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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la carierele femeilor in mediul academic si stiintific si ,,plafoanele de sticla”
intilnite
(2014/2251(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolele 2 si 3 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE) si
articolele 8, 10, 19 si 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),

— avand in vedere Conventia Organizatiei Natiunilor Unite din 1979 privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW),

— avand in vedere Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5
iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de Incadrare Tn munca si de munca
(reformare)’,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 21 septembrie 2010 intitulata ,,Strategia
pentru egalitatea Intre femei si barbati 2010-2015” (COM (2010)0491),

— avand in vedere Comunicarea Comisiei din 5 martie 2010 intitulata ,,Un angajament
consolidat in favoarea egalitatii Intre femei si barbati: o carta a femeilor”
(COM(2010)0078),

— avand 1n vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020), adoptat de
Consiliu la 7 martie 2011,

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 15 septembrie 2014, intitulata ,,Spatiul
european de cercetare - Raport intermediar de activitate 2014” (COM(2014)0575),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 17 februarie 1999 intitulata ,,Femeile si
stiinta: mobilizarea femeilor pentru a imbogati cercetarea europeana”
(COM(1999)0076),

- avand in vedere Comunicarea Comisiei din 17 1ulie 2012, intitulatd ,,Un parteneriat
consolidat al Spatiului european de cercetare pentru excelenta si crestere”
(COM(2012)0392),

- avand in vedere raportul Comisiei din 3 septembrie 2014 intitulat ,,Politici vizand
egalitatea de gen 1n cercetarea publicd”, care are la baza un studiu al membrilor
Grupului Helsinki (grupul consultativ al Comisiei pe probleme de gen, cercetare si
inovare),

— avand 1n vedere studiul She Figures Gender in Research and Innovation Statistics and
Indicators (Cifre despre femei - Genul in statistici si indicatori din domeniul cercetarii
si inovarii), publicat de Comisie in 2013,

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
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— avand 1n vedere concluziile Consiliului din 5 decembrie 2014 privind Spatiul european
de cercetare - Raport intermediar de activitate 2014,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 10 martie 2015 referitoare la egalitatea intre femei si
barbati in Uniunea Europeana in 20131,

— avand 1n vedere Rezolutia sa legislativa din 21 noiembrie 2013 referitoare la propunerea
de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Programului-
cadru pentru cercetare si inovare Orizont 2020 (2014-2020)?,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 21 mai 2008 privind femeile si stiinta®,

— avand 1n vedere Rezolutia sa din 3 februarie 2000 privind Comunicarea Comisiei
intitulata ,,Femeile si stiinta - mobilizarea femeilor pentru a imbogati cercetarea
europeand™,

— avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (AS8-
0000/2015),

A. intrucat egalitatea de gen este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat
in Tratatul privind Uniunea Europeana si unul dintre obiectivele si sarcinile sale;

B. intrucat egalitatea de gen este o conditie de baza pentru ca femeile si fetele sa se bucure
de drepturilor omului si este esentiala pentru capacitarea lor si realizarea unei societati
sustenabile si incluzive; Intrucat utilizarea insuficienta a capitalului uman reduce
posibilele avantaje pentru intreprinderile care au activitati legate de cercetare si inovare
si pentru dezvoltarea economica generala;

C. intrucat, conform statisticilor si studiilor sociologice disponibile, femeile sunt
subreprezentate la nivelurile ierarhice superioare, chiar si in sectoarele in care sunt
majoritare, cum ar fi educatia;

D. intrucat au existat unele evolutii pozitive pentru cercetatoare si participarea lor a crescut
mai rapid decét cea a barbatilor in ultimii ani, dar numarul cercetatoarelor este inca
semnificativ mai mic decat al cercetatorilor, cel mai mare decalaj fiind in sectorul
intreprinderilor;

E.  intrucat carierele academice ale femeilor sunt in continuare marcate semnificativ de o
puternica segregare verticald, numai un procent foarte mic de femei ocupa cele mai
inalte pozitii academice; intrucat, conform studiului She Figures din 2012, femeile
reprezintd doar 10% din rectorii universitari;

F.  intrucat trebuie promovat si sprijinit spiritul antreprenorial in rdndul femeilor;

! Texte adoptate, P8 TA(2015)0050.
2 Texte adoptate, P7_TA(2013)0499.
3JO C279E, 19.11.2009, p. 40.
4JO C 309, 27.10.2000, p. 57.
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intrucat motivele pentru aceasta situatie sunt numeroase si complexe, inclusiv
stereotipuri, prejudecati negative si atitudini partinitoare, constiente sau inconstiente;

intrucat femeile din cercetare sunt mult mai susceptibile sa isi asume o parte mai mare a
obligatiilor legate de parinti sau familie decat colegii lor barbati si, prin urmare, toate
masurile propuse trebuie sa ia in considerare posibilitatea de a reusi un echilibru intre
viata profesionald si cea de familie;

intrucat, in pofida tuturor eforturilor curente de a promova egalitatea de gen si egalitatea
de sanse, femeile se confruntd inca cu accesul inegal la pozitii de cercetare, la finantare,
publicare si la premii academice;

intrucat Comisia s-a angajat deja sa asigure o reprezentare de 40% a sexului
subreprezentat in componenta tuturor grupurilor sale de experti, atelierelor si
comitetelor si cd, mai ales, va aplica aceasta cotd in programul specific Orizont 2020;

Egalitatea de gen in pozitiile academice

1.

constata ca, Tn pofida schimbarilor pozitive din ultimii ani, egalitatea de gen nu s-a
realizat in mediul stiintific si academic, situatia variind In functie de statele membre,
domeniile de cercetare si gradul academic; subliniaza prezenta surprinzator de scazuta a
femeilor in cele mai inalte pozitii academice si decizionale in institutele stiintifice si In
universitati, ceea ce indica existenta unui plafon de sticl;

reitereaza ca egalitatea de gen este unul dintre principiile pe care se intemeiaza UE si
trebuie respectata si in mediul stiintific si academic din UE; subliniaza ca trebuie
eliminate toate formele de discriminare directa sau indirecta a femeilor;

regreta cd femeile in continuare nu au un acces egal la posturile de cercetare, la
finantare si la publicare si ca existd Inca o diferenta de remunerare Intre femei si barbati
in mediul stiintific si academic, n pofida prevederilor legale privind egalitatea de
tratament si nediscriminarea pe piata fortei de munca, in vigoare in UE si in statele
membre;

Masuri pozitive

4.

indeamnd Comisia si statele membre sa analizeze prevederile legale existente pentru a le
implementa in mod corespunzator si, daca este necesar, sa le revizuiascd pentru a
asigura respectarea egalitatii de tratament intre femei si barbati; principiul
nediscrimindrii trebuie respectat in toate tipurile de contracte de munca sau de finantare,
iar dreptul legal la salariu egal pentru munca egala trebuie respectat pentru toate
componentele remuneratiei acordate barbatilor si femeilor, inclusiv pentru granturi si
burse;

constata cd, pe langa aplicarea dispozitiilor legale, pentru a realiza egalitatea de gen
trebuie Indepdrtate barierele culturale si institutionale ce genereaza discriminarea directa
sau indirectd a femeilor in carierele stiintifice si in procesul decizional; aceste bariere
sunt adesea bazate pe atitudini partinitoare, prejudecati negative si stereotipuri
constiente sau inconstiente, iar schimbarile institutionale pot contribui la eliminarea
acestora;
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indeamna Comisia sd aibd ca punct de plecare programele si initiativele existente si sa
intensifice campaniile pozitive concentrate pe fete si femei, incurajandu-le sa opteze
pentru cariere in mediul academic si in cercetare in toate domeniile stiintifice, cu un
accent special pe inginerie si sectorul tehnologic, unde, desi s-au inregistrat recent
evolutii pozitive, participarea femeilor raimane sub medie;

invitd Comisia, statele membre si partile interesate relevante sd consolideze initiativele
si programele care incurajeaza femeile sa-si continue cariera stiintificd si academica,
cum ar fi programe de tutorat si de creare de retele care sprijina tinerele din mediul
stiintific ce participd la programele de cercetare si la cererile de finantare, precum si sa
sprijine carierele individuale ale cercetatoarelor si avansarea lor in cariera panad la cele
mai Tnalte pozitii; femeile ar trebui, de asemenea, incurajate sa se inscrie la concursurile
pentru pozitiile decizionale;

Echilibrul intre viata profesionald si cea de familie

8.

subliniaza cd necesitatea de a reconcilia cat mai bine obligatiile profesionale si familiale
reprezinta adesea un obstacol major evolutia femeilor in cariera stiintificd sau
academica si reprezintd una dintre cele mai importante cauze ale abandonarii carierei;

invita Comisia, statele membre, organizatiile de finantare a cercetarii si alte parti
interesate sd conceapa programe care incurajeaza activ femeile sd-si continue cariera
dupa concediul de maternitate sau de crestere a copilului si sa ofere finantare pentru
programele de reinsertie, permitand o mai mare flexibilitate a producerii de rezultate
stiintifice dupa nasterea sau adoptia unui copil si oferind servicii adecvate de ingrijire a
copiilor; aceste masuri ar trebui aplicate si cercetdtorilor care au contracte individuale si
personalului din proiecte de cercetare cu finantare externa;

Schimbari si proiecte institutionale

10.

11.

12.

ia act de faptul ca, pe langa incurajarea carierei femeilor, sunt necesare schimbari
institutionale pentru a depasi barierele din calea egalitatii de gen, in special in ceea ce
priveste segregarea verticald si participarea femeilor in structurile decizionale;

indeamnd Comisia sa isi intensifice rolul de coordonare pentru initiativele de integrare a
aspectelor de gen in Spatiul european de cercetare, sa le facd mai bine cunoscute si sa
ofere partilor interesate cursuri de pregatire care subliniaza importanta integrarii
perspectivei de gen in mediul stiintific si academic;

saluta finantarea de catre Comisie a elaborarii de planuri privind egalitatea de gen prin
proiecte in cadrul Programului-cadru 7 si Orizont 2020 si, de asemenea, salutd proiectul
comun al Comisiei si al Institutului european pentru egalitatea de gen de creare a unui
instrument on-line pentru planurile vizand egalitatea de gen, ca un instrument de
identificare si de schimb de bune practici cu partile interesate relevante; subliniaza ca
cele mai bune practici propuse ar trebui sd ia In considerare independenta universitatilor
si organizatiilor de cercetare, precum si varietatea structurilor organizatorice din toate
statele membre;

Etapele urmatoare
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13.

14.

15.

16.

17.

invitd statele membre sa ofere institutelor de cercetare si universitatilor stimulente sa
introduca si sd aplice planuri de promovare a egalitatii de gen, pentru a introduce o
dimensiune de gen in programele nationale de cercetare, precum si sd transpund in
practica strategii globale de schimbari structurale, cu scopul de a acoperi lacunele
existente in institutele si programele de cercetare;

invitd Comisia si statele membre sa analizeze posibilitatea de a elabora planuri vizand
egalitatea de gen ca o conditie prealabild pentru accesul la finantarea publica in
cercetare, stiinta si mediul academic;

invita Comisia si Institutul european pentru egalitatea de gen sa dezvolte mai mult
metodologia existentd pentru a avea statistici diferentiate pe sexe pentru intreaga
activitate academica si stiintifica, in afara statisticilor de resurse umane, precum si sa
dezvolte indicatori valabili pentru masurarea proceselor de schimbare institutionala la
nivel national si In Spatiul european de cercetare;

invitd statele membre, mediul academic si toate partile interesate relevante sd introduca
programe speciale in Invatdmantul tertiar, pentru a accentua importanta egalitatii de gen;

invitd Comisia sd aplice in mod consecvent bugetarea de gen tuturor programelor si
masurilor care prevad o finantare In domeniul stiintei, mediul academic si in cercetare;

Mobilizarea

18.

19.

20.

invita Comisia si statele membre sa consolideze mai mult retele de femei din mediul
stiintific la nivel national, regional si european;

reitereaza ca trebuie asigurate o participare mai mare a femeilor in procesul decizional
st echilibrul de gen in comisiile de evaluare, comisiile de selectie si In toate celelalte
comisii, precum si in grupurile si comisiile care iau decizii referitoare la recrutare,
finantare, programe de cercetare si publicare; institutele de cercetare si universitdtile ar
trebui incurajate sa introduca obiective pentru participarea femeilor in aceste structuri;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei, precum si guvernelor statelor membre.
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EXPUNERE DE MOTIVE
,Plafoanele de sticla”

Termenul ,,plafon de sticla” a fost adoptat in 1986 de jurnalistii de la Wall Street Journal.
Acest termen descrie barierele invizibile (bazate pe prejudecati) ce limiteaza progresul
profesional al femeilor in carierele lor.

Dimensiunea plafonului de sticla reflecta gradul de dificultate cu care se confrunta femeile
pentru a putea avansa in cariera la niveluri similare cu cele ale colegilor barbati.

In special, rolul social prestabilit al femeilor le afecteaza nu numai viata personala, ci si
experienta lor la locul de munca, cauzand probleme numeroase si complexe.

Cercetarile arata ca femeile au exact aceleasi aptitudini, metode si abordari generale ale
problemelor stiintifice ca barbatii.

Drept urmare, femeile sunt subreprezentate la nivelurile ierarhice superioare, chiar si in
sectoare in care ele reprezintd majoritatea, cum ar fi sectorul educatiei.

Motivele care conduc la aceasta situatie sunt numeroase si complexe, dupd cum o arata
analiza datelor din literatura de specialitate si cercetdrile realizate cu accent pe sectorul
educatiel.

Prin limitarea prezentei femeilor in domeniul cercetarii din cauza stereotipurilor constiente si
inconstiente, respingem un potential important care a fost creat la universitatile noastre si
devalorizdm un capital uman cu calificari inalte. Folosirea insuficientd a acestui capital uman
reduce avantajele potentiale pentru intreprinderile din domeniul cercetarii si inovarii si pentru
dezvoltarea economica generala. Stiinta si inovarea necesitd in mod constant idei noi si fara
indoiala ca cele mai bune idei apar intr-un mediu eterogen.

In acelasi timp, tratamentul inegal si discriminarea femeilor reprezinta o Incalcare serioasa a
drepturilor fundamentale ale femeilor.

Statisticile

Publicat din trei in trei ani incepand din 2003, studiul She Figures prezinta statistici si
indicatori de resurse umane din domeniul cercetarii si dezvoltarii tehnologice (CDT) si cu
privire la egalitatea de gen in domeniul stiintific. Studiul She Figures din 2012 aratd ca, in
ciuda progreselor inregistrate, inegalitatile de gen din domeniul stiintei au tendinta sa persiste.
De exemplu, desi 59% dintre absolventii de studii postuniversitare din UE in 2010 erau femei,
numai 20% dintre persoanele din mediul academic cu grad inalt din UE erau femei.

Desi proportia cercetdtoarelor a crescut mai rapid decat cea inregistratd in randul barbatilor, in
2009 numai 33% dintre cercetatorii din UE-27 erau femei. Procentul cel mai scazut se
inregistreaza in sectorul antreprenoriatului unde numai 19% dintre cercetatori erau femei, fata
de 40% 1n sectorul invatamantului superior si 40% in sectorul public.

Cariera academici a femeilor riméane marcati de o puternici segregare verticald. In 2010,
proportia studentelor (55%) si a absolventelor universitare (59%) a depasit-o pe cea
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inregistratd in randul barbatilor, dar numarul barbatilor a fost mai mare in randul studentilor la
doctorat si al absolventilor de studii doctorale (unde procentul studentelor a fost de 49%, iar
cel al absolventelor de studii doctorale a fost de 46%). In plus, femeile reprezentau numai
44% din personalul academic de gradul C, 37% din personalul de gradul B si 20% din
personalul de gradul A. Subreprezentarea femeilor este si mai frapanta in stiinta si inginerie.
Proportia femeilor a crescut de la numai 31% din numarul de studenti de la primul nivel la
38% din studentii la doctorat si la 35% din absolventii de studii doctorale, dar s-a situat la
32% din personalul academic de gradul C, 23% din personalul de gradul B si la numai 11% la
personalul de gradul A. Adesea, absolventele de studii doctorale pardsesc domeniul stiintific
dupa terminarea doctoratului.

Se stie cd diversitatea de gen din cadrul consiliilor de administratie aduce idei inovatoare,
multor femei in pozitii de conducere demonstreaza totodata lumii exterioare cd o companie
intelege complexitatea pietelor mondiale si ca este pregatita sa concureze la nivel global.

Studii recente realizate in SUA demonstreaza cd existd din ce in ce mai multe dovezi privind
rolul prejudecitilor de gen in indepartarea femeilor din carierele in domeniul stiintei . ,,in
cadrul unui studiu randomizat dublu-orb din 2012, s-a trimis facultatilor de stiinte din cadrul
fictiv, cdruia i s-a dat la intdmplare nume de barbat sau de femeie. S-a constatat ca atat
barbatii cat si femeile din personalul facultétii au evaluat candidatul de sex masculin ca fiind
semnificativ mai competent si cu sanse mai mari de angajare decét candidatul de sex feminin
cu dosar de candidatura identic. Un studiu din 2014 a constatat cd atat barbatii, cat si femeile
sunt de doua ori mai inclinati sd angajeze un barbat pentru un post pentru care este necesara
matematica.” The 5 Biases Pushing Women Out of STEM, Harvard Business Review, 5
March 2015).

Bariere in calea dezvoltarii profesionale a femeilor

Stereotipurile si prejudecatile negative care s-au perpetuat din antichitate pana in prezent
(atitudinile partinitoare genereaza discrimindri importante).

Maternitatea si alte obligatii familiale

In cadrul unor casitorii in care ambii soti au carierd profesionala, este mult mai probabil ca
femeile din cercetare s isi asume o proportie mai mare a obligatiilor legate de cresterea
copiilor decat partenerii lor, incercand totodata sa se ridice la indltimea asteptarilor societatii,
si, de obicei accepta posturi mai modeste pe scara ierarhica. Obligatiile familiale pot fi, de
asemenea, una dintre cauzele cele mai importante pentru care absolventele de studii doctorale
parasesc domeniul stiintific dupa terminarea doctoratului deoarece este momentul sa 1si
intemeieze o familie. Dar, spre deosebire de barbatii din cercetare, este mult mai probabil ca
aparitia copiilor sa le influenteze productivitatea si avansarea in carierd. Potrivit studiului She
Figures din 2012, in 2010 probabilitatea de a avea copii era mai mare in cazul cercetatorilor
decat in cazul populatiei active. Prin urmare, toate masurile trebuie sa tind cont de
posibilitatea de a echilibra cu succes viata profesionald si viata privata.

Discriminarea: distinctia dintre ,profesii pentru barbati si profesii pentru femei”

In mod traditional, societitile percep adesea unele profesii ca fiind facute pentru barbati, iar
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altele pentru femei. Aceste stereotipuri conduc la o reprezentare scazuta a femeilor In
domeniul stiintei si ingineriei. Proportia femeilor in randul profesorilor universitari era cea
mai ridicata 1n disciplinele umaniste si stiintele sociale, 28,4%, respectiv 19,4%, si cea mai
mica in domeniul ingineriei si tehnologiei, de 7,9%.

Diferenta de remunerare

Trebuie recunoscutd de problema reprezentatd de diferenta de gen In remunerare. Diferenta de
remunerare este prezentd, de asemenea, 1n carierele din cercetare si cele universitare, fiind
astfel unul dintre factorii care contribuie la posibila frustrare a femeilor din aceste domenii in
privinta avansarii lente in carierd, alaturi de un acces mai dificil la finantare si la publicare,
ceea ce le determind sd renunte la carierd. Remunerarea inegala pentru munca egala este
considerata o discriminare directd in dreptul UE: Principiul remuneratiei egale pentru munca
egala sau pentru munca de valoare egala (...) constituie un aspect important al principiului
egalitatii de tratament dintre barbati si femei si este o parte esentiala si indispensabila a
acquis-ului comunitar (Directiva 2006/54/CE).

Lipsa de ambitii (lipsa de viziune si de incredere)

»Amenintarea stereotipurilor” le face pe femei sd creada ca au mai putine sanse de a reusi in
carierele lor academice decat colegii lor barbati sau ca sunt mai putin competente, ceea ce le
face, intr-adevar, sd se comporte ca si cum ar fi mai putin competente.

Accesul inegal la profesii si la finantare

Finantarea si resursele sunt un aspect extrem de important.

Potrivit cifrelor din studiul She Figures din 2012, dintre cele 22 de tari in care sunt disponibile
date pentru 2010, 17 tari au raportat rate de succes mai ridicate pentru barbati in obtinerea de
finantare pentru cercetare. In trei state membre ale UE, precum si in Islanda si Norvegia,
ratele de succes ale femeilor au fost mai ridicate.

Potrivit Consiliului European pentru Cercetare, dintre granturile acordate in 2007, femeile au
avut foarte mult succes in domeniul disciplinelor umaniste, ele obtindnd pana la 50% din
granturi, dar in stiinte vietii ele au obtinut doar circa 35%.

O analiza mai recenta realizatd de European Postdoctoral and Young Investigators Award
aratd ca femeile primesc o parte importanta din aceste distinctii prestigioase. Pentru trei dintre
aceste programe, femeile au inregistrat rate de succes mai reduse (80-90% din rata obtinuta de
barbati), insd pentru anumite actiuni de mobilitate Marie Curie, femeile au inregistrat rate de
succes mai ridicate. Aceasta poate fi considerata o dovada ca integrarea dimensiunii de gen in
bugetul UE este reala.

Lipsa managementului experimentat

Cercetarile anterioare au aratat ca, In cadrul comisiilor de selectie in care numarul femeilor
era egal cu cel al barbatilor, femeile au avut, de asemenea, tendinta de a prefera barbatii
candidati in locul femeilor candidate cu calificari egale.

Hartuirea sexuala a femeilor
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Cercetdrile anterioare au aratat ca un factor important pentru a reusi in cariera academica este
gasirea unui mentor. Cu toate acestea, in domeniile dominate de barbati, este mai probabil ca
femeile sd se afle in relatii de mentorat cu persoane de sex opus. Ar trebui sa fie introduse
politici stricte pentru a preveni hartuirea sexuala.

Programe in curs menite sd promoveze egalitatea de gen

Egalitatea de gen este una dintre prioritatile cheie ale unui Parteneriat consolidat al Spatiului
european de cercetare pentru excelenta si crestere (SEC) si o chestiune transversala a
programului Orizont 2020._Printre initiative se mai afla Grupul de la Helsinki privind
egalitatea de gen in cercetare si inovare, o campanie lansatd de Comisia Europeand numita
»otiinta e pentru fete a”

"’

, 0 strategie numita ,,Schimbarea institutionala” pentru a promova
egalitatea de gen in cadrul organizatiilor de cercetare si al organizatiilor de finantare a
cercetdrii, precum si grupul de experti finantat de Comisia Europeana, ,,Inovatii prin gen”.

Propuneri de modificare a rolului femeilor in stiinta (masuri care trebuie eliminate)

Anumite masuri privind maternitatea

e Atunci cand femeile nasc sau adopta un copil, productia lor stiintifica ar trebui
calculata la valori mai reduse pentru cel putin un an si ar trebui insotita de o pauza in
activitate, atunci cand este cazul.

e Reducerea temporara a activitatilor de predare sau de management al proiectelor pe
durata perioadei concediului de maternitate.

e Trebuie asigurate crese de calitate la locul de munca.

Maisuri generale

¢ Includerea orizontald a egalitatii de gen in activitatea academica si stiintifica pentru ca
aspectele de gen sa fie integrate 1n:

o Structuri (realizarea de statistici defalcate pe sexe pentru toate activitatile
academice si stiintifice si realizarea unui echilibru de gen in asociatiile
profesionale si in rotatia functiilor)

o Programe (includerea continutului privind egalitatea de gen si considerarea
impactului de gen in activitdtile de cercetare specifice)

o Buget: Societatea trebuie sd finanteze programe de educatie specifice pentru a
evidentia semnificatia egalitatii de gen.

e Supravegherea procedurilor de selectie: intrarea, promovarea, acordarea de concedii
sabatice, finantarea de proiecte, burse etc.

e Manuale si cursuri vizand integrarea egalitdtii de gen pentru membrii comisiilor de
selectie

e (Contabilizarea sistematica a progreselor realizate in materie de egalitate
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e Asistenta pentru ca activitatile care folosesc bani publici sa respecte principiile
egalitatii (de la criteriile care guverneaza numirile in academiile regale, la comitetele
stiintifice din cadrul congreselor si premiilor nationale sau pozitiile eligibile).

Masuri privind actiuni afirmative

e Bani si/sau pozitii rezervate pentru a obtine un echilibru numeric intre femei si barbati

e Recrutarea activa a femeilor (cdutarea de candidate potentiale atunci cand femeile nu
candideaza pentru un post), in special pentru posturi de conducere

e Solutii oferite de catre diverse organizatii si foruri pentru corectarea sau ameliorarea
substantiald a situatiei.

Daca abordam problemele legate de ,,plafoanele de sticla” de care se lovesc femeile in
domeniul stiintific si In alte domenii, este important sd se remarce faptul ca sticla este intr-
adevar doar sticla. Raportul va prezenta exemple privind modul in care apar aceste ,,plafoane
de sticla” in diferite situatii si pentru diferite persoane si privind modul in care aceste bariere
pot fi reduse sau chiar distruse, luand astazi masuri specifice care sd vizeze discriminarea de
gen si lucrand cu forta de munca viitoare pentru a construi increderea, abilitétile si pentru a
schimba perceptiile.

O parte dintre temele analizate:

1. Viata unei femei in domenii stiintifice: exemple care ilustreaza statisticele din cercetare.

2. Bariere, cote si #HeForShe: metode actuale de abordare a situatiei si care urmaresc
producerea unor schimbari.

3. Influentele si consolidarea increderii trebuie sd inceapd mai devreme: exemple de
organizatii care incep activitatile la varste mai mici si motivele pentru care o fac.

4. Recomandari specifice despre ce putem face pentru a schimba lucrurile etc.
Concluzie (rezultate)

in concluzie, ,,plafonul de sticla” ar putea fi definit ca una dintre barierele cu care se confrunta
femeile ca grup, care le Impiedicd sd ajunga in pozitii de varf in domeniul stiintific,
universitar si profesional. Au fost realizate multe studii si sondaje Gallup (vechi si recente) in
acest sens si aproape toate au condus la o concluzie comund. Masurile trebuie sa fie radicale,
nu superficiale. Cooperarea la nivel colectiv este extrem de importanta si trebuie realizata de
fiecare dintre noi la nivel individual si colectiv.

Este 1n continuare nevoie ca femeile sd fie unite, puternice si angajate. Statele membre ar
trebui sd aplice politici privind practici mai bune in materie de recrutare si de angajare a
oamenilor de stiintd. Notiunea de egalitate ar trebui sa Inceapa de la scoald, unde copiii sa
invete ca sunt egali in toate aspectele vietii. In scoli ar trebui, de asemenea, introduse cursuri
de pregatire despre diversitate, pentru a sprijini femeile sa acceada la profesii in domeniile
STIM (stiinte, tehnologie, inginerie si matematicd). Este extrem de important ca legislatia din
acest domeniu sd fie permanent consolidata.
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Chiar daca barbatii si femeile sunt diferiti, ei trebuie toate acestea, sa se bucure de drepturi
egale, indiferent de varsta, religie, statut familial si mediu educational.

Cel mai bun motiv in acest sens a fost formulat de Nancy Hopkins: ,,Trebuie mult prea mult
timp s schimbi inimile si mintile una céte una - schimba institutia si inimile se vor schimba si

29

ele”.
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