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NÁVRHY
Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre hospodárske a menové veci, aby ako gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:
1.
berie na vedomie, že mnohé členské štáty majú naďalej veľké deficity, zatiaľ čo iné členské štáty akumulujú veľký prebytok na bežnom účte a že preto existuje potreba koordinovať programy fiškálnej zodpovednosti, ktoré by boli plne zlučiteľné s vytváraním kvalitných pracovných príležitostí vedúcich ku kvalitnej zamestnanosti, s hospodárskym rastom, a tak s udržateľnosťou sociálneho štátu pre budúce generácie; vyzýva Komisiu, ktorá už dostala vnútroštátne návrhy rozpočtov na rok 2016, a v rámci fiškálnej politiky vymedzenej v Pakte stability a rastu (PSR), aby plne využila svoju flexibilitu
 poskytovať primeraný a pružný proces národnej zodpovednosti, ktorý lepšie odráža cyklické situácie v jednotlivých členských štátoch a umožňuje prijímať sociálne zodpovedné a hospodársky účinné politiky zamerané na vytváranie dôstojných pracovných miest a sociálnych investícií vedúcich ku kvalitnému zamestnaniu;
2.
domnieva sa, že zatiaľ čo členské štáty s vysokým deficitom alebo mierou zadlženia musia ďalej pokračovať vo svojom úsilí o dosiahnutie fiškálnej udržateľnosti, členské štáty s fiškálnym priestorom by tento priestor takisto mali využiť na podporu domáceho dopytu a investícií zameraných na rast;
3.
vyjadruje poľutovanie, že sa celkovo neodkazuje na ciele stratégie Európa 2020 týkajúce sa inteligentného, udržateľného a inkluzívneho rastu; zdôrazňuje, že na sociálnu politiku a politiku zamestnanosti by sa nemalo nazerať len z perspektívy nákladov, ale aj z perspektívy dlhodobých prínosov; žiada preto o zahrnutie sociálnych a environmentálnych cieľov do nového hodnotiaceho rámca s cieľom zabezpečiť, aby sa odporúčania pre jednotlivé krajiny navrhovali pre všetky krajiny, ktoré nedosahujú pokrok v oblasti chudoby, poskytovania slušných pracovných miest vedúcich ku kvalitnej zamestnanosti, prevencie predčasného ukončovania školskej dochádzky, presadzovania celoživotného vzdelávania, efektívneho využívania zdrojov a prevencie zmeny klímy;
4.
žiada, aby CSR zahŕňali odporúčanie Komisie
, pokiaľ ide o preventívnu reštrukturalizáciu podnikov, ktorým hrozí platobná neschopnosť, a oddlženie skrachovaných podnikateľov, či už ide o fyzické alebo právnické osoby, s cieľom vytvorenia druhej šance pre podniky; vyzýva Komisiu, aby preskúmala možnosť rozšírenia takýchto programov na rodinných príslušníkov, ktorým hrozí vysťahovanie s cieľom zabezpečiť väčšiu sociálnu súdržnosť znížením rizika bezdomovectva; zdôrazňuje, že aj keby došlo k poklesu finančných ťažkostí domácností, ešte stále je nad úrovňou zaznamenanou v predchádzajúcej dekáde a, podľa Komisie, je naďalej veľký rozdiel medzi úrovňami finančnej záťaže domácností s nízkym príjmom a domácností vyššieho príjmového kvartilu
;
5.
konštatuje, že zatiaľ čo v mnohých krajinách sa znížil deficit, tento proces spôsobil prepad verejných investícií v Únii; víta posilnenie európskej investičnej politiky zameranej na podporu rastu a tvorby pracovných miest a požaduje ďalšie úsilie zamerané na zabezpečenie financovania reálnej ekonomiky; domnieva sa, že hlavnými cieľmi projektov, ktoré dostávajú podporu z EFSI, by mala byť tvorba kvalitných pracovných miest vedúcich ku kvalitnému zamestnaniu a dosiahnutie sociálnej, hospodárskej a územnej súdržnosti; domnieva sa, že po výzve Parlamentu
 na podporu sociálnych investícií nielen na dosiahnutie finančného zisku, ale aj s cieľom podporovať pozitívny sociálny vplyv a znižovať nerovnosť okrem iného zlepšovaním verejných služieb a podporou tvorby pracovných miest pre kategórie znevýhodnených osôb, by mali nasledovať rozhodnejšie opatrenia; v tejto súvislosti zdôrazňuje potrebu posilniť regulačné nástroje Komisie (ako napríklad posúdenie vplyvu, hodnotenia atď.) a pri investíciách uplatňovať rôzne formy kontroly a monitorovania;
6.
zdôrazňuje, že hoci sú MSP hlavnou oporou vytvárania pracovných miest v Únii, naďalej čelia istým problémom, ako sú prístup k úverom, zbytočná administratívna záťaž a byrokracia, ktoré brzdia ich rast a udržateľnosť, ako aj ich potenciál tvorby pracovných miest;  berie na vedomie iniciatívu Komisie na modernizáciu regulačného a administratívneho prostredia s cieľom zlepšiť investičnú klímu a podmienky pre rast MSP a podporuje odporúčania, ktoré vedú k zlepšeniu pri súčasnom dodržiavaní sociálnych a pracovných noriem; zdôrazňuje význam investícií zameraných na rozvoj inovatívnych metód financovania, ako sú napríklad kolektívne financovanie a mikroúvery, a investícií zameraných na posilnenie rozvoja MSP, mikropodnikov, inovatívnych začínajúcich podnikov a podnikov podporujúcich napríklad ekologické pracovné miesta;
7.
pripomína, že regióny, ktoré majú vážne a trvalé prírodné alebo demografické nedostatky, majú spravidla vyššiu mieru nezamestnanosti a nižší hospodársky rast; preto sa domnieva, že sú potrebné investície, ktoré im pomôžu zlepšiť rastový potenciál a prilákať ľudí, aby žili v týchto oblastiach s cieľom zabezpečiť ich udržateľnosť;
8.
berie na vedomie odporúčania o potrebe pokročiť v novej reforme práce a žiada, aby tieto reformy, ak sa vykonajú, zaručovali sociálnu ochranu a sociálny dialóg (v súlade s vnútroštátnymi postupmi) a zabezpečili nevyhnutný politický konsenzus, aby boli udržateľné a účinné; domnieva sa, že reformy pracovného trhu by mali zabezpečiť požadovanú rovnováhu medzi pružnosťou a bezpečnosťou tak pre zamestnancov, ako aj pre zamestnávateľov, a nemali by mať následok napríklad vylúčenie pracovníkov z kolektívneho vyjednávania, nižšie miery produktivity alebo nižšiu mieru zamestnania; vyzýva na ambiciózne reformy pracovného trhu v členských štátoch, kde sú ešte stále potrebné, s cieľom využiť skutočnosť, že sa nám práve podarilo dosiahnuť obrat v cykle; tieto reformy by mali byť schopné znížiť fragmentáciu, podporiť tvorbu pracovných miest, znížiť neistotu a bojovať proti chudobe, aby sa zvýšila produktivita a konkurencieschopnosť nášho hospodárstva a súčasne zabezpečilo viac pracovných miest a dôstojné mzdy prostredníctvom investícií do ľudského kapitálu; zdôrazňuje, že na vytvorenie udržateľného pracovného trhu sú rovnako dôležité ďalšie štrukturálne reformy;
9.
vyzýva Komisiu, aby zabezpečila, aby sa v jej politických usmerneniach reformy trhu práce zameriavali okrem iného na zmenšenie miery segmentácie, zaručenie lepšieho zladenia zručností a pracovných miest, pokrok pri začleňovaní zraniteľných skupín do trhu práce, zmenšovanie miery chudoby zamestnaných osôb, podporu rodovej rovnosti, posilňovanie práv pracovníkov s atypickými pracovnými zmluvami a poskytovanie väčšej sociálnej ochrany samostatne zárobkovo činným pracovníkom;
10.
víta zníženie mier nezamestnanosti v Únii; poukazuje však na to, že miery nezamestnanosti sú naďalej vysoké a žiada členské štáty, aby prijali celostný prístup k vykonávaniu aktívnych politík trhu práce, ktoré sa budú zameriavať tak na zamestnateľnosť uchádzačov o zamestnanie, ako aj na inkluzívnejší trh práce vrátane dodatočných podporných opatrení pre uchádzačov o zamestnanie a zamestnávateľov; zdôrazňuje, že je potrebné riešiť problém nesúladu a zastarania zručností ako spôsob riešenia dlhodobej nezamestnanosti a je presvedčený, že na vnútroštátnej a európskej úrovni je potrebná väčšia koordinácia týchto politík; požaduje preto dôraznejšie opatrenia na podporu a ďalší rozvoj účinného odborného vzdelávania a odbornej prípravy, spoluprácu medzi vzdelávacími inštitúciami, podnikmi, organizáciami zamestnávateľov a inými relevantnými zúčastnenými stranami, ako aj na potrebu zlepšovania efektívnosti verejných a súkromných služieb zamestnanosti s cieľom riešiť nesúlad zručností na trhu práce a uľahčovať hľadanie zamestnania v Únii;
11.
konštatuje, že nedostatočné alebo pomalé tempo štrukturálnych reforiem je v niektorých členských štátoch dobre známy problém, a preto sa domnieva, že Komisia by sa v rámci svojich cieľov v európskom semestri mala intenzívnejšie zamerať na posúdenie ujmy pre vytváranie strednodobých pracovných miest vyplývajúcich z nedostatku zodpovednosti, ktorú preukazujú niektoré členské štáty tým, že nevykonali štrukturálne reformy;
12.
uznáva, že stanovenie minimálnych miezd je právomoc členských štátov, ktorú je potrebné rešpektovať v súlade so zásadou subsidiarity ;
13.
zdôrazňuje, že Medzinárodný menový fond (MMF) a Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj (OECD) varovali pred sociálnymi (chudoba zamestnaných ľudí) a hospodárskymi (utlmenie vnútorného dopytu) problémami týkajúcimi sa znižovania miezd, ku ktorému došlo v posledných rokoch; v tejto súvislosti zdôrazňuje, že primeraná mzdová politika má zásadný význam pre zachovanie vnútorného dopytu, a že zvýšenia miezd by sa preto mali lepšie prispôsobovať zmenám v produktivite; trvá na tom, že musí existovať odkaz na význam zvyšovania miezd, najmä v štátoch, kde mzdy sú pod hranicou chudoby, avšak bez ohrozenia zásady subsidiarity; pripomína, že minimálne mzdy sa výrazne líšia medzi členskými štátmi a opakuje svoju požiadavku na vypracovanie štúdie
 o tejto otázke vrátane analýzy rozdielov v kúpnej sile medzi členskými štátmi; vyzýva členské štáty, aby zaviedli minimálne mzdy v súlade s vnútroštátnymi právnymi predpismi a postupmi, a aby zvážili ich vplyv na chudobu zamestnaných ľudí, príjem domácností, celkový dopyt a tvorbu pracovných miest;
14.
konštatuje, že niektoré pracovné reformy zaviedli nové zmluvné modely, a že podľa Komisie niektoré z nich zvýšili neistotu na trhoch práce a v mnohých prípadoch požadujú nespravodlivú pružnosť od mladšej generácie; so znepokojením berie na vedomie údaje z niektorých členských štátov, ktorých miery dočasného zamestnania presahujú 90 % nových zmlúv, čo ovplyvňuje najmä mladých ľudí a ženy a podľa OECD
 ide o jednu z priamych príčin nárastu nerovnosti, hoci súčasne pracovníci často vyhľadávajú konkrétne práve takéto pracovné dohody, pretože im umožňujú dosiahnuť lepšiu rovnováhu medzi pracovným a rodinným životom alebo dodatočné príjmy; vyzýva členské štáty, aby vytvorili synergie medzi vnútroštátnymi politikami a európskou politikou súdržnosti s cieľom posilniť účinok na tieto prioritné skupiny; vyjadruje osobitnú obavu v súvislosti s rozšírením zmlúv bez uvedenia pracovného času; je presvedčený, že všetky typy zmluvných dohôd by mali pracovníkom umožniť prístup k základnému súboru práv a primeranej sociálnej ochrane;
15.
vyzýva Komisiu a členské štáty, aby zobrali na vedomie správu MMF
 o príčinách a dôsledkoch nerovnosti, v ktorej sa uvádza, že nárast rozdielov v príjmoch môže negatívne ovplyvniť hospodársky rast a potenciál tvorby pracovných miest; požaduje väčšie úsilie na presunutie daňového zaťaženia z práce na iné zdroje, účinné opatrenia na zdanenie práce a spravodlivejšie trhy práce zaručujúce slobodu pohybu pracovníkov v Európe a politiky prerozdeľovania s prihliadnutím na osobitné charakteristiky jednotlivých členských štátov v záujme posilnenia hospodárskeho rastu, konkurencieschopnosti a produktivity, ako aj v záujme uľahčenia väčšej a nahor smerujúcej hospodárskej a sociálnej konvergencie;
16.
poznamenáva, že vysoká miera dlhodobej nezamestnanosti v Únii, najmä v niektorých členských štátoch, má za následok zvýšený počet pracovníkov, ktorým skončí podpora skôr, než si nájdu novú prácu; poznamenáva, že niektoré členské štáty obmedzili prístup k takejto podpore alebo znížili sumu a/alebo obdobie oprávnenosti; vyzýva členské štáty, aby v rámci svojich právomocí zachovali rovnováhu medzi primeranou sociálnou ochranou a primeranými stimulmi aktívneho hľadania práce, ktoré poskytujú individuálnu podporu bez sankčnej podmienenosti, ktorá ohrozuje sociálne práva; vyzýva členské štáty, aby stanovili rozhodné aktivačné opatrenia v záujme dosiahnutia účinnejších výsledkov; uznáva, že zlepšenie politiky zamestnanosti a sociálnej ochrany na aktivovanie podpory a ochrany ľudí s cieľom zabezpečiť silnejšiu sociálnu súdržnosť sú kľúčovými prvkami udržateľného hospodárskeho rastu; vyzýva na vypracovanie štúdie zameranej na tieto stimuly na úrovni EÚ a vyzýva členské štáty, aby v súlade s vnútroštátnymi postupmi zaviedli systémy minimálneho príjmu, aby sa zabránilo ostrovom sociálneho vylúčenia a zabezpečil minimálny príjem pre rodiny;
17.
víta pokles mier nezamestnanosti mladých ľudí, ale poukazuje na ich stále znepokojivo vysokú úroveň v mnohých členských štátoch a na to, že nevychádzajú nevyhnutne z čistého počtu vytvorených pracovných miest; zdôrazňuje, že neistota pracovného miesta a podzamestnanosť tiež vzrástli, a že v roku 2014 43 % mladých ľudí pracovalo za neistých podmienok, zatiaľ čo 32 % pracovalo na čiastočný pracovný úväzok; víta rozhodnutie Komisie uvoľniť 1 miliardu EU na predbežné financovanie systému záruky pre mladých; vyzýva členské štáty, aby urýchlene a účinne využívali všetok dostupný rozpočet na vykonávanie iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí s minimálnymi normami kvality; ďalej požaduje, aby tieto prostriedky boli starostlivo a nepretržite monitorované s cieľom pomôcť mladým ľuďom získať dlhodobé postavenie na trhu práce; vyzýva členské štáty, aby uprednostnili výučbu jazykov a uľahčili mobilitu prostredníctvom programov, ako sú ERASMUS+ alebo ERASMUS pre mladých podnikateľov, a aby sa zúčastňovali na sieti zamestnanosti EURES; zdôrazňuje aj význam ocenenia a podpory učňovského vzdelávania ako spôsobu, akým môžu mladí ľudia získať odbornú kvalifikáciu, ktorá im uľahčí prístup na trh práce;
18.
poznamenáva, že v súčasnosti existujú medzi členskými štátmi značné rozdiely v úspešnosti vykonávania záruky pre mladých ľudí a iniciatívy na podporu zamestnanosti mladých ľudí; poznamenáva, že Medzinárodná organizácia práce odhadla, že vyriešenie nezamestnanosti mládeže v Únii by si vyžadovalo rozpočet vo výške 21 miliárd EUR a že súčasné finančné záväzky Komisie sú úplne nepostačujúce a musia sa zvýšiť na dostatočnú úroveň; vyzýva Komisiu, aby spolupracovala s členskými štátmi a reprezentatívnymi organizáciami mládeže s cieľom navrhnúť minimálne normy a osvedčené postupy pri vykonávaní záruky pre mladých ľudí;
19.
vyzýva Komisiu a členské štáty, aby zintenzívnili svoje úsilie v boji proti sociálnemu a mzdovému dampingu v Únii, pretože dotknutým pracovníkom a systémom sociálnej ochrany v členských štátoch spôsobuje vážne škody; vyzýva tiež na zahrnutie sociálnych partnerov do tohto úsilia na všetkých úrovniach;
20.
zdôrazňuje skutočnosť, že neistota zamestnania mladých ľudí má negatívne dôsledky na plánovanie rodičovstva, a v konečnom dôsledku negatívne ovplyvňuje demografické vyhliadky členských štátov;
21.
pripomína, že treba riešiť nelegálnu prácu, ktorá poškodzuje hospodárstvo EÚ, vedie k nespravodlivej hospodárskej súťaži a narušeniu trhu, pričom jej výsledkom je zvýšenie nedostatku sociálnej a pracovnej ochrany pracovníkov; vyzýva preto na urýchlené nadobudnutie platnosti európskej platformy o nelegálnej práci;
22.
domnieva sa, že tohtoročné odporúčania boli zamerané takmer výlučne na trh práce a nie na riešenie problémov týkajúcich sa obmedzených služieb a kvality služieb poskytovaných ľuďom v núdzi; pripomína, že je potrebné investovať do včasnej intervencie a prevencie a vysoko kvalitných, dostupných a inkluzívnych služieb, ako aj do vzdelávania od útleho veku, podpory rodiny a komunity, sociálnych služieb a zdravotnej starostlivosti; zdôrazňuje skutočnosť, že zvýšený dopyt po službách by mohol viesť aj k významnému vytváraniu pracovných miest v sociálnom sektore, ak sa bude riešiť efektívne, a že odvetvia zdravotníctva a sociálnej starostlivosti predstavujú kľúčové oblasti pre investície zamerané na dosiahnutie udržateľných hospodárstiev; vyzýva Komisiu, aby podala správu o pokroku dosahovanom v rozvojových iniciatívach v rámci stratégie Európa 2020, a to v prípade investícií do odvetví zdravotníctva a sociálnej starostlivosti a so zreteľom na kvalitné pracovné miesta;
23.
zdôrazňuje skutočnosť, že podľa správy MMF
 bola progresivita daňových systémov v ostatných rokoch oslabená, čo prispieva k zvyšovaniu nerovnosti; domnieva sa, že daňové zaťaženie je oveľa vyššie pre pracovníkov s nízkymi mzdami a MSP s vyššími skutočnými daňovými sadzbami; uznáva, že zatiaľ čo zdaňovanie je v kompetencii členských štátov, progresívne daňové systémy pomáhajú zmierniť najhorší vplyv hospodárskych kríz, a uznáva význam zníženia daní pre pracujúcich a podniky v snahe dosiahnuť zvýšenie dopytu a tvorbu pracovných miest pri súčasnom zabezpečení primeraného financovania systémov sociálnej ochrany; trvá na tom, že daňové podvody a úniky sa musia riešiť v rámci členských štátov a medzi nimi;
24.
vyzýva Komisiu, aby členským štátom poskytla usmernenia s cieľom riešiť nízku účasť žien na trhu práce tým, že odstráni segregáciu na trhu práce, rozdiely v odmeňovaní žien a mužov a nerovnaké rozdelenie opatrovateľských povinností; zdôrazňuje, že je potrebný širší prístup z hľadiska rodovej rovnosti, ktorý by siahal nad rámec miery zamestnanosti;
25.
berie na vedomie potenciálnu hodnotu európskych automatických stabilizátorov; berie na vedomie, že Komisia nezahrnula do CSR dôležitosť zachovania silných automatických stabilizátorov v členských štátoch ako opatrenie nadväzujúce na jej oznámenie o posilnení sociálneho rozmeru HMÚ, ako to požadoval Parlament
, a napriek jej dôležitej úlohe pri zachovávaní sociálnej súdržnosti, ako aj podnecovaní vnútorného dopytu a hospodárskeho rastu; žiada Komisiu s cieľom umožniť účinnejšiu analýzu a podporiť identifikáciu a výmenu osvedčených postupov medzi členskými štátmi, o podrobnejší prehľad možností členských štátov v jednotlivých politických oblastiach a príslušných výsledkov;
26.
zdôrazňuje, že sociálne hospodárstvo poskytuje zamestnanie pre viac ako 14 miliónov ľudí, ktorí tvoria približne 6,5 % pracovníkov v Únii; vyjadruje poľutovanie nad skutočnosťou, že pre podniky v sociálnom hospodárstve, ktoré predstavujú 10 % európskych podnikov, – najmä MSP a mikropodniky – je ešte ťažšie získať verejné alebo súkromné financovanie než pre tradičné podniky; zdôrazňuje, že im treba poskytnúť väčšiu podporu, a to napríklad tým, že sa im umožní prístup k rôznym formám financovania, ako sú európske fondy, mikroúvery a kolektívne financovanie, alebo zlepší prístup k digitálnemu hospodárstvu; domnieva sa, že v tejto súvislosti by sa mal v CSR klásť väčší dôraz na úlohu podnikov sociálneho hospodárstva pri podpore sociálnej a hospodárskej súdržnosti v Európe v súlade so stratégiou Európa 2020;
27.
domnieva sa, že hoci Komisia uznala, že „chudoba a marginalizácia narástli“
, pričom v súčasnosti 1 zo 4 ľudí čelí chudobe, je poľutovaniahodné, že v CSR nie je nijaký odkaz na cieľ v oblasti boja proti chudobe v stratégii Európa 2020; žiada o komplexnú stratégiu boja proti chudobe založenú na prístupe ku kvalitným pracovným miestam vedúcim ku kvalitnému zamestnaniu, službám a aktivácii minimálneho príjmu a sociálnej ochrane, v súlade so zásadou subsidiarity; poukazuje na to, že vzdelanie, a tým aj posilnenie postavenia v oblasti zamestnanosti, je jedným z hlavných nástrojov boja proti chudobe; zdôrazňuje potrebu uznania nárastu osobnej zadlženosti ako situácie rastúcej individuálnej a všeobecnej hospodárskej zraniteľnosti;
28.
zdôrazňuje, že zamestnanie je najlepší spôsob, ako bojovať proti chudobe a sociálnemu vylúčeniu, a že členské štáty by sa mali zamerať na zjednodušenie prístupu na trh práce, najmä pre mladých ľudí a dlhodobo nezamestnaných;
29.
s obavami zaznamenáva rýchly nárast extrémnych foriem chudoby, ako je bezdomovectvo, v mnohých členských štátoch; žiada, aby boli všetkým členským štátom adresované CSR o stratégiách v oblasti sociálneho začlenenia vrátane boja proti extrémnym formám chudoby, ako je bezdomovectvo; súhlasí s Komisiou, že členské štáty musia riešiť bezdomovectvo a riziko bezdomovectva prostredníctvom komplexných stratégií založených na prevencii, prístupov týkajúcich sa bývania, revízie nariadení a postupov v súvislosti s vysťahovaním a dostupnosťou skutočne cenovo dostupného bývania, ktoré zaisťujú stabilitu, a ukončiť kriminalizáciu bezdomovcov; požaduje zlepšenie v oblasti nadnárodnej výmeny najlepších postupov a vzájomného učenia a v tejto súvislosti uznáva úlohu programu Európskej únie v oblasti zamestnanosti a sociálnej inovácie (EASI);
30.
žiada, aby sa dôchodkové reformy uskutočnili pri zohľadnení opakovaných odporúčaní Parlamentu
, aby sa zabezpečila udržateľnosť, bezpečnosť a primeranosť dôchodkov pre ženy a mužov prostredníctvom posilnenia dôchodkových systémov zameraných na slušný dôchodkový príjem aspoň nad hranicou chudoby; domnieva sa, že zosúladenie dôchodkového veku s priemernou dĺžkou života nie je jediným nástrojom, pomocou ktorého možno riešiť problematiku starnutia, a že v reformách dôchodkových systémov by sa okrem iného mali odrážať aj tendencie vývoja na trhu práce, pôrodnosť, demografická situácia, zdravotný stav obyvateľstva a bohatstvo krajiny, pracovné podmienky a ekonomická miera závislosti; pripomína, že najlepším spôsobom, ako riešiť problém starnutia, je zvýšiť celkovú mieru zamestnanosti, pričom sa nadviaže okrem iného na sociálne investície do aktívneho starnutia;
31.
vyjadruje znepokojenie nad obmedzenou úlohou, ktorú zohrávajú národné parlamenty, sociálni partneri a občianska spoločnosť pri príprave národného programu reforiem (NPR) a konvergenčného programu (KP), ako aj v CSR; berie však na vedomie zmeny pri realizácii európskeho semestra 2015 zamerané na zvýšenie zodpovednosti na vnútroštátnej úrovni, a zdôrazňuje, že reformy by mali byť v zásade vecou členských štátov; vyzýva Komisiu, aby pri zefektívňovaní existujúcich mechanizmov správy hospodárskych záležitostí podporovala reformu, ktorá poskytne európskemu semestru primeranú demokratickú legitímnosť, prostredníctvom zapojenia európskych a národných parlamentov do procesu navrhovania a schvaľovania, pri súčasnom konzultovaní so sociálnymi partnermi a občianskou spoločnosťou;
32.
kritizuje skutočnosť, že nie všetky členské štáty do návrhu svojich národných programov reforiem zapojili svoje národné parlamenty, ako aj svojich národných sociálnych partnerov a zástupcov občianskej spoločnosti; vyzýva členské štáty, aby do svojich národných programov reforiem začlenili podrobný prehľad s vysvetlením, kto a ako sa zapojil; vyzýva Komisiu, aby zhodnotila rôzne národné praxe parlamentných postupov a účasť zainteresovaných strán v európskom semestri v záujme zlepšenia účasti;
33.
berie na vedomie odporúčanie Komisie o reforme systémov zdravotnej starostlivosti tak, aby plnili svoje ciele poskytovania všeobecného prístupu k vysoko kvalitnej starostlivosti – vrátane cenovo dostupného prístupu k liekom, a to najmä tých, ktoré zachraňujú život – a zabezpečenia dodržiavania práv zdravotníckeho personálu; poukazuje na to že v dôsledku krízy niektoré členské štáty nedokázali zabezpečiť úplné krytie verejného zdravia;
34.
vyjadruje poľutovanie nad tým, že Komisia nezahrnula do CSR význam a potenciál zamestnanosti ekologického hospodárstva, ktorý by podľa odhadov Komisie mohol do roku 2020 priniesť 5 miliónov pracovných miest v sektoroch energetickej účinnosti a obnoviteľnej energie, za predpokladu, že sa zavedú ambiciózne politiky v oblasti klímy a energetiky;
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