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JAVASLATOK

A Nojogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag felhivja a Gazdasagi és Monetaris Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkez6
javaslatokat:

A

mivel az egyenldség az Unid alapvetd értékei kozé tartozik, és sziikséges feltétele az
Eurdpa 2020 stratégia foglalkoztatési és szegénységcsokkentési célkitiizései elérésének,
amihez a nemek ko6zotti egyenldségre vonatkozo nemzeti jogi szabalyozasnak valo
megfelelés és a nok €s férfiak kozotti egyenldségre vonatkozd unids iranyelvek megfeleld
végrehajtasa lényegesen hozzajarulhat;

mivel a nék munkaerdpiachoz vald hozzaférése a munkaeré-piaci kompetenciak
diverzitadsanak egyik zaloga, amelynek kozvetlen kovetkezménye abban rejlik, hogy a
vallalkozasok egyszeriibben hozzaférnek a jobb mindségili eréforrasokhoz és ezaltal
novekszik a versenyképességuk, javul a foglalkoztatottsag és fokozodik a névekedés a
belsé piacon;

mivel a kdzszolgaltatasok — tobbek koz06tt az egészsegugy, az oktatas és a lakhatés — terén
végrehajtott csokkentések kihatnak a ndkre, egyrészt kozvetleniil mint felhaszndlokra és
munkavallaldkra, masrészt kbzvetetten, az azon csaladtagoknak altaluk nydjtott
tdmogatason keresztiil, akik az alapvet6 kozszolgaltatasoktol fliggnek; mivel az
egészségiigyi dolgozdkkal kapcsolatos kiadasok csdkkentése miatt tébb tagallamban
novekedett a ndkre haruld gondozasi teher, akiknek munkakoriilményeit gyakran a
bizonytalansag és a kizsakmanyolas jellemzi;

. mivel az eurdpai bels6 piac foglalkoztatasi rataja és — kdzvetve — novekedési rataja tobbek

kozott a nok és a férfiak azon képességétdl is fiigg, hogy mennyire képesek egyensulyt
kialakitani a munkajuk és a maganéletik kozott;

mivel a gazdasagi valsag és a koltségvetési konszolidacids politikék aranytalanul
érintették a ndket, kiilondsen a marginalizalodott kozosségekbdl szarmazokat, a fiatal
noket és a halmozott megkiilonboztetéstol szenvedd noket;

mivel az Eurdpa 2020 stratégia egyik legfobb célkitlizése az dllamhaztartas
fenntarthatosaga, és mivel a tagallamok oktatasba, ¢s még specifikusabban a fiatal nok
oktatasaba torténd befektetése a tagallamok nemzeti koltségvetésének szerves része;

. mivel a munkaer6-piaci és munkahely-teremtési intézkedéseknek az ILO tisztes munka

programjaval 6sszhangban kivald mindségli munkahelyek 1étrehozasara kell torekedniiik;

. mivel az utobbi években EU-szerte tartosan magas a fiatalkori munkanélkiliség és a

tarsadalmi kirekesztés aranya, ami tonkretette a humantokét és aranytalanul érintette a
noket és a lanyokat; mivel a gazdasagi valsag e hosszl tavu hatasait a nemek kozotti
egyenldség figyelembevételével kell kezelni;

mivel a jelenlegi gazdasagi helyzet bebizonyitotta, hogy sziikseg van a tagallami
makrogazdasagi és koltségvetési politikak szorosabb koordinaciodjara, ha integraltabb és
kiegyensulyozottabb gazdasagi uniot szeretnénk megvalositani;
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sajndlatosnak tartja, hogy a nemek kozotti egyenldség érvényesitése nem szerepel az
Europa 2020 stratégiaban, és felhivja a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy épitsek be a
stratégiaba a nemek kozti egyenldség pillérét, illetve egy, a nemek kdzti egyenldségre
vonatkoz6 atfogo célkitlizést;

emlékeztet, hogy a tagallamok gazdasagi és koltsegvetési politikajanak 6sszehangolasara
vonatkoz6 célkitlizés nem valdsulhat meg a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
politikak 6sszehangolasa nélkul;

iidvozli azokat az orszagspecifikus ajanlasokat, amelyek célja a nemek kozti egyenldség
elémozditasa, de felhiv a nemek kozotti egyenldség szempontjanak az orszagspecifikus
ajanlasokba torténd nagyobb mértékii beépitésére, kiilondsen a munkaeré-piaci reformokat
¢és a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtését illetéen; kéri a Bizottsagot
annak biztositasara, hogy a tagallamok hajtsak végre a férfiak és n6k egyenld dijazasa
elvének az atlathatosag révén torténd megerdsitésérol és a nemek kozotti bérszakadék
kezelésérdl sz0lo, az eurdpai szemeszter keretében megfogalmazott orszagspecifikus
ajanlasokat; kéri, hogy az éves ndvekedési jelentés tartalmazzon a nemek kdzotti
egyenldtlenségek csokkentésérdl szol0, az esélyegyenldségi politikara vonatkozo konkrét
Utmutatasokat;

felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy szamoljak fel a n6k munkaer6-piaci
részvételét korlatozo akadalyokat olyan mechanizmusok — nevezetesen megfeleld és
eurdpai szinten dsszehangolt sziilési, apasagi és sziiloi szabadsag — bevezetése réven,
amelyek lehetévé teszik a ndk szakmai és maganélete kozotti egyensuly megteremtését;

megismétli a tagallamokhoz intézett felhivasat arrol, hogy épitsék be a nemek kozti
egyenl6ség dimenzidjat stabilitasi és konvergenciaprogramjukba, illetve nemzeti
reformprogramjaikba, mindségi célkitlizések megallapitasa révén, valamint olyan
intézkedések révén, amelyek csokkentik a nemek kdzott még mindig fennallo
szakadékokat, amelyek kovetkeztében a n6k gyakran a szegénységi kiiszob ala keriilnek
¢életiik késobbi szakaszaban, valamint rendszerszeriien alkalmazzak a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd koltségvetés-tervezés elveit azzal a céllal, hogy
megvizsgaljak a jelenlegi cselekvési programokat és politikékat, a forraselosztasra
gyakorolt hatasukat és a nemek kozotti egyenldséghez vald hozzéjarulasukat;

felhivja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a nék munkaerdpiacra vald bejutasat gatld
tényezOk kozvetlen hatast gyakorolnak a tagallamok oktatasba torténd befektetéseinek
esetleges megteérilésére;

megismétli a Bizottsaghoz intézett felhivasat a kiemelt foglalkoztatasi és
szegénysegcsokkentési célok nyomon kovetésének eldsegitésérol, azaltal, hogy felkérik a
tagallamokat a nemek szerint bontott adatok hasznalatara, illetve tovabbi, nemek szerint
elkilonitett mutatok meghatarozasara;

hangstlyozza, hogy a tagallamoknak javitaniuk kell a gyermekek ¢s fiatal felnéttek
oktatasi rendszerekben valo részvételi aranyan, és nagyobb hangsulyt kell fektetnitik a
korai iskolaelhagyas probléméjara, kiilonosen a jelenség {6 okaival kapcsolatos
informaciok dsszegytjtése réven annak érdekeben, hogy politikakat tudjanak elfogadni és
végrehajtani a megeldzés érdekében;
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9. felhivja a Bizottsagot, hogy tamogassa a tagallamokat a strukturdlis alapoknak a
gyermekeknek, id6seknek és mas eltartottaknak szol6 allami gondozasi struktirakba és
szolgaltatasokba valo befektetésekhez torténd, fokozottabb felhasznalasaban; tudomasul
veszi az allami gondozasi struktdrakba és szolgaltatasokba valo befektetések hianyanak az
egyediilallo sziilokre kifejtett aranytalan hatasat, akiknek nagy tobbsége no;

10. hangsulyozza, hogy kiemelten kell kezelni a mindenekel6tt a ndket sujtd
munkanélkiiliséget, a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztést kezeld intézkedéseket,
hogy elsObbséget adjanak a fenntarthat6 foglalkoztatasnak/a mindségi munkahelyeknek, a
befektetéseknek és a j6 mindségii kozszolgaltatasoknak, amelyek biztositjak a tarsadalmi
integraciot, kilondsen az oktatas, az egeszségulgy, a gyermekgondozas, az eltartott
személyek gondozésa, a tomegkdzlekedés és a szocidlis szolgaltatasok terén;

11. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre
orszagspecifikus ajanladsokat a n6k munkaerd-piaci helyzetét kiilondsen érintd témakrol,
tobbek kozott a kovetkezokrol:

i) az elsésorban férfi munkaer6t alkalmazo dgazatokba — példaul a tudoméany, technoldgia,
vallalkozas, pénziigyek és z6ld gazdasag terlletére — vald belépés és az ottani el6léptetés
tekintetében a ndk eldtt allo strukturalis akadalyok felszamolasa;

i) anemek kozotti bér- és nyugdijszakadék problémajanak kezelése valamennyi agazatban;

Iii) torekvés valamennyi agazatban a n6k gazdasagi dontéshozatalban vald képviseletének
novelesére;

IV) a ndk és a lanyok tarsadalmi szerepvallalasanak novelése iranti igény kezelése formalis és
informalis oktatas révén, kulondsen a természettudomanyok, a technologia, a miiszaki
tudomanyok, a matematika, a vallalkozési ismeretek, a gazdasagi és az Uzleti tanulmanyok
terén, tovabba valamennyi dgazatban a dolgoz6é ndék vonatkozasaban a készségkereslet és
a készsegkinalat jobb dsszehangolasaval, valamint a képzeési és az egész életen at tart6
tanulasi lehetdségek javitasaval kapcsolatos igények kezelése;

12. megéllapitja, hogy a penziigyi és gazdasagi valsagnak sulyos kihatésai voltak az Europa
eldtt allo demografiai kihivasokra, tobbek kozott a népesség eldregedésére; megéllapitja,
hogy Eurdpaban a nemek kdzotti nyugdijszakadék jelenleg 39%; hangsulyozza, hogy a
foglalkoztataspolitikaknak és a szocialis ellatasi rendszerek kialakitadsanak mélyrehato6
kihatasa van arra, hogy a nék nyugdijjarulékot tudjanak fizetni, és hogy az
orszagspecifikus ajanlasoknak tekintetbe kell vennitk ezt; gy véli, hogy meg kell
vizsgalni a hosszabb aktiv életszakasznak a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos
vonatkozasait;

13. felkeéri az illetékes biztos(oka)t, hogy minden évben vitassak meg a Nojogi és
Esélyegyenldségi Bizottsaggal az éves novekedési jelentés nemi szempontjait;

14. hangsulyozza, hogy a Bizottsagnak és a tagallamoknak meg kell vizsgalniuk a strukturalis
reformpolitikaknak a marginalizalodott k6zosségekben €16, halmozott
megkiilonboztetéstdl szenvedd ndkre gyakorolt hatasat; felhivja a Bizottsagot, hogy
kifejezetten gy dolgozza ki az orszagspecifikus ajanlasokat, hogy foglalkozzon az érintett
nok elott allo akadalyokkal;
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15. mélységes aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a n6i szervezetek, intézmények és
es¢lyegyenlOségi szervek finanszirozasdnak csokkentése bezarasokhoz és a tevékenységek
jelentds visszafogasahoz vezetett;

16. az europai szemeszterbe foglaljanak bele konkrét iranymutatasokat és eljarasokat az
elszdmoltathatdsag, a nemzeti érdekelt felekkel, a civil tarsadalmi szervezetekkel és a
szakszervezetekkel vald konzultacio és parbeszed biztositasahoz;

17. kiemeli, hogy a munkaer6-piaci rugalmassag nem mehet a szociélis védelem formai —
példaul a minimalbérek, a kollektiv targyalashoz valo jog, az anyasaggal és az apasaggal
kapcsolatos jogok, valamint a biztos mindségi munkahelyeknek a tisztes munka
programjaval 6sszhangban torténd fenntartdsanak — rovasara; kiemeli, hogy a munkaero-
piaci politikék kialakitdsdban és végrehajtadsaban fontos szerepe van a civil tarsadalom
bevonasanak, a szocialis parbeszédnek, a szakszervezeteknek és a munkavallaloi
képviseletnek;

18. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a munkaviszony deregulacioja és rugalmassa tétele tébb
tagallamban a munkajogi jogszabalyok megsértéséhez, tobbek kdzott a ndkkel szembeni
kozvetlen és kdzvetett megkilonboztetéshez vezetett;

19. javasolja, hogy a Nemek Ko6zo6tti Egyenldség Eurdpai Intézetét szorosabban vonjak be az
eurdpai szemeszterbe;

20. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek tébbet azért, hogy a gazdasagi
valsagbol valo helyreallast lehetdségként hasznaljak ki egy szocidlis és kornyezeti
szempontbol fenntarthatobb gazdasagi modell elémozditasahoz, tobbek kdzott a zold
munkahelyek teremtésének felgyorsitasa, valamint a szocialis vallalkozasok és alternativ
uzleti modellek — példaul egyesiletek és szdvetkezetek — tamogatasa révén.

21. kiemeli, hogy Eurdpéaban a nék aranya til magas a részmunkaidds, ideiglenes, alulfizetett
és be nem jelentett foglalkoztatasban, és hogy az utdbbi években a megszorit6
intézkedések, tobbek kozott a munkaerdpiac deregulacidja, valamint a munkavallaloi
jogok és a targyalasi eljarasmodok reformja kdvetkeztében elterjedtek a foglalkoztatas
bizonytalan formai; mélységesen aggasztja, hogy megnovekedett aktiv keresok
szegénysegi rataja.
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