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SUGESTÕES
A Comissão dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros insta a Comissão dos Orçamentos, competente quanto à matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestões na proposta de resolução que aprovar:
1.
Recorda a Declaração Comum das três instituições no sentido de que os processos orçamentais anuais relativos ao QFP 2014-2020 integrarão, consoante o que for necessário, as questões relativas ao género; salienta que a igualdade de género deveria ser incluída enquanto princípio horizontal em todas as políticas da União, bem como nas análises de género, entendendo que a dimensão de género deve constituir parte integrante de todas as fases do processo orçamental, incluindo projetos, definição, execução, supervisão e avaliação;

2.
Salienta que, a bem da promoção do emprego, do crescimento e do investimento, que constitui uma prioridade-chave do projeto de orçamento para 2016, importa conferir um papel mais ativo às mulheres nos sectores dos negócios, da ciência, da educação e do mercado de trabalho, a fim de tirar maior partido do capital humano existente a par da consecução da igualdade entre homens e mulheres; reitera o seu apelo para que seja feito uso dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento para alcançar este objetivo; 

3.
Salienta que, em relação à sub-representação das mulheres no mundo empresarial, deve ser conferida atenção especial às mulheres em todas as iniciativas destinadas a apoiar os empresários e a promover o espírito empresarial; considera que o acesso a financiamento por parte das mulheres empresárias deve ser facilitado;

4.
Destaca a importância de que se reveste a luta contra o desemprego juvenil na Europa, consagrando recursos adicionais à Iniciativa para o Emprego dos Jovens; frisa a necessidade de apoiar, no quadro desta iniciativa, as mulheres mais jovens, que podem enfrentar obstáculos ligados ao género, para que beneficiem de uma boa oferta de emprego, da continuação dos estudos, de uma aprendizagem ou de um estágio;

5.
Defende a canalização de fundos da União para encorajar as cientistas e as investigadoras a iniciarem e a prosseguirem as suas carreiras, contribuindo assim para reforçar a participação das mulheres neste sector;

6.
Reitera o seu apelo para que seja dada máxima visibilidade ao programa Daphne; assinala que na declaração relativa ao Programa Direitos, Igualdade e Cidadania não é mencionado o programa Daphne; insta a um aumento da quota-parte relativa dos recursos financeiros consagrados à realização do objetivo específico Daphne no âmbito do Programa Direitos, Igualdade e Cidadania;

7.
Reitera o seu apelo para que seja criado o Observatório Europeu da Violência com Base no Género adstrito ao Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), exortando, para o efeito, a um reforço do quadro de efetivos em um lugar, incluindo o correspondente aumento do orçamento do EIGE.

<PathFdR>PA\1067728PT.doc</PathFdR>

PE<NoPE>564.903</NoPE><Version>v01-00</Version>
PT
Unida na diversidade
PT

PE<NoPE>564.903</NoPE><Version>v01-00</Version>
2/3
<PathFdR>PA\1067728PT.doc</PathFdR>
PT
<PathFdR>PA\1067728PT.doc</PathFdR>
3/3
PE<NoPE>564.903</NoPE><Version>v01-00</Version>

PT


