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EHDOTUKSET 

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytää asiasta vastaavaa 

työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset 

päätöslauselmaesitykseen, jonka se myöhemmin hyväksyy: 

– ottaa huomioon ensimmäisessä käsittelyssä 20. lokakuuta 2010 vahvistamansa kannan 

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2011/.../EU antamiseksi toimenpiteistä 

raskaana olevien ja äskettäin synnyttäneiden tai imettävien työntekijöiden 

turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi työssä annetun neuvoston 

direktiivin 92/85/ETY muuttamisesta1, jossa pyydettiin muun muassa kahden viikon 

isyysvapaata, 

A. toteaa, että Eurooppa 2020 -strategiassa asetettu 75 prosentin työllisyysastetta koskeva 

tavoite on jo saavutettu miesten osalta ja että sitä tuskin saavutetaan naisten osalta 

(nykyinen taso on 63,5 prosenttia) vuoteen 2020 mennessä, ellei naisten 

työmarkkinoille osallistumista tukevia toimia paranneta laaja-alaisesti pääasiassa 

toimenpidepaketeilla, joilla tasoitetaan kotitöihin ja lasten ja muiden huollettavien 

henkilöiden hoitoon liittyvää työtaakkaa miesten ja naisten välillä; 

B. katsoo, että työ- ja yksityiselämän tasapainoa parantamaan pyrkivillä 

toimintapolitiikoilla olisi edistettävä sukupuolten tasa-arvon saavuttamista ja että sitä 

olisi tarkasteltava ottaen huomioon väestörakenteen muutokset, ikääntyvän väestön 

vaikutukset, sukupolvien välisen kuilun kaventaminen, naisten työvoimaosuuden 

lisääminen sekä hoitovelvollisuuksien jakaminen naisten ja miesten kesken; toteaa, että 

tavoitteena on vähentää sukupuolten välillä edelleenkin olevia palkka- ja eläke-eroja ja 

samalla naisten eriarvoisuutta taloudellisten resurssien saatavuudessa heidän koko 

elinaikanaan, jolloin voidaan vähentää ikääntyneisiin naisiin nykyisin kohdistuvaa 

korkeaa köyhyysriskiä; 

C. katsoo, että miesten ja naisten erot äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaiden käyttämisessä 

synnyttävät selvää sukupuolisyrjintää lastenhoidossa ja naisten osallistumisessa 

työmarkkinoille; toteaa, että monissa jäsenvaltioissa toteutetut toimenpiteet, joilla 

miehiä kannustetaan kantamaan yhtä suuri osa perheen velvollisuuksista, eivät ole 

johtaneet tyydyttäviin tuloksiin; 

D. toteaa saatavilla olevien tietojen vahvistavan, että perheeseen liittyviä palkattomia tai 

matalan korvaustason vapaita pidetään vain vähän ja että isät muodostavat vain pienen 

vähemmistön vanhempainvapaita pitävistä vanhemmista, jos nämä vapaat ovat 

perheeseen liittyviä, siirrettäviä oikeuksia; toteaa, että samaan aikaan molemmat 

vanhemmat käyttävät laajasti vapaita, jotka eivät ole siirrettävissä, jos niiden ajalta 

maksettava palkka on sama tai lähes sama kuin korvattava tulotaso; 

E. toteaa, että Eurostatin vuoden 2010 (28 jäsenvaltion EU:ssa) tietojen mukaan niistä 

3 500 000 vanhemmasta, jotka kyseisenä vuonna pitivät vanhempainlomaa, 3 423 700 

oli naisia ja vain 94 800 eli vaivaiset 2,7 prosenttia miehiä; 

                                                 
1 EUVL C 70 E, 8.3.2012, s. 163. 
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F. pitää riittävää ja yksilöllistä vanhempainvapaata, josta saa korvauksen, erittäin tärkeänä 

sen kannalta, että samaa sukupuolta olevat vanhemmat voivat saavuttaa työ- ja 

yksityiselämän tasapainon; 

G. katsoo, että on ratkaisevan tärkeää taata naisille oikeus työntekijöiden oikeuksia 

kunnioittaviin työpaikkoihin ja samalla oikeus äitiyteen ilman, että siitä aiheutuu 

kielteisiä seurauksia, sillä naiset ovat yhä heikoimmassa asemassa ja heitä syrjitään 

eniten; katsoo, että esimerkkejä tällaisesta syrjinnästä ovat muun muassa työnantajien 

naisiin kohdistama painostus työhönottohaastatteluissa, joissa heiltä kysellään, onko 

heillä lapsia ja minkä ikäisiä he ovat, tarkoituksena vaikuttaa naisten päätöksiin ja valita 

”työhönsä sitoutuneempia” lapsettomia työntekijöitä, sekä naispuolisten työntekijöiden 

viimeaikainen taloudellinen painostus työpaikoilla, jotta he eivät käyttäisi 

äitiysvapaitaan; 

H. huomauttaa, että naiset, jotka käyttävät oikeuttaan työ- ja yksityiselämän 

tasapainottamiseen pitämällä vanhempainvapaata, leimataan heidän palatessaan 

työmarkkinoille, mikä johtaa epäedullisempiin työehtoihin ja epävarmoihin 

työsopimuksiin; 

1. kehottaa alustavan täytäntöönpanokertomuksen perusteella työmarkkinaosapuolia 

myöntämään, ettei EU:n vanhempainvapaata koskeva direktiivi ole onnistunut 

saavuttamaan tavoitteitaan, jotka koskevat työ- ja yksityiselämän tasapainoa, naisten 

osallistumista työmarkkinoille, väestöhaasteita ja miesten osallistumista kotitöihin sekä 

lasten ja muiden huollettavien hoitoon, mikä on vastoin naisten ja miesten väliseen tasa-

arvoon liittyviä EU:n periaatteita ja arvoja; katsoo, että tämän seurauksena olisi 

toteutettava tehokkaampia toimenpiteitä, jotta perhevelvollisuudet jakautuisivat 

tasaisemmin naisten ja miesten kesken; 

2. katsoo, että työmarkkinaosapuolten olisi aktivoitava tarkistuslauseke; kehottaa 

tarkistamaan direktiiviä sekä hyväksymään toimia, joilla otetaan käyttöön riittäviä ja 

kannustimiin perustuvia taloudellisia korvauksia, joilla hyvitetään vanhempainvapaata 

pitäneiden vanhempien tulonmenetys, jotta varmistetaan perheiden sosiaalinen ja 

taloudellinen hyvinvointi ja kannustetaan isiä pitämään vanhempainvapaata; korostaa, 

että direktiiviä tarkistettaessa on tärkeää omaksua kokonaisvaltainen lähestymistapa, 

joka kattaa äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan; 

3. korostaa, että työ- ja perhe-elämän tasapainoon liittyvien politiikan välineiden, kuten 

vanhempainvapaan, olisi oltava yksilöllisiä oikeuksia, jotka eivät ole siirrettävissä ja 

joiden yhteydessä korvattava tulotaso on kohtuullinen, jotta voitaisiin kunnioittaa 

keskeistä periaatetta eli sosiaalietuuksien yksilöllisyyttä, jota sovelletaan kaikkiin 

muihin työhön liittyviin etuuksiin, kuten lomaoikeuteen, sairaudesta ja muista syistä 

johtuviin poissaoloihin tai työttömyysturvaan, ja ne olisivat tehokkaampia ja erityisesti 

miehet käyttäisivät niitä enemmän, mikä johtaisi lopulta palkkaerojen häviämiseen sekä 

miesten ja naisten tasa-arvoisempaan asemaan työmarkkinoilla ja vähentäisi 

pitkäaikaisten työmarkkinoilta poissaolojaksojen syrjivää vaikutusta naisiin, jotka 

pitävät äitiys- ja vanhempainvapaita; korostaa, että vanhempainvapaiden osat, jotka 

eivät ole siirrettävissä, on jaettava tasapuolisesti molempien vanhempien kesken; 

kehottaa tässä yhteydessä pidentämään neljän kuukauden vähimmäisoikeuden kuuteen 

kuukauteen; 
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4. huomauttaa, että vanhempainvapaajärjestelmien (joihin sisältyy äitiys-, isyys- ja 

vanhempainvapaa) suurempi yhdenmukaisuus ja saatavuus jäsenvaltioissa nostaa 

vapaiden pitämisastetta ja perheitä tukevien toimenpidepakettien yleistä vaikuttavuutta; 

korostaa, että sen varmistamiseksi, että työntekijät käyttävät oikeuttaan 

vanhempainvapaaseen, jäsenvaltioiden ja työmarkkinaosapuolten on toteutettava 

tarvittavat toimenpiteet työntekijöiden suojelemiseksi vanhempainvapaaseen liittyvältä 

epäedullisemmalta kohtelulta tai irtisanomiselta; kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota 

parantamaan oikeussuojan saatavuutta syrjintää ja laitonta irtisanomista koskevissa 

tapauksissa tällä arkaluonteisella alalla; 

5. pitää valitettavana, että neuvosto ei ole kyennyt ratkaisemaan äitiyslomadirektiivin 

muuttamisehdotusta koskevaa umpikujaa ja että viisi vuotta sen jälkeen, kun se 

hyväksyttiin parlamentissa, komissio on päättänyt vetää ehdotuksen takaisin; panee 

merkille, että komissio on laatinut etenemissuunnitelmansa ”New start to address the 

challenges of work-life balance faced by working families”, jolla komissio aikoo 

korvata edellä mainitun äitiyslomadirektiivin muutosehdotuksen ja joka sisältää joukon 

työ- ja yksityiselämän tasapainoa koskevia lainsäädäntö- ja muita toimenpiteitä; 

korostaa, että komission on ehdottomasti esitettävä lainsäädäntöehdotuksia tässä 

asiassa; 

6. korostaa julkisen sektorin merkitystä työnantajana, jolla on uranuurtajan rooli, sillä 

useammat miehet julkisella sektorilla pitävät vanhempainvapaata ja suojelun taso on 

lähtökohtaisesti korkeampi eri puolilla EU:ta julkisella sektorilla kuin yksityisellä 

sektorilla; 

7. korostaa, että kaikille olisi taattava oikeus vanhempainvapaaseen ilman syrjintää 

huolimatta siitä, minkä tyyppisen sopimuksen nojalla isät ja äidit työskentelevät. 
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