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POBUDE 

Odbor za pravne zadeve poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni odbor, 

da v svoj predlog resolucije vključi naslednje pobude: 

A. ker 18 držav članic priznava oblike udeležbe, posvetovanja in obveščanja delavcev; 

B. ker je tudi na področju odnosov z zaposlenimi treba upoštevati načelo solidarnosti; 

C. ker je pravica delavcev do zastopanosti v upravnih odborih podjetij zapisana v primarni 

in sekundarni zakonodaji EU, petem odstavku preambule Listine Evropske unije o 

temeljnih pravicah ter v členu 153 PDEU; 

1. poziva Komisijo, naj zagotovi dosledni okvir za politične in zakonodajne instrumente 

prava družb, ki se že uporabljajo na področju udeležbe delavcev; 

2. poudarja pomen novejših pravnih instrumentov EU, ki urejajo udeležbo delavcev, 

predvsem Direktive Sveta 2001/86/ES z dne 8. oktobra 2001 o dopolnitvi Statuta 

evropske družbe glede udeležbe delavcev1, Direktive Sveta 2003/72/ES z dne 

22. julija 2003 o dopolnitvi statuta evropske zadruge glede udeležbe delavcev2 in 

Direktive Evropskega parlamenta in Sveta 2005/56/ES z dne 26. oktobra 2005 o 

čezmejnih združitvah kapitalskih družb3; 

3. je zaskrbljen zaradi učinka, ki bi ga lahko predlog direktive o družbah z omejeno 

odgovornostjo z enim družbenikom imel na pravice delavcev, zlasti na njihovo 

zastopanost; 

4. poziva Komisijo, naj premisli o predložitvi predloga o načinu za uvedbo trajnih oblik 

udeležbe delavcev, ki bo zagotovil skupne minimalne standarde za obveščanje, 

posvetovanje in udeležbo; 

5. ponovno potrjuje pravico delavcev do izvolitve lastnega zastopstva v skladu z 

nacionalnimi sistemi zastopanja in podpira predstavitev seznamov kandidatov z 

uravnoteženo zastopanostjo spolov; 

6. poziva Komisijo, naj opredeli skupna minimalna merila za zastopanje delavcev v 

upravnih odborih, zlasti na podlagi velikosti podjetja, uravnoteženi zastopanosti spolov 

in razširitvi pravice do udeležbe v javnih in mešanih podjetjih; 

7. poziva Komisijo, naj predloži zakonodajne predloge in finančne instrumente, 

namenjene spodbujanju okrepljenega obveščanja in udeležbe delavcev ter posvetovanja 

z njimi. 

                                                 
1 UL L 294, 10.11.2001,str. 22. 
2 UL L 207, 18.8.2003, str. 25.  
3 UL L 310, 25.11.2005, str. 1.  


