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PASIULYMAI

Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir
socialiniy reikaly komiteta j savo pasitilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1. pabrézia, kad Europos Sgjungoje asmenys uz darbo vietos riby neapsaugoti nuo
diskriminacijos dél religijos ar tikéjimo, amziaus, negalios ar seksualinés orientacijos;
laikosi nuomonés, kad nediskriminavimas profesinéje ir uzZimtumo srityje veiksmingas tik
tuo atveju, jei diskriminacija visapusiskai uzdrausta jstatymais visose kitose srityse,
jskaitant Svietimg, prekiy ir paslaugy prieinamumg ir socialing apsaugg; apgailestauja, kad
2008 m. Komisija pasitle ES kovos su diskriminacija direktyva, 2009 m. Parlamentas
balsavo uz, taciau §j klausimg vis dar blokuoja Taryba; apgailestauja dél kai kuriy
valstybiy nariy pademonstruoto politinés valios trikumo, nepakankamo deryby Taryboje
proceso skaidrumo ir besiprieSinanciy valstybiy nariy piktnaudziavimo vieningumo
principu; primena, kad Parlamentas daugelj karty per pastaruosius 8 mety ragino Tarybag
priimti pasitilyma dél direktyvos, kuria biity jgyvendinamas vienodo poZziiirio | asmenis,
nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios, amziaus arba seksualinés orientacijos,
principas ir kad Taryba nesiémé veiksmy ir neatsaké teigiamai | Europos Parlamento
(vienintelés pilieciy tiesiogiai iSrinktos Sgjungos institucijos) raginima; dar kartg ragina
Tarybg jveikti jos uzsitesusia politing inercijg ir skubiai priimti prie§ 8 metus pasitilyta
direktyva;

2. mano, kad skundy teikimo mechanizmai turi biiti pagerinti nacionaliniu lygmeniu
stiprinant nacionaliniy lygybés jstaigy galimybes padéti kreiptis  teismus ir taikyti
neteisminius mechanizmus, didinant pasitikéjima valdZios institucijomis, teikiant teising
parama ir teisines konsultacijas bei supaprastinant sudétingas ir ilgai trunkancias teisinés
proceduras;

3. apgailestauja, jog idéja, kad Zzmogaus teisés yra visuotinés, nedalomos ir tarpusavyje
susijusios, yra labiau teorinis, o ne praktinis teisé€s principas, kadangi jvairlis Zmogaus
kaip asmenybés aspektai pagal galiojancias ES teisines priemones traktuojami skirtingai;

4. apgailestauja dél to, kad padaugéjo asmeny patiriamos diskriminacijos ir priekabiavimo
atvejy, taip pat darbo vietoje, ypac dél lyties, pilietybés, socialinés kilmés ar negalios,
seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, etninés kilmes ir religijos, su tuo ypac
susiduria moterys musulmonés ir LGBTI asmenys; taip pat apgailestauja dél to, kad
apskritai daznai nepraneSama apie bet kokios formos diskriminacija, o ypac apie
diskriminacijg dél negalios ir LGBTI asmeny diskriminacija; tod¢l ragina Komisijg
stebint, kaip jgyvendinama Direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZiiirio uzimtumo
ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus, ypatinga démes; skirti visoms diskriminacijos
rasims, ir pabrézia, kad reikia didinti LGBTI asmeny informuotuma apie jy teises,
pavyzdziui, teikiant informacijg per lygybés jstaigas, profesines sgjungas bei darbdaviy
organizacijas;

5. susirtipings pazymi, kad triikksta ziniy apie auky teises ir galimybes kreiptis dél teisiy
gynimo, todél ragina tiek Europos Komisija, tiek valstybes nares vykdyti gerai

organizuotg tiksling informuotumo didinimo veiklg apie ES kovos su diskriminacija teisés
aktus ir teisés aktus dél lygiy uzimtumo galimybiy;
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10.

11.

reiskia susirtipinimg dél teisinio aiSkumo ir tikrumo trikumo daugialypés diskriminacijos
atvejais (daznai taip yra dél to, kad valstybése narése galioja nenuoseklios ir nevienodos
taisyklés ir standartai); atkreipia démesj j svarby darba, atlikta ,,Equinet* tinklo, kuris
padeda parengti bendrus standartus, ir mano, kad tam turéty bati suteikta tinkama parama;

apgailestauja, kad Europos Sajungoje islieka didelis darbuotojy iSnaudojimas; atkreipia
démes;j ] tai, kad didelio darbuotojy iSnaudojimo aukos daznai nezino savo teisiy,
kompetentingy institucijy, i kurias jos gali kreiptis, bei galimybiy gauti pagalbg ir Zalos
atlyginima; todél praso sukurti Europos platformg ir skubios pagalbos telefonu linijg, per
kurias buty teikiama aktuali informacija didelio darbuotojy iSnaudojimo aukoms, jskaitant
konkrecig informacijg apie kiekvieng valstybe nare;

susirtipings pazymi, kad truksta palyginamy ir neapibendrinty duomeny lygiy galimybiy
srityje ir kad esama didziuliy pranesimo apie diskriminacijos atvejus skirtumy valstybése
narése; primygtinai ragina valstybes nares sistemingai rinkti duomenis lygiy galimybiy
srityje, siekiant didesnio esamos diskriminacijos, ypa¢ netiesioginés diskriminacijos,
matomumo, visiskai laikantis jstatymy duomeny apsaugos ir privatumo srityje; ragina
Komisija ir valstybes nares kartu su atitinkamomis agenttiromis nuolat rinkti aktualius
palyginamus duomenis, surtiSiuotus pagal diskriminacijos pagrinda, jskaitant daugialype
diskriminacija;

yra susirtipings dél to, kad priestaraudama JT Nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostatoms,
Lygiy galimybiy uZimtumo srityje direktyvoje atsisakymas tinkamai pritaikyti salygas
nejgaliesiems aiSkiai neprilyginamas vienai i§ diskriminacijos formy;

pazymi, kad nediskriminavimas uzimtumo ir jdarbinimo srityje yra veiksmingas tik tada,
kai su diskriminacija visapusiskai kovojama visose gyvenimo srityse, pvz., pasitelkiant
bendruomenés parama, priimant teisé€s aktus ir taikant veiklos derinimo priemones,
pavyzdziui, strategijas ir sistemas valstybiy nariy ir ES lygmeniu, taip pat naudojantis
galimybe imtis teigiamos diskriminacijos priemoniy;

atkreipia démes;j ] tai, kad nejgaliesiems prieinamumas yra biitina sglyga siekiant vienodo
dalyvavimo ir aktyvaus vaidmens visuomenéje, todél palankiai vertina neseniai pateikta
pasiiilymg del Europos akto dé¢l prieinamumo, nes tokia priemoné neabejotinai turés realy
teigiama poveikj nejgaliyjy gyvenimui; atkreipia démesj j tai, kad su $iuo pasiiilymu
susijusi komunikacija buvo labai prasta, dél to derybos dél direktyvos, kuria
jgyvendinamas vienodo poZiiirio ] asmenis, nepaisant jy religijos ar tikéjimo, negalios,
amzZiaus arba seksualinés orientacijos, principas, uzstrigo Taryboje nuo to laiko, kai 2008
m. jg pasitlé Komisija ir uz ja 2009 m. balsavo Parlamentas.
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