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SUGESTII 

Comisia pentru drepturile femeii și egalitatea de gen recomandă Comisiei pentru bugete, 

competentă în fond, includerea următoarelor sugestii în propunerea de rezoluție ce urmează a 

fi adoptată: 

A. întrucât cheltuielile bugetare nu sunt neutre din punct de vedere al genului și, inevitabil, 

au un impact diferit asupra femeilor, bărbaților și persoanelor cu identități de gen diverse; 

B. întrucât evoluția crizei migrației și a refugiaților va afecta bugetul pe 2017, deoarece, 

potrivit UNHCR, 55 % dintre refugiații care sosesc în Europa sunt femei și copii; întrucât 

este, de asemenea, important să se ia în considerare situația copiilor și a femeilor refugiate 

care solicită azil și care au nevoi și preocupări specifice în materie de asistență; 

C. întrucât este necesar să se faciliteze de urgență accesul femeilor și al fetelor la diverse 

domenii, precum antreprenoriatul, tehnologiile informației și comunicării (TIC), științele, 

tehnologia, ingineria și matematica (STIM), pentru a realiza o veritabilă egalitate de gen, a 

elimina stereotipurile de gen și a îmbunătăți productivitatea economică și inovarea; 

D. întrucât Parlamentul a solicitat de mai multe ori înființarea unui Centru european de 

monitorizare a violenței de gen care să fie integrat în Institutul European pentru Egalitatea 

de Șanse între Femei și Bărbați (EIGE); 

E. întrucât accesul la serviciile publice este esențial pentru independența economică și 

emanciparea femeilor, serviciile publice rămânând un sector important pentru femei din 

perspectiva oportunităților de angajare, 

1. solicită utilizarea consecventă a dimensiunii de gen în cadrul bugetului, pe parcursul 

întregii proceduri bugetare, pentru a utiliza cheltuielile bugetare ca mijloc de promovare a 

egalității de gen; 

2. invită Comisia Europeană și statele membre să elaboreze o strategie de combatere a 

diferențelor semnificative care există în continuare la nivelul salarizării între femei și 

bărbați și care generează inegalități și pierderea unor oportunități economice și de creare 

de locuri de muncă; 

3. solicită să se exploateze potențialul inițiativei „Buget pentru rezultate”, astfel încât 

cheltuielile bugetare să contribuie, cu fiecare euro cheltuit, la beneficiile integrate pe care 

le oferă egalitatea de gen; 

4. solicită Comisiei pentru bugete să profite de revizuirea la jumătatea perioadei a CFM 

pentru a evalua modul în care deciziile anterioare privind cheltuielile au contribuit la 

promovarea egalității de gen; invită Comisia pentru bugete să colaboreze cu Comisia 

FEMM pentru a identifica și modifica liniile bugetare care afectează în mod diferit 

bărbații și femeile; solicită ca acțiunile în curs ce vizează integrarea dimensiunii de gen în 

buget să fie evaluate, pentru ca întocmirea bugetelor viitoare să se facă în cunoștință de 

cauză și asigurându-se o mai mare egalitate de gen; 

5. invită statele membre să facă uz pe deplin de fondurile disponibile în cadrul Fondului 
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social european și al Fondului european de dezvoltare regională, pentru a promova 

egalitatea de gen, a dispune măsuri specifice pentru categoriile defavorizate de femei și a 

facilita accesul la microfinanțare și la serviciile de sănătate; consideră că este important să 

se aloce o finanțare suficientă măsurilor care contribuie la realizarea obiectivelor legate de 

gen ale Strategiei Europa 2020, cum ar fi creșterea ocupării forței de muncă în rândul 

femeilor la 75 %, asigurarea egalității de remunerare între femei și bărbați și asigurarea 

unui număr egal de deputați bărbați și femei în cadrul parlamentelor naționale și a unui 

număr egal de bărbați și femei în consiliile de administrație ale întreprinderilor mari; 

sugerează ca acest lucru să se realizeze promovând carierele femeilor și ale fetelor în 

domeniile științifice, în cercetare, afaceri și politică și sprijinind educația de înaltă calitate, 

și astfel capacitatea de inserție profesională, a femeilor și fetelor în cadrul fondurilor 

structurale și de investiții europene, precum și al FEIS; solicită alocarea de resurse 

specifice pentru finanțarea stimulentelor destinate zonelor unde nu există suficiente 

structuri de îngrijire a copiilor de calitate și la prețuri accesibile, pentru atingerea 

obiectivelor de la Barcelona, și unde rata de încadrare în muncă a femeilor este extrem de 

scăzută (ca de exemplu în zonele rurale); 

6. solicită mai multe investiții în programele ce vizează educația, formarea, piața forței de 

muncă și dezvoltarea regională, menite să sprijine, să permită și să faciliteze accesul 

femeilor și al fetelor la sectoare în curs de dezvoltare tot mai dinamice care sunt în mod 

tradițional dominate de bărbați, în special în domenii precum antreprenoriatul, TIC, STIM 

și economia verde; 

7. constată că este necesar să se acorde finanțare programelor care creează sinergii între 

sectoarele TIC și STIM (plus arte și industriile creative, transformând STIM în STIAM), 

deoarece aceasta este o cale către creșterea participării femeilor la aceste domenii; 

8. solicită integrarea deplină în buget a aspectelor de gen și a dimensiunii de gen în 

activitatea Biroului European de Sprijin pentru Azil (EASO) și alocarea de fonduri pentru 

sprijinirea, promovarea incluziunii și monitorizarea situației femeilor și copiilor refugiați 

și solicitanți de azil în UE; solicită alocarea specifică de fonduri pentru integrarea femeilor 

și copiilor în țara-gazdă, ca de pildă prin finanțarea unor cursuri de limbă, a educației și a 

serviciilor de îngrijire a copiilor flexibile; 

9.  subliniază că este necesar să se ia măsuri în ceea ce privește situația refugiatelor ce trăiesc 

în tabere improvizate în UE și la granițele acesteia; subliniază că este necesar să se acorde 

finanțare pentru formarea personalului din domeniile imigrației, controlului la frontieră și 

solicitărilor de azil în ceea ce privește nevoile și situațiile specifice ale refugiatelor și ale 

refugiaților LGBTI, precum și să se asigure instalații adecvate pentru a răspunde nevoilor 

specifice în funcție de gen din centrele de primire; 

10. regretă faptul că Daphne nu are o linie bugetară separată, având în vedere că, în prezent, 

reprezintă unul dintre obiectivele specifice ale programului „Drepturi, egalitate și 

cetățenie”; subliniază că Daphne are nevoie de sprijin financiar suficient, iar vizibilitatea 

și profilul său de mare succes trebuie menținute; 

11. reamintește solicitarea sa anterioară de a se aloca mai multe resurse financiare și personal 

suplimentar EIGE, pentru ca acesta să îndeplinească rolul de Centru european de 

monitorizare a violenței de gen.
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