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SUGESTII

Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen recomanda Comisiei pentru bugete,
competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a
fi adoptata:

A. Tntrucat cheltuielile bugetare nu sunt neutre din punct de vedere al genului si, inevitabil,
au un impact diferit asupra femeilor, barbatilor si persoanelor cu identitati de gen diverse;

B. Tintrucét evolutia crizei migratiei si a refugiatilor va afecta bugetul pe 2017, deoarece,
potrivit UNHCR, 55 % dintre refugiatii care sosesc in Europa sunt femei si copii; intrucat
este, de asemenea, important s se ia in considerare situatia copiilor si a femeilor refugiate
care solicita azil si care au nevoi si preocupari specifice Th materie de asistenta;

C. intrucat este necesar sa se faciliteze de urgenta accesul femeilor si al fetelor la diverse
domenii, precum antreprenoriatul, tehnologiile informatiei si comunicarii (TIC), stiintele,
tehnologia, ingineria si matematica (STIM), pentru a realiza o veritabila egalitate de gen, a
elimina stereotipurile de gen si a imbunatati productivitatea economica si inovarea;

D. intrucéat Parlamentul a solicitat de mai multe ori infiintarea unui Centru european de
monitorizare a violentei de gen care sa fie integrat in Institutul European pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE);

E. Tntrucét accesul la serviciile publice este esential pentru independenta economica si
emanciparea femeilor, serviciile publice ramanand un sector important pentru femei din
perspectiva oportunitatilor de angajare,

1. solicita utilizarea consecventd a dimensiunii de gen in cadrul bugetului, pe parcursul
intregii proceduri bugetare, pentru a utiliza cheltuielile bugetare ca mijloc de promovare a
egalitatii de gen;

2. invita Comisia Europeana si statele membre sa elaboreze o strategie de combatere a
diferentelor semnificative care exista in continuare la nivelul salarizarii intre femei si
barbati si care genereaza inegalitati si pierderea unor oportunitati economice si de creare
de locuri de munca;

3. solicita sa se exploateze potentialul initiativei ,,Buget pentru rezultate”, astfel incat
cheltuielile bugetare s contribuie, cu fiecare euro cheltuit, la beneficiile integrate pe care
le ofera egalitatea de gen;

4. solicita Comisiei pentru bugete sa profite de revizuirea la jumatatea perioadei a CFM
pentru a evalua modul in care deciziile anterioare privind cheltuielile au contribuit la
promovarea egalitatii de gen; invita Comisia pentru bugete sa colaboreze cu Comisia
FEMM pentru a identifica si modifica liniile bugetare care afecteaza in mod diferit
barbatii si femeile; solicitd ca actiunile 1n curs ce vizeaza integrarea dimensiunii de gen in
buget sa fie evaluate, pentru ca intocmirea bugetelor viitoare sa se faca in cunostinta de
cauza si asigurandu-se o mai mare egalitate de gen;

5. invita statele membre sa facd uz pe deplin de fondurile disponibile in cadrul Fondului
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10.

11.

social european si al Fondului european de dezvoltare regionald, pentru a promova
egalitatea de gen, a dispune masuri specifice pentru categoriile defavorizate de femei si a
facilita accesul la microfinantare si la serviciile de sanatate; considera ca este important sa
se aloce o finantare suficientd masurilor care contribuie la realizarea obiectivelor legate de
gen ale Strategiei Europa 2020, cum ar fi cresterea ocuparii fortei de munca in randul
femeilor la 75 %, asigurarea egalitatii de remunerare intre femei si barbati si asigurarea
unui numar egal de deputati barbati si femei in cadrul parlamentelor nationale si a unui
numar egal de barbati si femei in consiliile de administratie ale intreprinderilor mari;
sugereaza ca acest lucru sa se realizeze promovand carierele femeilor si ale fetelor in
domeniile stiintifice, in cercetare, afaceri si politica si sprijinind educatia de nalta calitate,
si astfel capacitatea de insertie profesionald, a femeilor si fetelor in cadrul fondurilor
structurale si de investitii europene, precum si al FEIS; solicita alocarea de resurse
specifice pentru finantarea stimulentelor destinate zonelor unde nu exista suficiente
structuri de ingrijire a copiilor de calitate si la preturi accesibile, pentru atingerea
obiectivelor de la Barcelona, si unde rata de incadrare in munca a femeilor este extrem de
scazuta (ca de exemplu in zonele rurale);

solicitda mai multe investitii in programele ce vizeaza educatia, formarea, piata fortei de
munca si dezvoltarea regionald, menite sa sprijine, sa permita si sa faciliteze accesul
femeilor si al fetelor la sectoare Tn curs de dezvoltare tot mai dinamice care sunt in mod
traditional dominate de barbati, in special in domenii precum antreprenoriatul, TIC, STIM
sl economia verde;

constatd ca este necesar sd se acorde finantare programelor care creeaza sinergii intre
sectoarele TIC si STIM (plus arte si industriile creative, transformand STIM in STIAM),
deoarece aceasta este o cale catre cresterea participarii femeilor la aceste domentii;

solicitad integrarea deplina in buget a aspectelor de gen si a dimensiunii de gen Tn
activitatea Biroului European de Sprijin pentru Azil (EASO) si alocarea de fonduri pentru
sprijinirea, promovarea incluziunii si monitorizarea situatiei femeilor si copiilor refugiati
si solicitanti de azil in UE; solicita alocarea specifica de fonduri pentru integrarea femeilor
si copiilor Tn tara-gazda, ca de pilda prin finantarea unor cursuri de limba, a educatiei si a
serviciilor de ingrijire a copiilor flexibile;

subliniaza ca este necesar sa se ia masuri in ceea ce priveste situatia refugiatelor ce traiesc
n tabere improvizate Tn UE si la granitele acesteia; subliniaza ca este necesar sa se acorde
finantare pentru formarea personalului din domeniile imigratiei, controlului la frontiera si
solicitarilor de azil in ceea ce priveste nevoile si situatiile specifice ale refugiatelor si ale
refugiatilor LGBTI, precum si sa se asigure instalatii adecvate pentru a raspunde nevoilor
specifice in functie de gen din centrele de primire;

regretd faptul cd Daphne nu are o linie bugetara separatd, avand in vedere ca, in prezent,
reprezinta unul dintre obiectivele specifice ale programului ,,Drepturi, egalitate si
cetatenie”; subliniaza ca Daphne are nevoie de sprijin financiar suficient, iar vizibilitatea
si profilul sau de mare succes trebuie mentinute;

reaminteste solicitarea sa anterioara de a se aloca mai multe resurse financiare si personal
suplimentar EIGE, pentru ca acesta sa indeplineasca rolul de Centru european de
monitorizare a violentei de gen.
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