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Réunion du 24 mai 2016, de 9 heures à 12 h 30 et de 15 heures à 18 h 30 

BRUXELLES 

La séance est ouverte le mardi 24 mai 2016, à 9 h 10, sous la présidence de Iratxe García 

Pérez, présidente. 

 

À huis clos 

1. Réunion des coordinateurs 

*********** 

2. Adoption de l'ordre du jour FEMM(2016)0524_1 

L'ordre du jour est adopté, avec, pour le point 10, un changement d'expert, qui est 

désormais Mme Naana Otoo-Oyortey, directrice exécutive de FORWARD, Royaume-

Uni 

3. Approbation des procès-verbaux des réunions des: 

 17-18 février 2016 PV – PE578.455v02-00 

 3 mars 2016 PV – PE578.706v01-00 

 15 mars 2016 PV – PE578.844v01-00 

4. Communications de la présidente 

L'ordre du jour est adopté, avec, pour le point 10, un changement d'expert, qui est 

désormais Mme Naana Otoo-Oyortey, directrice exécutive de FORWARD, Royaume-

Uni 

5. Communications de la présidente sur les recommandations des coordinateurs du 

24 mai 2016 

Les coordinateurs recommandent:  

 

Décisions sur la procédure à suivre 
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- déposer des amendements IDG à l'avis de la commission EMPL sur le Semestre 

européen pour la coordination des politiques économiques: mise en œuvre des 

priorités pour 2016; 

 

Missions 

- annuler la mission de la commission en Belgique (18 et 19 mai 2016), en laissant 

la possibilité de fixer une date ultérieure; 

 

Dialogue structuré annuel - 10 messages essentiels de la commission FEMM 

- approuver les 10 messages essentiels suivants à adresser à la Commission 

européenne en vue du dialogue structuré annuel: 

 

La commission des droits de la femme et de l'égalité des genres  

Stratégie sur l'égalité entre hommes et femmes 

1. déplore que la Commission n'ait pas présenté de nouvelle stratégie sur l'égalité 

entre les hommes et les femmes et ait publié en lieu et place un document de 

travail nommé "engagement stratégique" bien que son contenu semble être une 

base de travail appropriée; souligne qu'un engagement plus résolu est nécessaire, 

et qu'il devrait prendre la forme d'une stratégie officielle approuvée par la 

Commission; 

Droits des femmes et principales priorités de la Commission 

2. salue les principales priorités de la Commission relatives aux droits des femmes et 

à l'égalité entre hommes et femmes, en particulier l'accent mis sur la réduction de 

l'écart des salaires, causé non seulement par la discrimination directe sur le 

marché du travail mais aussi par les stéréotypes entraînant une ségrégation 

professionnelle selon le sexe, et sur la lutte contre les violences faites aux 

femmes, y compris l'application des droits des victimes; 

Violence sexiste 

3. salue la proposition d'adhésion de l'Union européenne à la convention d'Istanbul, 

et attend l'approbation du Conseil;  

  se felicite à cet égard de l'intention d'Eurostat de réaliser une étude sur la violence 

sexiste, en fournissant des données sur le sujet; espère que cela pourra se faire à 

court terme ou moyen terme, bien qu'il manque toujours une définition commune 

de la violence sexiste; 

4. salue l'initiative de la Commission de lancer une campagne de sensibilisation en 

2017 sur la lutte contre les violences faites aux femmes, en organisant également 

des événements sur ce sujet avec les États membres et le Parlement européen; 

déplore que la Commission n'ait pas envisagé de présenter une stratégie-cadre 

européenne pour lutter contre la violence sexiste, y compris des mesures 

législatives; invite la Commission à établir des mesures ciblées pour veiller à la 

pleine intégration des femmes réfugiées et demandeuses d'asile, en prévenant 

toutes les formes de violence sexiste; 
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Femmes au sein des conseils d'administration et dans les prises de décision  

5. invite instamment la Commission à continuer à faire pression sur les États 

membres et à œuvrer avec les présidences de l'Union à venir pour adopter la 

directive proposée relative à un meilleur équilibre hommes-femmes parmi les 

administrateurs non exécutifs des sociétés cotées en bourse et à des mesures 

connexes;  

 invite la Commission à intensifier les efforts déployés pour accroître la 

réprésentation des femmes dans les prises de décision dans la sphère politique et 

économique en poursuivant une double approche combinant l'intégration de la 

dimension hommes-femmes et des mesures ciblées, tout en améliorant en 

parallèle le recueil, l'analyse et la diffusion de données globales, comparables, 

fiables et régulièrement mises à jour sur le sujet et en promouvant la recherche sur 

des mesures efficaces pour éliminer le déséquilibre hommes-femmes dans les 

prises de décision; recommande que la Commission et les États membres prennent 

de nouvelles mesures pour renforcer l'attrait et la valeur des compétences en 

sciences, technologie, ingénierie et mathématiques auprès des femmes et pour 

encourager davantage de femmes à choisir ces filières d'études; 

Écart de pensions entre les hommes et les femmes 

6. souhaite davantage d'action sur l'écart de pensions entre les hommes et les 

femmes, qui se situe actuellement à 38,5; cet écart résulte de nombreux 

désavantages auxquels sont confrontées les femmes tout au long de leur vie; sous 

la présidence lettone, le Conseil "Emploi, politique sociale, santé et 

consommateurs" (EPSCO) a adopté des conclusions sur l'écart des pensions entre 

les hommes et les femmes le 18 juin 2015; la commission FEMM attend des 

avancées dans ce domaine majeur, en particulier en ce qui concerne le 

développement d'un indicateur statistique; 

Équilibre entre vie professionnelle et vie privée  

7. salue le programme de travail de la Commission pour 2016, et en particulier le fait 

qu'"afin d’accroître la participation des femmes au marché du travail, une 

attention particulière sera accordée à l'équilibre entre vie professionnelle et vie 

privée pour les familles qui travaillent"; attend avec intérêt, d'ici la fin de l'année, 

des propositions législatives et non législatives sur le sujet, respectant le principe 

d'une meilleure réglementation dans le cadre du programme de travail de la 

Commission pour 2017; 

Traite des êtres humains et droits des victimes 

8. invite instamment la Commission à s'acquitter sans attendre de son obligation 

d'établissement de rapports prévue par la directive 2011/36/UE; demande à la 

Commission d'inclure une perspective hommes-femmes claire dans la stratégie 

révisée de l'Union européen sur la traite des êtres humains, et demande que cette 

stratégie soit intégrée et rendue cohérente avec d'autres domaines politiques afin 

d'assurer la mise en œuvre efficace de mesures de lutte contre la traite, y compris, 

mais sans s'y limiter, en ce qui concerne la sécurité, l'égalité hommes-femmes, la 

migration, la cybersécurité et l'application de la loi;  
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Égalité de traitement en matière d'emploi et de travail 

9. demande à la Commission de réviser la directive de refonte 2006/54/CE relative à 

la mise en œuvre du principe de l'égalité des chances et de l'égalité de traitement 

entre hommes et femmes en matière d'emploi et de travail, comme l'a déjà 

demandé le Parlement en particulier dans ses résolutions du 24 mai 2012 et du 

8 octobre 2015 qui contiennent des recommandations spécifiques et claires à cet 

égard; 

Intégration de la dimension de genre dans les politiques de l'Union européenne 

10. regrette que la dimension de l'égalité hommes-femmes ne soit pas intégrée dans la 

stratégie Europe 2020 et appelle la Commission et le Conseil à intégrer un pilier 

pour l'égalité hommes-femmes dans la stratégie et à fixer un objectif primordial 

d'égalité hommes-femmes; 

 invite instamment la Commission à continuer à intégrer la dimension hommes-

femmes dans les politiques de l'Union en incluant des considérations relatives à 

l'égalité entre hommes et femmes dans les analyses d'impact sur les nouvelles 

propositions législatives ou politiques et dans les évaluations, dans le respect des 

principes d'une meilleure réglementation; 

 

6. Projets pilotes et actions préparatoires dans le budget 2017 
 FEMM/8/06366 

  DV – PE582.249v01-00 

 Présentation de propositions de projets pilotes et d'actions préparatoires  

 

Interviennent: Iratxe García Pérez, Barbara Matera, Beatriz Becerra Basterrechea, 

Viorica Dăncilă. 

*** Heure des votes (vote électronique) *** 

7. Projets pilotes et actions préparatoires dans le budget 2017 
 FEMM/8/06366 

  DV – PE582.249v01-00 

 Adoption de projets pilotes et d'actions préparatoires 

Les projets pilotes et actions préparatoires sont tous adoptés 

8. Préparation de la révision postélectorale du CFP 2014-2020: recommandations 

du Parlement en amont de la proposition de la Commission 
 FEMM/8/05847 

  2015/2353(INI)  

Rapporteure 

pour avis: 

Clare Moody (S&D) PA – PE580.476v01-00 

AM – PE582.130v02-00 

Fond: BUDG –  Jan Olbrycht (PPE) 

Isabelle Thomas (S&D) 

PR – PE580.444v01-00 

DT – PE572.902v01-00 

 Adoption du projet d'avis 

Le projet d'avis est adopté tel que modifié par 18 voix pour, 4 contre et 
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aucune abstention. 

 

*** Fin des votes (vote électronique) *** 

24 mai 2016, de 10 h 30 à 12 h 30 

9. Mise en place de conditions sur le marché de l'emploi favorisant la conciliation 

entre vie professionnelle et vie privée 
 CJ21/8/05636 

  2016/2017(INI)  

Rapporteures: Vilija Blinkevičiūtė (S&D) 

Tatjana Ždanoka (Verts/ALE) 

PR – PE580.714v01-00 

Fond: EMPL, FEMM 

 • Réunion commune EMPL/FEMM: voir projet d'ordre du jour et procès-verbal 

séparés 

 

*********** 

 

La séance, suspendue à 12 h 4, reprend à 15 h 11, sous la présidence de Jordi Sebastia. 

24 mai 2016, de 15 heures à 18 h 30 

10. Éliminer les mutilations génitales féminines 
 FEMM/8/06362 

 Échange de vues avec Mme Naana Otoo-Oyortey, directrice exécutive de 

FORWARD, Royaume-Uni 

 

Interviennent: Jordi Sebastià, Naana Otoo-Oyortey, Anne van Nistelrooi (DG JUST, 

CE) Clare Moody, Julie Girling, Anna Záborská, Teresa Jiménez-Becerril Barrio. 

11. Comment la PAC peut-elle améliorer la création d'emplois dans les zones 

rurales? 
 FEMM/8/04373 

  2015/2226(INI)  

Rapporteure 

pour avis: 

Elisabeth Köstinger (PPE) PA – PE582.229v01-00 

Fond: AGRI –  Eric Andrieu (S&D) PR – PE580.547v02-00 

DT – PE573.103v01-00 

 Examen du projet d'avis 

 Fixation du délai de dépôt des amendements au 30 mai à 12 heures 

 

Interviennent: Jordi Sebastià, Elisabeth Köstinger, Arne Gericke. 
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12. Mise en place de conditions sur le marché de l'emploi favorisant la conciliation 

entre vie professionnelle et vie privée 
 CJ21/8/05636 

  2016/2017(INI)  

Rapporteures: Vilija Blinkevičiūtė (S&D) 

Tatjana Ždanoka (Verts/ALE) 

PR – PE580.714v01-00 

Fond: EMPL, FEMM 

 Suivi de la réunion commune EMPL/FEMM: présentation de l'étude sur les 

"différences entre les femmes et les hommes en matière d'emploi, de garde et de 

temps de loisir" par Konstantina Davaki, organisée par le département 

thématique C 

 

Interviennent: Konstantina Davaki, Fabian Luetz (DG JUST, CE). 

13. Cartographie des ONG œuvrant pour les droits des femmes dans certains États 

membres de l'Union 
 FEMM/8/06391 

 Présentation de l'étude par Katie McCracken, organisée par le département 

thématique C 

 

Interviennent: Katie McCracken, Konstantina Davaki. 

 

14. 60e session de la Commission de la condition de la femme des Nations unies 

(CSW) 
 FEMM/8/04962 

 Communication aux membres 

15. Divers 

16. Prochaines réunions 

 13 juin 2016, de 15 heures à 18 h 30 (Bruxelles) 

 14 juin 2016, de 9 heures à 12 h 30 et de 15 heures à 18 h 30 (Bruxelles) 

 15 juin 2016 (Bruxelles) 

 

La séance est levée à 17 h 27. 
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ПРИСЪСТВЕН ЛИСТ/LISTA DE ASISTENCIA/PREZENČNÍ LISTINA/DELTAGERLISTE/ 

ANWESENHEITSLISTE/KOHALOLIJATE NIMEKIRI/ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΑΡΟΝΤΩΝ/RECORD OF ATTENDANCE/ 

LISTE DE PRÉSENCE/POPIS NAZOČNIH/ELENCO DI PRESENZA/APMEKLĒJUMU REĢISTRS/DALYVIŲ SĄRAŠAS/ 

JELENLÉTI ÍV/REĠISTRU TA' ATTENDENZA/PRESENTIELIJST/LISTA OBECNOŚCI/LISTA DE PRESENÇAS/ 

LISTĂ DE PREZENŢĂ/PREZENČNÁ LISTINA/SEZNAM NAVZOČIH/LÄSNÄOLOLISTA/DELTAGARLISTA 

 

Бюро/Mesa/Předsednictvo/Formandskabet/Vorstand/Juhatus/Προεδρείο/Bureau/Predsjedništvo/Ufficio di presidenza/Prezidijs/ 

Biuras/Elnökség/Prezydium/Birou/Predsedníctvo/Predsedstvo/Puheenjohtajisto/Presidiet (*) 

Iratxe García Pérez,, Barbara Matera, Vilija Blinkevičiūtė, Jana Žitňanská 

Членове/Diputados/Poslanci/Medlemmer/Mitglieder/Parlamendiliikmed/Μέλη/Members/Députés/Zastupnici/Deputati/Deputāti/Nariai/

Képviselõk/Membri/Leden/Posłowie/Deputados/Deputaţi/Jäsenet/Ledamöter 

Daniela Aiuto, Maria Arena, Beatriz Becerra Basterrechea, Malin Björk, Viorica Dăncilă, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Elisabeth 

Köstinger, Agnieszka Kozłowska-Rajewicz, Angelika Mlinar, Marijana Petir, Pina Picierno, Terry Reintke, Liliana Rodrigues, Jordi 

Sebastià, Michaela Šojdrová, Beatrix von Storch, Ernest Urtasun, Jadwiga Wiśniewska, Anna Záborská 

Заместници/Suplentes/Náhradníci/Stedfortrædere/Stellvertreter/Asendusliikmed/Αναπληρωτές/Substitutes/Suppléants/Zamjenici/ 

Supplenti/Aizstājēji/Pavaduojantysnariai/Póttagok/Sostituti/Plaatsvervangers/Zastępcy/Membros suplentes/Supleanţi/Náhradníci/ 

Namestniki/Varajäsenet/Suppleanter 

Arne Gericke, Julie Girling, Kostadinka Kuneva, Clare Moody, Monika Vana 

 
 

 

200 (2) 

 

206 (3) 

David Coburn, Ulrike Rodust, Elena Gentile, Siôn Simon 

53 (6) (Точка от дневния ред/Punto del orden del día/Bod pořadu jednání (OJ)/Punkt på dagsordenen/Tagesordnungspunkt/ 
Päevakorra punkt/Ημερήσια Διάταξη Σημείο/Agenda item/Point OJ/Točka dnevnog reda/Punto all'ordine del giorno/Darba kārtības 

punkts/Darbotvarkės punktas/Napirendi pont/Punt Aġenda/Agendapunt/Punkt porządku dziennego/Ponto OD/Punct de pe ordinea 

de zi/Bod programu schôdze/Točka UL/Esityslistan kohta/Föredragningslista punkt) 
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Наблюдатели/Observadores/Pozorovatelé/Observatører/Beobachter/Vaatlejad/Παρατηρητές/Observers/Observateurs/Promatrači/ 

Osservatori/Novērotāji/Stebėtojai/Megfigyelők/Osservaturi/Waarnemers/Obserwatorzy/Observadores/Observatori/Pozorovatelia/ 

Opazovalci/Tarkkailijat/Observatörer 

 

 
 

 

По покана на председателя/Por invitación del presidente/Na pozvání předsedy/Efter indbydelse fra formanden/Auf Einladung des 

Vorsitzenden/Esimehe kutsel/Με πρόσκληση του Προέδρου/At the invitation of the Chair(wo)man/Sur l'invitation du président/ 
Na poziv predsjednika/Su invito del presidente/Pēc priekšsēdētāja uzaicinājuma/Pirmininkui pakvietus/Az elnök meghívására/ 

Fuq stedina taċ-'Chairman'/Op uitnodiging van de voorzitter/Na zaproszenie Przewodniczącego/A convite do Presidente/La invitaţia 

preşedintelui/Na pozvanie predsedu/Na povabilo predsednika/Puheenjohtajan kutsusta/På ordförandens inbjudan 

 

 
 

 

Съвет/Consejo/Rada/Rådet/Rat/Nõukogu/Συμβούλιο/Council/Conseil/Vijeće/Consiglio/Padome/Taryba/Tanács/Kunsill/Raad/ 
Conselho/Consiliu/Svet/Neuvosto/Rådet (*) 

 

Комисия/Comisión/Komise/Kommissionen/Kommission/Euroopa Komisjon/Επιτροπή/Commission/Komisija/Commissione/Bizottság/ 

Kummissjoni/Commissie/Komisja/Comissão/Comisie/Komisia/Komissio/Kommissionen (*) 

Fabian Luetz, Anne van Nistelrooi, Maria Tomassetti, Andreas Stein, Annika Tabri, Beata Somogyi 

Други институции/Otras instituciones/Ostatní orgány a instituce/Andre institutioner/Andere Organe/Muud institutsioonid/ 
Άλλα θεσμικά όργανα/Other institutions/Autres institutions/Druge institucije/Altre istituzioni/Citas iestādes/Kitos institucijos/ 

Más intézmények/Istituzzjonijiet oħra/Andere instellingen/Inne instytucje/Outras Instituições/Alte instituţii/Iné inštitúcie/Muut 

toimielimet/Andra institutioner/organ 

EUROFOUND Yolanda Torres Revenga 

 
 

Други участници/Otros participantes/Ostatní účastníci/Endvidere deltog/Andere Teilnehmer/Muud osalejad/Επίσης Παρόντες/Other 

participants/Autres participants/Drugi sudionici/Altri partecipanti/Citi klātesošie/Kiti dalyviai/Más résztvevők/Parteċipanti ohra/Andere 

aanwezigen/Inni uczestnicy/Outros participantes/Alţi participanţi/Iní účastníci/Drugi udeleženci/Muut osallistujat/Övriga deltagare 

Katie McCracken, Konstantina Davaki. Naana Otoo-Oyortey 
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Секретариат на политическите групи/Secretaría de los Grupos políticos/Sekretariát politických skupin/Gruppernes sekretariat/ 

Sekretariat der Fraktionen/Fraktsioonide sekretariaat/Γραμματεία των Πολιτικών Ομάδων/Secretariats of political groups/Secrétariat des 

groupes politiques/Tajništva klubova zastupnika/Segreteria gruppi politici/Politisko grupu sekretariāts/Frakcijų sekretoriai/ 
Képviselőcsoportok titkársága/Segretarjat gruppi politiċi/Fractiesecretariaten/Sekretariat Grup Politycznych/Secr. dos grupos 

políticos/Secretariate grupuri politice/Sekretariát politických skupín/Sekretariat političnih skupin/Poliittisten ryhmien sihteeristöt/ 

Gruppernas sekretariat 

PPE 

S&D 

ECR 

ALDE 

GUE/NGL 

Verts/ALE 

EFDD 

ENF 

NI 

Katarzyna Karchut, Virginie Remacle 

Emanuelle Le Texier 

Caroline Healy, Karolina Koscova 

Elzelien Van der Steen 

Jafari Azadeh, Charlotte Balavoine, Elvira Hernandez Toledo 

Georgia Tsaklanganos 

 

Soraya Lemaire 

 

 

 

 

 
 

 

Кабинет на председателя/Gabinete del Presidente/Kancelář předsedy/Formandens Kabinet/Kabinett des Präsidenten/Presidendi 

kantselei/Γραφείο Προέδρου/President's Office/Cabinet du Président/Ured predsjednika/Gabinetto del Presidente/Priekšsēdētāja 
kabinets/Pirmininko kabinetas/Elnöki hivatal/Kabinett tal-President/Kabinet van de Voorzitter/Gabinet Przewodniczącego/Gabinete do 

Presidente/Cabinet Preşedinte/Kancelária predsedu/Urad predsednika/Puhemiehen kabinetti/Talmannens kansli 

 

Кабинет на генералния секретар/Gabinete del Secretario General/Kancelář generálního tajemníka/Generalsekretærens Kabinet/ 

Kabinett des Generalsekretärs/Peasekretäri büroo/Γραφείο Γενικού Γραμματέα/Secretary-General's Office/Cabinet du Secrétaire 
général/Ured glavnog tajnika/Gabinetto del Segretario generale/Ģenerālsekretāra kabinets/Generalinio sekretoriaus kabinetas/ 

Főtitkári hivatal/Kabinett tas-Segretarju Ġenerali/Kabinet van de secretaris-generaal/Gabinet Sekretarza Generalnego/Gabinete do 

Secretário-Geral/Cabinet Secretar General/Kancelária generálneho tajomníka/Urad generalnega sekretarja/Pääsihteerin kabinetti/ 
Generalsekreterarens kansli 

 

Генерална дирекция/Dirección General/Generální ředitelství/Generaldirektorat/Generaldirektion/Peadirektoraat/Γενική Διεύθυνση/ 
Directorate-General/Direction générale/Glavna uprava/Direzione generale/Ģenerāldirektorāts/Generalinis direktoratas/Főigazgatóság/ 

Direttorat Ġenerali/Directoraten-generaal/Dyrekcja Generalna/Direcção-Geral/Direcţii Generale/Generálne riaditeľstvo/Generalni 

direktorat/Pääosasto/Generaldirektorat 
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DG PRES 

DG IPOL 

DG EXPO 

DG EPRS 

DG COMM 

DG PERS 

DG INLO 

DG TRAD 

DG INTE 

DG FINS 

DG ITEC 

DG SAFE 

 
 

Martina Schonard 
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Правна служба/Servicio Jurídico/Právní služba/Juridisk Tjeneste/Juristischer Dienst/Õigusteenistus/Νομική Υπηρεσία/Legal Service/ 

Service juridique/Pravna služba/Servizio giuridico/Juridiskais dienests/Teisės tarnyba/Jogi szolgálat/Servizz legali/Juridische Dienst/ 

Wydział prawny/Serviço Jurídico/Serviciu Juridic/Právny servis/Oikeudellinen yksikkö/Rättstjänsten 

 

Секретариат на комисията/Secretaría de la comisión/Sekretariát výboru/Udvalgssekretariatet/Ausschusssekretariat/Komisjoni 

sekretariaat/Γραμματεία επιτροπής/Committee secretariat/Secrétariat de la commission/Tajništvo odbora/Segreteria della commissione/ 
Komitejas sekretariāts/Komiteto sekretoriatas/A bizottság titkársága/Segretarjat tal-kumitat/Commissiesecretariaat/Sekretariat komisji/ 

Secretariado da comissão/Secretariat comisie/Sekretariat odbora/Valiokunnan sihteeristö/Utskottssekretariatet 

Markus Warasin, Willemijn De Jong, Zuzana Hruscova, Lea Simokovic, Chiara Tamburini, Justina Bieliauskaite, Gina Duma, Christine 
Camilleri, Petra Nawroth Borsalino, Dimitra Tsougrani, Kristina Wilhelmsson 

Сътрудник/Asistente/Asistent/Assistent/Assistenz/Βοηθός/Assistant/Assistente/Palīgs/Padėjėjas/Asszisztens/Asystent/Pomočnik/ 

Avustaja/Assistenter 

Fabienne Van der Elst 

 

 

 
*  (P) = Председател/Presidente/Předseda/Formand/Vorsitzender/Esimees/Πρόεδρος/Chair(wo)man/Président/Predsjednik/Priekšsēdētājs/ 

Pirmininkas/Elnök/'Chairman'/Voorzitter/Przewodniczący/Preşedinte/Predseda/Predsednik/Puheenjohtaja/Ordförande 

 (VP) = Заместник-председател/Vicepresidente/Místopředseda/Næstformand/Stellvertretender Vorsitzender/Aseesimees/Αντιπρόεδρος/ 
Vice-Chair(wo)man/Potpredsjednik/Vice-Président/Potpredsjednik/Priekšsēdētāja vietnieks/Pirmininko pavaduotojas/Alelnök/ 

Viċi 'Chairman'/Ondervoorzitter/Wiceprzewodniczący/Vice-Presidente/Vicepreşedinte/Podpredseda/Podpredsednik/ 

Varapuheenjohtaja/Vice ordförande 
 (M) = Член/Miembro/Člen/Medlem./Mitglied/Parlamendiliige/Μέλος/Member/Membre/Član/Membro/Deputāts/Narys/Képviselő/ 

Membru/Lid/Członek/Membro/Membru/Člen/Poslanec/Jäsen/Ledamot 

 (F) = Длъжностно лице/Funcionario/Úředník/Tjenestemand/Beamter/Ametnik/Υπάλληλος/Official/Fonctionnaire/Dužnosnik/ 
Funzionario/Ierēdnis/Pareigūnas/Tisztviselő/Uffiċjal/Ambtenaar/Urzędnik/Funcionário/Funcţionar/Úradník/Uradnik/Virkamies/ 

Tjänsteman 

 


