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PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakinga Vystymosi komitetg j savo
pasitlymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

A.

kadangi 60 mln. zmoniy visame pasaulyje dirba tekstilés ir drabuZziy sektoriuje, kuriame
sukuriama daug darbo viety, ypac besivystanciose Salyse;

kadangi §i pramonés Saka tarptautiniu mastu yra glaudziai susijusi ir kadangi dél Sios
priezasties tiekimo grandinés yra labai sudétingos, todél pavienés nacionalinés iniciatyvos
greitai pasiekia savo galimybiy ribas;

kadangi tekstilés gamintojai besivystanc¢iose Salyse nuolat susiduria su agresyvia
didmenininky ir mazmenininky pirkimo praktika, kurig taip pat lemia didziulé¢ pasauliné
konkurencija;

. kadangi verslo jtakos apimtis yra ribota, ypa¢ vykdant suvereniy valstybiy uzduotis, ir

todél gamybos Saliy vyriausybés turi sukurti ekonomines ir teisines salygas, kad galéty
atlikti savo kontrolés funkcija;

kadangi tarptautiniai susitarimai yra esminé kovos su darbo saugos ir socialinés apsaugos
paZeidimais treciosiose Salyse dalis ir kadangi reikalaujama, kad jmonés savo verslo
veikla pagristy Siais principais;

pazymi, kad drabuziy pramon¢ yra viena i§ maziausiai darbuotojams garantijy ir daznai
netinkamas darbo sglygas, ypa¢ susijusias su darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga,
suteikianc¢iy sektoriy Europoje ir uz jos riby; ragina jgyvendinant pavyzdine iniciatyva
pagrindinj démes;j skirti TDO konvencijy, TDO triSalés deklaracijos dé¢l tarptautinio verslo
imoniy ir socialinés politikos principy ratifikavimui ir jgyvendinimui dalyvaujanciose
Salyse ir deramo darbo darbotvarkei; pabrézia, kad svarbu démes;j sutelkti |
pazeidZiamiausius ir galin€ius patirti iSnaudojimg asmenis, ypac¢ vaikus ir moteris;

smerkia visus vaiky darbo atvejus ir ragina ES ir valstybes nares imtis visy turimy
priemoniy siekiant visiSkai sustabdyti drabuziy, kuriuos gaminant buvo naudojamas vaiky
darbas, importg j ES vidaus rinka; atsizvelgdamas ] tai, pabrézia atsakingy tiekéjy registry
svarbg; smerkia kai kuriy subrangovy, kurie taiko Zemesnio lygio ir neteisétus darbo
standartus, piktnaudZiavimg ir atkreipia i j1 démesj; mano, kad dalyvaujancios Salys
privalo uztikrinti TDO konvencijos Nr. 182 dél nepriimtino vaiky darbo ir konvencijos

Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus ratifikavima ir jgyvendinimg; ragina Komisijg
pasimokyti i§ patirties, sukauptos jgyvendinant Tarptautine vaiky darbo panaikinimo
programg (angl. [IPEC) ir Pasaulinj priver¢iamojo darbo, Siuolaikinés vergoves, prekybos
zmoneémis ir vaiky darbo panaikinimo aljansa;

pazymi, kad drabuZiy pramong¢je kuriamos jvairiausiy kvalifikacijy darbo vietos — nuo
skirty zemos kvalifikacijos darbuotojams iki itin kvalifikuoty pareigy;

mano, kad savanoriskos iniciatyvos priimti ekologiska, etiSka ir tvary poziiirj daro
teigiama poveikj tekstilés sektoriuje; vis délto pazymi, kad vien tik savanoriSkomis
iniciatyvomis nejmanoma tinkamai i§spresti pagrindiniy darbuotojy teisiy klausimy,
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iskaitant darbuotojy sauga, asociacijy laisve, kolektyvines derybas ir tokias problemas,
kaip vaiky darbas, sveikata ir sauga, pragyvenimg uztikrinantis darbo uzmokestis,
socialiné apsauga ir darbo laikas; pabrézia, kad reikia imtis reguliavimo priemoniy, kurias
atitinkamos Salys turi taikyti ir uztikrinti jy vykdymga ir kurios skirtos pagarbai darbuotojy
teiséms visoje tieckimo grandingje uztikrinti, reikiamoms darbo administravimo ir darbo
inspekcijy sistemoms stiprinti ir skundy nagrin¢jimo mechanizmams sukurti; pabrézia, jog
svarbu uztikrinti, kad nacionaliniai jstatymai ir kitos taisyklés atitikty pagrindines
Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas;

5. pazymi, kad kaina iSlieka lemiamu veiksniu jsigyjant prekiniy Zenkly ir mazmenininky
produkty, daznai darbuotojy gerovés ir deramo darbo uzmokescio saskaita; ragina ES
bendradarbiauti su visais susijusiais suinteresuotaisiais subjektais siekiant skatinti
sékmingg socialing partneryste ir padéti suinteresuotiesiems subjektams rengiant ir
igyvendinant darbo uzmokescio nustatymo mechanizmus pagal atitinkamas TDO
konvencijas, ypac Salyse, kuriose néra tinkamy teisés akty; pabrézia, kad darbuotojams
bitina uztikrinti reguliariai mokama tinkama darbo uzmokestj, kad jie galéty patenkinti
savo ir savo Seimy pagrindinius poreikius, neprivalédami nuolat dirbti vir§valandziy;
pabrézia, kad reikia sudaryti kolektyvines sutartis siekiant iSvengti neigiamos darbo
uzmokescio sagnaudy konkurencijos ir reikia didinti vartotojy informuotuma apie galimas
vis mazéjanciy kainy paklausos pasekmes;

6. pabrézia, kad gamybos Saliy vyriausybés privalo turéti galimybe jgyvendinti tarptautinius
standartus ir susijusius teisés aktus, nes jos — blitinos partnerés vykdant socialinj dialogg ir
dedant pastangas padéciai pagerinti, kuriy reikia imtis pagal pavyzding iniciatyva;

7. skatina ES iniciatyva drabuziy sektoriuje remti profesiniy jgidziy mokyma ir mokymosi
visg gyvenima, iskaitant verslumo mokyma, nes taip prisidedama prie ekonominio ir
socialinio vystymosi; pritaria visoms iniciatyvoms, skirtoms informuotumui apie
pagrindines darbo teises ir teisinés pagalbos mechanizmus tais atvejais, kai Sios teisés
buvo paZeistos, didinti ir darbuotojams bei darbdaviams skirtiems mokymams apie
socialinj dialogg ir kolektyvinés derybas rengti; pabréZia, kad §i iniciatyva turéty prisidéti
prie motery, kurios sudaro didzigja drabuziy sektoriaus darbuotojy dalj, bet vis dar labai
nedaug jy uzima aukStesnés kvalifikacijos ar vadovy pareigas, jgaléjimo; todél mano, kad
iniciatyva turéty aktyviai skatinti nediskriminavimg ir ly¢iy lygybe, iskaitant darbo
uzmokescio atzvilgiu, taip pat stiprinti motery vaidmenj tre¢iyjy Saliy visuomenése, nes
tai bty naudinga visai Seimai ir visuomeneli;

8. mano, kad Komisija jau émesi pirmyjy veiksmy teisinga linkme, pasitilydama pavyzdinés
iniciatyvos tikslus, tarp kuriy yra vartotojy informuotumas ir parama besivystan¢ioms
Salims tvirtinant ir jgyvendinant tarptautinius darbo ir aplinkos standartus; mano, kad
dabartiniai Komisijos tikslai ir poziiiris, nurodytas jos ataskaitoje del 2016 m. balandzio
25 d. auksto lygio konferencijos dé¢l drabuziy sektoriaus tiekimo grandinés atsakingo
valdymo, néra nei tinkamai nukreipti, nei pakankamai plac¢iy uzmojy, kad galéty
konkreciai pagerinti sglygas drabuziy sektoriuje; atkreipia démesij | tai, kad preliminariais
Komisijos tyrimais dé¢l drabuZziy tiekimo grandiniy nustatytos pagrindinés spragos yra
ly¢iy lygybé, darbuotojy teisés, aplinka ir tieckimo grandinés skaidrumas; ragina Komisija
kuo skubiau paskelbti ataskaitg, kurig ji uzsaké sieckdama nustatyti dabartinés politikos
spragas, ir pateikti konkrecius pasitilymus, kaip Sias spragas panaikinti;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

primygtinai ragina Komisijg kuo greiciau pateikti ES pavyzding iniciatyva dél drabuziy
sektoriaus tiekimo grandinés atsakingo valdymo, kurig pazadéta pateikti 2015 Europos
plétros metais ir kurioje turéty biiti atsizvelgta j dabartines nacionalines iniciatyvas, pvz.,
kuriy imtasi Vokietijoje ir Nyderlanduose; mano, kad ES gali ir privalo biiti pasauline
tiekimo grandinés atsakomybés réméja, reaguojant j tokius tragiskus jvykius, kaip Rana
Plaza pastato grititis BangladesSe, ir | beprecedent] ES pilieCiy susidoméjima;

mano, kad visais su pavyzdine iniciatyva susijusiais veiksmais reikéty padéti skatinti
daugiasales iniciatyvas, kaip antai TDO / TFK Geresnio darbo programa, kurios suderina
triSalj poziiir ] gamyklos atitiktj ir darbuotojy ir vadovybés dialogo kiirimg nacionaliniu
lygmeniu, arba Bangladese sukurtg programg ACCORD, kuri yra teisiskai privaloma,
apima profesines sajungas ir kuria numatomos ne tik gamykly patikros, bet ir
pertvarkymas;

ragina Komisijg parengti ataskaita, kurioje buity apibendrintos dabartings iniciatyvos ir jy
indélis gerinant drabuziy pramonés darbuotojy salygas;

atkreipia démes;j | tai, kad darbuotojy organizacijos ir darbdaviy federacijos yra biitinos
socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby partnerés ir jas reikeéty remti; pabrézia, kad
nepriklausomos ir darbuotojams atstovaujancios organizacijos privalo turéti galimybe
veikti nepriklausomai ir laisvai tam, kad galéty skatinti ir apsaugoti darbuotojy teises,
ypac sveikatos ir darbo saugos srityse; atsizvelgdamas | tai pabrézia, jog svarbu, kad Sios
organizacijos turéty galimybe gamyklose Sviesti darbuotojus apie jy teises ir jy sauga;
atkreipia démes; j tai, kad veiksmai, kuriuos lemia bet kokia iniciatyva drabuziy
sektoriuje, turéty puoseléti pagrindines darbuotojy teises ir skatinti ratifikuoti ir
igyvendinti TDO konvencijas, ypa¢ Nr. 87 ir Nr. 98., ir kad darbuotojy atstovai turéty buti
itraukti | iSsamaus patikrinimo procesg jmonés lygmeniu;

mano, kad taitkomy teisés akty ir kolektyviniy darbo sutarciy laikymasis yra bitina jmoniy
socialinés atsakomybés salyga; be to, mano, kad socialiniu poziiiriu atsakingas elgesys
bitinai turi apimti deramus santykius su profesinémis sgjungomis, ypac susijusius su
profesiniy sgjungy teiséms ir nuolatiniu informacijos teikimu darbuotojams ir jiems
atstovaujancioms organizacijoms;

taip pat pabréZia, kad gamybos Salyse biitina stiprinti teisinés valstybés strukttry
gebéjimus, kurie turéty biti nuosekliai skatinami ir jy turéty buti reikalaujama
jgyvendinant ES vystymosi ir uZsienio politika;

mano, kad visy darbuotojy sveikatos apsauga ir sauga turi biiti uztikrinta visais
lygmenimis (gamyklos, vietos, nacionaliniu ir tarptautiniu) taikant tarptautinius
standartus, jgyvendinant nacionalinés teisés aktus ir vykdant kolektyvines derybas ir
igyvendinant gamyklos lygmeniu profesinés sveikatos ir darbo saugos politika, kaip antai
veiksmy planus, parengtus rastu, jgyvendintus ir tikrintus dalyvaujant darbuotojams ir jy
atstovams;

mano, kad vykdant bet kokig ES iniciatyva drabuziy sektoriuje reikéty pripaZinti, kad ES
gali tinkamu lygmeniu remti ir toliau vystyti JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius
principus ir EBPO gaires, skirtas tarptautinéms jmonéms, pagal kurias jmonés yra
atskaitingos savo tiekimo grandinéje; pazymi, kad jmonés turéty sukurti procediiras,
kurios suteikty joms galimybe nustatyti ir su§velninti jy verslo veiklos poveik] Zzmogaus
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teiséms ir darbo salygoms; sitilo pritaikyti standartus prie mazyjy ir vidutiniy jmoniy
(MV]) ypatumy;

17. pripazjsta pastangas, skiriamas valdymui ir darbuotojy mokymui sveikatos ir saugos,
darbo teisés ir lyCiy lygybés srityse, nes tai nepaprastai svarbu siekiant gerinti darbuotojy
teises, ir ragina, jgyvendinant pavyzding iniciatyva sukurti specialig platforma, skirta
dalytis geriausios praktikos pavyzdziais apie darbuotojy ir vadovy mokymus, didZiausig
démesj skiriant vidurinés grandies vadovy pozicijoms;

18. ragina ES remti tarptautinius standartus ir konvencijas priimancias ar jgyvendinancias
besivystancias $alis; ragina Europos Komisijg ir toliau j diskusijas su Salimis, kurios
siejamos su drabuziy sektoriaus pasauline tiekimo grandine, d¢l tolesnés lengvatinés
prekybos jtraukti pagrindiniy TDO standarty ratifikavima, sveikatos ir saugos patikras ir
asociacijy laisves jgyvendinimg ir pagal bendraja lengvatiniy muity tarify sistema stiprinti
zmogaus teises, darbo ir aplinkos konvencijas; mano, kad ES | savo prekybos susitarimus
turéty jtraukti nuostatas del darbuotojy gyvenimo salygy gerinimo, ir pabrézia, kad
nuostatg, kuria skatinama ratifikuoti ir jgyvendinti Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijas ir deramo darbo darbotvarke, biitina jtraukti j dviSalius ir daugiaSalius
tarptautinius prekybos susitarimus;

19. pabrézia nepriklausomy darbo inspekcijy svarbg teikiant iSankstinius perspéjimus ir
vykdant prevencija, taip pat jgyvendinant nacionalines taisykles ir reglamentus dél
darbuotojy sveikatos ir darbo saugos, taciau pazymi, kad tokie veiksniai, kaip vadinamasis
audito nuovargis, gali pakenkti jy veiksmingumui ir kad auditai atspindi tik padétj tuo
metu, kai jie buvo atlikti; mano, kad siekiant nustatyti pazeidimus, svarbu ratifikuoti ir
igyvendinti TDO konvencija Nr. 81; rekomenduoja toliau ieskoti audity ir inspekcijy
tobulinimo biidy, pvz., suderinti standartus ir metodus ir kiekvieng kartg siysti vis kitus
darbo inspektorius, nes tai galéty uztikrinti grieztesnius standartus, ypac¢ korupcijos
problemy turinciose Salyse; pabréZzia, kad svarbu jdarbinti pakankamai darbo inspektoriy
ir nuolatos plésti naujy ir jau dirbanc¢iy darbo inspektoriy profesines Zinias apie
tarptautines konvencijas ir standartus, vietos darbo jstatymus ir tinkama tikrinimo
metodika; ragina ES finansiniu ir techniniu atZvilgiais remti atitinkamus TDO standartus
atitinkanc¢iy darbo inspekcijy kiirima besivystanciose Salyse, ypa¢ panaudojant jy
vystymosi léSas;

20. pazymi, kad nuo tada, kai daugiau kaip prie§ 20 mety pradétas vykdyti drabuZiy ir
avalynés tiekimo grandinés socialinis auditas, labai padaugejo socialiniy audito standarty
ir metody, nors kai kurie labai mazai skiriasi, ir kad, prekiy Zenklams ir mazmenininkams
taikant Siek tiek skirtingus savo standartus, gamintojai naudoja vertingus iSteklius
nuolatiniam audity srautui valdyti; todé¢l rekomenduoja paspartinti ir remti dabartines
pramongs pastangas konsultuojantis su suinteresuotaisiais subjektais suderinti audito
standartus ir metodus;

21. mano, kad atsakomybé turéty apimti visa tiekimo granding, jskaitant subrangovus, ir
palankiai vertina dabartines pastangas siekiant $io tikslo; vis délto mano, kad ES gali
geriausiai parengti bendrg sistema, pagal kurig ES drabuziy jmonéms, kuriy gamyba
perkelta i treCigsias Salis, biity nustatytas teisinis jpareigojimas dél tinkamo bendry
Zmogaus teisiy patikrinimo, jskaitant privalomas priemones uZztikrinti atsekamuma ir
skaidruma, ir pagal kurig Europos rinkoje veiklg vykdyti pageidaujancios jmonés biity
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Ipareigotos teikti informacijg apie visg savo produkty tiekimo granding; rekomenduoja,
kad reglamentas, parengtas dalyvaujant vietos ir pasaulio profesinéms sgjungoms,
papildyty ir paremty savanoriskas iniciatyvas nacionaliniu, Europos ir tarptautiniu
lygmenimis;

primena, kad tiekimo grandinés atsekamumas ir skaidrumas yra esminiai elementai
siekiant tvariy poky¢iy; mano, kad daznai prieigos prie informacijos treciyjy Saliy
gamintojy aprangos sektoriuje stoka yra didziausia kliitis siekiant kovoti su Zmogaus,
socialiniy ir darbuotojy teisiy pazeidimais pasaulinéje tiekimo grandingje ir kad biitina
naudotis atskaitomybés sistema, kurioje bty teikiama informacija, susiejanti visus atskiro
gaminio pasaulinés grandinés veikéjus, nuo pat gamybos vietos iki mazmenininky; ragina
ES remti bendros duomeny apie socialing, aplinkosaugos ir darbo veiklg rinkimo sistemos
kiirima;

mano, kad vartotojy informavimas yra labai svarbus uZztikrinant tinkamas darbo salygas,
kaip jrod¢ Rana Plaza pastato griiities atvejis; ragina vartotojams uztikrinti aiskia,
patikimg informacijg apie tvarumg drabuziy sektoriuje, produkty kilme ir kokiu mastu
buvo laikomasi darbuotojy teisiy; rekomenduoja informacija, surinkta ES veiksmais,
skelbti viesai ir praso Komisijos ir valstybiy nariy apsvarstyti galimybe sukurti viesa
interneting atitinkamos informacijos apie visos tiekimo grandinés dalyvius duomeny baze;

nurodo, kad j drabuziy sektoriy reikia jtraukti jmoniy socialinés atsakomybés sgvoka, kuri
apimty tokias sritis, kaip darbo kokybé, darbo organizavimas, lygios galimybés ir lygus
darbo uzmokestis, socialiné jtrauktis, kovos su diskriminacija priemonés, mokymosi visa
gyvenima ir profesinio mokymo plétra; ragina Komisija pateikti pasitilyma dél jmoniy
socialinés atsakomybés reikalavimy konvergencijos, jskaitant sistema, kuria naudojantis
bty teikiamos socialinés ataskaitos ir jmonés bei vadovai prisiimty atsakomybe dél
pazeidimy ar netinkamo elgesio pasekmiy, taip pat dél Europos susitarimy dél jmoniy
socialinés atsakomybés sistemos nustatymo; pabrézia, kad jmoniy socialiné atsakomybé
turéty skatinti jgyvendinti projektus, kuriais remiamas peréjimas prie tvarios ekonomikos;
ragina Komisijg ir valstybes nares numatyti paskatas ES jmonéms, kad jos prisiimty
Jsipareigojimus dél jmoniy socialinés atsakomybés ir jmoniy tikrinimo; atkreipia démes;j }
tai, kad toks tikrinimas apima iniciatyvias priemones, skirtas nustatyti zmogaus, darbo ar
aplinkos teisiy visoje tiekimo grandingje pazeidimus ir jy iSvengti;

ragina uZtikrinti didesnj Europos vartotojy informuotumga apie Europos tekstilés produkty
gamyba; Siuo tikslu sitilo plétoti ES masto Zenklinimo standartus ,,sgZiningai prekybai
drabuziais®, kuriuos galéty taikyti tarptautinés bendrovés ir MV], sieckdamos nurodyti, kad
buvo uztikrintos teisingos darbo saglygos, ir padédamos vartotojams priimti iSsamesne
informacija pagrjsta sprendima dél pirkinio;

pabrézia, kad tam tikry ES valstybiy nariy drabuziy pramongje ne kartg nustatytos
nesaugios salygos sveikatos, darbo saugos, darbo uzmokescio, socialinés apsaugos ir
darbo laiko atZzvilgiais; todel ragina sukurti veiksmingas ir tinkamai suplanuotas ES vidaus
iniciatyvas, kurios padéty pagerinti padétj drabuziy sektoriuje ir paskatinty uzimtuma
valstybése narése;

mano, kad nepakankamas tarptautiniy socialiniy standarty laikymasis drabuziy sektoriuje
yra tam tikros formos socialinis ir aplinkos dempingas, kuris kenkia verslo jmonéms ir
darbuotojams; pazymi, kad Europos verslo imoniy treciosiose Salyse griezty aplinkos
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28.

29.

30.

31.

32.

standarty laikymasis turi buti prilygintas darbuotojy teisiy uztikrinimui, nes tuo atveju, kai
nepaisoma minéty standarty, kyla pavojus darbuotojy sveikatai, gali biti pakenkta kaimo
ir zvejybos teritorijoms, o vietos gyventojy gali netekti bet kokiy vystymosi galimybiy;

palankiai vertina Komisijos indélj j Netoleravimo vizijos fondg (angl. Zero Vision Fund)
ir ragina toliau investuoti siekiant gerinti darbuotojy sauga; vis délto pazymi, kad 1€Somis
ir dauguma esamy iniciatyvy nepakankamai sprendziami teisingo darbo uzmokescio,
teisés jungtis  organizacijas arba diskriminacijos darbe klausimai,

ragina nacionalinémis ir Europos iniciatyvomis skatinti vartotojus pirkti vietoje
pagamintus produktus;

mano, kad atsakingu drabuziy sektoriaus pasaulinés tiekimo grandinés valdymu galima
prisidéti prie ekonomikos augimo, deramo darbo viety kiirimo, skurdo mazinimo,
zmogaus ir darbuotojy teisiy stiprinimo, taip pat peréjimo nuo neoficialios prie oficialios
ekonomikos; vis délto atkreipia démesj | konkrecia eksportui skirty prekiy apdorojimo
zony (angl. EPZ) padétj, kurioms tam tikrose Salyse netaikomi vietos darbo teisés aktai,
draudziama profesiniy sgjungy veikla ir darbuotojams neuztikrinama galimybé naudotis
teisiy gynimo priemonémis, o tai neatitinka TDO standartams; ragina stebésenos ir
ataskaity priemonémis siekti didesnio eksportui skirty prekiy apdorojimo zony skaidrumo;

pabrézia drabuziy pramonegs, pagristos inovacijomis ir didesn¢ pridéting vertg valstybése
narése turin€iais produktais, svarba; ragina Komisijg teikti finansing paramg ir
supaprastinti ES finansavimo programas maZzosioms ir vidutinéms drabuziy pramones
jmonéms ir remti medziagy tyrimus;

remia valstybése narése mazasias ir vidutines jmones, kurios labai padeda i§saugoti ir
stiprinti Europos drabuziy pramonés kultiiros pavelda.
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