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WSKAZÓWKI
Komisja Kultury i Edukacji zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji następujących wskazówek:
[bookmark: restart]1.	uważa, że konieczne jest ponowne ukierunkowanie europejskiego semestru na realizację celów Europy 2020 w zakresie inteligentnego, zrównoważonego i sprzyjającego włączeniu społecznemu wzrostu, przy zwróceniu większej uwagi na cele społeczne oraz cele w zakresie kształcenia i zatrudnienia, a także uważa za konieczne należyte uwzględnienie wkładu kultury w osiągnięcie tzw. ratingu AAA za rozwój i dobrostan jednostek i społeczeństw;
2.	apeluje o nowy impuls polityczny na rzecz ambitnej strategii zwalczania ubóstwa i o świeże zaangażowanie w realizację europejskich celów na 2020 r. w zakresie zwalczania ubóstwa; wzywa państwa członkowskie, by przedstawiły szczegółowe krajowe strategiczne plany zwalczania ubóstwa, oraz wzywa Komisję, by przykładała większą wagę do zmniejszania ubóstwa w ramach europejskiego semestru;
3.	podkreśla, że polityka makroekonomiczna i reformy strukturalne, które przewidują cięcia w sektorze publicznym, mają nieproporcjonalny wpływ na najsłabsze grupy ludności, hamują wzrost gospodarczy oraz potęgują ubóstwo i wykluczenie społeczne; ubolewa w szczególności, że polityka wymuszana przez europejski semestr prowadząca do poważnych cięć w sektorze edukacji i kultury dotyka kraje, w których edukacja i uczenie się przez całe życie mają kluczowe znaczenie dla wychodzenia z kryzysu; przypomina, że niedofinansowanie i cięcia w wydatkach publicznych na edukację dewaluują systemy kształcenia, a w połączeniu z wycofywaniem inwestycji mają wpływ na poziom długotrwałego bezrobocia; wzywa w związku z tym Komisję i państwa członkowskie do rozważenia reorientacji ich makroekonomicznego podejścia w kierunku zachęcania do inwestycji społecznych w sektorze publicznym na rzecz trwałego wzrostu gospodarczego sprzyjającego włączeniu społecznemu;
4.	wzywa Komisję, aby w tej perspektywie skorzystała z klauzuli elastyczności zawartej w pakcie stabilności i wzrostu w celu umożliwienia państwom członkowskim zwiększenia inwestycji w politykę kulturalną i młodzieżową, w kształcenie, szkolenie oraz badania i innowacyjność;
5.	z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Komisji, aby zainicjować konsultacje w sprawie utworzenia europejskiego filara praw socjalnych; uważa, że taka inicjatywa powinna być w stanie stymulować rozwój bardziej elastycznych umiejętności i kompetencji, działań na rzecz uczenia się przez całe życie oraz aktywnego wsparcia wysokiej jakości zatrudnienia;
6.	wyraża zaniepokojenie faktem, że większość tworzonych nowych miejsc pracy jest niskiej jakości, charakteryzuje się niskimi płacami i niepewnymi warunkami zatrudnienia, a tym samym nie jest w stanie w sposób istotny stymulować konsumpcji i popytu wewnętrznego;
7.	podkreśla ogromny potencjał, jaki oferują odnawialne źródła energii oraz dążenie do bardziej racjonalnego wykorzystywania zasobów i większej efektywności energetycznej w zakresie innowacji i zatrudnienia; wzywa Komisję do włączenia konkretnej strategii energetycznej i środowiskowej do europejskiego semestru, z myślą także o edukacji i zatrudnieniu;
8.	podkreśla potencjał sektora kultury i sektora kreatywnego w odniesieniu do zatrudnienia młodzieży; podkreśla, że dalsze promowanie sektora kultury i sektora kreatywnego oraz inwestowanie w te sektory może pozytywnie wpłynąć na inwestycje, wzrost, innowacje i zatrudnienie; wzywa Komisję do rozważenia w związku z tym szczególnych możliwości oferowanych przez cały sektor kultury i sektor kreatywny, w tym organizacje pozarządowe i małe stowarzyszenia, na przykład w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych;
9.	wzywa Komisję do przygotowania indywidualnie dopasowanych wytycznych i wsparcia dla wszystkich państw członkowskich w celu wzmocnienia ich wysiłków na rzecz wdrażania specyficznych zaleceń dla każdego kraju w dziedzinie edukacji i młodzieży oraz w celu poprawy realizacji reform systemu edukacji, szkoleń i strategii na rzecz młodzieży, w tym dzięki wymianie najlepszych praktyk, wzajemnemu uczeniu się, pomocy technicznej i wsparciu finansowemu oraz dzięki promowaniu lepszej współpracy między UE i państwami członkowskimi;
10.	z zadowoleniem przyjmuje postępy dokonane w osiąganiu ambitniejszych celów w zakresie edukacji, ale wyraża obawy, że znajdujący się w gorszej sytuacji młodzi ludzie nie korzystają w tym samym stopniu z tych osiągnięć oraz że przepaść społeczna w edukacji rośnie; w związku z tym wzywa Komisję i państwa członkowskie do promowania prawa do wysokiej jakości edukacji i szkoleń włączających, do inwestowania w sposoby pomocy osobom uczącym się oraz do dostarczania wsparcia osobom najbardziej potrzebującym i osobom w najtrudniejszej sytuacji, a także uczniom niepełnosprawnym i młodzieży NEET oraz młodzieży i dzieciom ze środowisk imigranckich, oraz do zapewnienia ich systematycznej integracji w powszechnym systemie edukacji; wzywa także do opracowania nowego europejskiego programu na rzecz umiejętności dla zwiększenia ludzkich zdolności, wpierania rynku pracy sprzyjającego włączeniu społecznemu oraz rozwiązania problemu nierówności społecznych, które wciąż pogłębiają się w Unii, przy jednoczesnym skupieniu się na umiejętnościach przekrojowych, jak umiejętności społeczne, międzykulturowe, umiejętność twórczego myślenia, przedsiębiorczość, krytyczne myślenie oraz umiejętności cyfrowe i umiejętności korzystania z mediów z myślą o wyzwaniach cyfrowych i odpowiednim przygotowaniu się na zmieniającą się sytuację na rynku pracy;
11.	przypomina o kluczowej roli, jaką uczenie się pozaformalne i nieformalne może odgrywać w rozwijaniu i podtrzymywaniu kluczowych szans dla młodzieży na znalezienie zatrudnienia dzięki umiejętnościom takim jak przedsiębiorczość, umiejętności przywódcze, umiejętność rozwiązywania problemów, zdolność adaptacji i budowanie zdolności, zwłaszcza w grupach marginalizowanych;
12.	wzywa państwa członkowskie do dalszego dążenia do rozwoju mechanizmów walidacji uczenia się pozaformalnego i nieformalnego, aby osiągnąć cel wyznaczony na 2017 r. i zaoferować możliwość uczenia się przez całe życie większej liczbie osób, co umożliwi rozwiązanie problemu ubóstwa, wykluczenia społecznego i bezrobocia, a także pozwoli poszczególnym osobom na rozwój osobisty;
13.	podkreśla, że konieczne są pilne działania, aby przezwyciężyć obecny rozdźwięk między popytem na umiejętności i ich podażą; zachęca państwa członkowskie do poprawienia współpracy między placówkami edukacyjnymi, w tym placówkami edukacji zawodowej i szkoleniowymi, sektorem badań naukowych, przedsiębiorstwami i odpowiednimi partnerami społecznymi, aby unowocześnić systemy edukacji i szkoleń, rozwiązać problem dotychczasowego niedopasowania umiejętności i niedoboru umiejętności, zapewnić i promować elastyczne ścieżki kształcenia oraz zagwarantować szersze uznawanie nabytych umiejętności i kwalifikacji ze szczególnym naciskiem na kształcenie i szkolenie zawodowe, systemy przygotowania do zawodu, uczenie się przez całe życie i kształcenie ustawiczne, aby doprowadzić do powstania zrównoważonego rynku pracy i osiągnąć włączenie społeczne oraz zapobiegać radykalizacji;
14.	podkreśla, że polityka zatrudnienia ogólnie, a konkretnie dopasowywanie umiejętności w ramach polityki kształcenia i szkolenia zawodowego muszą mieć na celu kreowanie i promowanie wysokiej jakości i pewnego zatrudnienia, zgodnie z programem godnej pracy MOP; stwierdza, że polityka ta musi wnosić wkład w zwalczanie zjawiska niepewnego zatrudnienia, umów zerogodzinowych i bezpłatnych praktyk;
15.	dostrzega wartość nowych technologii i rolę umiejętności cyfrowych w życiu osobistym i dla sukcesu na rynku pracy, dlatego sugeruje państwom członkowskim zwiększenie inwestycji w poprawę infrastruktury ICT i łączności w placówkach edukacyjnych i opracowanie skutecznych strategii wykorzystujących potencjał ICT we wspieraniu uczenia się nieformalnego dorosłych i zwiększenia oferowanych im możliwości nauki formalnej i nieformalnej;
16.	z zadowoleniem przyjmuje przeznaczenie w 2017 r. dodatkowych 500 mln EUR ponad przewidziane w projekcie budżetu środki na Inicjatywę na rzecz zatrudnienia ludzi młodych (YEI) i 200 mln EUR na zasilenie kluczowych inicjatyw na rzecz wzrostu i zatrudnienia; przypomina o konieczności szerszego wykorzystywania dostępnych funduszy i inicjatyw związanych z edukacją i szkoleniami, kulturą, sportem i młodzieżą oraz zwiększania ich inwestycji w te sektory w razie potrzeby, zwłaszcza w zakresach tematycznych bezpośrednio związanych ze strategią „Europa 2020”, takich jak wczesne kończenie nauki, szkolnictwo wyższe, zatrudnienie ludzi młodych, kształcenie i szkolenie zawodowe, uczenie się przez całe życie oraz mobilność, aby budować odporność i zmniejszyć bezrobocie, zwłaszcza wśród młodzieży i w najsłabszych społecznie grupach, zapobiegać radykalizacji i zapewnić długotrwałą integrację społeczną;
17.	apeluje o programy oferujące wsparcie i możliwości, które będą częścią zintegrowanego europejskiego planu inwestowania we wczesną edukację i zwalczania ubóstwa dzieci, w tym utworzenie gwarancji na rzecz dzieci mającej na celu pełne wdrożenie zalecenia Komisji zatytułowanego „Inwestowanie w dzieci”, aby każde dziecko w Europie, które jest zagrożone ubóstwem (dotyczy to również uchodźców), miało dostęp do bezpłatnej opieki zdrowotnej, bezpłatnej edukacji, bezpłatnej opieki przedszkolnej, godnych warunków mieszkaniowych i odpowiedniego wyżywienia; apeluje także o właściwe i sprawne wdrożenie gwarancji dla młodzieży, w tym przez sprawniejsze monitorowanie i lepszą komunikację oraz właściwe przeznaczanie funduszy oraz przez zapewnienie wartości dodanej i wysokiej jakości szkoleń i miejsc pracy oferowanych w programach rozwijanych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, zgodnie z programem godnej pracy MOP;
18.	uważa, że migracja może odegrać istotną rolę między innymi przez programy edukacji, uzupełnione efektywnymi wydatkami publicznymi, aby dokonać wysokiej jakości zrównoważonych pod względem środowiskowym inwestycji społecznych z myślą o integracji pracowników na rynku pracy i o zmniejszeniu bezrobocia;
19.	podkreśla, że konieczne są dalsze działania w konsultacji z partnerami społecznymi i zgodnie z praktyką krajową, które doprowadzą do większej otwartości rynków pracy;
20.	z zadowoleniem przyjmuje wkład programu Erasmus+ we wspieranie mobilności i wymiany kulturalnej wewnątrz UE oraz z państwami trzecimi; apeluje o szersze promowanie i wykorzystywanie europejskich narzędzi na rzecz przejrzystości, mobilności i uznawania umiejętności i kwalifikacji z myślą o ułatwianiu mobilności w nauce i pracy; ponownie stwierdza, że należy zapewnić możliwości mobilności w odniesieniu do szkoleń zawodowych młodzieży defaworyzowanej oraz osobom dotkniętym różnymi formami dyskryminacji;
21.	podkreśla, że przedsiębiorczość społeczna to rozwijająca się dziedzina, która może ożywić gospodarkę, a jednocześnie zmniejszyć ubóstwo, wykluczenie społeczne i inne problemy społeczne; w związku z tym uważa, że nauczanie przedsiębiorczości powinno obejmować wymiar społeczny i zajmować się tematami takimi jak uczciwy handel, przedsiębiorstwa społeczne, alternatywne modele biznesowe, w tym  spółdzielnie, aby wypracować bardziej nastawioną społecznie, sprzyjającą włączeniu i stabilną gospodarkę;
22.	przypomina, że europejski semestr powinien być procesem bardziej otwartym, przejrzystym i demokratycznym; wzywa Komisję do stworzenia wytycznych dla dialogu zainteresowanych stron w celu podniesienia jakości udziału społeczeństwa obywatelskiego, z wykorzystaniem w tym celu dodatkowych narzędzi, jakie oferuje e-demokracja;
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