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ENMIENDAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Asuntos Juridicos,
competente para el fondo, que tome en consideracion las siguientes enmiendas:

Enmienda 1

Propuesta de Directiva
Considerando 27

Texto de la Comision

(27)  La proteccion debera extenderse
también a otras categorias de personas
fisicas o juridicas que, sin ser
«trabajadores» en el sentido del articulo 45
del TFUE, puedan desempefiar un papel
clave a la hora de denunciar infracciones
de la ley y que puedan encontrarse en una
situacion de vulnerabilidad econdmica en
el marco de sus actividades laborales. Por
ejemplo, en ambitos como la seguridad de
los productos, los proveedores estan mucho
mas cerca de la fuente de posibles
producciones abusivas e ilicitas, o de
practicas de importacion o distribucion de
productos inseguros; en la ejecucion de los
fondos de la Uniodn, los consultores que
prestan sus servicios se encuentran en una
posicioén privilegiada para llamar la
atencion sobre las infracciones que lleguen
a su conocimiento. Dichas categorias de
personas, incluidos los trabajadores que
prestan servicios por cuenta propia, los
profesionales independientes, los
contratistas, subcontratistas y proveedores,
suelen ser objeto de represalias en forma de
finalizacién anticipada o anulacién del
contrato de servicios, la autorizacion o el
permiso; pérdidas comerciales o de
ingresos; coacciones; intimidaciones o
acoso; inclusién en listas negras o boicot a
empresas o dafios a la reputacion. Los
accionistas y quienes ocupan puestos
directivos también pueden sufrir
represalias, por ejemplo en términos
financieros o en forma de intimidacion o
acoso, inclusion en listas negras o perjuicio
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Enmienda

(27)  La proteccion debera extenderse
también a aquellas personas que faciliten
las denuncias, intermediarios y
periodistas de investigacion que revelen
informacion sobre infracciones
potenciales o que se hayan producido, asi
como a otras categorias de personas fisicas
0 juridicas que, sin ser «trabajadores» en el
sentido del articulo 45 del TFUE, puedan
desempefiar un papel clave a la hora de
denunciar infracciones de la ley y que
puedan encontrarse en una situacion de
vulnerabilidad econémica en el marco de
sus actividades laborales. Por ejemplo, en
ambitos como la seguridad de los
productos, los proveedores estan mucho
mas cerca de la fuente de posibles
producciones abusivas e ilicitas, o de
practicas de importacion o distribucion de
productos inseguros; en la ejecucion de los
fondos de la Union, los consultores que
prestan sus servicios se encuentran en una
posicion privilegiada para Ilamar la
atencion sobre las infracciones que lleguen
a su conocimiento. Dichas categorias de
personas, incluidos los trabajadores que
prestan servicios por cuenta propia, los
profesionales independientes, los
contratistas, subcontratistas y proveedores,
suelen ser objeto de represalias en forma de
finalizacion anticipada o anulacién del
contrato de servicios, la autorizacion o el
permiso; pérdidas comerciales o de
ingresos; coacciones; intimidaciones o
acoso; inclusion en listas negras o boicot a
empresas o dafios a la reputacion. Los
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a la reputacion. Debera concederse también
proteccion a los candidatos a un empleo 0 a
prestar servicios a una organizacion y que
hayan obtenido informacidn sobre
infracciones de la legislacion durante el
proceso de contratacion u otras fases
precontractuales y de negociacion y puedan
sufrir represalias, por ejemplo en forma de
referencias negativas a efectos de empleo o
de boicot a su actividad empresarial.

Enmienda 2

Propuesta de Directiva
Considerando 62

Texto de la Comision

(62) Por regla general, los informantes
deberan utilizar en primer lugar los
cauces internos a su disposicion y
dirigirse a su empresario. No obstante,
puede darse el caso de que no existan
cauces internos (como ocurre en el caso
de las entidades que no estén sujetas a la
obligacidn de establecer dichos cauces en
virtud de la presente Directiva o del
Derecho nacional aplicable) o de que su
utilizacion no sea obligatoria (como en el
caso de las personas que no estén
vinculadas por una relacion laboral) o de
que se hayan utilizado, pero no hayan
funcionado correctamente (por ejemplo,
la denuncia no se tramitd con diligencia o
en un plazo razonable, o0 no se tomo
ninguna medida en relacion con la
infraccion pese al resultado positivo de la
investigacion).
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accionistas y quienes ocupan puestos
directivos también pueden sufrir
represalias, por ejemplo en términos
financieros o en forma de intimidacion o
acoso, inclusion en listas negras o perjuicio
a la reputacion. Debera concederse también
proteccion a los candidatos a un empleo 0 a
prestar servicios a una organizacion y que
hayan obtenido informacién sobre
infracciones de la legislacion durante el
proceso de contratacion u otras fases
precontractuales y de negociacion y puedan
sufrir represalias, por ejemplo en forma de
referencias negativas a efectos de empleo o
de boicot a su actividad empresarial.

Or. en
Enmienda
suprimido
Or.en
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Enmienda 3

Propuesta de Directiva
Considerando 63

Texto de la Comision

(63) En otros casos, no puede esperarse
razonablemente que los cauces internos
funcionen adecuadamente, por ejemplo,
en el supuesto de que los informantes
tengan razones validas para pensar que
sufrirén represalias en relacion con la
denuncia de infracciones, que su
confidencialidad no sera protegida, que el
responsable Ultimo en el contexto laboral
esta implicado en la infraccion, que la
infraccion podria ser ocultada, que
podrian ocultarse o destruirse pruebas,
que la eficacia de las investigaciones por
parte de las autoridades competentes
podria verse amenazada o que son
necesarias medidas urgentes (por ejemplo,
a causa de un riesgo inminente de peligro
sustancial y especifico para la vida, la
salud y la seguridad de las personas, los
animales o el medio ambiente). En todos
estos casos, las personas que denuncien
externamente ante las autoridades
competentes y, en su caso, ante los
organos y organismos de la Unidn estaran
protegidas. Ademas, también debera darse
proteccion en los casos en que el Derecho
de la Uni6n permita al informante
dirigirse directamente a las autoridades
nacionales competentes o a los 6rganos y
organismos de la Union, por ejemplo en el
contexto de un fraude contra el
presupuesto de la Unién, la prevencién y
deteccion del blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo o en el &mbito
de los servicios financieros.
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Enmienda 4

Propuesta de Directiva

Articulo 1 — apartado 1 — letra a — inciso x bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 5

Propuesta de Directiva
Articulo 2 — apartado 1 — letra a

Texto de la Comision

a) las personas que tengan la
condicion de trabajadores por cuenta ajena,
tal como se contempla en el articulo 45 del
TFUE;

Enmienda 6

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — apartado 1 - letra d bis (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 7

Propuesta de Directiva

Articulo 2 — apartado 1 — letra d ter (nueva)
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Enmienda

x bis) proteccién de los trabajadores e
infraccion de la legislacion laboral;

Or. en

Enmienda
a) las personas que tengan la
condicion de trabajadores por cuenta ajena
0 antiguos trabajadores por cuenta ajena,

tal como se contempla en el articulo 45 del
TFUE;

Or. en

Enmienda

d bis) el personal de la Unién Europea,
segun la definicién del Estatuto de los
funcionarios de la Unién Europea;

Or. en
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Texto de la Comision Enmienda

d ter) las personas que faciliten las
denuncias, como intermediarios o
periodistas.

Or. en

Enmienda 8

Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision Enmienda

2 bis. Dichos cauces salvaguardaran el
anonimato del denunciante cuando lo
desee, asi como sus datos personales.

Or.en
Enmienda 9
Propuesta de Directiva
Articulo 4 — apartado 6 — letra a bis (nueva)
Texto de la Comision Enmienda
a bis) las instituciones, érganos y
organismos de la Union Europea.
Or.en

Enmienda 10

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 2 — letra c bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda

c bis) salvaguarden el anonimato del
denunciante cuando lo desee, asi como
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Enmienda 11

Propuesta de Directiva

Articulo 6 — apartado 2 — letra c ter (nueva)

Texto de la Comision

Enmienda 12

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 4 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 13

Propuesta de Directiva
Articulo 6 — apartado 4 ter (nuevo)

Texto de la Comision
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sus datos personales;

Or. en

Enmienda

c ter) garanticen asesoramiento y apoyo
juridico gratuitos e independientes a
informantes e intermediarios.

Or. en

Enmienda

4 bis. Las instituciones de la UE crearan
una autoridad competente independiente
para recibir y tramitar las denuncias, asi
como para garantizar la confidencialidad
y la proteccion de los denunciantes.

Or.en
Enmienda
4 ter. La Unidn velara por que la
autoridad competente:
a) establezca cauces externos de

denuncia independientes, autbnomos,
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seguros y confidenciales para la recepcion
y el tratamiento de la informacion
facilitada por el denunciante;

b) informe al informante sobre la
tramitacion de la denuncia en un plazo
razonable, no superior a tres meses, 0 a
seis meses en casos debidamente
justificados;

C) transmita la informacion
contenida en la denuncia a los 6rganos u
organismos competentes de la Union,
segun proceda, para que se siga
investigando, cuando ello esté previsto por
el Derecho nacional o de la Union.

2. La Unidn velara por que la
autoridad competente tramite las
denuncias adoptando las medidas
necesarias y que, en la medida oportuna,
investigue el objeto de la denuncia.

Las autoridades competentes
comunicaran al informante el resultado
final de la investigacion.

La Unidn velara por que, en caso de que
una de sus autoridades haya recibido una
denuncia pero no tenga competencias
para abordarla, la transmita a la
autoridad competente y por que el
informante sea mantenido al corriente.

Or. en

Enmienda 14

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 — letra ¢ bis (nueva)

Texto de la Comision Enmienda
c bis) garanticen asesoramiento y apoyo

juridico gratuitos e independientes a las
personas e intermediarios informantes.

Or.en
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Enmienda 15

Propuesta de Directiva
Articulo 7 — apartado 2 bis (nuevo)

Texto de la Comision

Enmienda 16

Propuesta de Directiva
Articulo 13 — apartado 2

Texto de la Comision

2. Las personas que presenten
denuncias externas tendran derecho a
proteccion en virtud de la presente
Directiva si se cumple alguna de las
condiciones siguientes:

a) el denunciante present6 primero la
denuncia a nivel interno, pero no se
tomaron medidas apropiadas al respecto
en el plazo razonable a que se refiere el
articulo 5;

b) el informante no disponia de
cauces internos para la presentacion de
denuncias 0 no podia esperarse
razonablemente que tuviese conocimiento
de la existencia de tales cauces;

C) la utilizacion de cauces internos de
denuncia no era obligatoria para el
informante, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4, apartado 2;

d) no podia esperarse
razonablemente que el informante
utilizase cauces internos de denuncia a la
luz del objeto de la denuncia;

e) el denunciante tenia motivos
razonables para creer que la utilizacion
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Enmienda

2 bis. Dichos canales salvaguardaran el
anonimato del denunciante cuando lo
desee, asi como sus datos personales.

Or. en

Enmienda

suprimido

PA\1156491ES.docx



de los cauces internos de denuncia podria
socavar la eficacia de las investigaciones
por parte de las autoridades competentes;

f) el denunciante podia dirigirse
directamente a través de los cauces
externos de denuncia a una autoridad
competente en virtud del Derecho de la
Union.
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Or. en
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