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POZMEŇUJÚCE NÁVRHY 

Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci vyzýva Výbor pre právne veci, aby ako gestorský výbor 

vzal do úvahy tieto pozmeňujúce návrhy: 

Pozmeňujúci návrh  1 

Návrh smernice 

Odôvodnenie 27 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

(27) Ochrana by sa mala rozšíriť aj na 

ďalšie kategórie fyzických alebo 

právnických osôb, ktoré síce nie sú 

„pracovníkmi“ v zmysle článku 45 ZFEÚ, 

ale môžu zohrávať kľúčovú úlohu pri 

odhaľovaní porušení právnych predpisov a 

v súvislosti so svojou pracovnou činnosťou 

sa môžu nachádzať v situácii hospodárskej 

zraniteľnosti. Napríklad v oblastiach, ako 

je bezpečnosť výrobkov, sú dodávatelia 

oveľa bližšie k zdroju možných nekalých a 

nezákonných postupov výroby, dovozu 

alebo distribúcie nebezpečných výrobkov; 

pri využívaní fondov Únie sú konzultanti 

poskytujúci svoje služby vo výhodnom 

postavení nato, aby upozornili na 

porušenia, ktorých sú svedkami. Takéto 

kategórie osôb vrátane samostatne 

zárobkovo činných osôb poskytujúcich 

služby, externých pracovníkov, zmluvných 

partnerov, subdodávateľov a dodávateľov 

obvykle podliehajú odvetným opatreniam 

vo forme predčasného ukončenia alebo 

zrušenia zmluvy o poskytnutí služby, 

licencie alebo povolenia, vo forme straty 

súvisiacej s podnikaním, straty príjmu, 

nátlaku, zastrašovania alebo obťažovania, 

zaradenia na čiernu listinu/bojkotovania 

obchodnej činnosti alebo poškodenia 

dobrého mena. Akcionári a osoby v 

riadiacich orgánoch môžu byť takisto 

vystavené odvetným opatreniam, napríklad 

z finančného hľadiska alebo vo forme 

zastrašovania alebo obťažovania, zaradenia 

na čiernu listinu alebo poškodenia ich 

dobrého mena. Ochrana by sa mala 

poskytovať aj uchádzačom o zamestnanie 

(27) Ochrana by sa mala rozšíriť aj na 

osoby, ktoré uľahčujú nahlasovanie, 

sprostredkovateľov a investigatívnych 

novinárov, ktorí odhaľujú možné 

porušenie alebo to, ku ktorému už došlo, 

ako aj na ďalšie kategórie fyzických alebo 

právnických osôb, ktoré síce nie sú 

„pracovníkmi“ v zmysle článku 45 ZFEÚ, 

ale môžu zohrávať kľúčovú úlohu pri 

odhaľovaní porušení právnych predpisov a 

v súvislosti so svojou pracovnou činnosťou 

sa môžu nachádzať v situácii hospodárskej 

zraniteľnosti. Napríklad v oblastiach, ako 

je bezpečnosť výrobkov, sú dodávatelia 

oveľa bližšie k zdroju možných nekalých a 

nezákonných postupov výroby, dovozu 

alebo distribúcie nebezpečných výrobkov; 

pri využívaní fondov Únie sú konzultanti 

poskytujúci svoje služby vo výhodnom 

postavení nato, aby upozornili na 

porušenia, ktorých sú svedkami. Takéto 

kategórie osôb vrátane samostatne 

zárobkovo činných osôb poskytujúcich 

služby, externých pracovníkov, zmluvných 

partnerov, subdodávateľov a dodávateľov 

obvykle podliehajú odvetným opatreniam 

vo forme predčasného ukončenia alebo 

zrušenia zmluvy o poskytnutí služby, 

licencie alebo povolenia, vo forme straty 

súvisiacej s podnikaním, straty príjmu, 

nátlaku, zastrašovania alebo obťažovania, 

zaradenia na čiernu listinu/bojkotovania 

obchodnej činnosti alebo poškodenia 

dobrého mena. Akcionári a osoby v 

riadiacich orgánoch môžu byť takisto 

vystavené odvetným opatreniam, napríklad 

z finančného hľadiska alebo vo forme 
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alebo záujemcom o poskytovanie služieb 

organizácii, ktorí získali informácie o 

porušeniach práva počas náborového 

procesu alebo inej fázy rokovaní pred 

uzatvorením zmluvy a ktorí môžu byť 

vystavení odvetným opatreniam, napríklad 

vo forme negatívnych referencií od 

zamestnávateľa alebo zaradenia na čiernu 

listinu/bojkotovania obchodnej činnosti. 

zastrašovania alebo obťažovania, zaradenia 

na čiernu listinu alebo poškodenia ich 

dobrého mena. Ochrana by sa mala 

poskytovať aj uchádzačom o zamestnanie 

alebo záujemcom o poskytovanie služieb 

organizácii, ktorí získali informácie o 

porušeniach práva počas náborového 

procesu alebo inej fázy rokovaní pred 

uzatvorením zmluvy a ktorí môžu byť 

vystavení odvetným opatreniam, napríklad 

vo forme negatívnych referencií od 

zamestnávateľa alebo zaradenia na čiernu 

listinu/bojkotovania obchodnej činnosti. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  2 

Návrh smernice 

Odôvodnenie 62 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

(62) Nahlasujúce osoby by spravidla 

mali najprv použiť interné kanály, ktoré 

majú k dispozícii, a podať hlásenie 

svojmu zamestnávateľovi. Môže sa však 

stať, že interné kanály neexistujú (v 

prípade subjektov, ktoré nie sú povinné 

zaviesť takéto kanály na základe tejto 

smernice alebo podľa platného 

vnútroštátneho práva) alebo ich 

používanie nie je povinné (čo môže byť 

prípad osôb, ktoré nie sú v 

pracovnoprávnom vzťahu), prípadne boli 

použité, ale riadne nefungujú (napríklad 

hlásenie nebolo posúdené dôkladne alebo 

v primeranom čase, alebo neboli prijaté 

žiadne opatrenia na riešenie porušenia 

práva aj napriek kladným výsledkom 

vyšetrovania). 

vypúšťa sa 

Or. en 
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Pozmeňujúci návrh  3 

Návrh smernice 

Odôvodnenie 63 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

(63) V iných prípadoch sa nemohlo 

odôvodnene očakávať, že interné kanály 

budú riadne fungovať, napríklad ak majú 

nahlasujúce osoby opodstatnené dôvody 

domnievať sa, že by boli v súvislosti s 

nahlasovaním vystavené odvetným 

opatreniam; že ich dôvernosť nebude 

chránená; že do porušenia je zapojená 

osoba, ktorá nesie v súvislosti s pracovnou 

činnosťou konečnú zodpovednosť; že 

porušenie môže byť utajené; že dôkazy 

môžu byť utajené alebo zničené; že 

účinnosť vyšetrovacích úkonov 

príslušných orgánov by mohla byť 

ohrozená alebo že sú potrebné naliehavé 

opatrenia (napríklad z dôvodu 

bezprostredného rizika závažného a 

konkrétneho ohrozenia života, zdravia a 

bezpečnosti osôb alebo životného 

prostredia). Vo všetkých takýchto 

prípadoch musia byť osoby, ktoré externe 

nahlasujú informácie príslušným 

orgánom a, v relevantných prípadoch, 

orgánom, úradom alebo agentúram Únie, 

chránené. Ochrana sa okrem toho 

poskytuje aj v prípadoch, keď právne 

predpisy Únie nahlasujúcim osobám 

umožňujú priame nahlasovanie 

príslušným vnútroštátnym orgánom alebo 

orgánom, úradom alebo agentúram Únie, 

napríklad v súvislosti s podvodmi 

týkajúcimi sa rozpočtu Únie, prevenciou a 

odhaľovaním prania špinavých peňazí a 

financovaním terorizmu alebo v oblasti 

finančných služieb. 

vypúšťa sa 

Or. en 
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Pozmeňujúci návrh  4 

Návrh smernice 

Článok 1 – odsek 1 – písmeno a – bod x a (nový) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 xa) ochrana pracovníkov a porušenie 

pracovného práva; 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  5 

Návrh smernice 

Článok 2 – odsek 1 – písmeno a 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

a) osoby, ktoré majú postavenie 

pracovníka v zmysle článku 45 ZFEÚ; 

a) osoby, ktoré majú postavenie 

pracovníka alebo bývalého pracovníka v 

zmysle článku 45 ZFEÚ; 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  6 

Návrh smernice 

Článok 2 – odsek 1 – písmeno d a (nové) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 da) zamestnanci Európskej únie podľa 

vymedzenia v rámci služobného poriadku 

EÚ; 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  7 

Návrh smernice 

Článok 2 – odsek 1 – písmeno d b (nové) 
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 db) osoby, ktoré uľahčujú 

nahlasovanie, ako sú sprostredkovatelia 

alebo novinári. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  8 

Návrh smernice 

Článok 4 – odsek 2 a (nový) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 2a. Takéto kanály chránia anonymitu 

oznamovateľa, ak si to praje, ako aj jeho 

osobné údaje. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  9 

Návrh smernice 

Článok 4 – odsek 6 – písmeno a a (nové) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 aa) inštitúcie, agentúry a orgány 

Európskej únie; 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  10 

Návrh smernice 

Článok 6 – odsek 2 – písmeno c a (nové) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 ca) chránili anonymitu oznamovateľa, 

ak so to praje, ako aj jeho osobné údaje; 
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Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  11 

Návrh smernice 

Článok 6 – odsek 2 – písmeno c b (nové) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 cb) zaručovali bezplatné a nezávislé 

poradenstvo a právnu podporu pre 

nahlasujúce osoby a sprostredkovateľov. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  12 

Návrh smernice 

Článok 6 – odsek 4 a (nový) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 4a. Inštitúcie EÚ vytvoria nezávislý 

príslušný orgán, aby prijímal a spracúval 

hlásenia a v nadväznosti na ne prijímal 

opatrenia a aby zabezpečoval dôvernosť a 

ochranu oznamovateľov. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  13 

Návrh smernice 

Článok 6 – odsek 4 b (nový) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 4b. Únia zabezpečí, aby príslušný 

orgán: 

 a) vytvoril nezávislé a autonómne 

kanály externého nahlasovania, ktoré sú 

bezpečné a zabezpečujú dôvernosť, na 

prijímanie a spracúvanie informácií od 
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nahlasujúcej osoby; 

 b) poskytol nahlasujúcej osobe 

spätnú väzbu o následných opatreniach 

prijatých v nadväznosti na hlásenie 

v primeranej lehote, ktorá nepresiahne tri 

mesiace, resp. v riadne odôvodnených 

prípadoch šesť mesiacov; 

 c) v prípade potreby postúpil 

informácie z hlásenia príslušným 

orgánom, úradom alebo agentúram Únie 

na ďalšie vyšetrovanie, ak je to stanovené 

vo vnútroštátnych právnych predpisoch 

alebo v právnych predpisoch Únie. 

 2. Únia zabezpečí, aby príslušný 

orgán prijal v nadväznosti na hlásenia 

nevyhnutné následné opatrenia a 

v primeranom rozsahu vyšetril predmet 

hlásení. 

 Príslušné orgány oznámia nahlasujúcej 

osobe konečný výsledok vyšetrovaní. 

 Únia zabezpečí, aby v prípade, že jeden z 

jej orgánov prijal hlásenie, ale nemá 

právomoc riešiť nahlásené porušenie, 

postúpil toto hlásenie príslušnému orgánu 

a aby o tom bola nahlasujúca osoba 

informovaná. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  14 

Návrh smernice 

Článok 7 – odsek 2 – písmeno c a (nové) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 ca) zaručovať bezplatné a nezávislé 

poradenstvo a právnu podporu pre 

nahlasujúce osoby a sprostredkovateľov. 

Or. en 
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Pozmeňujúci návrh  15 

Návrh smernice 

Článok 7 – odsek 2 a (nový) 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

 2a. Takéto kanály chránia anonymitu 

oznamovateľa, ak si to praje, ako aj jeho 

osobné údaje. 

Or. en 

 

Pozmeňujúci návrh  16 

Návrh smernice 

Článok 13 – odsek 2 

 

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh 

2. Externe nahlasujúca osoba má 

nárok na ochranu podľa tejto smernice, 

ak je splnená jedna z týchto podmienok: 

vypúšťa sa 

a) prvýkrát nahlásila informácie 

interne, ale v reakcii na hlásenie neboli v 

primeranej lehote uvedenej v článku 5 

prijaté vhodné opatrenia; 

 

b) kanály interného nahlasovania 

neboli nahlasujúcej osobe k dispozícii 

alebo sa od nahlasujúcej osoby nemohlo 

odôvodnene očakávať, že bude 

informovaná o dostupnosti takýchto 

kanálov; 

 

c) používanie kanálov interného 

nahlasovania nebolo pre nahlasujúcu 

osobu povinné v súlade s článkom 4 ods. 

2; 

 

d) nemohlo sa od nej odôvodnene 

očakávať, že použije kanály interného 

nahlasovania vzhľadom na predmet 

hlásenia; 

 

e) mala opodstatnené dôvody 

domnievať sa, že použitie kanálov 

interného nahlasovania by mohlo ohroziť 

účinnosť vyšetrovania zo strany 
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príslušných orgánov; 

f) bola oprávnená nahlásiť 

informácie priamo príslušnému orgánu 

prostredníctvom kanálov externého 

nahlasovania v zmysle práva Únie. 

 

Or. en 

 

 

 


