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PA_Legam

AMENDEMENTEN
[bookmark: IntroA][bookmark: DocEPTmp2]De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Commissie juridische zaken onderstaande amendementen in aanmerking te nemen:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Visum 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, en met name de artikelen 16, 33, 43 en 50, artikel 53, lid 1, en de artikelen 62, 91, 100, 103, 109, 114, 168, 169, 192, 207 en 325, lid 4, en het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeenschap voor Atoomenergie, en met name artikel 31,
	Gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, en met name de artikelen 16, 33, 43 en 50, artikel 53, lid 1, en de artikelen 62, 91, 100, 103, 109, 114, 153, 154, 168, 169, 192, 207 en 325, lid 4, en het Verdrag tot oprichting van de Europese Gemeenschap voor Atoomenergie, en met name artikel 31,


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Visum 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Gezien het initiatiefverslag van het Europees Parlement over legitieme maatregelen ter bescherming van klokkenluiders die handelen in het algemeen belang bij het onthullen van vertrouwelijke informatie van bedrijven en overheidsinstanties,


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Visum 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Gezien het Europees Verdrag voor de rechten van de mens en met name artikel 10,


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Visum 3 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Gezien het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, in het bijzonder artikel 11,


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(1)	Personen die voor een organisatie werken of met een organisatie in contact staan in de context van hun werkgerelateerde activiteiten, zijn vaak als eerste op de hoogte van dreigingen of schade voor het algemeen belang die zich in die context voordoen. Door de noodklok te luiden, spelen zij een belangrijke rol /bij het onthullen en voorkomen van inbreuken op de wetgeving en ter bescherming van het maatschappelijk welzijn. Potentiële klokkenluiders worden echter door vrees voor represailles vaak van melding van hun bezorgdheid of vermoedens weerhouden.
	(1)	Personen die voor een organisatie werken of met een organisatie in contact staan in de context van hun werkgerelateerde activiteiten, zijn vaak als eerste op de hoogte van dreigingen of schade voor het algemeen belang die zich in die context voordoen. Deze richtlijn heeft tot doel een klimaat van vertrouwen te scheppen waarin klokkenluiders geconstateerde of vermoede rechtsinbreuken en ondermijning van het openbaar belang kunnen melden. Door de noodklok te luiden, spelen zij een belangrijke rol /bij het onthullen en voorkomen van inbreuken op de wetgeving en ter bescherming van het maatschappelijk welzijn. Potentiële klokkenluiders worden echter door vrees voor represailles vaak van melding van hun bezorgdheid of vermoedens weerhouden.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 3</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(3)	Op bepaalde beleidsterreinen kunnen inbreuken op het Unierecht het algemeen belang ernstig schaden, in die zin dat zij significante risico’s voor het maatschappelijk welzijn kunnen vormen. Wanneer op dergelijke terreinen zwakke punten voor de handhaving zijn geconstateerd en klokkenluiders bij uitstek een rol kunnen spelen bij de openbaarmaking van inbreuken, moet de handhaving worden verbeterd door klokkenluiders beter te beschermen tegen represailles en doeltreffende kanalen voor melding op te zetten.
	(3)	Op bepaalde beleidsterreinen kunnen inbreuken op het Unierecht het algemeen belang ernstig schaden, in die zin dat zij significante risico’s voor het maatschappelijk welzijn kunnen vormen. Wanneer op dergelijke terreinen zwakke punten voor de handhaving zijn geconstateerd en klokkenluiders bij uitstek een rol kunnen spelen bij de openbaarmaking van inbreuken, moet de handhaving worden verbeterd door klokkenluiders beter te beschermen tegen represailles en ervoor te zorgen dat doeltreffende kanalen voor melding voorhanden zijn.



</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 4 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(4 bis)	Melders of klokkenluiders handelen in het belang van het publiek, en nemen soms grote persoonlijke risico’s. Zij moeten derhalve worden beschermd wanneer zij informatie aan het publiek openbaar maken, waaronder via de media, aangezien ontoereikende bescherming potentiële klokkenluiders kan afschrikken.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 4 ter (nieuw) </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(4 ter) 	Om openbaarmaking te vergemakkelijken en een open cultuur van meldingen tot stand te brengen moeten de voorwaarden voor openbaarmaking overeenstemmen met Aanbeveling CM/Rec(2014)7 van de Raad van Europa inzake de bescherming van klokkenluiders. De media mogen onder geen beding belemmerd worden bij de openbaarmaking van misstanden waarmee zij hun democratische rol vervullen. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article> Overweging 6 bis (nieuw) </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 bis)	Doeltreffende handhaving van het Unierecht is ook vereist wanneer het onder meer betreft de bescherming van werknemers, arbeidsvoorwaarden, sociale, individuele en collectieve rechten van werknemers alsmede de rechten van hun vertegenwoordigers op grond van artikel 153 en 154 VWEU.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 20</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(20)	Deze richtlijn mag geen afbreuk doen aan de bescherming van werknemers die inbreuken op het arbeidsrecht van de Unie melden. Met name moeten de lidstaten er overeenkomstig artikel 11 van Kaderrichtlijn 89/391/EEG reeds op toezien dat werknemers en werknemersvertegenwoordigers geen nadeel ondervinden van verzoeken of voorstellen aan de werkgever om passende maatregelen te nemen om risico’s voor de werknemers te ondervangen en/of bronnen van gevaar uit te schakelen. Werknemers en hun vertegenwoordigers hebben het recht om problemen voor te leggen aan de bevoegde nationale autoriteiten indien zij menen dat de maatregelen die de werkgever heeft getroffen, of de middelen die hij heeft ingezet, niet toereikend zijn om de veiligheid en gezondheid te verzekeren.
	(20)	Deze richtlijn mag geen afbreuk doen aan de bescherming van werknemers die inbreuken op het arbeidsrecht van de Unie melden. Met name moeten de lidstaten er overeenkomstig artikel 11 van Kaderrichtlijn 89/391/EEG reeds op toezien dat werknemers en werknemersvertegenwoordigers geen nadeel ondervinden van verzoeken of voorstellen aan de werkgever om passende maatregelen te nemen om risico's voor de werknemers te ondervangen en/of bronnen van gevaar uit te schakelen. Dit artikel voorziet echter niet in het recht om inbreuken te melden.


<TitreJust>Motivering</TitreJust>
De verwijzing naar artikel 11 van Richtlijn 89/391/EEG is misleidend. In artikel 11 wordt benadrukt dat werknemers het recht hebben om zonder nadeel voorstellen aan hun werkgever te doen ter verbetering van de gezondheid en veiligheid op het werk. De richtlijn voorziet niet in het recht om inbreuken aan de autoriteiten of zelfs het publiek te melden.
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 25</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(25)	Voor een doeltreffende handhaving van het Unierecht is het noodzakelijk dat bescherming wordt geboden aan zoveel mogelijk categorieën personen die, ongeacht of zij EU-burgers of onderdanen van een derde land zijn, uit hoofde van hun werkgerelateerde activiteiten (ongeacht de aard van de activiteiten en of zij al dan niet bezoldigd zijn) bij uitstek toegang hebben tot informatie over inbreuken waarvan de melding of openbaarmaking in het algemeen belang is, en die aan represailles blootstaan als zij die inbreuken melden. De lidstaten moeten ervoor zorgen dat de noodzaak van bescherming wordt bepaald aan de hand van alle relevante omstandigheden en niet uitsluitend op basis van de aard van de werkgerelateerde verhouding, teneinde alle personen te bestrijken die in de ruimste zin in verband staan met de organisatie waar de inbreuk heeft plaatsgevonden.
	(25)	Voor een doeltreffende handhaving van het Unierecht is het noodzakelijk dat bescherming wordt geboden aan zoveel mogelijk categorieën personen die, ongeacht of zij EU-burgers of onderdanen van een derde land zijn, uit hoofde van hun werkgerelateerde activiteiten (ongeacht de aard van de activiteiten en of zij al dan niet bezoldigd zijn) bij uitstek toegang hebben tot informatie over inbreuken waarvan de melding of openbaarmaking in het algemeen belang is, en die aan represailles blootstaan als zij die inbreuken melden. De lidstaten moeten ervoor zorgen dat de noodzaak van bescherming wordt bepaald aan de hand van alle relevante omstandigheden en niet uitsluitend op basis van de aard van de werkgerelateerde verhouding, teneinde alle personen te bestrijken die in verband staan met de melding.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 26</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(26)	Bescherming dient in de eerste plaats geboden te worden aan personen die de status van „werknemer” hebben in de zin van artikel 45 VWEU, zoals uitgelegd door het Hof van Justitie van de Europese Unie52, dat wil zeggen een persoon die gedurende een bepaalde tijd voor een ander en onder diens leiding prestaties levert en in ruil daarvoor een vergoeding ontvangt. Bescherming dient derhalve tevens te worden geboden aan werknemers die in een atypische arbeidsverhouding verkeren, onder wie deeltijdwerkers en werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd alsmede personen die een arbeidsovereenkomst of arbeidsbetrekking met een uitzendbureau hebben, dat wil zeggen soorten werkgerelateerde verhoudingen waarop de standaardvormen van bescherming tegen oneerlijke behandeling vaak moeilijk toe te passen zijn.
	(26)	Bescherming dient in de eerste plaats geboden te worden aan personen die de status van „werknemer” hebben in de zin van artikel 45 VWEU, zoals uitgelegd door het Hof van Justitie van de Europese Unie52, dat wil zeggen een persoon die gedurende een bepaalde tijd voor een ander en onder diens leiding prestaties levert of diensten verricht en in ruil daarvoor een vergoeding ontvangt. Overeenkomstig de jurisprudentie van het Hof moet het begrip "werknemer" in brede zin worden geïnterpreteerd en bijvoorbeeld ambtenaren omvatten. Bescherming dient derhalve tevens te worden geboden aan werknemers die in een atypische arbeidsverhouding verkeren, onder wie deeltijdwerkers en werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd alsmede personen die een arbeidsovereenkomst of arbeidsbetrekking met een uitzendbureau, aannemer of onderaannemer hebben of waarbij de werkgerelateerde verhouding uitsluitend aan richtlijnen is gebonden, dat wil zeggen soorten verhoudingen waarop de standaardvormen van bescherming tegen oneerlijke behandeling moeilijk toe te passen zijn.

	__________________
	__________________

	52 Arresten van: 3 juli 1986 in zaak 66/85, Deborah Lawrie-Blum; 14 oktober 2010 in zaak C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isère; 9 juli 2015 in zaak C-229/14, Balkaya; 4 december 2014 in zaak C-413/13, FNV Kunsten; en 17 november 2016 in zaak C-216/15, Ruhrlandklinik.
	52 Arresten van: 3 juli 1986 in zaak 66/85, Deborah Lawrie-Blum; 14 oktober 2010 in zaak C-428/09, Union Syndicale Solidaires Isère; 9 juli 2015 in zaak C-229/14, Balkaya; 4 december 2014 in zaak C-413/13, FNV Kunsten; en 17 november 2016 in zaak C-216/15, Ruhrlandklinik.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 27</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(27)	De bescherming zou ook moeten gelden voor andere categorieën natuurlijke personen of rechtspersonen die – ook al zijn zij geen “werknemer” in de zin van artikel 45 VWEU – een belangrijke rol kunnen spelen bij het onthullen van inbreuken op het recht en in een positie van economische kwetsbaarheid kunnen verkeren in het kader van hun werkgerelateerde activiteiten. Zo staan op gebieden als productveiligheid leveranciers bijvoorbeeld veel dichter bij de bron van mogelijke oneerlijke en illegale praktijken inzake de productie, invoer of distributie van onveilige producten en zijn wat de besteding van middelen van de Unie betreft, consultants door hun dienstverlening bij uitstek in staat om de aandacht te vestigen op inbreuken waarvan zij getuige zijn. Dergelijke categorieën personen, met inbegrip van zelfstandige dienstverleners, freelancers, aannemers, onderaannemers en leveranciers, krijgen vaak te maken met represailles in de vorm van vervroegde beëindiging of opzegging van een dienstverleningsovereenkomst, een vergunning of een machtiging, omzetderving, inkomstenderving, dwang, intimidatie of pesterij, opname op een zwarte lijst/bedrijfsboycot of reputatieschade. Ook aandeelhouders en personen in leidinggevende organen kunnen te maken krijgen met represailles, bijvoorbeeld in financieel opzicht of in de vorm van intimidatie of pesterij, opname op een zwarte lijst of reputatieschade. Bescherming moet ook worden geboden aan kandidaten voor een baan of voor dienstverlening aan een organisatie die informatie over inbreuken op het recht hebben verkregen tijdens de aanwervingsprocedure of in een andere fase van precontractuele onderhandelingen en die met represailles te maken kunnen krijgen in de vorm van negatieve arbeidsreferenties of opname op een zwarte lijst of een bedrijfsboycot.
	(27)	De bescherming zou ook moeten gelden voor personen die de melding faciliteren, tussenpersonen en onderzoeksjournalisten, die de mogelijke of plaatsgevonden inbreuk openbaar maken, alsmede andere categorieën natuurlijke personen of rechtspersonen die – ook al zijn zij geen “werknemer” in de zin van artikel 45 VWEU – een belangrijke rol kunnen spelen bij het onthullen van inbreuken op het recht en in een positie van economische kwetsbaarheid kunnen verkeren in het kader van hun werkgerelateerde activiteiten. Zo staan op gebieden als productveiligheid leveranciers bijvoorbeeld veel dichter bij de bron van mogelijke oneerlijke en illegale praktijken inzake de productie, invoer of distributie van onveilige producten en zijn wat de besteding van middelen van de Unie betreft, consultants door hun dienstverlening bij uitstek in staat om de aandacht te vestigen op inbreuken waarvan zij getuige zijn. Dergelijke categorieën personen, met inbegrip van zelfstandige dienstverleners, freelancers, aannemers, onderaannemers en leveranciers, krijgen vaak te maken met represailles in de vorm van vervroegde beëindiging of opzegging van een dienstverleningsovereenkomst, een vergunning of een machtiging, omzetderving, inkomstenderving, dwang, intimidatie of pesterij, opname op een zwarte lijst/bedrijfsboycot of reputatieschade. Ook aandeelhouders en personen in leidinggevende organen kunnen te maken krijgen met represailles, bijvoorbeeld in financieel opzicht of in de vorm van intimidatie of pesterij, opname op een zwarte lijst of reputatieschade. Bescherming moet ook worden geboden aan kandidaten voor een baan of voor dienstverlening aan een organisatie die informatie over inbreuken op het recht hebben verkregen tijdens de aanwervingsprocedure of in een andere fase van precontractuele onderhandelingen en die met represailles te maken kunnen krijgen in de vorm van negatieve arbeidsreferenties of opname op een zwarte lijst of een bedrijfsboycot.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 30 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(30 bis)	Er moet bescherming worden geboden aan personen die werkzaam zijn in entiteiten die in de Unie zijn gevestigd, maar ook aan personen die werkzaam zijn in Europese entiteiten die buiten het grondgebied van de Unie zijn gevestigd. Deze bescherming moet tevens worden geboden aan ambtenaren, andere personeelsleden en stagiairs van de instellingen, organen en instanties van de Unie.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 33</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(33)	Klokkenluiders zijn met name een belangrijke bron voor onderzoeksjournalisten. Door klokkenluiders doeltreffende bescherming te bieden tegen represailles, neemt de rechtszekerheid van (potentiële) klokkenluiders toe, hetgeen klokkenluiden ook in de media stimuleert en vergemakkelijkt. In dit verband is de bescherming van klokkenluiders als journalistieke bron van cruciaal belang om te waarborgen dat onderzoeksjournalistiek in democratische samenlevingen haar rol van waakhond kan vervullen.
	(33)	Klokkenluiders zijn met name een belangrijke bron voor onderzoeksjournalisten. Door klokkenluiders doeltreffende bescherming te bieden tegen represailles, neemt de rechtszekerheid van (potentiële) klokkenluiders toe, hetgeen klokkenluiden ook in de media stimuleert en vergemakkelijkt. In dit verband is de bescherming van klokkenluiders als journalistieke bron van cruciaal belang om te waarborgen dat onderzoeksjournalistiek in democratische samenlevingen haar rol van waakhond kan vervullen. Vanwege haar belang voor de vrijheid van meningsuiting en het recht op informatie, moet openbaarmaking, waaronder via de media, worden aangemoedigd.


</Amend>

<Amend>Amendement		<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 35 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(35 bis)	In geval van corruptie op hoog niveau zijn aanvullende waarborgen nodig om te voorkomen dat betrokkenen die door de informatie in het bezit van de melders in een kwaad daglicht worden gesteld, ervoor zorgen dat melders geen bescherming krijgen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 35 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(35 ter)	Melders in het bezit van informatie met betrekking tot corruptie op hoog niveau moeten zich kunnen wenden tot een rechterlijke instantie die autonoom is ten opzichte van andere takken van de overheid en over de bevoegdheden beschikt om melders doeltreffende bescherming te bieden en de door hen aan het licht gebrachte inbreuken aan te pakken.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 42</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(42)	Gesteld dat de geheimhouding van de identiteit van de melder wordt verzekerd, staat het elke afzonderlijke private of publieke juridische entiteit vrij om te bepalen wat voor meldingskanalen worden opgezet; een melding kan bijvoorbeeld persoonlijk, per post, via fysieke klachtenbus(sen), via een speciaal telefoonnummer of door middel van een online platform (intranet of internet) worden verricht. Als meldingskanaal mag echter niet alleen gebruik worden gemaakt van methoden waarbij de geheimhouding van de identiteit van de melder niet is verzekerd, zoals persoonlijke melding en klachtenbus(sen).
	(42)	Gesteld dat de anonimiteit of geheimhouding van de identiteit van de melder wordt verzekerd, staat het elke afzonderlijke private of publieke juridische entiteit vrij om te bepalen wat voor meldingskanalen worden opgezet; een melding kan bijvoorbeeld persoonlijk, per post, via fysieke klachtenbus(sen), via een speciaal telefoonnummer of door middel van een online platform (intranet of internet) worden verricht. Als meldingskanaal mag echter niet alleen gebruik worden gemaakt van methoden waarbij de anonimiteit of geheimhouding van de identiteit van de melder niet is verzekerd, zoals persoonlijke melding en klachtenbus(sen).


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 43</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(43)	Ook kunnen derden worden gemachtigd om namens private en publieke entiteiten meldingen te ontvangen, mits zij passende waarborgen bieden wat betreft de eerbiediging van de onafhankelijkheid, vertrouwelijkheid, gegevensbescherming en geheimhouding. Daarbij kan het gaan om aanbieders van platformen voor externe melding, externe raadslieden of auditors, of vakbondsvertegenwoordigers.
	(43)	Ook kunnen derden worden gemachtigd om namens private en publieke entiteiten meldingen te ontvangen, mits zij passende waarborgen bieden wat betreft de eerbiediging van de onafhankelijkheid, vertrouwelijkheid, de mogelijkheid van anonimiteit, gegevensbescherming en geheimhouding. Daarbij kan het gaan om aanbieders van platformen voor externe melding, externe raadslieden of auditors, of vakbondsvertegenwoordigers.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 44</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(44)	De procedures voor interne melding moeten het mogelijk maken dat private juridische entiteiten onder strikte geheimhouding meldingen ontvangen en onderzoeken die afkomstig zijn van werknemers van de entiteit en van dochterondernemingen of verbonden ondernemingen van dezelfde entiteit (de groep), maar ook, voor zover mogelijk, van de gevolmachtigden en leveranciers van de groep, en ieder ander die uit hoofde van zijn werkgerelateerde activiteiten met betrekking tot de entiteit en de groep informatie verkrijgt.
	(44)	De procedures voor interne melding moeten het mogelijk maken dat private juridische entiteiten onder strikte geheimhouding en, in voorkomend geval, met eerbiediging van de anonimiteit, meldingen ontvangen en onderzoeken die afkomstig zijn van werknemers van de entiteit en van dochterondernemingen of verbonden ondernemingen van dezelfde entiteit (de groep), maar ook, voor zover mogelijk, van de gevolmachtigden en leveranciers van de groep, en ieder ander die uit hoofde van zijn werkgerelateerde activiteiten met betrekking tot de entiteit en de groep informatie verkrijgt.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 46</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(46)	Bij interne meldingen is het voor het scheppen van vertrouwen in de doelmatigheid van het algehele systeem voor de bescherming van klokkenluiders van cruciaal belang dat goede en transparante informatie wordt verstrekt over de aan de melding verbonden follow-upprocedure; dit verkleint de kans op latere overbodige meldingen of openbaarmakingen. De melder dient binnen een redelijke termijn te worden geïnformeerd over de naar aanleiding van de melding te nemen of reeds genomen maatregelen (zoals afsluiting wegens onvoldoende bewijs of om andere redenen, de start van een intern onderzoek en eventueel de bevindingen daarvan en/of maatregelen om het aan de orde gestelde probleem aan te pakken, doorverwijzing naar een bevoegde autoriteit voor verder onderzoek), mits dergelijke informatie geen afbreuk aan het vooronderzoek of het onderzoek doet of de rechten van de betrokkene schaadt. Een dergelijke termijn mag in totaal niet langer duren dan drie maanden. Als nog geen passende follow-up is vastgesteld, dient de melder hierover en over eventuele verdere feedback die hij tegemoet kan zien, te worden geïnformeerd.
	(46)	Bij interne meldingen is het voor het scheppen van vertrouwen in de doelmatigheid van het algehele systeem voor de bescherming van klokkenluiders van cruciaal belang dat goede en transparante informatie wordt verstrekt over de aan de melding verbonden follow-upprocedure; dit verkleint de kans op latere overbodige meldingen of openbaarmakingen. De melder dient binnen een redelijke termijn te worden geïnformeerd over de naar aanleiding van de melding te nemen of reeds genomen maatregelen (zoals afsluiting wegens onvoldoende bewijs of om andere redenen, de start van een intern onderzoek en eventueel de bevindingen daarvan en/of maatregelen om het aan de orde gestelde probleem aan te pakken, doorverwijzing naar een bevoegde autoriteit voor verder onderzoek), mits dergelijke informatie geen afbreuk aan het vooronderzoek of het onderzoek doet of de rechten van de betrokkene schaadt. Een dergelijke termijn mag in totaal niet langer duren dan twee maanden. Als nog geen passende follow-up is vastgesteld, dient de melder hierover en over eventuele verdere feedback die hij tegemoet kan zien, te worden geïnformeerd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 47</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(47)	Personen die overwegen inbreuken op het Unierecht te melden, moeten met kennis van zaken kunnen beslissen of, hoe en wanneer zij tot melding overgaan. Private en publieke entiteiten die over procedures voor interne melding beschikken, dienen informatie te verstrekken over deze procedures alsook over de procedures voor externe melding aan de bevoegde autoriteiten. Deze informatie moet eenvoudig te begrijpen en goed toegankelijk zijn, ook, voor zover mogelijk, voor personen die geen werknemer zijn, maar door hun werkgerelateerde activiteiten met de entiteit in contact komen, zoals dienstverleners, distributeurs, leveranciers en zakenpartners. Dergelijke informatie kan bijvoorbeeld worden geplaatst op een zichtbare locatie die toegankelijk is voor al deze personen, alsmede op de website van de entiteit, en kan ook worden opgenomen in cursussen en opleidingen over ethiek en integriteit.
	(47)	Personen die overwegen inbreuken op het Unierecht te melden, moeten met kennis van zaken kunnen beslissen of, hoe en wanneer zij tot melding overgaan. Private en publieke entiteiten die over procedures voor interne melding beschikken, dienen informatie te verstrekken over deze procedures alsook over de procedures voor externe melding aan de bevoegde autoriteiten. Daarnaast moeten dergelijke entiteiten informatie verstrekken over de gegarandeerde rechten van klokkenluiders, en met name over het recht op openbaarmaking dat door deze richtlijn wordt gegarandeerd, en over de mogelijkheid om zich in dit verband te wenden tot maatschappelijke organisaties die bij de bescherming van klokkenluiders betrokken zijn, en met name organisaties die strategisch en juridisch advies aan klokkenluiders verstrekken. Deze informatie moet eenvoudig te begrijpen en goed toegankelijk zijn, ook, voor zover mogelijk, voor personen die geen werknemer zijn, maar door hun werkgerelateerde activiteiten met de entiteit in contact komen, zoals dienstverleners, distributeurs, leveranciers en zakenpartners. Dergelijke informatie kan bijvoorbeeld worden geplaatst op een zichtbare locatie die toegankelijk is voor al deze personen, alsmede op de website van de entiteit, en kan ook worden opgenomen in cursussen en opleidingen over ethiek en integriteit.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article> Overweging 47 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(47 bis)	Tot de ontvangers van openbaar gemaakte informatie op de werkplek moeten behoren, maar zijn niet beperkt tot: a) lijnmanagers, leidinggevenden of vertegenwoordigers van de organisatie; b) personeelsmedewerkers, deontologen, ondernemingsraden of andere organen die belast zijn met de bemiddeling bij conflicten op het werk, waaronder belangenconflicten; c) interne organen voor financieel toezicht binnen de organisatie; d) tuchtorganen binnen de organisatie.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 48 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(48 bis)	De melder moet in alle gevallen op de hoogte worden gehouden van het verloop van het onderzoek en moet ten minste eenmaal het ontwerpverslag kunnen ontvangen, zodat hij het van opmerkingen kan voorzien zonder daar evenwel toe te zijn verplicht. Met deze opmerkingen moet rekening worden gehouden bij de follow-up van het onderzoek. De melder moet op de hoogte worden gehouden van het resultaat van het onderzoek en moet het eindverslag van het onderzoek kunnen evalueren en van opmerkingen kunnen voorzien. Deze opmerkingen moeten in het eindverslag worden opgenomen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 50</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(50)	Follow-up en feedback moet binnen een redelijke termijn worden gegeven; dit is noodzakelijk om het probleem waarop de melding wellicht betrekking heeft, snel aan te pakken en onnodige openbaarmaking te voorkomen. De betrokken termijn mag niet langer zijn dan drie maanden, maar kan tot zes maanden worden verlengd als de specifieke omstandigheden van een zaak hiertoe nopen, zoals met name de aard en complexiteit van het voorwerp van de melding, op grond waarvan wellicht een langdurig onderzoek vereist is.
	(50)	Follow-up en feedback moet binnen een redelijke termijn worden gegeven; dit is noodzakelijk om het probleem waarop de melding wellicht betrekking heeft, snel aan te pakken en onnodige openbaarmaking te voorkomen. De betrokken termijn mag niet langer zijn dan twee maanden, maar kan tot vier maanden worden verlengd als de specifieke omstandigheden van een zaak hiertoe nopen, zoals met name de aard en complexiteit van het voorwerp van de melding, op grond waarvan wellicht een langdurig onderzoek vereist is.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 51 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(51 bis)	De EU-instellingen moeten een bevoegde autoriteit oprichten voor het ontvangen en behandelen van meldingen. De Unie moet ervoor zorgen dat de bevoegde autoriteit onafhankelijke en autonome kanalen voor externe melding opzet, die veilig zijn en de geheimhouding waarborgen, voor het ontvangen en in behandeling nemen van door de melder verstrekte informatie; de melder binnen een redelijke termijn, van ten hoogste drie maanden of in naar behoren gemotiveerde gevallen, zes maanden, feedback geeft over de follow-up van de melding en de informatie in de melding naargelang van het geval aan de bevoegde organen of instanties van de Unie doorgeeft voor verder onderzoek, indien het nationale recht of Unierecht hierin voorziet. De Unie zorgt er ook voor dat de bevoegde autoriteiten follow-up aan de meldingen geven door de noodzakelijke maatregelen te nemen en, voor zover mogelijk, het voorwerp van de meldingen onderzoeken. De bevoegde autoriteiten moeten de melder in kennis stellen van het eindresultaat van het onderzoek. De Unie zorgt ervoor dat elke autoriteit die een melding heeft ontvangen, maar niet bevoegd is om de gemelde inbreuk aan te pakken, de melding doorzendt aan de bevoegde autoriteit en dat de melder hierover wordt geïnformeerd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 64</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(64)	Personen die direct overgaan tot een openbaarmaking, dienen ook voor bescherming in aanmerking te komen in geval een inbreuk (nog) niet is aangepakt (bijvoorbeeld omdat de inbreuk niet naar behoren is beoordeeld of onderzocht, of omdat geen corrigerende maatregelen zijn genomen), ondanks een interne en/of externe melding na een trapsgewijs gebruik van de beschikbare kanalen, of ingeval melders gegronde redenen hebben om aan te nemen dat de pleger van de inbreuk en de bevoegde autoriteit samenspannen, dat bewijs kan worden verhuld of vernietigd, of dat de doeltreffendheid van onderzoek door de bevoegde autoriteiten in gevaar zou kunnen komen, of in geval van imminent en klaarblijkelijk gevaar voor het algemeen belang, of wanneer sprake is van een risico op onherstelbare schade, waaronder fysiek letsel.
	(64)	Personen die direct overgaan tot een openbaarmaking, dienen ook voor bescherming uit hoofde van deze richtlijn in aanmerking te komen ongeacht of een inbreuk al dan niet het voorwerp is geweest van een interne en/of externe melding.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 65</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(65)	Melders moeten worden beschermd tegen alle directe of indirecte represailles van de zijde van hun werkgever of klant/ontvanger van diensten en van personen die werken voor of optreden namens laatstgenoemden, zoals collega’s en leidinggevenden in dezelfde organisatie of in andere organisaties waarmee de melder contact onderhoudt in het kader van zijn werkgerelateerde activiteiten, als represailles door de betrokkene worden aanbevolen of geduld. Er is bescherming nodig tegen represaillemaatregelen ten aanzien van de melder zelf, maar ook tegen represailles ten aanzien van de juridische entiteit die de melder vertegenwoordigt, zoals weigering van dienstverlening, opname op een zwarte lijst of een bedrijfsboycot. Indirecte represailles omvatten tevens maatregelen tegen familieleden van de melder die ook in een werkgerelateerde positie ten opzichte van diens werkgever of klant/ontvanger van diensten verkeren en maatregelen tegen werknemersvertegenwoordigers die de melder ondersteuning hebben verleend.
	(65)	Melders moeten worden beschermd tegen alle directe of indirecte represailles van de zijde van hun werkgever of klant/ontvanger van diensten en van personen die werken voor of optreden namens laatstgenoemden, zoals collega’s en leidinggevenden in dezelfde organisatie of in andere organisaties waarmee de melder contact onderhoudt in het kader van zijn werkgerelateerde activiteiten, als represailles door de betrokkene worden aanbevolen of geduld. Er is bescherming nodig tegen represaillemaatregelen ten aanzien van de melder zelf, maar ook tegen represailles ten aanzien van de juridische entiteit die de melder vertegenwoordigt, zoals weigering van dienstverlening, opname op een zwarte lijst of een bedrijfsboycot. Bescherming tegen represailles moet ook worden geboden aan met de melder nauw verbonden natuurlijke personen of rechtspersonen, ongeacht de aard van de activiteiten en of zij al dan niet bezoldigd zijn. Indirecte represailles omvatten tevens maatregelen tegen familieleden van de melder die ook in een werkgerelateerde positie ten opzichte van diens werkgever of klant/ontvanger van diensten verkeren en maatregelen tegen werknemersvertegenwoordigers die de melder ondersteuning hebben verleend.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 67</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(67)	Potentiële klokkenluiders die niet goed weten hoe zij een melding kunnen doen en of zij uiteindelijk zullen worden beschermd, kunnen zich van melding laten weerhouden. De lidstaten dienen te waarborgen dat relevante informatie op gebruiksvriendelijke wijze wordt verstrekt en gemakkelijk toegankelijk is voor het grote publiek. Individueel, onpartijdig en vertrouwelijk advies dient kosteloos beschikbaar te zijn. Zo kan bijvoorbeeld worden uitgelegd of de betrokken informatie onder de toepasselijke regels voor de bescherming van klokkenluiders valt, welk meldingskanaal het best kan worden gebruikt en welke alternatieve procedures beschikbaar zijn ingeval de informatie niet onder de toepasselijke regels valt (“wegwijs maken”). Toegang tot dergelijke adviezen kan ertoe bijdragen dat meldingen op een verantwoorde wijze via de passende kanalen worden gedaan en dat inbreuken en misstanden tijdig worden ontdekt of zelfs voorkomen.
	(67)	Potentiële klokkenluiders die niet goed weten hoe zij een melding kunnen doen en of zij uiteindelijk zullen worden beschermd, kunnen zich van melding laten weerhouden. De lidstaten dienen te waarborgen dat relevante informatie op gebruiksvriendelijke wijze wordt verstrekt en gemakkelijk toegankelijk is voor het grote publiek en dienen het werk van maatschappelijke organisaties die deze informatie verstrekken, te ondersteunen. Individueel, onpartijdig en vertrouwelijk advies dient kosteloos beschikbaar te zijn. Zo kan bijvoorbeeld worden uitgelegd of de betrokken informatie onder de toepasselijke regels voor de bescherming van klokkenluiders valt, welk meldingskanaal het best kan worden gebruikt en welke alternatieve procedures beschikbaar zijn ingeval de informatie niet onder de toepasselijke regels valt (“wegwijs maken”). Toegang tot dergelijke adviezen kan ertoe bijdragen dat meldingen op een verantwoorde wijze via de passende kanalen worden gedaan en dat inbreuken en misstanden tijdig worden ontdekt of zelfs voorkomen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 82</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(82)	Het materiële toepassingsgebied van deze richtlijn is gebaseerd op de identificatie van gebieden waarop de invoering van bescherming van klokkenluiders op basis van het momenteel beschikbare bewijs gerechtvaardigd en noodzakelijk lijkt. Dit materiële toepassingsgebied kan worden uitgebreid naar andere gebieden of Uniehandelingen, als dit – in het licht van bewijs dat in de toekomst mogelijk naar voren komt of op grond van de evaluatie van de wijze waarop deze richtlijn is toegepast – nodig blijkt om de handhaving te versterken.
	(82)	Het materiële toepassingsgebied van deze richtlijn is gebaseerd op alle Uniehandelingen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 85 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(85 bis)	Deze richtlijn is een nieuwe norm ter bescherming van de rechten van personen die inbreuken op het Unierecht melden en moet dienen als voorbeeld voor de kandidaat-lidstaten, geassocieerde landen en andere landen die hebben toegezegd hun wetgeving dichter bij het Europese acquis te brengen, met name in de context van meldingen over misbruik van aan die landen verstrekte EU-financiering en macrofinanciële EU-bijstand.


</Amend>
[bookmark: restart]<Amend>Amendement		<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – lid 1 – inleidende formule </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	1.	Met het oog op een betere tenuitvoerlegging van het recht en het beleid van de Unie op specifieke gebieden, bevat deze richtlijn gemeenschappelijke minimumnormen voor de bescherming van melders van de navolgende onrechtmatige activiteiten of vormen van rechtsmisbruik:
	1.	Met het oog op een betere tenuitvoerlegging van de individuele bescherming van personen die inbreuken melden op het recht en het beleid van de Unie, bevat deze richtlijn gemeenschappelijke minimumnormen voor de bescherming van melders van de onrechtmatige activiteiten of vormen van misbruik van al het Unierecht:


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 1 – letter a</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	a)	personen met de status van werknemer in de zin van artikel 45 VWEU;
	a)	personen met de status van werknemer in de zin van artikel 45 VWEU, personen die deze status hebben bezeten, of personen in een werkgerelateerde verhouding;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 1 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	aandeelhouders en personen die behoren tot het leidinggevend orgaan van een onderneming, met inbegrip van niet bij het dagelijks bestuur betrokken leden, vrijwilligers en onbezoldigde stagiairs;
	c)	aandeelhouders en personen die behoren tot het leidinggevend orgaan van een onderneming, met inbegrip van niet bij het dagelijks bestuur betrokken leden, vrijwilligers en stagiairs;


</Amend><Amend>Amendement		<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 1 – letter d bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	d bis)	familieleden van de melder, met name in geval van pesterijen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 1 – letter d ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	d ter)	personen die nieuwe informatie over de inbreuk voorleggen; 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2 – lid 1 – letter d quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	d quater)	ambtenaren en andere personeelsleden van de Europese Unie en de Europese Gemeenschap voor Atoomenergie die informatie melden over inbreuken in de zin van artikel 1, onverminderd de artikelen 22 bis, 22 ter en 22 quater van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie, zoals vastgesteld in Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 van de Raad1a.

	
	____________

	
	1 bis PB L 56 van 4.3.1968, blz. 1.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(1)	“inbreuken”: feitelijke of mogelijke onrechtmatige activiteiten of vormen van rechtsmisbruik met betrekking tot de handelingen en beleidsterreinen van de Unie die binnen het in artikel 1 en de bijlage bedoelde toepassingsgebied vallen;
	(1)	"inbreuken": feitelijke of mogelijke onrechtmatige activiteit, wangedrag, of misbruik van het Unierecht;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt 8 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(8 bis)	"corruptie op hoog niveau": feitelijke of mogelijke onrechtmatige activiteit, wangedrag, of misbruik van het Unierecht door betrokkenen op ministerieel niveau of hoger en hoofden van overheidsinstanties en personeelsleden die direct aan dergelijke betrokkenen rapporteren;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt 9</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(9)	“melder”: een natuurlijke persoon of rechtspersoon die informatie over inbreuken meldt of openbaar maakt die hij in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten heeft verkregen;
	(9)	"melder": een natuurlijke persoon of rechtspersoon die informatie over inbreuken meldt of openbaar maakt en die bijdraagt tot of bijstand of hulp verleent bij het onthullen of openbaar maken van informatie over inbreuken alsook personen die de melder vertegenwoordigen zonder noodzakelijkerwijs dergelijke handelingen uit de eerste hand te hebben vernomen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt 10</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(10)	“werkgerelateerde context”: huidige of vroegere arbeidsactiviteiten in de publieke of particuliere sector waardoor, ongeacht de aard van de activiteiten, personen informatie kunnen verkrijgen over inbreuken en waarbij deze personen te maken kunnen krijgen met represailles als zij deze inbreuken melden;
	(10)	"werkgerelateerde context": huidige of vroegere arbeidsactiviteiten, ongeacht de arbeidsstatus of zakelijke relatie, in de publieke of particuliere sector waardoor, ongeacht de aard van de activiteiten, personen informatie kunnen verkrijgen over inbreuken en waarbij deze personen te maken kunnen krijgen met represailles als zij deze inbreuken melden;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article> Artikel 3 – alinea 1 – punt 10 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(10 bis)	"werknemer": natuurlijke persoon met een arbeidsovereenkomst of arbeidsbetrekking overeenkomstig de in elke lidstaat geldende wetgeving, collectieve overeenkomsten en/of gebruiken, in overeenstemming met de criteria voor het bepalen van de status van werknemer zoals vastgesteld in de jurisprudentie van het Hof van Justitie van de Europese Unie;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – alinea 1 – punt 12</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(12)	“represaille”: een dreigend of feitelijk handelen of nalaten naar aanleiding van een interne of externe melding, dat binnen een werkgerelateerde context plaatsvindt en tot ongerechtvaardigde benadeling van de melder leidt of kan leiden;
	(12)	"represaille": een dreigend of feitelijk handelen of nalaten naar aanleiding van een interne of externe melding, dat tot ongerechtvaardigde benadeling van de melder of een lid van zijn familie leidt of kan leiden;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – lid 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	1 bis.	De lidstaten kunnen bepalen dat juridische entiteiten in de particuliere sector interne kanalen en procedures voor melding en follow-up van meldingen moeten opzetten, na overleg met de sociale partners, indien van toepassing. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – lid 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	2.	Dergelijke kanalen en procedures bieden de werknemers van de entiteit de mogelijkheid een melding te doen. Zij kunnen ook andere personen die in contact staan met de entiteit in het kader van hun werkgerelateerde activiteiten, bedoeld in artikel 2, lid 1, onder b), c) en d), deze mogelijkheid bieden, maar het gebruik van interne kanalen voor melding is niet verplicht voor deze categorieën personen.
	2.	Dergelijke kanalen en procedures bieden de werknemers van de entiteit de mogelijkheid een melding te doen. Zij kunnen ook andere personen die in contact staan met de entiteit in het kader van hun werkgerelateerde activiteiten, bedoeld in artikel 2, lid 1, onder b), c) en d), deze mogelijkheid bieden, maar het gebruik van interne kanalen voor melding is niet verplicht voor deze categorieën personen. Werknemers en hun vertegenwoordigers worden geraadpleegd over voorstellen om respectieve kanalen en procedures op te zetten.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – lid 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	2 bis.	Zulke kanalen waarborgen de anonimiteit van de melder en diens persoonsgegevens.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – lid 6 – letter a bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	a bis)	instellingen, organen en instanties van de Europese Unie;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – lid 6 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	gemeenten met meer dan 10 000 inwoners;
	c)	gemeenten;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – lid 1 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c) 	een zorgvuldige follow-up van de melding door de aangewezen persoon of dienst; 
	c)	een zorgvuldige follow-up van de melding door de aangewezen persoon of dienst en indien nodig passende en tijdige maatregelen; 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – lid 1 – letter d</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	d)	een redelijke termijn, van ten hoogste drie maanden vanaf de melding, om de melder feedback te geven over de follow-up van de melding; 
	d)	een redelijke termijn, van ten hoogste twee maanden vanaf de melding, met een bevestiging van ontvangst van de melding binnen vijf dagen, om de melder feedback te geven over de follow-up van de melding; 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – lid 2 – letter b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	fysieke ontmoetingen met de persoon of de dienst die is aangewezen voor de ontvangst van meldingen. 
	b)	fysieke ontmoetingen met de persoon of de dienst die is aangewezen voor de ontvangst van meldingen. De melder heeft het recht tijdens deze ontmoetingen te worden vergezeld door een vertegenwoordiger van zijn keuze. De werknemersvertegenwoordiger is verplicht de informatie betreffende de melding en het proces geheim te houden en veilig te stellen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 5 – lid 3 bis (nieuw) </Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	3 bis.	De lidstaten zorgen voor bescherming in geval van melding aan een andere werkgever dan de directe werkgever wanneer meerdere organisaties of werkgevers betrokken zijn en de werknemer redelijkerwijs van mening is dat de informatie uitsluitend of hoofdzakelijk betrekking heeft op het gedrag van die persoon of organisatie, of een aangelegenheid is waarvoor die persoon of organisatie wettelijk verantwoordelijk is. Een dergelijke openbaarmaking wordt behandeld als een interne melding. 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 2 – letter b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	de melder binnen een redelijke termijn, van ten hoogste drie maanden of in naar behoren gemotiveerde gevallen, zes maanden, feedback geven over de follow-up van de melding;
	b)	de melder binnen een redelijke termijn, van ten hoogste twee maanden of in naar behoren gemotiveerde gevallen, vier maanden, uitgebreide feedback geven over de follow-up van de melding;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 2 – letter b bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	b bis)	de melder de mogelijkheid bieden om, zonder dat hij hiertoe wordt gedwongen, het ontwerpverslag tijdens het onderzoek en het eindverslag vóór de bekendmaking ervan na het onderzoek te herlezen, te onderzoeken en er opmerkingen bij te maken, waarbij in voorkomend geval met zijn opmerkingen rekening wordt gehouden;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 2 – letter c bis (nieuw)</Article>

	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c bis)	de anonimiteit van de melder en diens persoonsgegevens waarborgen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 2 – letter c ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c ter)	kosteloos en onafhankelijk advies en juridische ondersteuning voor melders en tussenpersonen waarborgen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 4 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	4 bis.	De EU-instellingen richten een onafhankelijke autoriteit op die bevoegd is voor de ontvangst, behandeling en follow-up van meldingen en die de geheimhouding en de bescherming van klokkenluiders waarborgt.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 6 – lid 4 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	4 ter.	De Unie zorgt ervoor dat de bevoegde autoriteit:

	
	a)	onafhankelijke en autonome externe meldingskanalen opzet, die veilig zijn en de geheimhouding waarborgen, voor het ontvangen en in behandeling nemen van door de melder verstrekte informatie;

	
	b)	de melder binnen een redelijke termijn, van ten hoogste drie maanden of in naar behoren gemotiveerde gevallen, zes maanden, feedback geeft over de follow-up van de melding;

	
	c)	de informatie in de melding naargelang van het geval aan de bevoegde organen of instanties van de Unie doorzendt voor verder onderzoek, indien het nationale recht of Unierecht hierin voorziet.

	
	De Unie zorgt ervoor dat de bevoegde autoriteit follow-up aan de meldingen geeft door de noodzakelijke maatregelen te nemen en, voor zover mogelijk, het voorwerp van de meldingen te onderzoeken.

	
	De bevoegde autoriteiten stellen de melder in kennis van het eindresultaat van het onderzoek.

	
	De Unie zorgt ervoor dat wanneer een van haar autoriteiten een melding heeft ontvangen, maar niet bevoegd is om de gemelde inbreuk aan te pakken, deze de melding doorzendt aan de bevoegde autoriteit en dat de melder hierover wordt geïnformeerd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 1 – letter c bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c bis)	zij waarborgen kosteloos en onafhankelijk advies en juridische ondersteuning aan melders en tussenpersonen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – letter b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	mondeling, via een telefoonlijn, al of niet met gespreksopname;
	b)	mondeling, via een telefoonlijn met gespreksopname;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	tijdens een fysieke ontmoeting met personeelsleden van de bevoegde autoriteit die met de behandeling van meldingen zijn belast.
	c)	tijdens een fysieke ontmoeting met personeelsleden van de bevoegde autoriteit die met de behandeling van meldingen zijn belast. De melder heeft het recht tijdens deze ontmoetingen te worden vergezeld door een vertegenwoordiger van zijn keuze. De werknemersvertegenwoordiger is verplicht de informatie betreffende de melding en het proces geheim te houden en veilig te stellen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>62</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 – letter c bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c bis)	gegarandeerd kosteloos en onafhankelijk advies en juridische ondersteuning voor melders en tussenpersonen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>63</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 7 – lid 2 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	2 bis.	Deze kanalen beschermen de anonimiteit van de klokkenluider, alsmede zijn persoonsgegevens.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>64</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 9 – lid 1 – letter a</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	a)	de wijze waarop de bevoegde autoriteit de melder kan verzoeken om de gemelde informatie toe te lichten of de aanvullende informatie waarover hij beschikt, te verstrekken;
	a)	de wijze waarop de bevoegde autoriteit de melder kan verzoeken om de gemelde informatie toe te lichten of de aanvullende informatie waarover hij beschikt, te verstrekken, terwijl zijn anonimiteit wordt beschermd;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>65</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 9 – lid 1 – letter b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	een redelijke termijn, van ten hoogste drie maanden of, in naar behoren gemotiveerde gevallen, zes maanden, om de melder feedback te geven over de follow-up van de melding en over de aard en inhoud van deze feedback;
	b)	een redelijke, toereikende, termijn, van ten hoogste twee maanden of, in naar behoren gemotiveerde gevallen, vier maanden, om de melder feedback te geven over de follow-up van de melding en over de aard en inhoud van deze feedback;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>66</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 9 – lid 1 – letter c bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c bis)	de mogelijkheid voor de melder om, zonder dat hij hiertoe wordt gedwongen, het ontwerpverslag tijdens het onderzoek en het eindverslag vóór de bekendmaking ervan na het onderzoek te herlezen, te onderzoeken en er opmerkingen bij te maken, en dat indien nodig met zijn opmerkingen rekening wordt gehouden.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>67</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 9 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 9 bis

	
	Melding van corruptie op hoog niveau

	
	Melders in het bezit van informatie over corruptie op hoog niveau kunnen direct melding doen aan een rechterlijke instantie die zelfregulerend is en is opgezet door de rechterlijke macht in een lidstaat. Deze rechterlijke instantie is volledig autonoom ten opzichte van andere takken van de overheid en beschikt over de bevoegdheden om de melder fysieke en juridische bescherming te bieden en alle nodige maatregelen te treffen om ervoor te zorgen dat de inbreuken grondig worden onderzocht en de betrokkenen voor het gerecht worden gebracht.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>68</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 10 – alinea 1 – letter b – punt i</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	i)	de telefoonnummers, met de vermelding of de gesprekken bij gebruik van die telefoonlijnen al dan niet worden opgenomen;
	i)	de telefoonnummers, met de vermelding dat de gesprekken worden opgenomen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>69</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 10 – alinea 1 – letter g bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	g bis)	de contactgegevens van maatschappelijke organisaties waar kosteloos juridisch advies kan worden verkregen.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>70</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	1 bis.	De bescherming geldt voor melders van inbreuken op het Unierecht, ongeacht de gebruikte kanalen. De individuele omstandigheden van elk geval bepalen wat het meest geschikte kanaal is.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>71</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 2 – inleidende formule</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	2.	Een melder die een externe melding verricht, komt in aanmerking voor bescherming uit hoofde van deze richtlijn als een van de volgende voorwaarden is vervuld:
	2.	Externe melding wordt beschouwd als het meest geschikte kanaal, met name als een van de volgende voorwaarden is vervuld:


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>72</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 2 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	het gebruik van kanalen voor interne meldingen was niet verplicht voor de melder, overeenkomstig artikel 4, lid 2,
	c)	het gebruik van kanalen voor interne meldingen zou niet dezelfde resultaten hebben opgeleverd;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>73</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 4 – inleidende formule</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	4.	Een persoon die informatie openbaar maakt over inbreuken die onder het toepassingsgebied van deze richtlijn vallen, komt in aanmerking voor bescherming uit hoofde van deze richtlijn als:
	4.	Een persoon die informatie openbaar maakt over inbreuken die onder het toepassingsgebied van deze richtlijn vallen, komt in aanmerking voor bescherming uit hoofde van deze richtlijn met name als:


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>74</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 13 – lid 4 – letter b</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	b)	hij niet redelijkerwijs kon worden geacht gebruik te maken van kanalen voor interne en/of externe melding, wegens dreigend of manifest gevaar voor het algemeen belang, de bijzondere omstandigheden van de zaak of een risico op onherstelbare schade.
	b)	hij niet redelijkerwijs kon worden geacht gebruik te maken van kanalen voor interne en/of externe melding, bijvoorbeeld wegens dreigend of manifest gevaar voor het algemeen belang, de bijzondere omstandigheden van de zaak of een risico op onherstelbare schade.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>75</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter c</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	c)	overdracht van taken, verandering van locatie van de arbeidsplaats, loonsverlaging, verandering van de werktijden;
	c)	overdracht of beperking van taken, verandering van locatie van de arbeidsplaats, verlaging van loon en toelage, verandering of vermindering van de werktijden en arbeidstijdregelingen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>76</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter d</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	d)	weigering van opleiding;
	d)	weigering van opleiding en beroepsopleiding;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>77</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter i</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	i)	niet-omzetting van een tijdelijke arbeidsovereenkomst in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;
	i)	niet-omzetting van een tijdelijke of atypische arbeidsovereenkomst in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>78</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n bis)	verplichte psychiatrische of medische verwijzingen; 


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>79</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n ter)	feitelijke, dreigende represaillemaatregelen of pogingen daartoe;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>80</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n quater)	blokkering of intrekking van pensioenrechten;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>81</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n quinquies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n quinquies)	verlies van voordelen of status, intrekking van taken;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>82</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n sexies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n sexies)	onderzoek als represaille;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>83</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n septies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n septies)	verzuim door managers om redelijke inspanningen te doen ter voorkoming van represailles;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>84</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n octies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n octies)	het instellen van rechtszaken of vervolging als represaille;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>85</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n nonies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n nonies)	bewust negeren van de represaille door een meerdere of een toezichthoudend orgaan die belast is met het toezicht op de beschermde persoon;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>86</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n decies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n decies)	het ontzeggen van de rechten van de verdediging, met inbegrip van buitensporige vertragingen bij de behandeling van gevallen op de werkplek;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>87</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n undecies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n undecies)	alle andere maatregelen die werknemers kunnen afschrikken om de door deze richtlijn beschermde rechten uit te oefenen;


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>88</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 14 – alinea 1 – letter n duodecies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	n duodecies)	schending van de vertrouwelijkheid en de anonimiteit van de melder en andere personen die door deze richtlijn worden beschermd.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>89</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 15 – lid 7</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	7.	Naast de in Richtlijn (EU) 2016/943 geregelde vrijstelling van maatregelen, procedures en rechtsmiddelen, hebben melders in gerechtelijke procedures, onder meer wegens laster, schending van auteursrechten, schending van de geheimhoudingsplicht of wegens verzoeken om schadeloosstelling op grond van privaatrecht, publiekrecht of collectief arbeidsrecht, het recht te verzoeken om ongegrondverklaring op grond van het feit dat zij de melding of openbaarmaking overeenkomstig deze richtlijn hebben verricht.
	7.	Naast de in Richtlijn (EU) 2016/943 geregelde vrijstelling van maatregelen, procedures en rechtsmiddelen, hebben melders in gerechtelijke procedures, onder meer wegens laster, schending van auteursrechten, schending van de geheimhoudingsplicht of wegens verzoeken om schadeloosstelling op grond van privaatrecht, publiekrecht of collectief arbeidsrecht, het recht te verzoeken om ongegrondverklaring van de procedures op grond van het feit dat zij de melding of openbaarmaking overeenkomstig deze richtlijn hebben verricht.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>90</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 15 – lid 8 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	8 bis.	Melders hebben toegang tot psychologische ondersteuning.


<TitreJust>Motivering</TitreJust>
Toe te voegen als nieuw lid 9.
</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>91</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 17 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 17 bis

	
	Geen afstand van rechten en rechtsmiddelen

	
	De in deze richtlijn voorziene rechten en rechtsmiddelen mogen niet terzijde worden gesteld of beperkt door arbeidsovereenkomsten, -beleid, -vormen of -voorwaarden, noch door aan geschillen voorafgaande arbitrageovereenkomsten. Elke poging om deze rechten en rechtsmiddelen terzijde te stellen of te beperken, wordt als nietig en niet-afdwingbaar beschouwd en kan het voorwerp zijn van een boete of sanctie.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>92</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 19</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	De lidstaten kunnen bepalingen voor de rechten van melders vaststellen of handhaven die gunstiger zijn dan die welke in deze richtlijn zijn vastgelegd, onverlet artikel 16 en artikel 17, lid 2.
	De lidstaten kunnen bepalingen voor de rechten van melders vaststellen of handhaven die gunstiger zijn dan die welke in deze richtlijn zijn vastgelegd en meldingssystemen op basis van nationale bepalingen opzetten, onverlet artikel 16 en artikel 17, lid 2.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>93</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 20 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	Artikel 20 bis

	
	Non-regressieclausule

	
	1.	De tenuitvoerlegging van deze richtlijn vormt in geen geval rechtvaardiging voor het verlagen van het reeds geboden algemene beschermingsniveau in geval van meldingen over andere inbreuken dan die vermeld in artikel 1.

	
	2.	Deze richtlijn laat eventuele andere rechten die door andere rechtshandelingen van de Unie aan melders zijn verleend onverlet.


</Amend>
<Amend>Amendement		<NumAm>94</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Bijlage I</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	[...]
	Schrappen


</Amend>
</RepeatBlock-Amend>
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