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ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfiihrenden Ausschuss flr Beschéftigung und soziale Angelegenheiten, folgende

Anderungsantrage zu beriicksichtigen:
Anderungsantrag 1

Vorschlag fur eine Richtlinie
Bezugsvermerk 1

Vorschlag der Kommission

gestutzt auf den Vertrag tber die
Arbeitsweise der Européischen Union,
insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b,

Anderungsantrag 2

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

gestutzt auf den Vertrag tber die
Arbeitsweise der Europaischen Union,
insbesondere auf Artikel 153 Absatz 1
Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b
sowie Artikel 157 Absatze 1, 2 und 3,

Or. fr

Geéanderter Text

(2a) In Grundsatz 2 der europaischen
Saule sozialer Rechte ist vorgesehen, dass
die Gleichbehandlung und
Chancengleichheit von Frauen und
Mannern in allen Bereichen gewéhrleistet
und geférdert wird; dies schliet die
Erwerbsbeteiligung, die
Beschaftigungsbedingungen und den
beruflichen Aufstieg ebenso ein wie das
Recht auf gleiches Entgelt flr
gleichwertige Arbeit nach Mafgabe von
Artikel 157 Abséatze 1, 2 und 3 AEUV.

Or. fr
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fur eine Richtlinie
Erwéagung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Mitgliedstaaten konnen
entscheiden, dass die Verpflichtungen aus
dieser Richtlinie nicht far
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
mit einem Beschaftigungsverhaltnis
gelten, dessen Dauer in einem
Referenzzeitraum von einem Monat nicht
mehr als insgesamt acht Stunden betragt.
Alle Zeiten, die bei Arbeitgebern
gearbeitet werden, welche ein
Unternehmen, eine Gruppe oder eine
Organisation bilden oder einem
Unternehmen, einer Gruppe oder einer
Organisation angehoéren, werden diesem
Achtstunden-Zeitraum zugerechnet.
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(32)

Geéanderter Text

Die Kommission hat in ihrer

Mitteilung vom 8. Méarz 2016 Uber die
europaische Saule sozialer Rechte
(COM(2016)0127, Anhang I) anerkannt,
dass Frauen auf den européischen
Arbeitsmarkten weiterhin diskriminiert

werden

und nach wie vor im

Erwerbsleben unterreprasentiert, daftr
im Bereich der Teilzeitarbeit und in
Branchen mit geringerer Bezahlung
Uberreprasentiert sind und dass sie mit
gleichem oder hoherem
Bildungsabschluss fur gleichwertige
Arbeit niedrigere Stundensétze erhalten.

entfallt

Or. fr

Geéanderter Text
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Absatz 3 ist nicht anwendbar auf entfallt
Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen vor

dem Beschaftigungsbeginn kein

garantierter Umfang bezahlter Arbeit

festgelegt ist.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 1 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

6. Die Mitgliedstaaten kénnen entfallt
entscheiden, die Verpflichtungen aus den

Artikeln 10 und 11 sowie aus Artikel 14

Buchstabe a nicht auf nattrliche

Personen anzuwenden, die zu einem

Haushalt gehoéren, in dem Arbeit fur

diesen Haushalt erbracht wird.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

Or. fr

Geanderter Text

Or. fr
Geanderter Text

Or. fr
Geanderter Text

(e) falls das Beschaftigungsverhaltnis (e) falls das Beschaftigungsverhaltnis
befristet ist: das Enddatum oder die befristet ist: das Enddatum oder die
voraussichtliche Dauer des voraussichtliche Dauer des
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Beschéftigungsverhéltnisses;

Anderungsantrag 8

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe j

Vorschlag der Kommission

() den anfanglichen Grundbetrag,
gegebenenfalls andere Bestandteile, die
Periodizitat und die Art der Auszahlung
der Vergitung, auf die die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer Anspruch hat;

Anderungsantrag 9

Vorschlag fur eine Richtlinie

Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe m a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Beschaftigungsverhaltnisses, im Falle von
Leiharbeitnehmern die Bezeichnung des
entleihenden Unternehmens sowie zur
Gewabhrleistung des gleichen Entgelts das
Vergutungssystem des entleihenden
Unternehmens;

Or. fr

Geéanderter Text

() den anfénglichen Grundbetrag,
gegebenenfalls andere Bestandteile,
einschlieRlich Uberstundenvergiitungen,
Pramien und sonstige Ansprtiche, z. B.
auf Krankengeld, die
Berechnungsmethode, die Periodizitat und
die Art der Auszahlung der Vergltung, auf
die die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer Anspruch hat;

Or. fr

Geéanderter Text

(ma) zur Gewahrleistung der
Transparenz und zur Bekampfung der
Lohndiskriminierung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt die Lohnskala, die fur
die Arbeitnehmer auf der Grundlage der
ihnen vom Unternehmen tatséchlich
zugewiesenen Funktion auf der
Grundlage ihres
Beschaftigungsverhaltnisses mit dem
Arbeitgeber gilt;
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe m b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2 — Buchstabe m ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 12

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 1 — Einleitung
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Or. fr

Geéanderter Text

(mb) alle Vorrechte, auf die die
Arbeitnenmer Anspruch haben und die
sich aus ihrem Beschéftigungsverhaltnis
mit ihrem Arbeitgeber ergeben, aber auch
alle sozialen Rechte, die aufgrund ihres
Status als Arbeitnehmer im Sinne von
Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe a) der
vorliegenden Richtlinie erworben wurden,
wie das Recht auf Mutterschafts-,
Vaterschafts- und Elternurlaub und auf
Zugang zu der ihnen zustehenden
Fortbildung und der entsprechenden
Durchfuihrungsbestimmungen;

Or. fr
Geéanderter Text
(mc) gegebenenfalls die internen
Vorschriften des Unternehmens;
Or. fr
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Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass einer Arbeitnehmerin oder einem
Arbeitnehmer, die bzw. der in einem
Mitgliedstaat, der nicht der Mitgliedstaat
ist, in dem sie bzw. er fir gewohnlich
arbeitet, oder in einem Drittland arbeiten
soll, vor ihrer bzw. seiner Abreise das in
Artikel 4 Absatz 1 genannte Dokument
bereitgestellt wird und dass darin
zusatzlich zumindest Folgendes angegeben
ist:

Anderungsantrag 13

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 1 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

(© falls anwendbar: die mit dem
Arbeitsauftrag oder den Arbeitsauftragen
verbundenen Geld- oder Sachleistungen, zu
denen bei entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, auf die die

Richtlinie 96/71/EG anwendbar ist,
Entsendezulagen gehdren, und Regelungen
fiir die Erstattung von Reise-,
Unterbringungs- und Verpflegungskosten;

Anderungsantrag 14

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
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Geéanderter Text

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass einer Arbeitnehmerin oder einem
Arbeitnehmer, die bzw. der in einem
Mitgliedstaat, der nicht der Mitgliedstaat
ist, in dem sie bzw. er fiir gewohnlich
arbeitet, oder in einem Drittland arbeiten
soll, vor ihrer bzw. seiner Abreise das in
Artikel 4 genannte Dokument bereitgestellt
wird und dass darin zusatzlich zumindest
Folgendes angegeben ist:

Or. fr

Geéanderter Text

(© falls anwendbar: die mit dem
Arbeitsauftrag oder den Arbeitsauftragen
verbundenen Geld- oder Sachleistungen, zu
denen bei entsandten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern, auf die die

Richtlinie 96/71/EG anwendbar ist, nicht
nur, aber auch Entsendezulagen gehoren,
und Regelungen fir die Erstattung von
Reise-, Unterbringungs- und

Verpflegungskosten;
Or. fr
Geanderter Text
2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
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dass die ins Ausland geschickten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
falls sie entsandte Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer im Sinne der

Richtlinie 96/71/EG sind, zusétzlich tber
Folgendes unterrichtet werden:

Anderungsantrag 15

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

(@) die Vergiutung, auf die sie im
Einklang mit dem geltenden Recht des
Aufnahmemitgliedstaats Anspruch
haben;

Anderungsantrag 16

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

(b) den Link zu der oder den
offiziellen nationalen Website(s), die der
oder die Aufnahmemitgliedstaat(en)
geman Artikel 5 Absatz 2 der

Richtlinie 2014/67/EU eingerichtet hat
bzw. haben.
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dass die ins Ausland geschickten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
falls sie entsandte Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer im Sinne der

Richtlinie 96/71/EG sind, zusétzlich vor
ihrer Entsendung in schriftlicher Form
umfassend Uber die Beschaftigungs- und
Arbeitsbedingungen unterrichtet werden,
die fur sie wahrend der gesamten Dauer
der Entsendung im Einklang mit der
Richtlinie 96/71/EG gelten.

Or. fr
Geéanderter Text
entfallt
Or. fr
Geéanderter Text
entfallt
Or. fr
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 6 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Sofern die Mitgliedstaaten nichts
anderes bestimmen, finden die Absatze 1
und 2 keine Anwendung, wenn die Dauer
des einzelnen Arbeitszeitraums aulRerhalb
des Mitgliedstaats, in dem die
Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer
far gewohnlich arbeitet, nicht mehr als

vier aufeinanderfolgende Wochen betragt.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 9 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Geéanderter Text

entfallt

Or. fr

Geéanderter Text

Null-Stunden-Vertrage sind unzuléssig.

Or. fr

Geéanderter Text

Die festgelegte Arbeitszeit darf nicht tiber
die gesetzlich festgelegte wochentliche
Hdochstarbeitszeit hinausgehen, und die
Referenzstunden und Referenztage
mussen der in der Richtlinie 2003/88/EG
festgelegten Ruhezeit von

11 zusammenhangenden Stunden
entsprechen.
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die seit mindestens sechs
Monaten bei demselben Arbeitgeber tatig
sind, ihren Arbeitgeber um eine
Beschéftigungsform mit verlasslicheren
und sichereren Arbeitsbedingungen, falls
verfiigbar, ersuchen durfen.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 10 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Der Arbeitgeber erteilt innerhalb
eines Monats nach dem Ersuchen eine
schriftliche Antwort. Bei natrlichen
Personen, die als Arbeitgeber fungieren,
bei Kleinstunternehmen sowie bei kleinen
und mittleren Unternehmen kdnnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass die
genannte Frist auf drei Monate verlangert
wird, und erlauben, dass die Antwort
mundlich erfolgt, wenn dieselbe
Arbeitnehmerin oder derselbe
Arbeitnehmer bereits ein &hnliches
Ersuchen vorgebracht hat und die
Begrindung fur die Antwort beztiglich
der Situation der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers gleich geblieben ist.
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Or. fr

Geéanderter Text

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ihren Arbeitgeber um eine
Beschéftigungsform mit verlasslicheren
und sichereren Arbeitsbedingungen, falls
verfugbar, ersuchen dirfen.

Or. fr

Geéanderter Text

2. Der Arbeitgeber erteilt innerhalb
eines Monats nach dem Ersuchen eine
schriftliche Antwort.

Or. fr
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Die Kosten der Fortbildung werden vom
Arbeitgeber Gbernommen, sodass sie
unter keinen Umstanden an den
Arbeitnehmer weitergegeben werden
kénnen.

Or. fr

Anderungsantrag 23

Vorschlag fur eine Richtlinie
Artikel 11 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission Geanderter Text

Fortbildungszeiten werden von der
Stundenarbeitszeit des Arbeitnehmers
abgezogen, sodass der Arbeitnehmer
wahrend der gesamten Fortbildungszeit
durch den Arbeitsvertrag gedeckt ist.

Or. fr
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