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JUSTIFICACAO SUCINTA

O relator congratula-se com a proposta da Comisséo relativa a instituicdo de uma Autoridade
Europeia do Trabalho e considera-a um passo importante na concretizacéo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais. Embora a proposta da Comissao seja um bom ponto de partida, o relator
propde que a Autoridade seja dotada com mais poderes, a fim de exercer com éxito as suas
funcBes e de ser um complemento Util das estruturas existentes.

Como uma nova prioridade, a Autoridade deve ser financiada exclusivamente por recursos
novos e ndo em detrimento dos programas existentes. A Comissao propds que 70 % do
orcamento da Autoridade sejam financiados por reafetacGes provenientes do Programa da UE
para 0 Emprego e a Inovacao Social (EaSl) ao abrigo do atual QFP. Embora a Autoridade
tenha efetivamente tarefas similares, os primeiros anos da Autoridade serdo consagrados a
construcdo da organizacdo. Como as despesas operacionais sobre assuntos sociais ndo devem
ser comprometidas, € necessario que os recursos financeiros da Autoridade sejam
provenientes de novas fontes.

No que diz respeito a escolha da sede, o relator remete para as recomendacdes acordadas por
todas as instituicdes da Unido no sentido da aplicacdo de uma abordagem orientada para a
eficiéncia e a reducdo de custos. Considera que, para tal, € imprescindivel que as instituicdes
da Unido decidam qual sera a localizacdo especifica da agéncia e ndo apenas o Estado-
Membro.

O relator propGe que se copie a estrutura de governacao das agéncias existentes no dominio
do emprego e dos assuntos sociais, ou seja, que se mantenha a estrutura de governagao
tripartida. A fim de garantir a coeréncia e evitar a duplicacdo de esfor¢os, devera ser dada
especial atencdo a areas suscetiveis de gerar sinergias e evitar a sobreposicao de
responsabilidades entre a Eurofound, o CEDEFOP, a ETF, a UE-OSHA e a Autoridade.

Por Gltimo, outras alteracdes visam prosseguir com a defesa das posi¢cdes mantidas ha muito
tempo pela Comissdo dos Orcamentos, tais como a representacdo do Parlamento Europeu no
Conselho de Administragdo e uma maior flexibilidade no que se refere aos servigos de
traducao.

ALTERACOES

A Comissao dos Orcamentos insta a Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais,
competente quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteracdes:

Alteracéo 1

Proposta de regulamento
Considerando 24

Texto da Comisséo Alteracao
(24) Para garantir a sua total autonomia (24) Para garantir a sua total autonomia
e independéncia, a Autoridade devera ser e independéncia, a Autoridade devera ser
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dotada de um orgamento autbnomo, com
receitas provenientes do orcamento geral
da Uniéo, de contribuigdes financeiras
voluntarias dos Estados-Membros e de
eventuais contribuicfes de paises terceiros
que participem nos trabalhos da
Autoridade. Em casos excecionais e
devidamente justificados, devera tambem
poder beneficiar de convencdes de
delegacéo ou subvences ad hoc, e cobrar
pelas publicagdes ou servicos por ela
prestados.

dotada de um orgamento autbnomo, com
receitas provenientes do or¢camento geral
da Unido, de contribuigdes financeiras
voluntarias dos Estados-Membros e de
eventuais contribuicfes de paises terceiros
que participem nos trabalhos da
Autoridade. Em casos excecionalis e
devidamente justificados, devera tambem
poder beneficiar de convencdes de
delegacéo ou subvences ad hoc, e cobrar
pelas publica¢des ou servicos por ela
prestados. A contribuicéo proveniente do
or¢camento da Uni&o néo deve prejudicar
outros programas da Unido.

Or. en

Justificacéo

Uma vez que a Autoridade devera dedicar os primeiros anos de funcionamento a sua
constitui¢do, nao deve ser comprometida a atividade operacional de outros programas

existentes, como a EURES.

Alteracéo 2

Proposta de regulamento
Considerando 27-A (novo)

Texto da Comissao
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Alteracao

(27-A) Ao decidir sobre a localizacdo da
sede da Autoridade, devem ser tidas em
conta as recomendac6es do grupo de
trabalho interinstitucional sobre os
recursos das agéncias descentralizadas.
Em consonéncia com outros
procedimentos recentes para a localizacao
das sedes de agéncias da Unido, as
instituicdes da Unido devem néo sé
chegar a acordo sobre o Estado-Membro
onde a agéncia tera a sua sede, mas
também especificar a localizagéo exata no
interior desse Estado-Membro.

Or.en
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Justificacéo

Alguns procedimentos anteriores relativos ao estabelecimento das sedes deram lugar a
resultados ineficientes ou indesejaveis em detrimento dos orgamentos publicos e da
capacidade das agéncias para atrair pessoal qualificado. As instituicbes da Unido devem
estar em condicOes de tomar a melhor deciséo possivel.

Alteracéo 3

Proposta de regulamento
Considerando 30

Texto da Comissao

(30)  No ambito das suas competéncias, a
Autoridade devera cooperar com outras
agéncias da Unido, nomeadamente, as que
operam no dominio do emprego e da
politica social, aproveitando os seus
conhecimentos especializados e
maximizando sinergias: a Fundacéo
Europeia para a Melhoria das Condigdes de
Vida e de Trabalho (Eurofound), o Centro
Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop), a
Agéncia Europeia para a Seguranga e a
Salde no Trabalho (EU-OSHA) e a
Fundacdo Europeia para a Formacao
(FEF), bem como, no que diz respeito a
luta contra a criminalidade organizada e o
trafico de seres humanos, a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperacao Policial
(Europol) e a Agéncia Europeia para a
Cooperagdo Judiciaria Penal (Eurojust).

Alteracao

(30)  No ambito das suas competéncias, a
Autoridade devera cooperar com outras
agéncias da Unido, nomeadamente, as que
operam no dominio do emprego e da
politica social, aproveitando os seus
conhecimentos especializados,
maximizando sinergias e evitando a
duplicagéo de esforgos para assim obter
uma poupanca econémica: a Fundacéo
Europeia para a Melhoria das Condigdes de
Vida e de Trabalho (Eurofound), o Centro
Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional (Cedefop), a
Agéncia Europeia para a Seguranca e a
Saude no Trabalho (EU-OSHA) e a
Fundacdo Europeia para a Formagéo
(FEF), bem como, no que diz respeito a
luta contra a criminalidade organizada e o
trafico de seres humanos, a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperacao Policial
(Europol) e a Agéncia Europeia para a
Cooperacdo Judiciaria Penal (Eurojust).

Or. en

Justificacéo

Em consonancia com a abordagem comum, as agéncias relacionadas com o dominio do
emprego e do mercado de trabalho devem fazer uma utilizag&o eficaz dos limitados recursos
disponiveis, procurando sinergias e evitando sobreposi¢des nas suas atividades respetivas.
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Alteracao 4

Proposta de regulamento
Artigo 6 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissao

C) Faculta informacGes relevantes aos
empregadores sobre normas laborais e
condicdes de vida e de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores em situagéo de
mobilidade laboral transfronteirica,
incluindo os trabalhadores destacados;

Alteracao

C) Faculta informac0es relevantes aos
parceiros sociais sobre normas laborais e
condicdes de vida e de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores em situacgéo de
mobilidade laboral transfronteirica,
incluindo os trabalhadores destacados;

Or. en

Justificacéo

A Autoridade deve fornecer informacdes tanto as organizacdes patronais como as

organizagdes de trabalhadores.

Alteracéo 5

Proposta de regulamento

Artigo 8 — n.° 1 — parégrafo 2 — alinea b-A) (nova)

Texto da Comissao

Alteracao

b-A) Em cooperacdo com as
autoridades nacionais, apoiar e financiar
servigos de consultoria para os
trabalhadores que procuram emprego ou
estejam a trabalhar fora do seu pais de
origem.

Or. en

Justificacéo

A Autoridade deve estar habilitada ndo sé para informar, mas também para aconselhar os

trabalhadores.

Alteracéo 6

Proposta de regulamento
Artigo 8 —n.° 1 — paragrafo 2-A (novo)
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Texto da Comissao

Alteracéo 7

Proposta de regulamento
Artigo11-n.1

Texto da Comissao

1. A Autoridade efetua avaliacdes de
riscos e andlises dos fluxos de trabalho
transfronteiras, dos desequilibrios do
mercado de trabalho e das tensdes
especificas a certos setores, bem como
problemas recorrentes com que se deparam
os individuos e os empregadores no que diz
respeito a mobilidade transfronteirica. Para
esse efeito, a Autoridade garante a
complementaridade e tira partido da
experiéncia de outras agéncias ou servi¢cos
da Unido, incluindo nos dominios da
previsdo das necessidades de competéncias
e da salde e seguranca no trabalho. A
pedido da Comissdo, a Autoridade pode
realizar analises e estudos aprofundados
para investigar determinadas questdes de
mobilidade laboral.

Alteracao

Sempre que uma autoridade nacional néo
responda a um pedido dentro do prazo
fixado pela Autoridade, deve comunicar a
Autoridade as razdes por que nao o fez.

Or. en

Alteracao

1. A Autoridade efetua avaliacGes de
riscos e analises dos fluxos de trabalho
transfronteiras, dos desequilibrios do
mercado de trabalho, do dumping salarial
e das tensdes especificas a certos setores,
bem como problemas recorrentes com que
se deparam os individuos e 0s
empregadores no que diz respeito a
mobilidade transfronteirica. Para esse
efeito, a Autoridade garante a
complementaridade e tira partido da
experiéncia de outras agéncias ou servigos
da Unido, incluindo nos dominios da
previsdo das necessidades de competéncias
e da saude e seguranca no trabalho. A
pedido da Comissdo, a Autoridade pode
realizar analises e estudos aprofundados
para investigar determinadas questdes de
mobilidade laboral e de dumping salarial.

Or. en

Justificacéo

Juntamente com os problemas da mobilidade dos trabalhadores, a Autoridade devera
também encarregar-se especificamente de investigar e analisar os casos de dumping salarial,

a fim de cumprir as suas funcgdes.
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Alteracéo 8

Proposta de regulamento
Artigo 13-n.°5

Texto da Comissao

5. No prazo de trés meses a contar da
concluséo da mediacéao pela Autoridade, os
Estados-Membros em causa devem dar
conta a Autoridade das medidas que
tomaram para dar seguimento a mediacao
ou das razdes que os levaram a ndo dar
seguimento.

Alteracao

5. No prazo de trés meses a contar da
concluséo da mediacéo pela Autoridade, os
Estados-Membros em causa devem dar
conta a Autoridade das medidas que
tomaram para dar seguimento a mediacao
ou das razdes que os levaram a ndo dar
seguimento. A Autoridade pode pedir a
Comisséo para iniciar um processo por
infracdo contra o Estado-Membro em
questao, sempre que necessario e
adequado.

Or. en

Justificacéo

Para reforcar o papel do procedimento de mediacao, a Autoridade deve poder solicitar a
Comissao a instauracdo de um processo por infracao.

Alteracéo 9

Proposta de regulamento
Artigo 15

Texto da Comissao

A Autoridade pode celebrar acordos de
cooperagdo com outras agéncias
descentralizadas da Unido.

Alteracao

A Autoridade pode celebrar acordos de
cooperagdo com outras agéncias
descentralizadas da Unido, em especial,
com a Eurofound, o Cedefop, a
EU-OSHA e a ETF, a fim de garantir a
coordenacdo, promover sinergias e evitar
a duplicacao das suas atividades por
razdes de eficiéncia em termos de custos.

Or.en

Justificacéo

Em consonancia com a abordagem comum, as agéncias relacionadas com o dominio do
emprego e do mercado de trabalho devem fazer uma utilizagéo eficaz dos limitados recursos
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disponiveis, procurando sinergias e evitando sobreposi¢des nas suas atividades respetivas.

Alteracéo 10

Proposta de regulamento
Artigo18—-n.1

Texto da Comissao

1. O Conselho de Administracéo é
composto por um representante de cada
Estado-Membro e dois representantes da
Comisséo, todos com direito de voto.

Alteracao

1. O Conselho de Administracéo é
composto por um representante de cada
Estado-Membro, um membro das
organizacg0es do patronato de cada
Estado-Membro, um membro das
organizac0es de trabalhadores de cada
Estado-Membro, dois representantes da
Comissdo e um membro nomeado pelo
Parlamento Europeu, todos com direito de
voto.

Or. en

Justificacéo

A presente alteracdo pretende refletir a estrutura de governagdo das agéncias existentes em
relacdo ao mercado de trabalho e reforcar o controlo democrético através da incorporacao
de um membro designado pelo Parlamento Europeu.

Alteracéo 11

Proposta de regulamento
Artigo 18 — n.° 5-A (novo)

Texto da Comissao
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Alteracao

5-A. Quatro representantes, a saber,
um por cada uma das agéncias
Eurofound, Cedefop, EU-OSHA e ETF,
podem participar nas reunides do
Conselho de Administracdo na qualidade
de observadores.

Or.en
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Justificacéo

A presente alteracdo visa aumentar a coordenacao entre as agéncias relacionadas com o

dominio do emprego e do mercado de trabalho.

Alteragéo 12

Proposta de regulamento
Artigo25-n.1

Texto da Comissao

1. Todos os anos, o Diretor Executivo
elabora um projeto de documento de
programacao contendo a programacao
anual e plurianual, em conformidade com
artigo 32.° do Regulamento Delegado da
Comisséo (UE) n.° 1271/2013" e tendo em
conta as orientagcdes da Comissao.

3 Regulamento Delegado (UE)

n. 1271/2013 da Comisséo, de 30 de
setembro de 2013, que institui o
regulamento financeiro quadro dos
organismos referidos no artigo 208.° do
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
do Parlamento Europeu e do Conselho (JO
L 328 de 7.12.2013, p. 42).

Alteracao

1. Todos os anos, o Diretor Executivo
elabora um projeto de documento de
programacao contendo a programacao
anual e plurianual, em conformidade com
artigo 32.° do Regulamento Delegado da
Comissdo (UE) n.° 1271/2013" e tendo em
conta as orientagcdes da Comissdo, bem
como as recomendacdes do Grupo de
Trabalho Interinstitucional sobre o0s
Recursos das Agéncias.

3 Regulamento Delegado (UE)

n. 1271/2013 da Comisséo, de 30 de
setembro de 2013, que institui o
regulamento financeiro quadro dos
organismos referidos no artigo 208.° do
Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012
do Parlamento Europeu e do Conselho (JO
L 328 de 7.12.2013, p. 42).

Or. en

Justificacéo

As recomendagdes do Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre as Agéncias devem ser
tidas em conta pela Agéncia aquando da elaboracéo do seu documento Unico de

programacao.

Alteracéo 13

Proposta de regulamento
Artigo 36 -n.°2
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Texto da Comissdo Alteracao

2. Os servigos de tradugdo necessarios 2. Os servigos de tradugdo necessarios
ao funcionamento da Autoridade séo ao funcionamento da Autoridade séo
assegurados pelo Centro de Tradugéo dos assegurados pelo Centro de Tradugéo dos
Organismos da Unido Europeia. Organismos da Unido Europeia ou por

outros prestadores de servigos de
traducdo, em conformidade com as regras
em matéria de contratos publicos e dentro
dos limites estabelecidos pelas disposi¢des
financeiras pertinentes.

Or. en
Justificacéo

A alteracdo proposta visa dotar a Agéncia de alguma flexibilidade em termos de servicos de
traducéo.
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