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KRATKA OBRAZLOŽITEV
Pripravljavec mnenja pozdravlja predlog Komisije za Evropski organ za delo in meni, da je to pomemben korak na poti k zagotovitvi stebra socialnih pravic. Predlog je dobro izhodišče, pripravljavec mnenja pa predlaga, naj se organu za delo da več pristojnosti, da bo lahko uspešno opravljal svojo vlogo in da bo koristen dodatek k obstoječim strukturam. 
Kot novo prednostno nalogo bi morali organ za delo financirati izključno s svežimi viri in ne v škodo obstoječih programov. Komisija predlaga, da bi 70 % proračuna organa za delo zagotovili s prerazporeditvijo sredstev iz Programa EU za zaposlovanje in socialne inovacije (EaSI) iz sedanjega večletnega finančnega okvira. Organ ima res podobne naloge, vendar bodo prva leta njegovega delovanja namenjena vzpostavitvi organizacije. Operativna poraba za socialne zadeve ne bi smela biti ovirana, zato je treba finančna sredstva organa za delo zagotoviti iz novih virov.
Pri odločanju o sedežu poročevalec omenja priporočila, ki so jih sprejele vse institucije Unije, in sicer o uporabi pristopa za zagotavljanje učinkovitosti in zmanjševanje stroškov. Meni, da je zato pomembno, da institucije Unije ne določijo le države članice, ampak točno lokacijo agencije.
Pripravljavec mnenja predlaga, naj bo struktura enaka kot pri obstoječih agencijah na področju zaposlovanja in socialnih zadev, kar pomeni ohranitev strukture tristranskega upravljanja. Da bi zagotovili doslednost in preprečili prekrivanje nalog, je treba posebno pozornost nameniti morebitnim sinergijam in prekrivanju nalog med fundacijo Eurofound, centrom Cedefop, agencijo EU-OSHA in fundacijo ETF ter organom za delo. 
Nadaljnji predlogi sprememb so skladni z dolgoletnimi stališči Odbora za proračun, kot sta zastopanost Parlamenta v upravnem odboru in večja prilagodljivost v zvezi s prevajalskimi storitvami.
PREDLOGI SPREMEMB
[bookmark: IntroA][bookmark: DocEPTmp][bookmark: DocEPTmp2]Odbor za peticije poziva Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve kot pristojni odbor, da upošteva naslednje predloge sprememb:
[bookmark: EndA]<RepeatBlock-Amend><Amend>Predlog spremembe		<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 24</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	(24)	Za zagotovitev popolne samostojnosti in neodvisnosti organa za delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen proračun, katerega prihodki bi izhajali iz splošnega proračuna Unije, prostovoljnih prispevkov držav članic ter prispevkov tretjih držav, ki sodelujejo pri njegovem delu. V izjemnih in ustrezno utemeljenih primerih bi mu moralo biti tudi omogočeno, da prejme sredstva na podlagi sporazumov o prenosu pooblastil ali nepovratna sredstva ad hoc ter da zaračuna publikacije in opravljene storitve.
	(24)	Za zagotovitev popolne samostojnosti in neodvisnosti organa za delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen proračun, katerega prihodki bi izhajali iz splošnega proračuna Unije, prostovoljnih prispevkov držav članic ter prispevkov tretjih držav, ki sodelujejo pri njegovem delu. V izjemnih in ustrezno utemeljenih primerih bi mu moralo biti tudi omogočeno, da prejme sredstva na podlagi sporazumov o prenosu pooblastil ali nepovratna sredstva ad hoc ter da zaračuna publikacije in opravljene storitve. Prispevek iz proračuna Unije ne bi smel biti v škodo drugih programov Unije. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Ker bo delo organa v prvih letih namenjeno izgradnji zmogljivosti, operativne dejavnosti obstoječih programov ne bi smele biti ogrožene.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 27 a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	(27a) 	Pri odločanju o določitvi lokacije sedeža bi bilo treba upoštevati priporočila medinstitucionalne delovne skupine za vire decentraliziranih agencij. V skladu z nedavnimi postopki za določitev lokacije agencije Unije, bi se morale institucije Unije dogovoriti o državi članici, kjer bo agencija imela sedež, pa tudi o točnem kraju v tej državi članici.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Predhodni postopki za določanje lokacije niso prinesli ustreznih ali želenih rezultatov, kar je negativno vplivalo na javne proračune in na zmožnost agencij, da pritegnejo kvalificirano osebje. Institucije Unije morajo biti zmožne sprejeti najboljšo možno odločitev.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Uvodna izjava 30</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	(30)	Organ za delo bi moral sodelovati z drugimi agencijami Unije v okviru njihovih pristojnosti, zlasti z agencijami na področju zaposlitvene in socialne politike, pri čemer bi se moral opirati na njihovo strokovno znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije, in sicer z Evropsko fundacijo za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer (Eurofound), Evropskim centrom za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop), Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za usposabljanje (ETF) ter glede boja proti organiziranemu kriminalu in trgovini z ljudmi z Agencijo Evropske unije za sodelovanje na področju preprečevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (Europol) in Agencijo Evropske unije za pravosodno sodelovanje v kazenskih zadevah (Eurojust).
	(30)	Organ za delo bi moral sodelovati z drugimi agencijami Unije v okviru njihovih pristojnosti, zlasti z agencijami na področju zaposlitvene in socialne politike, pri čemer bi se moral opirati na njihovo strokovno znanje in kar najbolj izkoristiti sinergije ter preprečiti podvajanje dela in s tem prihraniti sredstva, in sicer z Evropsko fundacijo za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer (Eurofound), Evropskim centrom za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop), Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za usposabljanje (ETF) ter glede boja proti organiziranemu kriminalu in trgovini z ljudmi z Agencijo Evropske unije za sodelovanje na področju preprečevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (Europol) in Agencijo Evropske unije za pravosodno sodelovanje v kazenskih zadevah (Eurojust).


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
V skladu s skupnim pristopom bodo agencije, ki delujejo na področju zaposlovanja in trga dela, zagotovile učinkovito rabo omejenih virov, in sicer z iskanjem sinergij in preprečevanjem prekrivanj pri svojih dejavnostih.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 6 – odstavek 1 – točka c</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	(c)	delodajalcem daje ustrezne informacije o predpisih delovne zakonodaje ter življenjskih in delovnih razmerah delavcev v čezmejnem položaju, vključno z napotenimi delavci;
	(c)	socialnim partnerjem daje ustrezne informacije o predpisih delovne zakonodaje ter življenjskih in delovnih razmerah delavcev v čezmejnem položaju, vključno z napotenimi delavci;


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Organ za delo bi moral zagotavljati informacije organizacijam delodajalcev in delojemalcev.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 8 – odstavek 1 – pododstavek 2 – točka b a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	(ba)	v sodelovanju z nacionalnimi organi podpira in financira svetovalne storitve za delojemalce, ki iščejo zaposlitev ali so zaposleni zunaj svoje države izvora. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Organ za delo mora imeti pooblastila, da obvešča delojemalce, pa tudi da jim svetuje. 
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 8 – odstavek 1 – pododstavek 2 a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	Kadar nacionalni organ na zahtevo ne odgovori v roku, ki ga določi organ za delo, mu posreduje utemeljitev za to.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 11 – odstavek 1</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	1.	Organ za delo oceni tveganja in opravi analize v zvezi s čezmejnimi tokovi delovne sile, na primer glede neravnovesij na trgu dela, tveganj za posamezne sektorje ter ponavljajočih se težav posameznikov in delodajalcev pri čezmejni mobilnosti. V ta namen organ za delo poskrbi za dopolnjevanje in izkoriščanje strokovnega znanja drugih agencij ali služb Unije, tudi na področju predvidevanja potreb po znanjih in spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije lahko organ za delo opravi usmerjene poglobljene analize in študije, da preuči posebne težave v zvezi z mobilnostjo delovne sile.
	1.	Organ za delo oceni tveganja in opravi analize v zvezi s čezmejnimi tokovi delovne sile, na primer glede neravnovesij na trgu dela, plačnega dampinga, tveganj za posamezne sektorje ter ponavljajočih se težav posameznikov in delodajalcev pri čezmejni mobilnosti. V ta namen organ za delo poskrbi za dopolnjevanje in izkoriščanje strokovnega znanja drugih agencij ali služb Unije, tudi na področju predvidevanja potreb po znanjih in spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu. Na zahtevo Komisije lahko organ za delo opravi usmerjene poglobljene analize in študije, da preuči posebne težave v zvezi z mobilnostjo delovne sile in plačnim dampingom.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Poleg vprašanj v zvezi z mobilnostjo delovne sile bi moral biti organ za delo tudi izrecno pristojen za preiskovanje in analizo primerov plačnega dampinga, da bi izpolnjeval svojo nalogo.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 13 – odstavek 5</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	5.	V treh mesecih po tem, ko organ za delo zaključi postopek mediacije, zadevne države članice organu za delo poročajo o ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi mediacije, ali o razlogih za neukrepanje, če takih ukrepov niso sprejele.
	5.	V treh mesecih po tem, ko organ za delo zaključi postopek mediacije, zadevne države članice organu za delo poročajo o ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi mediacije, ali o razlogih za neukrepanje, če takih ukrepov niso sprejele. Organ za delo lahko, kjer je potrebno in ustrezno, od Komisije zahteva, naj začne postopek za ugotavljanje kršitev proti zadevni državi članici.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Da bi okrepili odgovornost pri postopku mediacije, bi moral imeti organ za delo možnost, da od Komisije zahteva, naj začne postopek za ugotavljanje kršitev.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 15 – odstavek 1</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	Organ za delo po potrebi sprejme dogovore o sodelovanju z drugimi decentraliziranimi agencijami Unije.
	Organ za delo po potrebi sprejme dogovore o sodelovanju z drugimi decentraliziranimi agencijami Unije, predvsem s fundacijo Eurofound, centrom Cedefop, agencijo EU-OSHA in fundacijo ETF, da bi zagotovili usklajevanje, spodbujali sinergije in preprečili podvajanje njihovih dejavnosti z namenom zagotavljanja stroškovne učinkovitosti.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
V skladu s skupnim pristopom bodo agencije, ki delujejo na področju zaposlovanja in trga dela, zagotovile učinkovito rabo omejenih virov, in sicer z iskanjem sinergij in preprečevanjem prekrivanj pri svojih dejavnostih.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 18 – odstavek 1</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	1.	Upravni odbor je sestavljen iz enega visokega predstavnika vsake države članice in dveh predstavnikov Komisije, od katerih imajo vsi glasovalno pravico.
	1.	Upravni odbor je sestavljen iz enega visokega predstavnika vsake države članice, enega člana, predstavnika organizacij delodajalcev iz vsake države članice, enega člana, predstavnika organizacij delojemalcev iz vsake države članice, dveh predstavnikov Komisije in enega člana, ki ga imenuje Evropski parlament, od katerih imajo vsi glasovalno pravico.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Namen predloga spremembe je zagotoviti, da bo struktura upravljanja obstoječih agencij odražala odnos s trgom dela in bo z imenovanjem predstavnika Evropskega parlamenta okrepila demokratični nadzor. 
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 18 – odstavek 5 a (novo)</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	
	5a.	Na sejah upravnega odbora lahko kot opazovalci sodelujejo po en predstavnik fundacije Eurofound, centra Cedefop, agencije EU-OSHA in fundacije ETF. 


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Namen predloga spremembe je povečati usklajenost med agencijami, ki delujejo na področju zaposlovanja in trga dela.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 25 – odstavek 1</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	1.	Izvršni direktor vsako leto pripravi osnutek enotnega programskega dokumenta, ki vsebuje zlasti večletne in letne načrte programov v skladu z Delegirano uredbo Komisije (EU) št. 1271/201373, pri čemer upošteva smernice Komisije.
	1.	Izvršni direktor vsako leto pripravi osnutek enotnega programskega dokumenta, ki vsebuje zlasti večletne in letne načrte programov v skladu z Delegirano uredbo Komisije (EU) št. 1271/201373, pri čemer upošteva smernice Komisije ter priporočila medinstitucionalne delovne skupine za vire agencij.

	__________________
	__________________

	73 Delegirana uredba Komisije (EU) št. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o okvirni finančni uredbi za organe iz člena 208 Uredbe (EU, Euratom) št. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).
	73 Delegirana uredba Komisije (EU) št. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o okvirni finančni uredbi za organe iz člena 208 Uredbe (EU, Euratom) št. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Agencija pri pripravi enotnega programskega dokumenta upošteva priporočila medinstitucionalne delovne skupine za vire decentraliziranih agencij.
</Amend>
<Amend>Predlog spremembe		<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Predlog uredbe</DocAmend>
<Article>Člen 36 – odstavek 2</Article>
	

	Besedilo, ki ga predlaga Komisija
	Predlog spremembe

	2.	Prevajalske storitve, potrebne za delovanje organa za delo, zagotavlja Prevajalski center za organe Evropske unije.
	[bookmark: _GoBack]2.	Prevajalske storitve, potrebne za delovanje Organa, zagotavljajo Prevajalski center za organe Evropske unije ali drugi ponudniki prevajalskih storitev v skladu s pravili o javnem naročanju in v mejah, določenih z ustreznimi finančnimi pravili.


Or. <Original>{EN}en</Original>
<TitreJust>Obrazložitev</TitreJust>
Namen tega predloga spremembe je agenciji omogočiti prožnost pri prevajalskih storitvah.
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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