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PRIJEDLOZI 

Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja poziva Odbor za proračune da kao nadležni odbor u 

prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge:  

1. podsjeća da su održiv rast i ulaganja ključni za stvaranje kvalitetnih radnih mjesta i 

povećanje blagostanja za sve te da je potrebno učinkovitije usmjeravati strukturne 

fondove i ulaganja na promicanje uključivog rasta, smanjenje nejednakosti i poticanje 

uzlazne socijalne konvergencije; 

2. naglašava da bi proračun za 2019. trebao pridonijeti postizanju ciljeva strategije Europa 

2020. na području socijalnih pitanja i zapošljavanja te uspješnoj primjeni europskog 

stupa socijalnih prava, posebno u pogledu borbe protiv nezaposlenosti mladih i 

dugotrajne nezaposlenosti, rastućih nejednakosti, socijalne isključenosti i siromaštva, 

posebice siromaštva djece; naglašava, s tim u vezi, da se proračun za 2019. ne može 

promatrati izvan konteksta višegodišnjeg financijskog okvira (VFO) za razdoblje 

2014. – 2020.; 

3. prima na znanje prijedlog Komisije da se odobrena sredstva za naslov 1. „Pametan i 

uključiv rast” povećaju u odnosu na prethodnu godinu (+3,9 % za odobrena sredstva za 

preuzimanje obveza, odnosno +1,8 % za odobrena sredstva za plaćanje); 

4. odbacuje bilo kakva smanjenja proračunskog planiranja za zapošljavanje, socijalna 

pitanja i uključivost te podsjeća da treba postići odgovarajuću ravnotežu između 

odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i odobrenih sredstava za plaćanja kako bi te 

politike mogle doseći svoj puni potencijal; 

5. ponovno poziva da se za Europski socijalni fond (ESF) u proračunu za 2019. osiguraju 

odgovarajuća odobrena sredstva, a posebno odobrena sredstva za plaćanje, zato što ESF 

ulazi u razdoblje intenzivne provedbe te će se zahtjevi za plaćanje država članica 

povećati, stoga izražava žaljenje zbog predloženog smanjenja odobrenih sredstava za 

plaćanja (– 2,6 %); 

6. pozdravlja prijedlog da se odobrena sredstva za preuzimanje obveza za Fond europske 

pomoći za najpotrebitije (FEAD) i Europski fond za prilagodbu globalizaciji (EGF) 

povećaju (+ 2 % za svaki); međutim, izražava žaljenje zbog smanjenja (– 60 %) 

odobrenih sredstava za plaćanje za EGF, kao i zbog smanjenja odobrenih sredstava za 

preuzimanje obveza i za plaćanje (za 1,5 % odnosno 0,4 %) za Program Europske unije 

za zapošljavanje i socijalne inovacije (EaSI); 

7. nadalje ističe da su proračunske linije kojima se podupire europski socijalni dijalog i 

mjere za socijalne partnere iznimno važne kada je riječ o jačanju uključenosti socijalnih 

partnera, na primjer u europskom semestru i provedbi europskog stupa socijalnih prava, 

te stoga izražava žaljenje zbog smanjenja odobrenih sredstava za plaćanje (– 21,8 %) 

koje je Komisija predložila u pogledu radnih odnosa i socijalnog dijaloga, 

8. poziva na to da odobrena sredstava za preuzimanje obveza za Inicijativu za 

zapošljavanje mladih (YEI) za 2019. ostanu na istoj razini kao za 2018., tj. 

350 milijuna EUR; 
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9. ističe važan doprinos agencija u nizu aspekata u vezi sa zapošljavanjem i socijalnim 

pitanjima; s tim u vezi ističe da se njihove zadaće stalno povećavaju i da se stoga 

moraju osigurati sredstva koja su im potrebna za ispunjavanje zadaća i ostvarivanje 

najboljih mogućih rezultata u podupiranju zakonodavnih i političkih ciljeva EU-a; iz tog 

razloga izražava žaljenje zbog predloženog smanjenja sredstava za Europski centar za 

razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop) (– 5,8 % u odobrenim sredstvima za 

preuzimanje obveza i za plaćanje); 

10. pozdravlja osnivanje Europskog nadzornog tijela za rad, koji bi s radom trebao početi 

2019.; ističe da je potrebno osigurati dodatna financijska sredstva kako bi se zajamčila 

dostatna sredstva za to tijelo; izražava žaljenje zbog toga što su financijska sredstva koja 

je predložila Komisija (11 milijuna EUR, odobrena sredstva ulaze u rezervu dok 

zakonodavci ne donesu zakonodavni akt) niža od onih za druge agencije EU-a u 

području zapošljavanja i socijalnih pitanja; ustraje u tome da se to financiranje ne može 

ostvariti preraspodjelom sredstava drugih agencija za zapošljavanje i socijalna pitanja; 

11. ponavlja da su pilot-projekti i pripremna djelovanja vrlo vrijedni alati za pokretanje 

novih aktivnosti i politika u području zapošljavanja i socijalne uključenosti te da je 

nekoliko ideja odbora EMPL u prošlosti uspješno provedeno u obliku pilot-

projekata/pripremnog djelovanja; potiče potpuno iskorištavanje gornjih granica koje su 

na raspolaganju u okviru svakog naslova. 


