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FÖRSLAG
Utskottet för sysselsättning och sociala frågor uppmanar budgetutskottet att som ansvarigt utskott infoga följande förslag i det förslag till resolution som antas:
[bookmark: restart]1.	Europaparlamentet påminner om att hållbar tillväxt och investeringar är avgörande för skapandet av högkvalitativa arbetstillfällen och ökat välstånd för alla och att det är nödvändigt att inrikta strukturfonder och investeringar mer effektivt på att främja tillväxt för alla, minska ojämlikheterna och öka konvergensen uppåt på det sociala området.
2.	Europaparlamentet betonar att budgeten för 2019 bör bidra till uppnåendet av Europa 2020-målen inom det sociala området och sysselsättningsområdet och till ett framgångsrikt genomförande av den europeiska pelaren för sociala rättigheter, i synnerhet när det gäller att bekämpa ungdoms- och långtidsarbetslöshet, ökad ojämlikhet, social utestängning och fattigdom, särskilt barnfattigdom. Parlamentet betonar i detta hänseende att 2019 års budget inte kan betraktas separat från den fleråriga budgetramen för 2014–2020.
3.	Europaparlamentet noterar den övergripande ökning på årsbasis som föreslagits av kommissionen av anslagen till rubrik 1 – Smart tillväxt för alla (+3,9 % i åtagandebemyndiganden och +1,8 % i betalningsbemyndiganden).
4.	Europaparlamentet förkastar alla nedskärningar i budgetplaneringen för budgetposterna för sysselsättning, socialpolitik och inkludering och betonar att en lämplig balans mellan åtagande- och betalningsbemyndiganden måste hittas så att dessa politikområden kan nå sin fulla potential.
5.	Europaparlamentet upprepar sitt krav på att tillräckliga anslag och särskilt betalningsbemyndiganden måste garanteras i 2019 års budget för Europeiska socialfonden (ESF), eftersom ESF närmar sig en intensiv genomförandeperiod och medlemsstaternas återbetalningskrav kommer att öka, och beklagar därför den föreslagna minskningen av betalningsbemyndigandena (-2,6 %).
6.	Europaparlamentet välkomnar förslaget att öka åtagandebemyndigandena för fonden för europeiskt bistånd till dem som har det sämst ställt (Fead) och Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (+ 2 % för varje fond). Parlamentet beklagar dock minskningen (-60 %) av betalningsbemyndigandena för Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter liksom minskningarna (1,5 % respektive -0,4 %) av åtagande- och betalningsbemyndigandena för programmet för sysselsättning och social innovation (EaSI).
7.	Europaparlamentet understryker vidare att de budgetposter som stöder den europeiska sociala dialogen och åtgärder för arbetstagarorganisationer är av största vikt när det gäller att stärka arbetsmarknadsparternas deltagande, bland annat i den europeiska planeringsterminen och i genomförandet av den europeiska pelaren för sociala rättigheter, och beklagar därför den minskning av betalningsbemyndigandena (-21,8 %) som föreslagits av kommissionen vad gäller relationer mellan arbetsmarknadens parter och den sociala dialogen.
8.	Europaparlamentet begär att åtagandebemyndigandena för ungdomssysselsättningsinitiativet bibehålls på samma nivå år 2019 som år 2018, dvs. 350 miljoner euro.
9.	Europaparlamentet betonar byråernas viktiga bidrag till behandlingen av ett brett spektrum av sysselsättningsfrågor och sociala frågor. Parlamentet betonar mot denna bakgrund att deras uppgifter hela tiden ökar och att de därför måste förses med de resurser som krävs för att de ska kunna fullgöra sina uppgifter och säkra bästa möjliga resultat i samband med stödet till EU:s lagstiftningsmässiga och politiska mål. Parlamentet beklagar därför den föreslagna minskningen i finansieringen av Cedefop (‑5,8 % i både åtaganden och betalningar).
10.	Europaparlamentet välkomnar inrättandet av Europeiska arbetsmyndigheten, som förväntas inleda sin verksamhet 2019. Parlamentet understryker behovet av att tillhandahålla ytterligare finansiering för att säkerställa att tillräckliga finansiella medel avsätts för dess upprättande. Parlamentet beklagar att den finansiering som föreslagits av kommissionen (11 miljoner euro, anslagen ska föras in i reserven till dess att en grundläggande akt har antagits av lagstiftaren) är av mindre omfattning än anslagen till andra EU-byråer på området sysselsättning och sociala frågor. Parlamentet insisterar på att denna finansiering inte kan uppnås genom omfördelning av anslag från andra sysselsättnings- och socialpolitik.
11.	Europaparlamentet upprepar att pilotprojekt och förberedande åtgärder är mycket värdefulla verktyg för att inleda ny verksamhet och nya åtgärder inom områdena sysselsättning och social inkludering, och flera av idéerna från utskottet för sysselsättning och sociala frågor har genomförts framgångsrikt såsom pilotprojekt och förberedande åtgärder. Parlamentet uppmuntrar till ett fullständigt utnyttjande av de tillgängliga marginalerna under varje rubrik.
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