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Propunere de rezoluție a Parlamentului European referitoare la crearea statutului 
european al lucrătorilor

Parlamentul European,

– având în vedere Tratatul de la Lisabona, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii 
Europene, Carta comunitară a drepturilor sociale ale lucrătorilor, Decizia Consiliului 
European din 21 octombrie 2010 privind orientările pentru politicile de ocupare a forței de 
muncă ale statelor membre1 și comunicările în materie ale Comisiei2,

– având în vedere Fondul european de ajustare la globalizare3, care ar putea fi mărit și 
adaptat,

– având în vedere articolul 120 din Regulamentul său de procedură,

A. întrucât, la nivel european, există deja reglementări în materie4, care ar putea fi extinse și 
la alte categorii de muncă;

B. întrucât Uniunea Europeană dispune deja de norme minime în materie de drepturi ale 
lucrătorilor și de organizare a muncii care, în anumite cazuri, au permis elaborarea unor 
reglementări aplicabile în toate statele membre5;

C. Întrucât Strategia Europa 2020 prevede diverse inițiative și instrumente de îmbunătățire a 
gradului de ocupare a forței de muncă și a calității muncii în Europa, cum ar fi, de 
exemplu, revizuirea dreptului muncii european;

1. cere Comisiei crearea unui statul european al lucrătorilor, pentru garantarea protecției și 
demnității tuturor lucrătorilor și a unității Europei.

1 Directiva 2010/707/UE.
2 Către principii comune ale flexisecurităţii: Locuri de muncă mai numeroase şi mai bune prin flexibilitate şi securitate” 
[COM (2007)359 final]; Un angajament comun pentru ocuparea forţei de muncă” [COM(2009) 257 final].
3 Rectificare la Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European şi al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind 
crearea Fondului european de ajustare la globalizare.
4 Regulamentul nr. 31 (CEE)11(CEEA) privind Statutul funcționarilor și Regimul aplicabil celorlalți agenți ai comunității și 
modificările ulterioare.
5 De exemplu, dreptul la concediu parental și concediu din motive familiale a fost introdus în întreaga Uniune Europeană.


