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Uznesenie Europskeho parlamentu o zamestnanosti mladych Pudi
(2014/2713(RSP))

Europsky parlament,

— so zretetlom na svoju spravu o navrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach politik
zamestnanosti ¢lenskych Statov: cast’ II integrovanych usmerneni stratégie Europa 2020
(COM(2010)0193 —C7-0111/2010 — 2010/0115(NLE))

- so zretelom na oznamenie Komisie z 20.decembra 2011 snazvom Iniciativa
,Prilezitosti pre mladych* (COM(2011)0933),

— so zretelom na zavery Rady, ktoré boli prijaté 17. juna 2011 v Luxembursku, o podpore
zamestnanosti mladeze v zaujme dosiahnutia ciel'ov stratégie Eurdpa 2020,

— so zretelom na ozndmenie Komisie o implementacii iniciativy PrileZitosti pre mladych
(COM(2012)0727),

— so zretelom na ndvrh Komisie z 5. decembra 2012 na odporti¢anie Rady o zavedeni
systému zaruk pre mladych l'udi (COM(2012)0729),

— so zretelom na zdvery zasadnutia Eurdpskej rady zo 7. februara 2013 o iniciative
na podporu zamestnanosti mladych l'udi,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. januara 2013 o zaruke pre mladych l'udi’,
— so zretel'om na odporacanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi,

— so zretetlom na svoje uznesenie z 11. septembra 2013 orieSeni problému
nezamestnanosti mladych l'udi: mozné vychodiska?,

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. januara 2014 o dodrziavani zdkladnych prav
a slobodnom pohybe v EU?,

— so zretelom na svoju spravu o ndvrhu rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady
orozSireni  spoluprdce medzi verejnymi  sluzbami  zamestnanosti (VSZ)
(COM(2013)0430 — C7-0177/2013 — 2013/0202(COD)),

— so zretel'om na ¢lanok 123 ods. 2 rokovacieho poriadku,

A. kedze Europska unia celi velkym vyzvam v suavislosti s vysokou mierou
nezamestnanosti, ktord v aprili 2014 v 28 &lenskych Stdtoch EU dosahovala Urovein
10,4 %, pricom miera nezamestnanosti mladych I'udi v tom istom obdobi dosahovala

! Prijaté texty, P7_TA(2013)0016.
2 Prijaté texty, P7_TA(2013)0365.
3 Prijaté texty, P7_TA(2014)0037.
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uroven 22,5 %, pricom v niektorych krajinach prekrocila 50 %;

ked’ze v marci 2014 bolo v 28 ¢lenskych §tatoch EU nezamestnanych 5,340 miliona
mladych l'udi (do 25 rokov), z ktorych bolo 3,426 milidéna v eurozone;

ked’ze zaruky pre mladych l'udi spinaju tri ciele stratégie Eurépa 2020, konkrétne aby
75 % obyvatel'ov vo veku 20 — 64 rokov malo pracu, aby miera pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky nepresiahla 10 % a aby aspoft 20 miliénov I'udi uniklo chudobe
a socidlnemu vylaceniu;

ked’ze 7,5 miliona Europanov mladSich ako 25 rokov nie je zamestnanych, nevzdelava
sa ani sa nezucastnuje na odbornej priprave (tzv. NEET — not in employment, education,
or training); a tieto Cisla neustale rastu, a teda existuje riziko, Ze vznikne tzv. stratena
generacia;

ked’ze vd’aka dorazu na praktické zrucnosti sa dudlny systém odbornej pripravy a tiez
kombinované akademicko-pracovné Studijne programy zavedené v niektorych
¢lenskych Statoch najmai v Case krizy osved¢ili, ked’Ze udrziavali miery nezamestnanosti
mladych l'udi na nizsej Grovni tym, ze formovali zamestnatel'nejSich mladych l'udi;

ked’Ze rastici pocet mladych l'udi pokracuje v Studiach medzi 25 a 30 rokom zivota,
pretoZe nemaju prilezitost’ najst’ si pracu;

kedZze MSP maju dolezity potencial z hladiska tvorby pracovnych miest a zohravaju
kl'a¢ovu tlohu pri prechode na nové, udrzatel'né hospodarstvo;

ked’Ze aj napriek tomu, Ze pocet pracovnikov, ktori sa prestahovali z jedného ¢lenského
Statu do iné€ho, sa zvysil zo 4,7 milidna v roku 2005 na 8 milionov v roku 2008, je to
v percentudlnom vyjadreni nérast z 2,1 % na 3,3 % celkovej pracovnej sily;

ked’ze Clenské Staty zohravaju kI'aicovl ulohu v boji proti nezamestnanosti mladych, a to
aj finanénou podporou finanénych nastrojov EU, ako je Eurépsky socidlny fond,
program Eurdpskej Gnie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovacie (EaSI) a zaruka pre
mladych l'udi na programové obdobie 2014 —2020;

ked’Ze Europska Unia vyclenila 6 miliard EUR na podporu zamestnanosti I'udi mladSich
ako 25 rokov;

ziada o G€inné monitorovanie uplatiiovania zaruky pre mladych l'udi;

vyzyva Eurdpsku komisiu, aby urychlila zavedenie iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych l'udi a uverejnila oznamenie o tom, ako bola tato iniciativa zavedend, a to
najneskor do konca roku 2014;

nabada Clenske Staty, aby zvazili rozSirenie zaruky pre mladych l'udi na osoby mladsie
ako 30 rokov;

vyzyva Clenské Staty, aby upravili najma normy pre vzdelavanie a odbornu pripravu pre
mladych l'udi, aby sa znacne zvysSila ich zamestnatel'nost” a Zivotné prilezitosti;
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vyzyva Clenské Staty, aby sa zamerali na sektory s vysokym rastovym potencialom
a potencidlom tvorby pracovnych miest, a aby prijali opatrenia na uprednostnenie
odvetvi prirodnych vied, technologii, inzinierstva a matematiky vo svojich vzdelavacich
programoch v zaujme zvladnutia budiceho vyvoja na trhu prace;

zdoraziiuje, ze Eurdpa musi vytvorit' prostredie priaznivé pre MSP, ktoré zahfiia
poskytnutie ¢o najlepSich finan¢nych a pravnych podmienok pre zacinajiice podniky,
kedZe celkovy pocet pracovnych miest v odvetvi MSP tvoril v roku 2012 66,5 %
vSetkych pracovnych miest v Eurdpe!;

opdtovne zdoraziiuje potrebu zabezpelit' rozsiahlu a nenarocnu odbornu pripravu
a pristup na internet, ako aj pristup k online informéciam a k digitdlnym zru¢nostiam,;
v sulade s cielmi digitdlnej agendy vyzyva clenské Staty, aby podporili a ul'ah¢ili
digitalizaciu sluzieb a moznosti vzdeldvania pre mladych l'udi, aby im umoznili pristup
k pracovnym miestam v oblasti digitalnych technologii;

trva na tom, Ze je potrebna reindustrializacia Eurdpy zaloZena na koherentnej stratégii
a jej vykonavani, ¢o podpori a ul'ah¢i tvorbu politik podporujtcich rast a tvorbu novych
pracovnych miest;

naliehavo vyzyva Clenské §taty, aby prijali prisne opatrenia na boj proti nezamestnanosti
mladeze a skorému vyltceniu z trhu prace, najméd pomocou preventivnych opatreni proti
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky alebo odbornej pripravy alebo uciiovského
vzdeldvania (napr. zavedenim dudlneho vzdelavacieho systému alebo iného rovnako
uc¢inného typu ramcového programu);

zdoraziiuje, Ze plnenie cielov zaruky pre mladych si vyzaduje strategické reformy na
dosiahnutie GspesnejSieho prechodu zo Skoly na pracovny trh;

naliehavo vyzyva ¢lenské $taty, aby posilnili a zreformovali svoje urady prace;

vyzyva Clenské Staty a Europsku komisiu, aby podporovali a presadzovali mechanizmy
pracovnej mobility, najmi portdl EURES, ktory ul'ahcuje hl'adanie zamestnania v inych
¢lenskych Statoch;

vyzyva Clenské Staty, aby naplno vyuzivali verejné sluzby zamestnanosti s cielom
zabezpeCit’ vyvazenost’ ponuky volnych pracovnych miest a dopytu po nich, ako aj
pozadovanej kvalifikacie medzi ¢lenskymi Statmi;

vyzyva Europsku komisiu, aby podporovala iniciativy, ako aj iné formy spoluprace so
stkromnym sektorom v boji proti nezamestnanosti mladych l'udi;

vyzyva Europsku komisiu, aby sa ujala veduceho postavenia v iniciative na
reindustrializaciu  Eurdpy posilnenim priemyselnej konkurencieschopnosti bez
priliSného regulacného zataZenia podnikania a ul'ahenim vytvarania pracovnych miest,
bojom proti nezamestnanosti a rozSirenim $kaly mozZnosti pre mladych l'udi zacat’

I sprava http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/supporting-
documents/2013/annual-report-smes-2013_en.pdf
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samostatne podnikat’ alebo n4jst’ si zamestnanie;

vyzyva cClenské S$taty, aby odstranili zbytocni administrativnu zataz a byrokraciu
v pripade samostatne zarobkovo c¢innych os6b, mikropodnikov a MSP a ulah¢ili
podmienky pre za¢inajiice podniky; MSP tvoria vel'ky podiel eurdpskeho hospodarstva
a ich postavenie mdéze byt klicovym prvkom pri zabezpeCovani rychleho a trvalo
udrzatelného zotavenia sa z hospodarskej krizy a pri vytvarani novych pracovnych
miest, a to aj pre mladych l'udi;

vyzyva Clenské Staty, aby zlepsili spolupracu medzi podnikmi a sektorom vzdeldvania
na vSetkych trovniach s cielom lepSie prepojit’ u¢ebné osnovy s poziadavkami trhu
prace a vyhnut' sa vytvaraniu prekazok, ktoré negativne ovplyviiuji ucastnikov trhu
prace;

vyzyva Clenské Staty, aby venovali osobitnu pozornost’ vysokej miere nezamestnanosti
mladych l'udi medzi znevyhodnenymi skupinami, prioritne pristupu a za€lefiovaniu do
trhu prace a presadzovaniu politik pristupu a zaclefiovania, pretoze zamestnanost je
kl'aicom k GspeSnému zacleneniu;

nalichavo ziada clenské S$taty, aby odstranili existujuce prekazky cezhranicného
odborného vzdelavania, orientacie, odbornej praxe a stazi, aby tieto aktivity posilnili, a
aby lepSie zosuladili ponuku a dopyt po pracovne orientovanych prileZitostiach
odbornej pripravy pre mladych l'udi, ¢im sa zvySi mobilita a zamestnatelnost, a to
predovsetkym v pohrani¢nych regionoch;

vita odportcanie Rady tykajice sa ramca kvality pre staze prijaté 10. marca 2014,
avyzyva Clenské Staty, aby ho v prospech jeho adresatov bezodkladne vykonali,
zdoraziiuje tiez skutoCnost’, ze programy clenskych Stdtov podporujuce a ponukajice
staZze mozu byt financne podporované z eurdpskych fondov;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Komisii a Rade.
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