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B8-0052/2014

Eiropas Parlamenta rezolucija par jaunieSu nodarbinatibu

(2014/2713(RSP))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2014. gada 15. aprila rezoltciju (2013/2176(INT))!,

— nemot veéra Apvienotas Karalistes valdibas uznémeéjdarbibas darba grupas zinojumu
(2013. gada oktobris),

— nemot veéra Komisijas pazinojumu (COM(2013)0685),
— nemot véra Reglamenta 123. panta 2. punktu,
A. ta kajaunieSu bezdarba novérSana joprojam ir visu dalibvalstu prioritate;

B.  ta ka dalibvalstim ir galvena nozime, istenojot nodarbinatibas politikas pasakumus,
tostarp pasakumus saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu, un $adus pasakumus vislabak
1stenot valsts Itment;

C. takajaunieSu bezdarba iemesli ES ir dazadi un starp tiem var buit pamata esoSas
strukturalas problémas darba tirgos; ta ka situacija un problémas, ar kadam jauniesi
saskaras, ir dazadas un ta ka atseviSkas grupas tas skar daudz vairak un ir vajadzigi 1pasi
pielagoti risinajumi;

D. ta ka jaunieSu bezdarbu var sasaistit ne tikai darba tirgu un izglitibu, bet arT dazadiem

citiem faktoriem, piem&ram, gimenes nozimi;

E. taka paslaik MVU un mikrouzpémumi nodroSina 90 miljonu darbvietu ES privataja
sektora;

F.  taka 20,7 miljoni MVU nodroSina vairak neka 67 % darbvietu privataja sektora, no
kuram 30 % nodroSina mikrouznpémumi;

G. taka MVU un mikrouznémumiem ir milzigs potencials radit darbvietas, jo tajos tiek
raditi 85 % no visam jaunajam darbvietam,

1. piekrit viedoklim, ka jaunieSus, kuriem vajadziga palidziba, kuriem ir invaliditate un
kuri nak no sociali mazak labveligas vides, nevajadzetu izsleégt no darba tirgus,
izglitibas un apmacibas sist€mam;

2. uzskata, ka jaunie uznéméeji un MVU, kuri ir orientéti uz izaugsmi, palidz sekmét
inovacijas un darbvietu radiSanu;

! Piepemtie teksti, P7_TA(2014)0394.
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11.

12.

13.

pauz stingru parliecibu, ka ES finans€jumu, 1pasi Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai
atvéleto finans€jumu, nevajadzetu izmantot, lai subsidétu dalibvalstu pieejas, bet tas
bitu jaizmanto, lai jaunieSiem sniegtu papildu atbalstu tada veida, kas papildina un
sekmé valstu programmas saskana ar dalibvalstu lemumu;

norada, ka Padomes ieteikuma par Eiropas JaunieSu nodarbinatibas garantiju plasais
meérkis, nemot veéra ta potencialo veértibu, ir pieverst uzmanibu nepiecieSamibai rikoties
un organiz€t informacijas apmainu starp tam dalibvalstim, kuras tas ir vajadzigs;

tomer pauz noZ€lu par to, ka 1pasa modela ieklauSana ES méroga garantijai par darba
piedavajumu visiem jaunieSiem cetru ménesu laika pec tam, kad vini ir palikusi bez
darba vai pabeigusi macities, nav reali un praktiski Istenojama;

atzinigi verte tadas programmas ka ,,Erasmus gados jaunajiem uznéméjiem”, kuru
meérkis ir palidzet jaunajiem uznémeéjiem apgiit attiecigas prasmes, kas vajadzigas
uznémuma vadiSanai, un uzskata, ka §adas programmas biitu jaatbalsta ar1 turpmak, lai
palidzetu lielakam skaitam uznéméju attistities un radit darbvietas;

uzskata, ka ES programmas japielauj piemérota elastiba, lai dalibvalstis varétu istenot
individualizeto atbalstu atbilstosi vietgjam vajadzibam, lai nodroSinatu, ka finans&jums
tiek izlietots jomas, kur jaunieSu bezdarbs ir vislielakais un finans€jums ir visvairak
nepiecieSams, nepielaujot kompromisus revizijas un kontroles zina;

uzskata, ka uzn€mumi var radit darbvietas un pienemt darba vairak cilvéku tikai tad, ja
ekonomikas vide veicina izaugsmi, ja tie var palauties uz kvalificétu darbaspeku, ja
darba tirgi ir pietiekami elastigi, ja darbaspeka izmaksas kopa ar algam atbilst
razigumam, ja socialas aizsardzibas sisteémas uzlabo darba pievilcibu un ja regul&jums ir
samerigs un pamatots ar pieradijumiem;

uzskata, ka elastigs darba tirgus palidzes radit iesp&jas jaunieSiem gt pieredzi, lai
turpmak veidotu savu karjeru, un ka jacinas pret negodigu darba praksi;

uzskata, ka ES ir nopietns prasmju triilkums un prasmju neatbilstiba, kas kave
ekonomikas izaugsmi un darbvietu radiSanu;

norada, ka turpmak augsti kvalitativu darbvietu skaits aizvien palielinasies, jo
paredzams, ka 11dz 2020. gadam tiks raditas vai atbrivosies gandriz 90 % darbvietu,
kuras bus vajadzigi specialisti ar vid€ju vai augstu kvalifikaciju;

pauz bazas, ka Eiropas izglitibas un apmacibas sist€mas nav pielagotas prasmém, kadas
uznémumiem ir vajadzigas, ka 2015. gada paredzamais kvalificetu IKT specialistu
trikums ES palielinasies no 384 000 darbiniekiem Iidz 700 000 darbiniekiem un ka
turpmakajos gados zinatnes, tehnologijas, inZenierijas un matematikas (ZTIM) prasmju
piedavajums nevar€s apmierinat arvien pieaugoso uznémumu pieprasijumu;

norada uz jaunako tendenci, ka uznémumi parce] atpakal uz Eiropu raZoSanu un
pakalpojumu sniegSanu, un uz iesp&jam, ko tas sniedz darbvietu radiSanai, 1pasi
jaunieSiem; uzskata, ka ES tautsaimniecibam ir unikala iesp&ja So tendenci par darbvietu
atgrieSanos paatrinat;
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uzskata, ka dalibvalstim ir vairak jareage uz darba tirgus vajadzibam, proti, veidojot
cieSu saikni starp izglitibu un darbu, nodroS$inot, lai jaunieSiem biitu pieejama vajadziga
informacija, padomi un ieteikumi attieciba uz veiksmigu karjeras izvéli, un veicinot
macisanos darbavieta jeb maceklibu;

uzskata, ka ir jauzlabo jaunieSu lideribas, vadibas un uznémeéjdarbibas prasmes, lai
jaunie un jaunizveidotie uznémumi varétu giit labumu no jauniem tirgiem un realizétu
savu izaugsmes potencialu, tad€jadi jaunieSiem klistot ne tikai par darba néméjiem, bet
ar1 darba devé&jiem;

uzskata, ka dalibvalstim ir jaapmierina to jaunieSu 1pasas vajadzibas, kuri ir ar
invaliditati, nodrosinot viniem pareizos rikus un atbalsta pakalpojumus, lai izveidotu
vienlidzigu vidi un darba tirgi, izglitiba un apmaciba aktivi palielinatu jaunieSu ar
invaliditati piemérotibu darba tirgum;

atzist, ka gimenei ir efektivas atbalsta shémas nozime jaunieSiem, kuri saskaras ar
bezdarbu, nabadzibu un socialo atstumtibu;

uzsver, ka ir bitiski orient€ties uz uznéméjdarbibas stimuléSanu, 1pasi jauniesu un skolu
absolventu vidd, veicinot skolu beidzg&ju stazéSanos un darbosanos mazos uznémumos
un mikrouzn€mumos, lai uzlabotu jaunie$u pieredzi uznémeéjdarbiba un palielinatu
izpratni par priekSrocibam un iesp&jam dibinat savu uzpémumu;

aicina dalibvalstis kopa ar Komisiju izskatit iesp&ju paredzet atbalstu, tostarp iesp&ju
izveidot vienotus kontaktpunktus, lai palidz&€tu uznémumiem gtit labumu no iesp€jam,
ko sniedz darbvietu atgrieSana;

norada, ka banku aizdevumi joprojam ir visizplatitakais finans€juma avots Eiropa;
tomér uzskata, ka reals ieguvums ir jauni finanséSanas veidi, izmantojot inovativas
shémas un ar bankam nesaistitu finanséSanu, pieméram, vienadranga aizdevumi,
mikrokrediti un citi instrumenti, kas var nodroSinat uznémejdarbibas sakSanai loti
vajadzigo ieguldijumu, lai veicinatu izaugsmi un raditu darbvietas;

norada, ka jaunieSiem vajadz€tu biit dazadam iesp&jam un Sadu iesp&ju (stazéSanas,
prakse) defingjums Eiropa atSkiras; pauZz stingru parliecibu, ka vienas definicijas
pieméroSana visas dalibvalstis radis vel lielaku sajukumu;

uzsver, ka ir butiski atzit un respektét dazadas socialas un ekonomiskas sistémas, kas
pastav dalibvalstis;

atzist, ka pieredzes un paraugprakses apmainai Eiropas limeni, ko Eiropas Komisija
sekmg, piemit potencials un pievienota veértiba;

iesaka Eiropas Komisijai, kad ta nakotne vertes attiecigas ESF shémas jaunieSu
nodarbinatibas joma, neskatities tikai uz izmaksam un dalibnieku skaitu, bet npemt veéra
arT jaunieSu darba tirgus ietekmi reala izteiksme ilgtermina un dot prieksroku tam, lai
saprastu, ka un kap&c darbibas ir veiksmigas;

uzsver nepiecieSamibu §ada novertéSana nemt veéra ari citus faktorus, kas ietekmé
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jaunieSu nodarbinatibu, tostarp ekonomikas un darba tirgus apstaklus;
26. aicina veikt pasakumus, lai nodro$inatu, ka birokratiskais process neuzliek dalibvalstim
nesamerigi apgriitinosu slogu, jo tas var orientaciju uz pieeju, kuras pamata ir rezultati,

parvirzit uz pieeju, kas ir virzita tikai uz ieguldijumu;

27. uzdod priekSsédeétajam So rezoliiciju nositit Komisijai un Padomei.
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