
RR\529353FI.doc PE 338.039

FI FI

EUROOPAN PARLAMENTTI
1999 










 2004

Budjettivaliokunta

LOPULLINEN
A5-0175(BUD)

18. maaliskuuta 2004

MIETINTÖ
esityksestä Euroopan unionin lisätalousarvioksi nro 4/2004 
varainhoitovuodeksi 2004 – Henkilöstösääntöjen tarkistaminen
(0000/2004 – C5-0000/2004 – 2004/2022(BUD))

Budjettivaliokunta

Esittelijä: Jan Mulder ja Neena Gill



PE 338.039 2/8 RR\529353FI.doc

FI



RR\529353FI.doc 3/8 PE 338.039

FI

SISÄLTÖ
Sivu

ASIAN KÄSITTELY ...................................................................................................4

EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS ...............................5

PERUSTELUT .............................................................................................................8



PE 338.039 4/8 RR\529353FI.doc

FI

ASIAN KÄSITTELY

Budjettivaliokunta nimitti osana varainhoitovuoden 2004 talousarviomenettelyä 
kokouksessaan 2. joulukuuta 2002 esittelijäksi Jan Mulderin ja Neena Gillin.

Komissio esitti 9. maaliskuuta 2004 alustavan esityksen Euroopan unionin lisätalousarvioksi 
nro 4/2004 varainhoitovuodeksi 2004 ja toimitti sen parlamentille (SEC(2004) 277).

Neuvosto hyväksyi ... esityksen Euroopan unionin lisätalousarvioksi nro 4/2004 
varainhoitovuodeksi 2004 ja toimitti sen parlamentille ... päivätyllä kirjeellä.

Parlamentin puhemies ilmoitti istunnossa ... lähettäneensä esityksen lisätalousarvioksi 
nro 4/2004 asiasta vastaavaan budjettivaliokuntaan sekä lausuntoa varten kaikkiin 
valiokuntiin, joita asia koskee (C5-0000/2004 – 2004/2022(BUD)).

Budjettivaliokunta käsitteli esitystä lisätalousarvioksi nro 4/2004 ja mietintöluonnosta 
kokouksissaan 9. maaliskuuta 2004 ja 16. maaliskuuta 2004.

Viimeksi mainitussa kokouksessa valiokunta hyväksyi päätöslauselmaesityksen yksimielisesti 
yhden äänestäessä tyhjää ja sillä edellytyksellä, että neuvosto hyväksyy alustavan esityksen 
lisätalousarvioksi nro 4/2004 muutoksitta.

Äänestyksessä olivat läsnä seuraavat jäsenet: Terence Wynn (puheenjohtaja), Anne Elisabet 
Jensen (varapuheenjohtaja), Neena Gill(esittelijä), Kathalijne Maria Buitenweg, Den Dover, 
Bárbara Dührkop Dührkop, Salvador Garriga Polledo, Catherine Guy-Quint, Jutta D. Haug, 
Jan Mulder, Per Stenmarck, Kyösti Tapio Virrankoski ja Ralf Walter.

Mietintö jätettiin käsiteltäväksi 18. maaliskuuta 2004.
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EUROOPAN PARLAMENTIN PÄÄTÖSLAUSELMAESITYS

esityksestä Euroopan unionin lisätalousarvioksi nro 4/2004 varainhoitovuodeksi 2004 – 
Henkilöstösääntöjen tarkistaminen (0000/2004 – C5-0000/2004 – 2004/2022(BUD)) 

Euroopan parlamentti, joka

– ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 272 artiklan ja Euratomin 
perustamissopimuksen 177 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan yhteisöjen yleiseen talousarvioon sovellettavasta 
varainhoitoasetuksesta 25. kesäkuuta 2002 annetun neuvoston asetuksen (EY, Euratom) 
N:o 1605/2002 ja erityisesti sen 37 ja 38 artiklan1,

– ottaa huomioon 18. joulukuuta 2003 lopullisesti vahvistetun Euroopan unionin yleisen 
talousarvion varainhoitovuodeksi 20042,

– ottaa huomioon 6. toukokuuta 1999 tehdyn Euroopan parlamentin, neuvoston ja 
komission välisen toimielinten sopimuksen talousarviota koskevasta kurinalaisuudesta ja 
talousarviomenettelyn parantamisesta3,

– ottaa huomioon komission 9. maaliskuuta 2004 esittämän alustavan 
lisätalousarvioesityksen nro 4 vuoden 2004 talousarvioon (SEC(2004) 277),

– ottaa huomioon neuvoston ... 2004 vahvistaman esityksen Euroopan unionin 
lisätalousarvioksi nro 4/2004 varainhoitovuodeksi 2004 (0000/2004 – C5-0000/2004),

– ottaa huomioon työjärjestyksen 92 artiklan ja liitteen IV,

– ottaa huomioon budjettivaliokunnan mietinnön (A5-0175/2004),

A. ottaa huomioon, että lisätalousarvion tarkoituksena on mukauttaa kaikki vuoden 2004 
talousarvion pääluokat muutoksiin, joita Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavien 
henkilöstösääntöjen ja muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen tarkistamisen 
yhteydessä on tehty,

B. ottaa huomioon, että tämä lisätalousarvio liittyy pääasiassa henkilöstötaulukoihin, joita on 
muutettava siihen mennessä, kun henkilöstösääntöjen uudistus tulee voimaan 
1. toukokuuta 2004,

C. ottaa huomioon, että nämä muutokset talousarvioon tulevat voimaan yhtä aikaa uusien 
henkilöstösääntöjen kanssa,

1. korostaa, että kaikkien toimielinten olisi mukautettava henkilöstötaulukkonsa uusiin 
henkilöstösääntöihin samalla tavalla;

2. pitää myönteisenä 16. maaliskuuta 2004 pidetyssä kolmikantakokouksessa aikaansaatua 
sopimusta säännöistä, joita vuonna 2004 sovelletaan palvelukseenottoon ennen uusien 

1 EUVL L 248, 16.9.2002.
5 EUVL L 53, 23.2.2004.
3 EYVL C 172, 18.6.1999, s. 1, sopimus muutettuna päätöksellä 2003/429/EY (EUVL L 147, 14.6.2003, s. 25).
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henkilöstösääntöjen voimaantuloa ja sen jälkeen liitteenä olevassa budjettivallan 
käyttäjien yhteisessä julistuksessa esitetyllä tavalla;

3. katsoo, että jokaisella toimielimellä olisi oltava selkeät säännöt uusien yksiköiden 
perustamisesta; huomauttaa, että budjettivallan käyttäjälle olisi ilmoitettava uusien 
yksiköiden perustamisesta, koska ne vaikuttavat talousarvioon, ja että jokaisen 
toimielimen olisi sisällytettävä luettelo yksiköistä ennakkoarvioihinsa;

4. hyväksyy esityksen lisätalousarvioksi nro 4/2004 sellaisenaan;

5. kehottaa puhemiestä välittämään tämän päätöslauselman neuvostolle, komissiolle ja 
muille asianomaisille toimielimille ja elimille.
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Budjettivallan käyttäjien yhteinen julistus lisätalousarviosta nro 4/2004

Antaessaan tarkistettuja henkilöstötaulukoita koskevan lisätalousarvion nro 4/2004 Euroopan 
parlamentti ja neuvosto ovat hyväksyneet seuraavan julistuksen: 

“Henkilöstön palkkaamista säännellään asiaa koskevilla henkilöstösääntöjen säännöksillä. 
Täten kaikki toimielimet soveltavat seuraavia sääntöjä vuonna 2004: 

 Kaikki ennen 1. toukokuuta 2004 palkatut virkamiehet luokitellaan uusien 
henkilöstösääntöjen liitteessä XIII olevan 2 artiklan mukaisesti. 

 Kaikki 1. toukokuuta 2004 jälkeen palkatut virkamiehet luokitellaan uusien 
henkilöstösääntöjen ja erityisesti sen liitteessä XIII olevan 5, 12 ja 13 artiklan mukaisesti 
siitä huolimatta, palkataanko heidät uuteen virkaan vai avoimena olevaan virkaan.

Vuoden 2005 talousarvion ensimmäistä käsittelyä valmisteltaessa ja hyvissä ajoin ennen 
heinäkuun budjettineuvottelukokouksessa sovittavia päätöksiä kunkin toimielimen, toimiston 
tai viraston on annettava budjettivallan käyttäjälle selvitys tarkistetun palkkaluokkarakenteen 
täytäntöönpanosta ja vaikutuksista niiden henkilöstötaulukkoon. Tarvittaessa kukin toimielin, 
toimisto tai virasto tekee vuoden 2004 osalta ehdotuksen henkilöstötaulukkonsa 
mukauttamisesta, jos virkojen todellinen täyttöaste poikkeaa huhtikuussa 2004 hyväksytystä 
muunnetusta henkilöstötaulukosta. Ehdotuksissa otetaan huomioon edellä mainitut 
vaatimukset ja kussakin henkilöstötaulukon palkkaluokassa tavanomaista palvelukseenottoa 
ja ylennyksiä varten tarvittavat avoimet virat henkilöstösääntöjen mukaisesti.”
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PERUSTELUT

Nykyisiä virkamiesten henkilöstösääntöjä ja Euroopan yhteisöjen muuta henkilöstöä koskevia 
palvelussuhteen ehtoja on sovellettu 5. maaliskuuta 19681 alkaen, ja niitä on muutettu useita 
kertoja sen jälkeen. Uusia henkilöstösääntöjä koskevan ehdotuksen on määrä tulla voimaan 
1. toukokuuta 2004.

Lisätalousarvio mukauttaa toimielinten henkilöstötaulukot teknisesti uusien 
henkilöstösääntöjen mukanaan tuomiin muutoksiin. Se merkitsee, että henkilöstötaulukon 
virat muunnetaan uutta siirtymäajan urarakennetta vastaavaksi. Lisäksi luodaan uusi 
alamomentti, josta katetaan sopimussuhteiseen henkilöstöön liittyvät menot. Myös joitakin 
talousarvion selvitysosia ja viittauksia oikeusperustoihin saatetaan ajan tasalle.

1 Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68, annettu 29 päivänä helmikuuta 1968, (EYVL L 56, 
4.3.1968 – Erityispainos 1968, 1.12.1972).


