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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 13
Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomi¢dzy Parlamentem
Europejskim, Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2014/007
IE/Andersen Ireland zloZzony przez Irlandie)

(COM(2014)0616 — C8-0173/2014 — 2014/2098(BUD))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
(COM(2014)0616 — C8-0173/2014),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji
(2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006' (rozporzadzenie w sprawie
EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r.
okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—-20202, w szczegdlnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomi¢dzy
Parlamentem Europejskim, Radg 1 Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspotpracy
w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami® (porozumienie
miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedurg rozmow trojstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0024/2014),

A. majac na uwadze, ze Unia Europejska opracowata instrumenty ustawodawcze 1 budzetowe
w celu udzielenia dodatkowego wsparcia pracownikom dotknigtym skutkami powaznych
zmian w strukturze §wiatowego handlu oraz z myslg o ulatwieniu im powrotu na rynek

pracy,

B. majac na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikoéw powinna by¢
dynamiczna i powinno si¢ jej udziela¢ jak najszybciej 1 jak najskuteczniej, zgodnie ze
wspolng deklaracjg Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji, przyjeta na posiedzeniu

' Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
2Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu
porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do
przyjmowania decyzji o uruchomieniu Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG),

. majac na uwadze, ze przyjecie rozporzadzenia w sprawie EFG odzwierciedla

porozumienie osiggnigte przez Parlament i Rade co do ponownego wprowadzenia
kryterium uruchomienia z powodu kryzysu, zwigkszenia wktadu finansowego Unii do
60% lacznych szacunkowych kosztow proponowanych dziatan, zwigkszenia skutecznosci
rozpatrywania wnioskéw o uruchomienie EFG przez Komisje oraz przez Parlament i Rade
dzigki skrdceniu czasu oceny i zatwierdzenia, co do rozszerzenia zakresu
kwalifikowalnych dziatan 1 beneficjentéw poprzez wiaczenie 0os6b samozatrudnionych i
0s6b mlodych oraz co do finansowania §rodkow zachgcajacych do podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarczej,

. majac na uwadze, ze Irlandia ztozyta wniosek EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland o

wktad finansowy z EFG w nastepstwie zwolnienia 171 pracownikow w przedsigbiorstwie
Andersen Ireland Limited prowadzacym dziatalno$¢ w dziale 32 wedlug klasyfikacji
NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow jubilerskich, bizuterii 1 podobnych wyrobow”) w
okresie referencyjnym od dnia 21 pazdziernika 2013 r. do dnia 21 lutego 2014 r.,

. majac na uwadze, ze ztozony wniosek speinia kryteria kwalifikowalno$ci przewidziane w

rozporzadzeniu w sprawie EFG,

zwraca uwage, ze wladze Irlandii ztozyly wniosek na podstawie kryterium interwencji
przewidzianego w art. 4 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG 1 z zastosowaniem
odstgpstwa od kryterium przewidzianego w art. 4 ust. 1 lit. a), zgodnie z ktérym
wymagane jest zwolnienie co najmniej 500 pracownikéw lub zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci przez co najmniej tyle osob pracujacych na wlasny rachunek w
czteromiesi¢cznym okresie referencyjnym w przedsigbiorstwie w panstwie
cztonkowskim;

zgadza si¢ z Komisja, ze wyjatkowe okolicznosci przedstawione przez wladze Irlandii, tj.
powazny wpltyw zwolnien na zatrudnienie oraz gospodarke lokalng 1 regionalna,
uzasadniaja odstgpstwo od zastosowania progu 500 zwolnief, o ktdrym mowa w art. 4 ust.
2 rozporzadzenia w sprawie EFG, oraz ze wobec tego Irlandia ma prawo do pomocy
finansowej na mocy tego rozporzadzenia,

odnotowuje, ze wladze Irlandii przedtozyty wniosek o wkiad finansowy z EFG w dniu 16
maja 2014 r., a Komisja przedstawita oceng tego wniosku w dniu 3 pazdziernika 2014 r.; z
zadowoleniem przyjmuje krotki okres oceny wynoszacy niecate pie¢ miesigcy;

. uwaza, ze zwolnienie 171 pracownikéw w przedsigbiorstwie Andersen Ireland Limited

jest skutkiem powaznych zmian w strukturze swiatowego handlu spowodowanych
globalizacja, a branza jubilerska w UE cierpi z powodu czterokrotnego wzrostu importu
na przestrzeni czterech lat (2008-2012), ktory w 95% pochodzi z Azji;

zwraca uwagg, ze jest to pierwszy wniosek o pomoc z EFG dla pracownikéw
zwolnionych w branzy wyrobow jubilerskich, bizuterii i podobnych wyrobow, ktora cierpi
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11.
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13.

rowniez z powodu wzrostu sprzedazy internetowej 1 w zwigzku z tym moze zostac jeszcze
bardziej ostabiona;

zauwaza, ze zwolnienia te dodatkowo pogorsza sytuacje na rynku pracy w regionie, gdyz
przedsigbiorstwo Andersen Ireland byto gléwnym pracodawca na tym w wigkszos$ci
wiejskim obszarze, gdzie stopa bezrobocia i tak juz wynosita 39,3% 1 byta dwukrotnie
wyzsza od $redniej krajowej (19%);

zwraca uwage, ze wladze Irlandii postanowily §wiadczy¢ zindywidualizowane ustugi
wspotfinansowane przez EFG nie tylko na rzecz zwolnionych pracownikéw, ale rowniez
na rzecz maksymalnie 138 miodych os6b w wieku ponizej 25 lat, ktore nie pracuja, nie
ksztatca ani nie szkolg si¢, co podnosi liczbe 0s6b objetych pomocg w ramach
proponowanych §rodkoéw do 276 0sob; wyraza zaniepokojenie niepewnoscia co do
sposobu identyfikowania osob niepracujacych, nieksztalcacych si¢ 1 nieszkolacych sig, do
ktorych pomoc jest skierowana; wzywa wiadze Irlandii, by miaty na uwadze kryteria
spoteczne oraz dopilnowaty, aby podczas wyboru beneficjentéw wsparcia z EFG w petni
przestrzegano zasady niedyskryminacji i rtownych szans;

przypomina, ze proponowane dzialania nalezy dostosowa¢ w taki sposob, aby
uwzglednialy one rézne potrzeby oséb zwolnionych oraz niepracujacych, nieksztatcagcych
si¢ 1 nieszkolacych sig;

w ramach przegladu srodokresowego oczekuje odrgbnego wykazu srodkéw o charakterze
finansowym dla 0s6b niepracujacych, nieksztatcacych sie i nieszkolacych sig, ktore objeto
pomoca;

zwraca uwagge, ze szkolenia dla osdb niepracujacych, nieksztatcacych si¢ i nieszkolacych
si¢ powinny mie¢ charakter integracyjny oraz obejmowac wszystkie grupy spoteczne, w
tym réwniez grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wladze
Irlandii postanowity rozpoczaé §wiadczenie zwalnianym pracownikom
zindywidualizowanych ustug w dniu 21 pazdziernika 2013 r., na dlugo przed
zapadnigciem ostatecznej decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany
skoordynowany pakiet;

zwraca uwagg, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktore maja by¢
wspotfinansowane, bedzie miat na celu stworzenie jak najszerszych mozliwosci
zatrudnienia na obszarze, gdzie rozwija si¢ niewiele sektorow lub miejsc produkc;ji, a
takze bedzie wymagat znacznego podniesienia kwalifikacji zwolnionych pracownikow;

zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug sporzadzono w drodze
konsultacji z beneficjentami objetymi pomoca, przedstawicielami beneficjentéw objetych
pomocy 1 z partnerami spotecznymi, a takze z zadowoleniem przyjmuje zamiar powotania
forum konsultacyjnego jako uzupehienia dziatalnosci jednostki koordynacyjnej ds. EFG,
aby umozliwi¢ zwalnianym pracownikom staty udziat w proces wdrazania programu
EFG;
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wyraza zadowolenie, ze biuro jednostki koordynacyjnej ds. EFG znajduje si¢ blisko
miejsca zwolnien i bedzie stuzy¢ za punkt kompleksowej obstugi pracownikow oraz osob
nieksztalcacych sie, niepracujacych ani nieszkolacych sig;

wyraza zadowolenie, Ze na szczeblu lokalnym zorganizowano dzien otwarty zaréwno dla
zwolnionych pracownikow, jak 1 dla osob niepracujacych, nieksztatcacych sie 1
nieszkolgcych si¢ w celu przedstawienia mozliwosci wsparcia dostgpnych w ramach
programu oraz umozliwienia przysztym beneficjentom EFG przedyskutowania z
ustugodawcami dostepnych opcji;

zwraca uwagge, ze zindywidualizowane ustugi, ktore maja by¢ §wiadczone zwolnionym
pracownikom, obejmuja nastgpujace dziatania, ktére wspolnie stanowig skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustug: poradnictwo zawodowe, wsparcie w dziedzinie
planowania rozwoju zawodowego, dotacje szkoleniowe z EFG, programy szkoleniowe i w
zakresie ksztalcenia na poziomie Srednim, programy w zakresie ksztalcenia na poziomie
wyzszym, wsparcie na ksztatcenie zawodowe w ramach sieci Skillsnet, wsparcie na
zaktadanie przedsigbiorstw 1 podejmowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcie dochodu, w tym réwniez czg¢§ciowy zwrot kosztow kursow;

z zadowoleniem przyjmuje koncepcje dziatan wspierajacych szkolenia w ramach sieci
Skillsnet wérod proponowanych srodkow, gdyz szkolenia te sg ukierunkowane na
ponowne znalezienie zatrudnienia w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w tej
samej branzy przemyshu lub na tym samym obszarze geograficznym,;

zwraca uwage, ze srodki wsparcia dochodu beda $cisle ograniczone do maksymalnie 35%
warto$ci ogdlnego pakietu zindywidualizowanych srodkow, zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie EFG;

dostrzega brak jasnosci w kwestii szacunkowych kwot, ktére maja zosta¢ przyznane jako
wsparcie na zakltadanie przedsigbiorstw 1 podejmowanie wtasnej dziatalnos$ci
gospodarczej; uwaza, ze liczba rzeczywistych beneficjentow moze rézni¢ si¢ od danych
szacunkowych, co oznacza inng dystrybucj¢ catkowitych szacunkowych kosztow; zwraca
uwage na wazng role lokalnych komisji ds. przedsigbiorczo$ci w §wiadczeniu tzw.
miegkkich ustug 1 udzielaniu konkretnego wsparcia, a w szczeg6lnosci w ocenianiu
propozycji biznesowych i udzielaniu wsparcia do kwoty nieprzekraczajacej 15 000 EUR;

przypomina, ze zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug nalezy przewidywac rozwoj
sytuacji na rynku pracy 1 potrzebne umiejgtnosci, a pakiet ten powinien ponadto wpisywacé
si¢ w strategie przechodzenia na zasobooszczgdng 1 zrownowazong gospodarke;

wyraza zadowolenie, ze w zakresie dostepu do proponowanych dziatan i1 ich wdrazania
przestrzegane beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

zatwierdza decyzje zatagczong do niniejszej rezolucji;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady
niniejszej decyzji i zadbania o jej publikacje w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;j;
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ZALACZNIK: DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2014/007 IE/Andersen Ireland, zlozony przez Irlandi¢)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014—
2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006!, w szczegdlnosci jego art. 15 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r.
okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-20202, w szczegdlno$ci jego art. 12,

uwzgledniajac Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Radg i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdipracy w
kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami®, w szczeg6lnosci jego pkt 13,

uwzgledniajgc wniosek Komisji Europejskie;,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia wsparcia zwolnionym pracownikom 1 osobom, ktdre zaprzestaty
prowadzenia dziatalnosci na wlasny rachunek w wyniku spowodowanych globalizacja
powaznych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub w wyniku utrzymywania si¢
$wiatowego kryzysu finansowego 1 gospodarczego, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
(WE) nr 546/2009%, lub w wyniku nowego $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego, oraz udzielenia im pomocy umozliwiajacej powrdt na rynek pracy.

(2) Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 $rodki EFG nie
mogg przekroczy¢ maksymalnej rocznej kwoty 150 mln EUR (w cenach z 2011 r.).

(3) W dniu 16 maja 2014 r. Irlandia przedtozyta wniosek o uruchomienie srodkow z EFG
w zwiazku ze zwolnieniami w przedsiebiorstwie Andersen Ireland Limited w Irlandii 1
uzupehita go dodatkowymi informacjami zgodnie z art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (UE)

'Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 855.
2Dz.U. L 347 2 20.12.2013, s. 884.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
4Dz.U. L 167 2 29.6.2009, s. 26.
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nr 1309/2013. Wniosek ten spetnia wymogi art. 13 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013
dotyczace okreslania wktadu finansowego z EFG.

(4) Zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 Irlandia zdecydowata si¢ na
$wiadczenie zindywidualizowanych ustug wspoétfinansowanych przez EFG takze na
rzecz mtodziezy nieksztatcacej sig, niepracujgcej ani nieszkolacej sie.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy w wysokosci
1 501 200 EUR dla wniosku ztozonego przez Irlandig.

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1
W budzecie ogélnym Unii Europejskiej na rok budzetowy 2014 uruchamia si¢ $rodki
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, aby udostepni¢ kwote 1 501 200
EUR w formie $srodkoéw na zobowigzania i sSrodkow na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

Sporzadzono w Bruksel,

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
RR\1039226PL.doc 9/18 PE539.648v02-00
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UZASADNIENIE

1. Kontekst

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji utworzono w celu udzielenia dodatkowego
wsparcia pracownikom dotknietym konsekwencjami istotnych zmian w strukturze
swiatowego handlu.

Zgodnie z przepisami art. 12 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 1311/2013 ustanawiajacego
wieloletnie ramy finansowe na lata 2014—2020! oraz art. 15 rozporzadzenia (UE) nr
1309/20132 $rodki funduszu nie mogg przekraczaé rocznej kwoty 150 mln EUR (ceny z
2011 r.). Odpowiednie kwoty figuruja w budzecie ogélnym Unii Europejskiej jako rezerwa.

Jezeli chodzi o procedure, zgodnie z pkt 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia

2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspotpracy w sprawach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami® w celu
uruchomienia funduszu w przypadku pozytywnej oceny wniosku Komisja przedktada wiadzy
budzetowej wniosek o uruchomienie funduszu i jednoczesnie odpowiedni wniosek o
przesunigcie srodkéw. W razie braku porozumienia uruchomiona zostaje procedura rozmow
trojstronnych.

I1. Wniosek Andersen Ireland Limited oraz wniosek Komisji

W dniu 3 pazdziernika 2014 r. Komisja przyjeta wniosek w sprawie decyzji dotyczace;j
uruchomienia EFG na rzecz Irlandii w celu wsparcia powrotu na rynek pracy pracownikow
zwolnionych z powodu globalizacji w przedsigbiorstwie Andersen Ireland Limited
dziatajacym w sektorze gospodarki sklasyfikowanym w dziale 32 NACE Rev. 2 (,,Produkcja
wyrobow jubilerskich, bizuterii 1 podobnych wyrobow”). Wiadze Irlandii zapewnig ponadto
zindywidualizowane ustugi wspotinansowane przez EFG maksymalnie 138 mlodym osobom
nieksztalcacym sig, niepracujacym ani nieszkolgcym si¢, majagcym mniej niz 25 lat w dniu
ztozenia wniosku, poniewaz do wszystkich zwolnien doszto w regionie poziomu NUTS 2
Southern and Eastern (IE02), ktory kwalifikuje si¢ do zastosowania srodkéw z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Jest to czternasty wniosek analizowany w ramach budzetu na 2014 r. 1 dotyczy uruchomienia
z EFG catkowitej kwoty 1 501 200 EUR na rzecz Irlandii. Dotyczy on w sumie 276
beneficjentéw. Wniosek przedstawiono Komisji w dniu 16 maja 2014 r. i uzupeiniono
dodatkowymi informacjami do dnia 11 lipca 2014 r. Komisja uznata zgodnie ze wszystkimi
wlasciwymi przepisami rozporzadzenia w sprawie EFG, ze wniosek spetnia warunki
przekazania wkladu finansowego z EFG.

Wtadze Irlandii utrzymuja, ze import spoza UE od co najmniej pigciu lat zdominowat unijny
rynek (modnej) sztucznej bizuterii zarowno pod wzgledem ilosci, jak 1 wartosci. Z danych
Eurostatu z 2008 r., przytoczonych przez Irlandi¢, wynika, ze sprzedaz w UE byta
poczatkowo niemal identyczna w przypadku producentéw z UE i spoza niej 1 wynosita 56 tys.

' Dz.U. L 347 220.12.2013, s. 884.
2Dz.U. L 347 2 30.12.2013, s. 855.
3Dz.U. C373220.12.2013, s. 1.
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ton. Obydwie grupy producentow doswiadczyly spadku wielkosci sprzedazy, ktory by¢ moze
byt skutkiem globalnego kryzysu gospodarczego i finansowego z przetomu lat 2008 1 2009.
Wielko$¢ produkcji przedsiebiorstw unijnych sprzedanej na rynku UE spadta jednak do
poziomu 10,6 tys. ton w 2012 r., natomiast ilo$§¢ produktow importowanych spoza UE spadia
roOwniez, ale znacznie mniej, mianowicie do poziomu 45,7 tys. ton.

Podczas gdy w roku 2008 istniata rownowaga, cztery lata pozniej producenci z UE zostali
zdominowani przez czterokrotnie wigksza podaz z importu. Wielko$¢ produkcji spoza UE w
95% pochodzita gtéwnie z krajow azjatyckich, takich jak Chiny, Indie, Tajlandia i Filipiny.
Doktadnie do tych miejsc kilka przedsigbiorstw z siedzibg w UE, w tym wiodgce na rynku
firmy Folli Follie i Swarovski, przeniosto w migdzyczasie swoja produkcje.

Wiadze Irlandii utrzymuja, Ze zwolnienia majg powazne negatywne skutki na gospodarke
lokalng i regionalna, gdyz przedsigbiorstwo Andersen Ireland bylo waznym pracodawca na
tym wiejskim obszarze, na ktdérym stopa bezrobocia (39,3%) ponad dwukrotnie przewyzszata
srednig krajowa (19%).

Zindywidualizowane ustugi, ktére maja by¢ Swiadczone zwolnionym pracownikom, obejmujg
nastgpujace dziatania, ktore wspolnie stanowig skoordynowany pakiet zindywidualizowanych
ushug: poradnictwo zawodowe, wsparcie w dziedzinie planowania rozwoju zawodowego,
dotacje szkoleniowe z EFG, programy szkoleniowe i w zakresie ksztalcenia na poziomie
srednim, programy w zakresie ksztalcenia na poziomie wyzszym, wsparcie na ksztalcenie
zawodowe w ramach sieci Skillsnet, wsparcie na zaktadanie przedsigbiorstw 1 podejmowanie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej oraz wsparcie dochodu, w tym rowniez czgsciowy zwrot
kosztow kursow.

Wedlug Komisji opisane dzialania stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do
dziatanh kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG. Dziatania te
nie zastepuja biernych srodkdéw ochrony socjalne;.

Wiadze Irlandii przedstawily wszelkie niezbg¢dne gwarancje dotyczace nastgpujacych kwestii:

e w zakresie dostgpu do proponowanych dziatan i ich wdrazania przestrzegane
beda zasady rownego traktowania i niedyskryminacji;

e spetiono okreslone w przepisach krajowych 1 unijnych wymogi dotyczace
zwolnien grupowych;

e przedsiebiorstwo dokonujgce zwolnieh wywigzato si¢ z zobowigzan
prawnych dotyczacych zwolnien i odpowiednio zatroszczylo si¢ o
pracownikow;

e proponowane dziatania bedg stanowity wsparcie indywidualnych pracownikow
1 nie zostang wykorzystane do restrukturyzacji przedsigbiorstw ani sektoréw

gospodarki;

e proponowane dziatania beda komplementarne wzgledem dziatan
finansowanych z funduszy strukturalnych;
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e wkiad finansowy z EFG be¢dzie zgodny z unijnymi przepisami proceduralnymi
1 materialnymi w zakresie pomocy panstwa,

e proponowane dzialania nie otrzymajg wsparcia finansowego z innych
funduszy ani instrumentéw finansowych Unii oraz bedzie si¢ zapobiegad
wszelkim przypadkom podwojnego finansowania.

Irlandia poinformowata Komisje, ze za krajowe finansowanie w formie ptatnos$ci
zaliczkowych lub wspotinansowanie odpowiada irlandzkie Ministerstwo Skarbu, ktore
finansuje ustugi w formie zaliczek i1 bedzie rowniez wspotfinansowac program po
zatwierdzeniu wkiadu z EFG. Wydatki bedg realizowane przez Narodowy Fundusz
Szkoleniowy i beda pochodzi¢ z przegtosowanych podpozycji wydatkow Ministerstwa
Edukacji 1 Umiejetnosci oraz innych wiasciwych departamentow rzadowych. Wktadem
finansowym bedzie zarzadzat wyznaczony w tym celu personel Ministerstwa Edukacji i
Umiejetnosci, petnigc funkcje organu zarzadzajacego z ramienia EFG. Organ zarzadzajacy
bada wnioski o ptatno$¢ z EFG sktadane przez instytucje posredniczace w imieniu podmiotow
publicznych odpowiedzialnych za wydatki 1 dokonuje wyptat.

II1. Procedura

W celu uruchomienia funduszu Komisja przedlozyta wladzy budzetowej wniosek
o przesunigcie na taczng kwote 1 501 200 EUR z rezerwy EFG (40 02 43) do linii budzetowej
EFG (04 04 01).

Jest to czternasty wniosek o przesunigcie S$rodkow w celu uruchomienia funduszu
przedtozony wiadzy budzetowej w 2014 .

W przypadku braku porozumienia uruchomiona zostaje procedura rozméw trojstronnych
przewidziana w art. 15 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie EFG.

Zgodnie z wewngtrznym porozumieniem w proces ten powinna zosta¢ zaangazowana
Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych w celu zapewnienia konstruktywnego wsparcia
1 pomocy przy ocenie wnioskow o wktad z EFG.

PE539.648v02-00 12/18 RR\1039226PL.doc



ZALACZNIK: PISMO KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

Pan Jean Arthuis

Przewodniczacy Komisji Budzetowej
ASP 09G205

Przedmiot: Opinia w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do
Globalizacji (EFG) dot. sprawy EGF/2014/007 IE/Andersen (COM(2014)616 final)

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) wraz z grupa robocza ds. EFG rozpatrzyta
uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w  sprawie
EGF/2014/007 IE/Andersen oraz przyje¢la nastepujaca opinig.

Komisja EMPL 1 grupa robocza ds. EFG opowiadajg si¢ za uruchomieniem EFG w zwigzku
z przedmiotowym wnioskiem. W tym konteks$cie komisja EMPL zglasza klika uwag, nie
podwazajac jednak decyzji o transferze ptatnosci.

Rozwazania komisji EMPL opieraja si¢ na nastepujacych przestankach:

A) majac na uwadze, ze wniosek ten opiera si¢ na art. 4 ust. 2 rozporzadzenia (UE)
nr 1309/2013 (rozporzadzenie w sprawie EFG) 1 odnosi si¢ do 171 pracownikéw w
przedsiebiorstwie Andersen Ireland Limited prowadzacym dziatalno$¢ w dziale 32 wedhug
klasyfikacji NACE Rev. 2 (,,Produkcja wyrobow jubilerskich, bizuterii i podobnych
wyrobow”) w poludniowym i wschodnim regionie Irlandii, ktérzy zostali zwolnieni lub
ktorych dziatalnos$¢ zakonczyta si¢ w okresie odniesienia od 21 pazdziernika 2013 r. do 21
lutego 2014 r.; majac na uwadze, ze wniosek dotyczy ponadto 138 mlodych oséb, ktore
nie pracujg, nie ksztalca si¢ ani nie szkolg sig, a ich liczba jest roéwna catkowitej
szacunkowej liczbie uczestnikow sposrod zwolnionych pracownikoéw;

B) majac na uwadze, ze zdaniem wtadz Irlandii zwolnienia te sg skutkiem powaznych zmian
w strukturze §wiatowego handlu spowodowanych globalizacja, a branza jubilerska w UE
cierpi z powodu czterokrotnego wzrostu importu na przestrzeni czterech lat (2008-2012),
ktory w 95% pochodzi z Azji;

C) majac na uwadze, ze 26,09% pracownikdéw objetych pomoca to mezczyzni, a 73,09% to
kobiety, ktérych wynagrodzenie czesto bylo jedynymi lub najwazniejszymi dochodami
catych rodzin w regionie charakteryzujacym si¢ problemami ekonomicznymi; majac na
uwadze, ze wickszos¢ pracownikéw (89,86%) to osoby miedzy 30 a 54 rokiem zycia,
majgc na uwadze, ze pracownicy byli zatrudnieni w przedsigbiorstwie $rednio
nieprzerwanie przez co najmniej 15 lat, a niektorzy pracowali tam przez ponad 30 lat;

D) majac na uwadze, ze z szacunkoéw wiladz wynika, iz 138 zwolnionych pracownikéw ma
skorzysta¢ z proponowanych §rodkow;
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Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych zwraca si¢ zatem do Komisji Budzetowej,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w projekcie rezolucji nastgpujacych wskazoéwek
dotyczacych wniosku Irlandii:

1.

zgadza si¢ z Komisja, ze wyjatkowe okolicznosci przedstawione przez wtadze Irlandii, tj.
powazny wplyw zwolnien na zatrudnienie oraz gospodarke lokalng i regionalna,
uzasadniajg odstepstwo od zastosowania progu 500 zwolnien, o ktorym mowa w art. 4
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie EFG, oraz ze wobec tego Irlandia ma prawo do pomocy
finansowej na mocy tego rozporzadzenia;

zwraca uwage, ze wladze Irlandii postanowily §wiadczy¢ zindywidualizowane ustugi
wspotfinansowane przez EFG nie tylko na rzecz zwolnionych pracownikoéw, ale réwniez
na rzecz maksymalnie 138 mtodych os6b w wieku ponizej 25 lat, ktére nie pracuja, nie
ksztatca ani nie szkolg si¢, co podnosi liczbe oséb objetych pomoca w ramach
proponowanych §rodkéow do 276 osob; wyraza zaniepokojenie niepewnos$cia co do
sposobu identyfikowania 0osdb niepracujacych, nieksztatcacych si¢ i nieszkolacych sie, do
ktorych pomoc jest skierowana; wzywa wiladze Irlandii, by mialy na uwadze kryteria
spoleczne oraz dopilnowaty, aby podczas wyboru beneficjentow wsparcia z EFG w petni
przestrzegano zasady niedyskryminacji i rownych szans;

przypomina, ze proponowane dziatania nalezy dostosowa¢ w taki sposob, aby
uwzglednialy one rézne potrzeby os6b zwolnionych oraz niepracujacych, nieksztatcacych
si¢ 1 nieszkolacych sig¢; wobec tego z zadowoleniem przyjmuje podejscie wiadz
polegajace na podjeciu wysoce zindywidualizowanych dziatan; zwraca uwage, ze z uwagi
na fakt, iz wigkszo$¢ tych pracownikow bedzie musiata znalez¢ pracg w innych zawodach
1 w innych branzach, wymagane bedzie znaczne podniesienie poziomu ich kwalifikacji;

w ramach przegladu srédokresowego oczekuje odrgbnego wykazu srodkow o charakterze
finansowym dla os6b niepracujacych, nieksztalcacych si¢ i nieszkolacych sig, ktore
objeto pomoca;

zwraca uwage, ze szkolenia dla 0so6b niepracujgcych, nieksztatcacych si¢ i nieszkolacych
si¢ powinny mie¢ charakter integracyjny oraz obejmowaé wszystkie grupy spoteczne, w
tym réwniez grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji;

zwraca uwageg, ze jest to pierwszy wniosek o pomoc z EFG dla pracownikéw
zwolnionych w branzy wyrobow jubilerskich, bizuterii 1 podobnych wyrobow, ktora
cierpi rowniez z powodu wzrostu sprzedazy internetowej i w zwigzku z tym moze zostac¢
jeszcze bardziej ostabiona;

wyraza zadowolenie, ze na szczeblu lokalnym zorganizowano dzien otwarty zarowno dla
zwolnionych pracownikéw, jak i1 dla oso6b niepracujacych, nieksztalcacych sie i
nieszkolacych si¢ w celu przedstawienia mozliwosci wsparcia dostgpnych w ramach
programu oraz umozliwienia przyszlym beneficjentom EFG przedyskutowania z
ustlugodawcami dostepnych opcji;

z zadowoleniem przyjmuje koncepcje dzialan wspierajacych szkolenia w ramach sieci
Skillsnet wsrdd proponowanych $rodkéw, gdyz szkolenia te sg ukierunkowane na
ponowne znalezienie zatrudnienia w przedsi¢ebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w tej
samej branzy przemystu lub na tym samym obszarze geograficznym;
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9. zwraca uwage, ze Srodki wsparcia dochodu beda $cisle ograniczone do maksymalnie 35%
warto$ci ogdlnego pakietu zindywidualizowanych $rodkow, zgodnie z rozporzadzeniem;

10. dostrzega brak jasnosci w kwestii szacunkowych kwot, ktdre maja zosta¢ przyznane jako
wsparcie na zakladanie przedsiebiorstw 1 podejmowanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej; uwaza, ze liczba rzeczywistych beneficjentdow moze rézni¢ si¢ od danych
szacunkowych, co oznacza inng dystrybucje catkowitych szacunkowych kosztéw; zwraca
uwage na wazng role lokalnych komisji ds. przedsigbiorczo$ci w $wiadczeniu tzw.
migkkich ustug i1 udzielaniu konkretnego wsparcia, a w szczegdlnosci w ocenianiu
propozycji biznesowych i udzielaniu wsparcia do kwoty nieprzekraczajacej 15000 EUR;

11. przypomina, ze zgodnie z art. 7 przedmiotowego rozporzadzenia przy opracowywaniu
skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych uslug nalezy przewidywac przyszie
perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci, a pakiet ten powinien by¢ zgodny z
przejsciem na zasobooszczedng i zrOwnowazong gospodarke.

Z wyrazami szacunku

Marita ULVSKOG

Petniaca obowigzki przewodniczacej, pierwsza wiceprzewodniczgca
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ZALACZNIK: PISMO KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

Pan Jean ARTHUIS
Przewodniczacy
Komisja Budzetowa
Parlament Europejski
ASP 09 G 205

1047 Bruksela

Szanowny Panie Przewodniczacy!

Przedmiot: = Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

Komisja Rozwoju Regionalnego otrzymata do zaopiniowania cztery odrgbne wnioski Komisji
Europejskiej dotyczace decyzji w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji. Rozumiem, zZe Komisja Budzetowa planuje przyjecie
sprawozdan w kazdej z tych spraw w dniu 13 pazdziernika 1 3 listopada br.

Zasady dotyczace wkladu z EFG okre§lono w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1
Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacym Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) 1 uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr
1927/2006, a takze w punkcie 13 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia
2013 r. pomigdzy Parlamentem Europejskim, Rada 1Komisja w sprawie dyscypliny
budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych 1 nalezytego zarzadzania finansami.

- COM(2014)0553 to wniosek o wklad z EFG w wysoko$ci 911 934 EUR na rzecz
aktywnych instrumentéw rynku pracy w celu utatwienia powrotu na rynek pracy 939
pracownikom zwolnionym w wyniku zamknigcia zaktadu produkujacego slaby
stalowe, nalezacego do przedsigbiorstwa Carsid SA w Marcinelle (Charleroi) w
Belgii.

- COM(2014)0560 to wniosek o wktad z EFG w wysokosci 12 704 605 EUR na rzecz
aktywnych instrumentéw rynku pracy w celu ulatwienia powrotu na rynek pracy 6 120
pracownikom zwolnionym w przedsi¢biorstwie Peugeot Citroén Automobiles (PSA)
produkujacym pojazdy silnikowe, przyczepy 1 naczepy w regionie Ile de France 1 w
Bretanii (Francja).

- COM(2014)0616 to wniosek o wktad z EFG w wysokosci 1 501 200 EUR na rzecz
aktywnych instrumentéw rynku pracy w celu utatwienia powrotu na rynek pracy 171
pracownikom zwolnionym w przedsigbiorstwie Andersen Ireland Limited, ktore

PE539.648v02-00 16/18 RR\1039226PL.doc



produkowatlo wyroby jubilerskie, bizuteri¢ i podobne wyroby w potudniowych i
wschodnich regionach Irlandii.

- COM(2014)0620 to wniosek o wktad z EFG w wysokosci 7 290 900 EUR na rzecz
aktywnych instrumentéw rynku pracy w celu utatwienia powrotu na rynek pracy 761
pracownikom zwolnionym w przedsi¢gbiorstwie Sprider Stores S.A., ktdre prowadzito
dziatalno$¢ w sektorze handlu detalicznego w Macedonii Srodkowej i Attyce (Grecja).

Koordynatorzy komisji ocenili te wnioski i zwrécili si¢ do mnie z prosba o wystosowanie do
Pana pisma z os$wiadczeniem, ze Komisja Rozwoju Regionalnego nie ma zastrzezen w
zwigzku z uruchomieniem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji i
przyznaniem wyzej wspomnianych srodkow zgodnie z propozycja Komisji Europejskie;.

Z wyrazami szacunku

Iskra MIHAYLOVA
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