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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o uplatiiovani smernice Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z S. jila 2006 o
vykonavani zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania

(2014/2160(IND))

Europsky parlament,

so zretef'om na Clanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii (ZEU) a ¢lanky 8, 10, 19 a 157
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU),

so zretel'om na smernicu Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006
o vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a Zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie)',

so zretelom na odportcanie Komisie zo 7. marca 2014 o posilneni zasady rovnakého
odmenovania muZov a Zien prostrednictvom transparentnosti,

so zretelom na ozndmenie Komisie zo 6. decembra 2013 s ndzvom Sprava o
uplatiiovani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o
vykonavani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami
vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (COM(2013)0861),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. septembra 2010 s nazvom Stratégia rovnosti
zien a muzov: 2010 — 2015 (COM(2010)0491),

so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. marca 2010 s nazvom Posilneny zavizok
v prospech rovnosti medzi Zenami a muzmi: Charta zien (COM(2010)0078),

so zretel'om na Eurdpsky pakt pre rodovi rovnost’ (2011 — 2020), ktory prijala Rada
7. marca 2011,

so zretelom na judikatiru Stidneho dvora Eurdpskej unie opierajiicu sa o ¢lanok 157
Zmluvy o fungovani EU,

so zretelom na spravu Eurdpskeho inStititu pre rodova rovnost’ o indexe rodovej
rovnosti,

so zretelom na ustanovenia dohovoru Medzinarodnej organizacie prace (MOP) z roku
1994 o pracovnom pomere na ¢iastoény uvazok, ktory zavizuje krajiny, aby do
zakaziek v ramci verejného obstardvania zapracovali pracovnu dolozku vratane otazky
rovnakého platového ohodnotenia,

so zretelom na dohovor MOP o rovnakom odmenovani z roku 1951,

so zretel'om na ¢lanok 11 ods. 1 pism. d) Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem

1U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23.
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diskriminécie zien, ktory Valné zhromazdenie OSN prijalo rezoluciou 34/180 z
18. decembra 1979,

— so zretel'om na spravu Agentary pre zakladné prava z decembra 2014 s nazvom Byt
transsexualom v Eurépskej Unii,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 12. septembra 2013 o uplathovani zasady rovnake;j
odmeny pre muZov a Zeny za rovnakt pracu alebo pracu rovnakej hodnoty!,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 24. maja 2012 s odporucaniami pre Komisiu
o uplatiiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku préacu alebo pracu
rovnakej hodnoty?,

— so zretelom na postidenie vykonavania smernice 2006/54/ES v ramci EU, ktoré
vypracovalo generdlne riaditel’stvo pre parlamentné vyskumné sluzby,

— so zretelom na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre préva Zien a rodova rovnost’ a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socidlne veci (A8-0213/2015),

A. kedZe rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami je jednou zo zakladnych zasad prava
EU;

B. kedZe diskriminécia na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického povodu,
naboZenstva alebo presvedcenia, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej
orientacie je podl'a prava EU zakazana,

C. kedZe ekonomicka nezavislost’ je pre eurdpskych obcanov, Zeny aj muzov,
predpokladom na vykonavanie kontroly a skuto¢nej moznosti vol'by v ich Zivotoch;

D. kedZe v smernici 2006/54/ES sa vyslovne uvadza odkaz na judikatiru Sudneho dvora
EU, v ktorej sa stanovuje, e zasadu rovnakého zaobchadzania s muzmi a so Zenami
nemozno obmedzit’ na zakaz diskrimindcie vychadzajicej zo skuto¢nosti, Ze dana osoba
je jedného alebo druhého pohlavia, ale Ze sa uplatiiuje aj na diskriminaciu na zaklade
zmeny pohlavia osoby;

E. kedZe zasada rovnakej odmeny je zakotvend v zmluvach uz od ich prijatia v roku 1957;
ked’Ze zasada rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty je teraz uznana v ¢lanku 157
ZFEU a zahrnutd v prepracovanej smernici 2006/54/ES (d’alej len ,,prepracované znenie
smernice®);

F.  kedZe cielom prepracovaného znenia smernice bolo zjednotit’ pravne predpisy EU v
tejto oblasti, zosuladit’ ich s judikatirou Sidneho dvora Eurdpskej tnie a zabezpecit’
zjednoduSenie a modernizéaciu prisluSnych zdkonov tykajticich sa rovnosti na
vnutroStatnej Urovni, a tym prispiet’ k zlepSeniu situdcie Zien na pracovnom trhu; ked’ze
podiel Zien na vysSich manazérskych poziciach bol v roku 2014 v spolo¢nostiach

! Prijaté texty, P7_TA(2013)0375.
2U.v. EUC 264 E, 13.9.2013, s. 75.
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posobiacich v EU nizsi ako 18 %;

G. kedZe v prepracovanom zneni smernice sa zaviedli niektoré noveliza¢né prvky, ako je
vykonavanie zasady rovnosti prilezitosti a vymedzenie pojmu nepriamej diskriminacie,
ochrana pred diskriminaciou z dovodu zmeny pohlavia osoby, a vyslovne je uvedené
zosuladenie pracovného, sukromného a rodinného zivota; ked’ze kI'aCovou vyzvou pre
vSetky Clenské Staty je spravne uplatiiovanie a presadzovanie predpisov o rovnakej
odmene, ako sa ustanovuje v smernici 2006/54/ES, a ked’ze vplyv tychto novelizaénych
prvkov je v ¢lenskych Statoch nad’alej obmedzeny; ked’Ze aj napriek ddlezitému stiboru
pravnych predpisov, ktoré st v platnosti uz takmer 40 rokov, prijatym opatreniam
a vynalozenym zdrojom je pokrok v tejto oblasti veI'mi pomaly a stale existuju rozdiely
v odmetiovani Zien a muzov, ktoré v ramci EU dosahujt v priemere 16,4 %, pricom
vSak medzi jednotlivymi ¢lenskymi §tatmi existuji vyrazné rozdiely;

H. kedZe okrem iné¢ho v dosledku politik na trhu préce, ktoré chcu skoncovat’ so zasadou a
praxou kolektivneho vyjednavania, sa teraz dohody o mzdach ¢oraz CastejSie prijimaju
na individuélnej baze, Co prispieva k nedostatku informadcii a transparentnosti
v Struktire odmenovania zamestnancov a vytvara prostredie, v ktorom rodové
predsudky a diskriminacia v Struktirach odmenovania zostava pred zamestnancami
a/alebo ich zastupcami skryta, a teda je mimoriadne zlozité ju dokazat’, ¢im sa narasa
uc¢inné vykonavanie zdsady rovnakej odmeny za rovnaku pracu, ktorej brani aj
nedostatocna transparentnost’ ohl'adom koncepcie prace rovnakej hodnoty
a proceduralne prekazky;

L ked’Ze vicsia rovnost’ medzi muzmi a Zenami ma vo vSeobecnosti prinos pre
hospodarstvo a spolocnost’ a ked’ze zniZenie rozdielov v odmeniovani zien a muzov
poméaha zniZit’ mieru chudoby a zvysit’ celoZivotné prijmy zien a je dolezité pre rast
zamestnanosti, konkurencieschopnost’ a oZivenie hospodarstva; ked’ze rozdiely
v odmenovani su eSte vyraznejSie medzi Zenami s niekol’kymi znevyhodneniami
sucasne, ako napriklad so zdravotnym postihnutim, s prislusSnostou k mensindm
a s nedostato¢nou kvalifikéciou; ked’Ze medzi chudobnymi pracujicimi sa CastejSie
nachadzaju rodiny s jednym rodi¢om, pri¢om podiel osamelych rodiov je v pripade
zien vysS§i nez v pripade muzov; ked’Ze rozdiely v odmeiiovani zien a muzov tak maju
vazny vplyv na zivotné podmienky a Zivotné prileZitosti mnohych eurdpskych rodin;

J.  kedZe miera zamestnanosti Zien je vo v§eobecnosti nizsia ako u muzov; ked’Ze v roku
2013 predstavovala v EU-28 miera zamestnanosti muzov 69,4 % v porovnani s mierou
zamestnanosti 58,8 % v pripade Zien!;

K.  kedZe v suvislosti s mierou zamestnanosti Zien sa dosiahol iba obmedzeny pokrok
a urovei profesijnej a sektorovej segregacie Zien a muzov podl'a roznych typov
pracovnych miest zostava pomerne vysoka, pricom niektoré pracovné kategorie
zastavaju hlavne Zeny, a tieto odvetvia a povolania st spravidla slabs$ie platené ¢i
hodnotené, aj napriek existujiicemu ramcu na urovni EU a ¢lenskych $tatov; ked’ze tato
situdcia ma tieZ vplyv na rozdiely v odmenovani zien a muZov v priebehu zivota; ked’ze
vertikalna segregécia, ked’ zeny pdsobia najmé v pracovnom pomere na ¢iastoény
uvidzok, v horsie platenych profesiach alebo na poziciach, ktoré st v hierarchii na nizsej

! http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
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urovni, tiez prispieva k rozdielom v odmenovani zien a muzov; ked’ze horizontalna

a vertikalna segregécia predstavuji prekazky profesijného rozvoja Zien, vedi k nizej
miere viditel'nosti a zastipenia zien v spoloCenskej a verejnej sfére a ako také v SirSom
meradle prispievaji k vi¢sim rozdielom a ked’Ze ich prekonanim a umoznenim
vacSiemu poctu Zien zastavat’ v organizacnej hierarchii vyssie pozicie by sa mladym
zenam a dievcatam poskytli pozitivne vzory;

ked’ze miera nezamestnanosti je nizsia vo vidieckych oblastiach a navySe mnohé zeny
nie su zahrnuté do oficidlneho trhu prace, a preto nie su registrované ako nezamestnané
ani zahrnuté do Statistik tykajucich sa nezamestnanosti, ¢o sposobuje urcité financné a
pravne problémy, pokial ide o matersku dovolenku a pracovntl neschopnost’, ziskanie
naroku na doéchodok a pristupu k socidlnemu zabezpeceniu, ako aj problémy v pripade
rozvodu; ked’Ze vidiecke oblasti sit znevyhodnené nedostatkom vysokokvalitnych
pracovnych prilezitosti;

ked’Ze posilnenie postavenia Zien a diev¢at prostrednictvom vzdelavania, najma v
oblasti vedy, technologie, inZinierstva a matematiky, ako aj povzbudzovanie zien, aby
sa zucCastiovali na odbornej priprave a programoch celoZivotného vzdelavania

vo vSetkych odvetviach su ddlezitymi prvkami pri podpore rovnakého zaobchadzania a
rovnakych prileZitosti v zamestnani; ked’Ze odborné zru¢nosti a kompetencie Zien st
¢asto podhodnotené, rovnako aj povolania a pracovné miesta, v ktorych su Zzeny
pocetnejsSie zastupené, pricom tento postoj nie je vzdy odovodneny objektivnym
kritériom;

ked’Ze v smernici 2006/54/ES sa uvadza, Ze ¢lenské Staty mozu s cielom zabezpecit’ v
praxi uplna rovnost’ medzi muzmi a zenami v pracovnom zivote zachovat’ alebo prijat’
opatrenia poskytujuce Specifické vyhody, aby sa nedostatocne zastipenému pohlaviu
ul’ah¢il vykon povolania alebo aby sa zabranilo alebo nahradilo znevyhodnenie v
profesionalnej kariére!;

ked’ze materstvo a starostlivost’ o deti, star§ie osoby, chorych alebo zdravotne
postihnutych ¢lenov rodiny a iné zavislé osoby predstavuji d’al$iu pracu, ob¢as pracu na
plny uvizok, ktort takmer vylucne vykonavaju zeny; ked’ze tato praca je malokedy
zaplatend a spolo¢nost’ ju dostato¢ne nedoceniuje napriek tomu, Ze ma obrovsky
socidlny vyznam, prispieva k socidlnemu zabezpeceniu a mdze sa merat’ pomocou
ekonomickych ukazovatel'ov, ako je HDP; ked’ze to ma za nasledok prehibenie
rozdielov v prijmoch, ktoré existuji medzi Zenami a muzmi, a negativny vplyv na
kariérny postup zien v dosledku néakladov z rokov stravenych mimo trhu prace alebo
znizeného poctu hodin z dovodu dohod o pracovnom pomere na ¢iasto¢ny uvizok,

a nasledne aj na prehibenie rozdielov v dochodkoch medzi Zenami a muzmi; ked'ze
vplyv tychto prvkov na celozivotné prijmy sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch lisi

v zévislosti od vySky pomoci poskytovanej rodi¢om vratane poskytovania starostlivosti
o deti bud’ podrl'a legislativnych opatreni, alebo kolektivnych zmlav;

ked’Ze rozdiely v odmenovani zien a muzov sa zvySuju po odchode do déchodku
a rozdiely v déchodkoch su tak vyrazne vyssie ako rozdiely v odmenovani; ked’ze zeny
dostavaju v priemere o 39 % nizsie dochodky ako muzi; ked’ze tato situécia je

I Clanok 3 smernice 2006/54/ES a &lanok 157 ods. 4 ZFEU.
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sposobena socidlnymi a hospodarskymi faktormi, ako su zamestnanecké a
vysokosegregované trhy prace, nedocenenie zenskej prace, vyssi podiel zien
pracujucich na €iasto€ny tivdzok, nizSia hodinova mzda a niZsi pocet rokov v
zamestnani; ked’Ze sa tym zvySuje riziko chudoby Zien v dochodkovom veku; ked’ze
viac ako tretina starich Zien v EU nepobera Ziadny déchodok;

Q. kedZe niektoré kategorie Zien su ohrozené viacnasobnou diskriminaciou v zamestnani a
povolani, napr. prislusnic¢ky etnickych mensin, lesbicky, bisexualky, transrodové zeny,
slobodné Zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim a starSie Zeny;

R.  kedZe prepracované znenie smernice je jasnym dokazom, ze vSetky formy mene;j
priaznivého zaobchadzania v stvislosti s tehotenstvom alebo materskou dovolenkou
predstavuju diskriminaciu; ked’ze v prepracovanom zneni smernice sa jasne stanovuje
zaruka navratu do prace po materskej dovolenke na rovnaké pracovné miesto alebo
rovnocenné pracovné miesto a ochrana muzov a zien pred prepustenim, ak si uplatiuju
pravo na rodi¢ovskl dovolenku a/alebo dovolenku z dévodu osvojenia;

S.  ked’Ze socialni partneri (odborové zvizy a zamestnavatelia) a organizacie obCianske;j
spolo¢nosti maju vel'mi dolezitu ulohu pri podpore rovnakého zaobchadzania a
presadzovani koncepcie prace na zaklade rovnosti odmenovania;

T.  kedZe orgény pre rovnost’ su zastipené vo vsetkych ¢lenskych Statoch, ale ich praca a
vplyv sa do vel'kej miery liSia v zavislosti od miery ich nezavislosti, pravomoci a
zdrojov; ked’Ze takéto organy by sa mali primerane podporovat’ a posilnit’ pri plneni ich
uloh, so zretel'om na presadzovanie, monitorovanie a podporu rovnakého zaobchadzania
nezavislym a i¢innym spdsobom;

U. kedZe Parlament opakovane vyzval Komisiu, aby preskiimala existujiuce pravne
predpisy s cielom riesit’ rozdiely v odmeniovani Zien a muzov; ked’ze odstranenie tychto
rozdielov by predstavovalo prostriedok na zvySenie miery zamestnanosti Zien, zlepSenie
situdcie mnohych eurdpskych rodin a zniZenie rizika chudoby u Zien, najmi v
dochodkovom veku;

V.  kedZze odstranenie rodovych rozdielov by predstavovalo sposob, ako dosiahnut’ ciele
stratégie Eurdpa 2020 z hl'adiska zamestnanosti a zniZenia chudoby a zabezpecit’ vol'ny
pohyb pracovnikov ako zdkladnu eurdpsku slobodu; ked’ze podla zaverov postidenia
eurdpskej pridanej hodnoty! sa zniZzenim rozdielov v odmenovani Zien a muzov o jeden
percentualny bod zvysi hospodarsky rast o 0,1 %;

W. kedZe tradi¢né rodové roly a stereotypy maju vo vSeobecnosti stale vel'ky vplyv na
rozdelenie prace v domdcnosti, Skolstve, kariére, na pracovisku a v spolo¢nosti;

Celkové posudenie

1. konstatuje, Ze Clenské Staty vo vSeobecnosti zosuladili svoje vnuatroStatne pravne

I Posudenie europskej pridanej hodnoty tykajlce sa uplatiiovania zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu rovnakej hodnoty, ktoré vypracoval Eur6psky parlament v roku 2013.
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predpisy s pravnymi predpismi EU!; poukazuje na to, Ze spravna transpozicia
ustanoveni prepracované¢ho znenia smernice do vnutrostatnych pravnych predpisov sa
sama osebe ukazala ako nedostato¢nd na dosiahnutie ich plného uplatiiovania a
ucinného presadzovania a Ze rozdiely v odmenovani zZien a muzov pretrvavaju a v
dodsledku krizy dokonca rastu;

vyjadruje pol'utovanie, Ze hoci €lenské Staty boli povinné transponovat’ iba ,,podstatné
zmeny“* vyplyvajuce z prepracovaného znenia smernice, transpozicia smernice bola
dostatocne jasna a spravna iba v dvoch €lenskych Statoch, pricom vo zvySnych 26
¢lenskych Statov st niektoré veci stale nedorieSené; zdoraziiuje vSak, ze tieto zmeny
neboli jasne uréené; zdoraziuje skutocnost’, ze silie Komisie monitorovat’ vykonavanie
bolo obmedzené vo svojom dosahu, pokial’ ide o zabezpecenie jednotného pristupu

a nevyhnutného usmernenia s cielom umoznit’ i€inné vykonavanie na vnitrostatnej
urovni;

zdoraziiuje skutoCnost’, Ze Clenské Staty nevyuzili prilezitost' na zjednodusenie a
modernizaciu svojich pravnych predpisov o rovnakych prilezitostiach a rovnakom
zaobchadzani so Zenami a muzmi vo veciach zamestnanosti a povolania; poukazuje na
to, Ze sa ocakava, ze Clenské Staty nielenze transponuji smernicu, ale Ze zabezpecia aj
monitorovanie vykonavania zasady rovnakého odmenovania a presadzovanie vSetkych
dostupnych opravnych prostriedkov pre diskriminaciu v odmenovani,

vyjadruje pol'utovanie, Ze Komisia eSte stale neprijala legislativnu iniciativu, ktora sa
zaviazala predloZit’ minuly rok, aby podporila a ul'ah¢ila u€¢inné vykonavanie zasady
rovnakého odmenovania v praxi; vyzyva preto Komisiu, aby urcila slabé miesta
prepracovaného znenia smernice a urychlene pripravila legislativny ndvrh, ktorym by
ho nahradila, priCom v tomto navrhu stanovi G¢innejsie prostriedky dohl'adu nad
vykonavanim a presadzovanim smernice v ¢lenskych Statoch;

navySe poukazuje na to, Ze v dosledku obavy zo straty zamestnania museli mnohé Zeny
vylacit’ moznost’ zosuladenia pracovného a rodinného Zivota v podobe kratSieho
pracovného dila alebo podobnych foriem, ¢im sa st'azilo vyvéazenie rodinného zivota, v
dodsledku ¢oho sa v niektorych ¢lenskych §tatoch zhorsila beztak klesajiica miera
porodnosti; Ziada Komisiu, aby vyhodnotila tento trend a opatrenia, ktoré prijali
jednotlivé vlady na boj proti tomuto javu, a aby predlozila opatrenia na zmiernenie
vplyvu krizy na rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a zostiladenie pracovného a
rodinného zivota;

Uplatiiovanie ustanoveni o rovnakej odmene

6.

zdoraziiuje, Ze hoci rozdiely v miere zamestnanosti a odmetnovania medzi muzmi a
zenami sa v uplynulych rokoch mierne zniZili, nie je to dosledok zlepSenia situdcie Zien,
ale toho, Ze miera zamestnanosti a uroveil odmenovania muzov sa poc¢as hospodarske;j
krizy znizili,

zdoraziuje skutocnost’, ze v sulade s judikatiirou Stidneho dvora EU sa musi dodrziavat
zé4sada rovnakej odmeny v kazdom z prvkov odmenovania muzov a zien;

! Podl’a spravy Komisie o uplatiiovani prepracovaného znenia smernice (COM(2013)0861).
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8.  opakovane zddraziiuje, Ze pre porovnanie na trovni EU je potrebné jasne
a harmonizovane vymedzit’ pojmy, ako su napriklad rozdiely v odmeiiovani Zien a
muzov, rozdiely v ich dochodkoch, odmenovanie, priama a nepriama diskriminacia v
odmenovani, a najma praca povazovana za rovnakl pracu alebo pracu rovnake;j
hodnoty; domnieva sa, Ze v stlade s judikatirou Sudneho dvora Eurépskej tinie by sa
mala hodnota prace posudzovat’ a porovnavat’ na zdklade objektivnych kritérii, ako st
poziadavky na vzdelavanie, odbornost’ a odbornu pripravu, zru¢nosti, silie
a zodpovednost’, vykonana praca a povaha zahrnutych tloh; poukazuje na to, Ze
vzhl'adom na rézne typy pracovnych zmluv, ktoré existuju, mdze sucasny Statutdrny a
zmluvny vypocet rozdielov v odmenovani zien a muzov viest’ k skreslenému chapaniu
problému rovnakej odmeny; vyzyva Komisiu, aby analyzovala mozné skreslenia a
navrhla vhodné rieSenia vratane zavedenia povinnych mzdovych auditov v
spolo¢nostiach kotovanych na burze v ¢lenskych $tatoch EU, s vynimkou malych a
strednych podnikov (MSP), a moZnosti uloZenia sankcii v pripade ich nedodrZania;

9.  vyzyva Komisiu a Clenské §taty, aby zmapovali uplatiiovanie existujucich systémov
hodnotenia a klasifikacie prace, ktoré sa znac¢ne lisia; vyzyva Komisiu, aby zaviedla
usmernenia pre rodovo neutrdlne systémy hodnotenia a klasifikacie prace vratane
osobitnych opatreni, ako je pomerné zastiipenie zien a muzov v hodnotiacich komisiéch,
vyvoj rodovo neutrdlnych opisov pracovnych miest a hodnotiacich tabuliek a
vymedzenie jasnych kritérii posudzovania hodnoty prace; vyzyva ¢lenské Staty, aby
zaviedli a pouzivali jasné a rodovo neutralne systémy hodnotenia a klasifikacie prace
zalozené na usmerneniach, ktoré uverejnila Komisia, aby mohli odhalit’ nepriamu
diskriminaciu v odmenovani stvisiacu s podhodnocovanim pracovnych miest, ktoré
zvycCajne zastavaju Zeny;,

10. trva na tom, Ze hodnotenie prace a klasifikacné systémy by mali byt’ prednostne
zalozené na kolektivnom vyjednéavani;

11. zdodraznuje, Ze prostrednictvom jasného a harmonizovaného systému klasifikacie
zamestnani a vac¢Sej transparentnosti v oblasti miezd sa zlepsi pristup k spravodlivosti;
berie na vedomie, Ze niektoré ¢lenskeé Staty uz prijali konkrétne opatrenia na
zabezpecenie transparentnosti v oblasti miezd; zdoraznuje, Ze existuje nepomer medzi
tymito opatreniami, a berie na vedomie odporucania Komisie z roku 2014 tykajice sa
transparentnosti miezd, aj ked’ s pol'utovanim konstatuje, Ze nemajl zavézny charakter;
vyzyva Clenské §taty, aby aktivne vykonévali uvedené odporucania Komisie
prostrednictvom transparentnosti a d’al§ich pozitivnych opatreni legislativnou cestou,
pretozZe takyto postup sa ukézal ako uspesny, a to zavedenim odporucanych a
prisposobenych opatreni mzdovej transparentnosti, vyzyva Komisiu, aby zhodnotila
skuto¢ny vplyv tychto odporucani vratane poziadavky, aby podniky pravidelne
predkladali spravy o priemernej mzde podl'a kategorie zamestnancov alebo pozicie,
rozdelené podl'a rodovej prislusnosti; vyzyva Komisiu, aby do svojho nového
legislativneho névrhu zaradila opatrenia spominané vo svojich odportacaniach z roku
2014 o transparentnosti miezd, rozdieloch v odmenovani muzov a zZien a pravomociach
vnutroStatnych orgénov pre rovnost’; vyzyva €lenské Staty, aby vyvijali natlak voci
nerovnakym postupom v odmenovani a na podporu transparentnosti miezd v stilade s
poziadavkami odborovych organizcii a organov pre rovnost’, okrem inych
zucastnenych stran;
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Uplatiiovanie ustanoveni o rovnakom zaobchadzani

12.

13.

14.

15.

zdoraziiuje vyznam boja proti nepriamej diskriminacii v dochodkovych systémoch, a to
nielen v zamestnaneckych systémoch, ale aj v suvislosti s postupmi zakonnych
dochodkovych systémov; zdoraziuje, ze Sidny dvor Eurdpskej tinie sa jasne vyjadril,
ze zamestnanecké dochodkoveé systémy sa maji povazovat’ za odmeniovanie a Ze na
tieto systémy sa teda tiez vztahuje zdsada rovnakého zaobchadzania, napriek tomu, Ze
rozdiel medzi zdkonnymi a zamestnaneckymi déchodkovymi systémami je v niektorych
¢lenskych Statoch problematicky a koncepcia zamestnaneckych dochodkovych
systémov nie je v niektorych Clenskych Statoch znama, ¢o by mohlo viest’ k nepriame;
diskrimindcii na trhu prace; uznava, ze Zeny maju obmedzenejsi pristup

k zamestnaneckym systémom socialneho zabezpecenia z dovodu kratSieho pracovného
Casu, kratSieho obdobia sluzby a horizontalnej a vertikélnej rodovej segregacie na trhu
prace a rozdielov v odmenovani muZov a Zien, pricom systémy zaloZené na prispevkoch
zriedkakedy zohl'adiiuju prestavky stivisiace s opatrovnictvom a nedobrovol'na pracu na
¢iasto¢ny uvizok; vyzyva Komisiu, aby preskumala vplyv prechodu od Statutarnych
Statnych dochodkov na zamestnanecké a stkromné systémy na rozdiely v odmenovani
zien a muzov; vyzyva Komisiu, aby pozorne sledovala vykonavanie tejto zésady a
podavala o lom spravy, pretoZe sa ukazalo, ze transpozicia je v niektorych ¢lenskych
Statoch nejasna;

vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili ich narok na davky v materstve a aby prijali
opatrenia na zabranenie nespravodlivému prepustaniu zamestnankyn pocas tehotenstva
a po navrate do prace po skon¢eni materskej dovolenky; vyzyva tiez Radu, aby konecne
prijala spolo¢nl poziciu k revizii smernice o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po pdérode alebo dojciacich
pracovnicok a ochrany ich zdravia pri praci (smernica o materskej dovolenke); vyzyva
Radu, aby ¢o najskor prijala spolo¢nu poziciu k ndvrhu smernice o zlepSeni rodove;j
vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi spolo¢nosti kotovanych na
burze a stvisiacich opatreniach;

konStatuje, Ze pri vykonavani ustanoveni o ochrane pred diskriminaciou v stvislosti s
materskou dovolenkou a otcovskou dovolenkou a/alebo dovolenkou na ucely osvojenia
existuju znacné rozdiely medzi ¢lenskymi Statmi; zdoraziiuje, Ze je potrebné, aby sa
ucelenym sposobom na vnutroStatnej tirovni riesili konkrétne existujuce problémy
vratane odvetvovych rozdielov (medzi verejnym a stkromnym sektorom),
organiza¢nych rozdielov (medzi spolocnostami a medzi velkymi, malymi a strednymi
podnikmi), situacie tykajucej sa netypickych a ¢iastocnych uvizkov a postupov
ukonc¢enia zmliv na dobu ur€itt v rdmcei ochrannej lehoty, ktoré vedu k dobrovolnému
skon¢eniu pracovného pomeru;

vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby podnikli kroky na boj proti v§etkym formam
viacnasobnej diskriminacie, zabezpecili uplatnovanie zasady nediskriminacie a rovnosti
na trhu prace a pri pristupe k zamestnaniu vratane odstrafiovania diskriminacie
etnickych mensin a 0sdb so zdravotnym postihnutim a diskriminacie na zaklade rodu,
veku, ndbozenského vyznania alebo viery, sexualnej orientacie a rodovej identity a
najma aby prijali opatrenia v oblasti socidlnej ochrany s ciel'om zabezpecit, ze naroky
zien na odmenu a socidlne davky vratane dochodkov st rovnaké ako v pripade muzov s
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16.

17.

18.

19.

rovnakymi alebo podobnymi skuisenost’ami, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo
pracu rovnakej hodnoty;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vytvorili u€¢inné monitorovacie systémy a prijali
opatrenia v oblasti dohl'adu a kontroly na zlepSenie zberu tidajov o pripadoch
obtaZovania a diskriminécie na zdklade pohlavia, a to aj pokial’ ide o diskriminaciu
stivisiacu s tehotenstvom, materskou dovolenkou a inymi formami dovolenky; je
presvedceny, Ze v tychto pripadoch je tiez potrebné stanovit’ systém sankcii, je vSak
potrebné vyvinut’ tsilie predovSetkym v oblasti prevencie s ciel'om spristupnit’ sluzby
tehotnym Zenam alebo prvorodickam, ¢o im moZe pomdct’ zosuladit’ tehotenstvo alebo
materstvo so svojim povolanim bez toho, aby boli nitené volit’ medzi pracou a rodinou,
ako k tomu eSte stale vel'mi Casto dochadza; vyzyva Komisiu, aby do svojej hodnotiacej
spravy o vykonévani smernice 2006/54/ES zahrnula postdenie vykondvania ¢lanku 26
(tykajuceho sa sexudlneho obt'azovania);

vyzyva Komisiu, aby navrhla jasné opatrenia s cielom ucinnejsie bojovat’ proti
sexualnemu obt'aZzovaniu na pracovisku; vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nostou, ze
napriek tomu, Ze pravo EU chrani jednotlivcov pred diskriminaciou v zamestnani, 30 %
transrodovych uchddzacov o zamestnanie ¢elilo pri hl'adani zamestnania diskriminacii

a v pripade transrodovych Zien bola najvyssia pravdepodobnost’, Ze sa v roku, ktory
predchéadzal prieskumu Agentury Eurdpskej tinie pre zakladné prava o lesbickach,
homosexudloch, bisexualoch a transrodovych osobéch, citili diskriminované;
upozornuje na to, ze ide o porusenie Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie: vyzyva
Komisiu, aby dokladne monitorovala u€¢innost’ vnatrostatnych organov zaoberajucich sa
staznost’ami a postupov v suvislosti s vykondvanim smernic o rodovej rovnosti, pokial’
ide o rodovu identitu, rodové vyjadrenie a zmenu pohlavia; vyzyva Komisiu, aby
Clenskym Statom poskytla odborné znalosti o spésoboch rieSenia diskriminacie

v zamestnani na zaklade ,,pohlavnych znakov*; vyzyva Komisiu, aby podporovala

a povzbudzovala ¢lenské Staty pri zapdjani transrodovych a intersexudlnych oso6b do
odbornej pripravy v oblasti rozmanitosti a spolupracovala so zamestnavatel'mi, ¢o sa
tyka opatreni na pracovisku, napriklad presadzovania anonymnych postupov prijimania
zamestnancov; vyzyva clenské Staty, aby vyuzivali prostriedky z Eurépskeho socidlneho
fondu (ESF) na aktivne rieSenie problému diskriminacie transrodovych osob v sulade

s judikatirou Sudneho dvora;

pripomina, Ze je dolezité, aby Clenské Staty do svojich vnutrostatnych pravnych
predpisov jasne zahrnuli zékaz akejkol'vek diskriminacie na zaklade sexudlnej identity
alebo zmeny pohlavia;

poukazuje na to, Ze pristup k spravodlivosti v tejto oblasti je obmedzeny v dosledku
niekol’kych pri¢in, ako je napriklad diZka postupov alebo naklady na postupy,
problémy, ktorym celia organy pre rovnost’ v niektorych ¢lenskych Statoch, chybajlca
transparentnost’ miezd, chybajica bezplatna pravna pomoc a strach zo stigmatizacie
alebo z odplaty, ak by obete prehovorili o diskrimindcii na pracovisku; zdoraziiuje
skutocnost’, ze pouzitie pravidla dokazného bremena v niektorych clenskych Statoch tiez
predstavuje problémy, o st'azuje ochranu pracovnicok, lebo vel'akrat nemaju

k prislusnym informaciam ziadny alebo iba obmedzeny pristup a navyse sa obavaju
straty zamestnania; vyzyva Clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby zohréavali
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aktivnu tlohu pri poskytovani pomoci obetiam diskriminacie, a to bud’ priamo, alebo
prostrednictvom podpory organov pre rovnost, odborovych organizacii, komunitnych
organizacii a mimovladnych organizacii pdsobiacich v tejto oblasti; poukazuje na to, ze
relevantnym rieSenim na zlepSenie pristupu k spravodlivosti v tejto oblasti by bolo
poskytnut’ nezavislym orgdnom pre rovnost’ pravomoc poskytovat’ pomoc obetiam
diskrimindcie vratane bezplatnej pravnej pomoci, ako aj pravo zastupovat jednotlivcov
v pripade diskriminacie v odmenovani; v tejto suvislosti navrhuje, aby boli v ¢lenskych
Statoch zavedené systémy doverného informovania, ktoré Zendm umoznia ohlasovat’
mozné pripady nerovnakého zaobchadzania na pracovisku;

20. vyzyva Komisiu, aby zhodnotila, spolocne vyuzivala a porovnala existujice najlepSie
postupy a Sirila vysledky tohto hodnotenia, pokial’ ide o i€inné opatrenia, ktoré by
¢lenské Staty mohli prijat’ na podporu zamestnavatel'ov a organizécii zapojenych do
odbornej pripravy, aby sa zabranilo v§etkym formam rodovej diskriminécie, najma
pokial ide o obt'azovanie a sexualne obtaZovanie na pracovisku, prostrednictvom
zlepSenia pristupu k zamestnaniu, poskytnutia d’alSieho odborného vzdelavania a
podpory najlepsich postupov;

21. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia na zjednoduSenie a zlepSenie
pristupu Zien k celoZivotnému vzdeldvaniu, odbornej priprave a mentorskym sietam v
celej Eurdpe, najmé v odvetviach, v ktorych dominujii muZi, a aby S§irili najlepSie
postupy;

Podpora rovnakého zaobchddzania a socidlneho dialogu

22. opakovane zdoraziuje, ze organy pre rovnost’ by mali mat’ pradvomoci a primerané
zdroje a personal s ciel'om c¢inne a nezavisle monitorovat’ pravne predpisy, ktorymi sa
podporuje rovnost’ medzi Zenami a muzmi, a podavat’ o nich spravy; zdoraziluje, Ze vo
vSetkych ¢lenskych Statoch musi byt’ zaruc¢end nezéavislost’ organov pre rovnost, pricom
za presnu inStitucionalnu formu tychto organov nesu zodpovednost’ ¢lenské Staty;

23. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vyzvali socialnych partnerov (odborové
organizacie a zamestnavatel'ov), ob¢iansku spolo€nost’ a organy pre rovnost’, aby
podporovali monitorovanie rovnopravnych postupov na pracovisku vratane flexibilnych
foriem organizécie prace s cielom ulah¢it’ zostladenie pracovného a sikromného zivota
a d’alej kontrolovat’ kolektivne zmluvy, platné mzdové tarify a systémy klasifikacie
préce, aby sa tak zabranilo akejkol'vek priamej alebo nepriamej diskriminécii Zien;

v zaujme zabezpecenia lepSej ochrany pred diskriminaciou zdéraznuje aj vyznam
d’alSich nastrojov, napr. kddexov spravania, vyskumu a vymeny skusenosti a
osvedcenych postupov v oblasti rodovej rovnosti;

24. zastava ndzor, Ze ochrana idajov sa nesmie vyuZivat’ ako ospravedlnenie pre
neuverejnenie vyroénych sprav o mzdach na Grovni pracovisk;

25.  vyzyva ¢lenské Staty, aby posilnili povinnost’ velkych a strednych podnikov zabezpecit
systematické presadzovanie rovnakého zaobchadzania a pravidelne svojim
zamestnancom poskytovat’ prislusné informécie vratane informacii o otdzkach
rovnakého odmenovania; opakovane zdoraziuje, ze zavedenie financnych sankcii pre
zamestnavatel'ov, ktori nereSpektuju rovnost’ miezd, bude pravdepodobne vhodnym
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

prostriedkom na odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muZov;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili inStitucionalne mechanizmy na
vykonavanie rovnosti medzi Zenami a muzmi, napriklad zabezpe€enim toho, aby mali
kontrolné orgdny a organy presadzovania prava v stvislosti so zasadou rovnake;j
odmeny potrebné technické, I'udské a finan¢né zdroje, a podporovali socialnych
partnerov v posudzovani kolektivnych zmluv z hl'adiska rovnosti zien a muzov;

upozornuje na to, zZe je potrebné posilnit’ verejné mechanizmy inSpekcie prace a prijat
metddy na meranie hodnoty prace, pricom treba poukazat’ napriklad na povolania, v
ktorych s nizke mzdy, zamestnancami st prevazne Zeny a ktoré tak predstavuji formu
nepriamej diskriminécie v oblasti miezd;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby zintenzivnili vyrazné opatrenia na zvysenie
informovanosti o pravach obeti diskrimindcie na zéklade pohlavia; zdoraznuje potrebu
spoluprace vsetkych zainteresovanych stran vratane orgdnov pre rovnost, socialnych
partnerov (odborovych zvizov a zamestnavatel'ov) a mimovladnych organizacii

s cielom riesit’ stereotypné nazory o praci Zien a muzov a ich vplyv na hodnotu prace a
nizke mzdy, a to aj z hl'adiska pristupu k pracovnym prilezitostiam, a zabezpecit, aby
zamestnavatelia zabezpecili odbornu pripravu vSetkych zamestnancov v oblasti rovnosti
a rozmanitosti a aby spolo¢nosti vyberali najkvalifikovanejSich kandidatov na zéklade
porovnavacej analyzy ich kvalifikdcie s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych,
neutralne formulovanych, nediskrimina¢nych a jednoznaénych kritérii;

poukazuje na to, Ze jednou z noviniek, ktoré prinieslo prepracované znenie smernice, je
odkaz na zosuladenie pracovného, sikromného a rodinného Zivota; vyzyva Komisiu,
aby po konzultacii s ¢lenskymi Statmi a socidlnymi partnermi (odborovymi zvizmi

a zamestnavatel'mi) vypracovala konkrétne opatrenia na zabezpe€enie vacsich prav
muzov a zien v tejto oblasti; zdoraziiuje, ze v tejto suvislosti je potrebny najma rozvoj
zariadeni starostlivosti o deti v stilade s barcelonskymi ciel'mi;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby S§irili a zvySovali informovanost’ verejnosti o
rovnakom odmenovani a rozdieloch v déchodkoch, ako aj o priamej a nepriame;j
diskriminécii zien na pracovisku na eurodpskej, vnatrostatnej, regiondlnej a miestne;j
urovni; vyzyva Komisiu, aby vyhlasila Europsky rok boja proti rozdielom

v odmenovani Zien a muzov;

so zaujmom sleduje, Ze mnoho Zien sa rozhoduje pre samostatni zarobkovu ¢innost,
kedze je to jediny sposob prace, ktory im umoznuje zosuladit’ ich rodinny a pracovny
zivot; konStatuje vSak, Ze v mnohych ¢lenskych $tatoch nie st davky a socialna ochrana
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob porovnatel'né s davkami a socidlnou ochranou
zamestnanych pracovnikov; vyzyva ¢lenské Staty, aby vytvorili rovnocenné systémy na
podporu samostatne zarobkovo ¢innych pracovnikov tak, aby nedochadzalo k
diskriminacii medzi zamestnanymi a samostatne zarobkovo ¢innymi osobami z hl'adiska
zosuladenia pracovného a rodinného zivota alebo k ovplyvneniu zamestnaneckych
podpornych a déchodkovych systémov;

Odporucania
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

opakovane vyzyva Clenské Staty, aby dosledne vykonavali a presadzovali prepracované
znenie smernice 2006/54/ES a povzbudzovali socialnych partnerov (odborové zvizy a
zamestnavatel'ov) a mimovladne organizicie, aby zohravali aktivnejSiu tlohu pri
podpore rovnakého zaobchadzania aj prostrednictvom akénych planov na rieSenie
vSetkych rozdielov v odmeniovani Zien a muZov, a to konkrétnymi opatreniami a
monitorovanim vysledkov na Grovni spolo¢nosti, odvetvia, na vnutroStatnej irovni a
trovni EU;

vyzyva Komisiu, aby na zaklade svojej spravy o uplatiovani prepracovaného znenia
smernice a tohto uznesenia zrevidovala prepracované znenie smernice 2006/54/ES, ako
ju o to uz poziadal Parlament, najmé vo svojom uzneseni z 24. maja 2012, ktoré
obsahuje konkrétne a jasné odporucania;

zdoraziuje skutoCnost’, Ze rodovo neutralna klasifikdcia zamestnani a systémy
hodnotenia, ako aj transparentnost’ miezd su nevyhnutnymi opatreniami na podporu
rovnakého zaobchadzania; vyzyva v tejto stvislosti Komisiu, aby zahrnula tieto
opatrenia do svojho navrhu novej smernice, ktorou sa nahradi prepracované znenie
smernice; poukazuje na to, Ze len harmonizovany pristup je v stlade s vol'nym
pohybom pracovnikov ako zdkladnou eurdpskou slobodou;

poukazuje na to, Ze je potrebné najst’ spdsob na hodnotenie prace bez rodovych
predsudkov, o umoZni porovnavat pracu na zéklade jej rozsahu a komplexnosti s
cielom urcit’ poziciu jedného pracovného miesta vo vztahu k druhému v ramci daného
odvetvia alebo organizacie bez ohl'adu na to, ¢1 v danom zamestnani pracuju Zeny alebo
muzi,

vyzyva Clenské §taty, aby prostrednictvom svojich vnutrostatnych pravnych systémov
zaviedli pre spolo¢nosti povinnost’ vypracovat’ a vykonavat’ ro€né firemné plany
tykajtice sa rodovej rovnosti a prav muzov aj zien na starostlivost’ o rodinnych
prislusnikov a zaru€it’ vyvazené zastupenie muzov a zien v ich spravnych radach;

vyzyva Komisiu, aby do novej smernice zaviedla povinné mzdové audity v
spolo¢nostiach kétovanych na burze v élenskych $tatoch EU, s vynimkou malych a
strednych podnikov (MSP), aby tak poukazala na rozdiely v odmenovani muZzov a Zien,
a zaviedla sankcie na urovni EU, ktorymi by sa spolo&nosti, ktoré si neplnia svoje
povinnosti v oblasti rodovej rovnosti, vylucili z verejného obstardvania tovaru a sluzieb
financovanych z rozpoétu EU; vyzyva Elenské §taty, aby tak urobili aj v pripade
podnikov financovanych z verejnych dotécii;

vyzyva Clenské Staty, aby samé isli prikladom, pokial’ ide o boj proti nerovnakému
odmenovaniu zien vo vlade, verejnych institaciach a verejnych spolocnostiach vo
vSeobecnosti;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla spolo¢né normy a kontroly na zabezpecenie nezavislosti
a ucinnosti vnutroStatnych orgénov pre rovnopravnost’;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby obete
nerovnakého zaobchadzania a diskriminécie, najma tie, ktoré trpia viacnasobnou
diskriminaciou, mali narok na primerané odskodnenie v stlade s platnymi pravnymi
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predpismi;

41. vyzyva ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia potrebné na zvratenie dokazného bremena a
zabezpecili, aby bol zamestnavatel’ vzdy povinny dokazat’, ze tieto rozdiely v
zaobchadzani, ku ktorému mohlo ddjst’, neviedli k Ziadnej diskriminacii;

42. zdoraziiuje, Ze na vnutro$tatnej rovni a na urovni EU je potrebné zvysit’ Gsilie v oblasti
boja proti pretrvavaniu stereotypov prostrednictvom kampani na zvySovanie
informovanosti zameranych na vSetky urovne spolo¢nosti, vac¢Sej uCasti médii, stratégii
na podporu zien vo vol'be kariér a povolani, v ktorych sii menej zastipené, a zahrnutia
rodovych otazok do vzdeldvania a odbornej pripravy;

43. zdoraznuje skutocnost’, ze len G¢inné vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania by
viedlo k skuto¢nému zlepSeniu situacie zien na trhu prace a Ze si to vyzaduje skutocna
politicka vol'u a strategicku spoluprdcu medzi ro6znymi aktérmi na eurdpske;,
vnutroStatnej, odvetvovej a organiza¢nej urovni; vyzyva preto Komisiu, aby navrhla
aktivnu stratégiu doplnent o referencné body, ciele a ¢asovo vymedzené plany na
znizenie ukazovatel'ov nerovnosti v oblasti zamestnanosti a nezamestnanosti, ako to
bolo uspesne uskutocnené v inych oblastiach, napriklad v stivislosti so zniZenim poctu
dopravnych nehdd v EU;

44. vyzyva Clenské Staty, aby aktivne uplatiiovali rodové rozpoctovanie s cielom podporit’
zlepSenie situacie zien na trhu prace; vyzyva Komisiu, aby pri rodovom rozpoctovani
podporila vymenu najlepsich postupov;

45. zdoraziuje vyznam prijatia pozitivnych opatreni, ktoré podporia ucast’ Zien na
politickom a hospodarskom rozhodovani; poukazuje na to, Ze zavdzné kvoty sa ukézali
ako jeden z najlepSich sposobov na dosiahnutie tohto ciel’a;

46. poukazuje na to, Ze st potrebné aj pozitivne opatrenia s cielom podnietit’ vstup menej
zastipeného pohlavia do urcitych profesii, v ktorych jasne dochédza k horizontalne;j
rodovej segregacii,

47. vyzyva Komisiu, aby sa zaoberala faktormi veducimi k rozdielom v dochodkoch Zien a
muzov a postdila potrebu konkrétnych opatreni na zniZenie tohto rozdielu na trovni EU
a na vnutro$tatnej urovni, a to aj prostrednictvom legislativnych a/alebo
nelegislativnych opatreni;

48. vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby prijali potrebné opatrenia na zniZenie rodovych
rozdielov v oblasti dochodkov, ktoré st priamym ddsledkom rozdielov v odmenovani
zien a muzov, a aby posudili vplyv novych dochodkovych systémov na rdzne kategorie
zien a zamerali sa najmé na zmluvy uzatvorené na ¢iastocny uvézok a netypické
zamestnavanie;

49. ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby Celili nerovnosti v odmenovani medzi pohlaviami vo
vSetkych prislusnych politikdch Unie a vnuatroStatnych programoch, a najmi v tych,
ktoré st zamerané na boj proti chudobe;

50. vyzyva Komisiu, aby vypracovala $tadiu, v ktorej by sa porovnali prislusné situacie
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

pracujucich matiek, matiek, ktoré sa rozhodli zostat’ v domacnosti, a zien bez deti s
cielom podrobnejSie objasnit’ postavenie kazdej z tychto skupin Zien na trhu prace s
osobitnym zretel'om na irovne zamestnanosti, rozdiely v odmeniovani a dochodkoch a
profesijny rozvoj;

zdorazituje vyznam spolahlivych, porovnatel'nych a dostupnych kvantitativnych

a kvalitativnych ukazovatel'ov, ako aj Statistickych tidajov rozliSenych podl'a pohlavia
pre zabezpecenie vykondvania smernice a nadvadzujicich opatreni a v tomto smere
pripomina tlohu Eurdpskeho institutu pre rodovl rovnost’; vyzyva ¢lenské Staty, aby
uradu Eurostat poskytli kvalitné ro¢né Statistiky o rozdieloch v odmeniovani zien

a muzov, aby tak bolo mozné vyhodnotit’ vyvoj v celej Eurdpskej Unii;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala Studiu o tom, ako postupy tykajice sa oficidlneho
uznédvania zmeny pohlavia osoby alebo neexistencia takychto postupov ovplyviuji
postavenie transrodovych 0sob na trhu prace, najmai ich pristup k zamestnaniu, vysku
odmeny, profesijny rozvoj a dochodky;

poukazuje na to, Ze odporucania pre jednotlivé krajiny v rdmci europskeho semestra by
mali obsahovat’ ciele na znizenie rozdielov v odmenovani zien a muzov, diskriminacie a
rizika chudoby starSich Zien a na u¢inné vykonéavanie zdsad rovnakého zaobchadzania;

vyzyva Komisiu, aby dokladne preskumala situdciu zamestnanosti zien v tretom
sektore, socialne hospodarstvo a ekondémiu spoluprace, a co najskor navrhla stratégiu na
podporu a ochranu pracovnych miest a situacie zien v tychto sektoroch;

vyzyva Clenské Staty, aby zintenzivnili Gsilie v boji proti nelegalnej praci a neistym
pracovnym miestam; upozoriiuje na vysoku mieru nelegalnej prace, ktortt vykonavaju
zeny a ktora ma negativny dosah na ich prijem, socialne zabezpecenie a ochranu, ako aj
zly vplyv na urovne HDP v EU; zdoraziiuje potrebu zaoberat’ sa predovsetkym
problematikou prace v domécnostiach, ktorti va¢sinou vykonavaja zeny, ako osobitnou
vyzvou, pretoze tato praca patri hlavne do neformalneho sektora, je Specifickd a vo
svojej podstate neviditel'nd, a preto si vyzaduje vypracovanie osobitne prisposobenych
opatreni na jej €inné rieSenie; d’alej vyjadruje pol'utovanie nad zneuzivanim
netypickych foriem zmlav vratane pracovnych zmliv s nulovym €asom s cielom
vyhnlt’ sa nutnosti plnit’ si povinnosti v oblasti zamestnanosti a socialnej ochrany;
vyjadruje pol'utovanie nad zvySenim poctu Zien, ktoré trpia chudobou pracujicich osob;

zdoraziiuje, Ze Komisia by mala navrhnut’ opatrenia na: (a) zniZenie rozdielu

v odmenovani Zien a muzov; (b) zvySenie ekonomickej nezavislosti zien; (c) zlepSenie
pristupu Zien na trh prace a zlepSenie moZnosti ich kariérneho postupu; (d) zdsadné
posilnenie rovnosti pri prijimani rozhodnuti; odstranenie diskrimina¢nych Struktar

a praktik suvisiacich s rodovou prislusnost'ou;

poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA
VSeobecné pripomienky

Rovnaké zaobchadzanie s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania je otazkou
slobody a spravodlivosti. Tato ¢ast’ spolo¢enskej zmluvy nie je predmetom diskusie. VSetky
zeny bez ohl'adu na vek, vzdelanie a socidlne postavenie su potencidlnymi obet’ami priame;j
alebo nepriamej diskriminécie na pracovisku. Niekedy je diskrimindcia taka nendpadna, Ze sa
da odhalit’ len prostrednictvom ddkladnej analyzy prislusnych Statistickych tdajov.

Vplyv nerovnosti v oblasti zamestnanosti nemozno podceiovat. Obmedzuje sa fiou potenciél
zien, a preto sa spolo¢nosti neumoziuje plne vyuzit’ ich talent, zru¢nosti a schopnosti. To
znamena, Ze rovnaka odmena pre Zeny a muzov je otazkou spravodlivosti a motivacie.

Zaroven sa moze chapat’ aj ako vec tykajica sa rodiny. Dobré Zivotné podmienky mnohych
rodin v Eurépe zavisia od miezd zien. Vel'kd vd¢Sina matiek sa zapaja do trhu prace a mnohé
z nich nesu hlavn zodpovednost’ za podporu svojej rodiny ako jediné alebo hlavné Zivitel’ky.
To znamena, Ze rozdiely v odmeiiovani Zien a muzov maji vazny vplyv na Zivotné
podmienky, vyzivu a Zivotné prileZitosti ich deti. Zabezpecenim ucinnej politiky zameranej na
odstranenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov sa moze zlepsit’ situdcia mnohych rodin,
najmi rodin s jednym rodi¢om a s rodi¢mi pracujucimi v horsie platenych zamestnaniach.

Rovnaké zaobchadzanie a zdsada zakazu diskrimindcie st délezitou sucast'ou primarne;
legislativy EU od prijatia Rimskej zmluvy v roku 1957 (naposledy zahrnuté do ¢lanku 157
Zmluvy o fungovani EU) a do judikatiry Sudneho dvora Eurépskej unie. V priebehu
posledného desatrocia vSak rozdiel v odmenovani Zien a muzov ako dolezity ukazovatel
nerovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu prace takmer stagnoval a zo 17,5 % v roku 2008 sa
v roku 2012 znizil na 16,4 %.

Vzhl'adom na tato stagnaciu sa spravodajkyiia priklana k zaveru, Ze existujlica smernica
2006/54/ES (prepracované znenie) dosiahla svoje hranice a je potrebné ju aktualizovat’. Tento
zaver sa d’alej podporuje v predchadzajicich poziciach Europskeho parlamentu, najmi v
iniciativnom uzneseni 2011/2285 (INI) o uplathovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a
zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty s odporuc¢aniami pre Komisiu (sprava
pani Bauerovej).

Rozdiel v odmenovani Zien a muzov

Rozdiel v odmenovani Zien a muZov sa vypocita ako rozdiel medzi priemernym hrubym
hodinovym zarobkom platenych zamestnancov muZského pohlavia a platenych zamestnancov
zenského pohlavia ako percento priemerné¢ho hrubého hodinového zarobku platenych
zamestnancov muzského pohlavia. Vysledny rozdiel je doleZitym ukazovatelom nerovnosti
medzi Zenami a muzmi na trhu prace, ked’ze vo vypocte sa zohl'adituje pracovny pomer na
plny uvézok aj pracovny pomer na ¢iastocny uvdzok (pracovny pomer na ¢iasto¢ny tivizok
ma vSeobecne niz$iu hodinova mzdu, pricom v iom dominuju zeny).

Vymedzenim rozdielu v odmenovani Zien a muZzov sa tento rozdiel stava citlivym na tri typy
negativnych ukazovatel'ov, ktorymi sa obmedzuje jeho vyklad: individudlna charakteristika
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(napr. vzdelanie — ak Zeny s nizkym vzdelanim zostani mimo trhu préce, rozdiel v
odmenovani zien a muzov klesne, zatial’ Co v pripade, zZe Zeny potrebuji prijem a idu do
prace, rozdiel v odmeniovani zien a muzov sa zvysSuje, ked’Ze zamestnanci s vy$§im vzdelanim
zarabaju viac), charakteristika vyrobného odvetvia (napr. velkost’ podniku — pracovnici
vel'kych podnikov majl zvycCajne vysSie zarobky ako pracovnici, ktori pracuji pre mensie
firmy) a inStituciondlne charakteristiky (minimalna mzda — vy$Sou minimalnou mzdou sa
znizuje rozdiel v odmenovani zien a muzov, ked’ze vel’a zien pracuje v horsie platenych
zamestnaniach).

To je dovod, preco je dolezité porovnat’ celkovy rozdiel v odmeiiovani Zien a muzov
zaznamenany v urc¢itych odvetviach. Aj ked’ moZzno pozorovat’ zna¢né rozdiely v odmenovani
zamestnancov na ¢iastony uvédzok a zamestnancov na plny tvédzok, tento rozdiel nie je
nevyhnutne vysledkom priamej diskriminécie. Skor je to dosledok toho, Ze pracovny pomer
na Ciasto¢ny uvizok je Castejsi v odvetviach s nizkymi platmi, ako je zdravotna starostlivost’
alebo upratovacie sluzby. Z vniitorného porovnania hodinovych miezd pracovnikov na
Ciasto¢ny uvizok vyplyva, ze rozdiel v odmenovani zZien a muzov je mensi v porovnani s
pracovnikmi na plny uvézok.

V zaujme rieSenia nerovnosti medzi Zenami a muzmi, ktora sa prejavuje rozdielmi v
odmenovani Zien a muZov, je potrebné urcit’ zakladni motivaciu mnohych Zien bez ohl'adu na
ich vzdelanie a nadanie vybrat’ si pracovné miesto s nizSou trhovou hodnotou.

Nerovnovaha medzi pracou a rodinou

Zeny st hlavnymi opatrovatel’kami a travia neprimerané mnozstvo ¢asu vykonavanim
neplatenej prace a zabezpecovanim starostlivosti o svoje deti a d’alSich rodinnych
prislusnikov. Aby mohli vykonavat’ tato pracu, ¢asto sa rozhodnt pracovat’ na ¢iastocny
uvizok. Tiez dominuju na pozicidch v odvetviach a povolaniach, ktoré umoziuju lepsie
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota. V dosledku toho st Zeny Casto zamestnané v
horsie platenych zamestnaniach a nezastavaji manazérske pozicie. Aj ked’ muzi pracuju na
pracovisku dlhSie ako Zeny, ak sa spoji plateny a neplateny pracovny ¢as zien, je vyrazne
dlhsi ako pracovny ¢as muzov.

Napitie medzi rodinnym a pracovnym zZivotom zaroven prispieva k odkladaniu porodu prvého
dietat’a a nizkej porodnosti vo védc¢sine ¢lenskych Statov. Miera zamestnanosti Zien s malymi
det'mi je stale nizSia ako miera zamestnanosti Zien bez deti. Podl'a odbornej analyzy sa
rozdiely v odmenovani Zien a muZov navyse zviditelfiuju po tom, ked’ sa Zena vrati na trh
prace po prvej materskej dovolenke; zvySuju sa v dosledku opakovanych prestavok v
pracovnej kariére zapricinenych vonkajSimi faktormi, ako st napriklad prerusenia

zamestnania suvisiace s det'mi a starostlivostou o zavislych ¢lenov rodiny, a narastaju vekom.
1

Z dovodu materskej dovolenky a dovolenky suvisiacej s rodinou Zeny vyznamne prerusuju
profesijnt prax, ¢o tiez prispieva k rozdielom v odmeniovani zien a muzov. Priamy vplyv
tychto obdobi zahfna stratu mzdy a jej nahradenie davkami v materstve, ktoré s v mnohych

! Uznesenie Eur6pskeho parlamentu z 24. maja 2012 s odporGi¢anim pre
Komisiu o uplatiovani zasady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty (2011/2285(INI).
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¢lenskych Statoch sprevadzané aj nizSou davkou socidlneho zabezpe€enia v tomto obdobi. To
je tiez dovod, preco je rozdiel v odmenovani Zien a muZov najniz$i v pripade mladych
zamestnancov a rastie s vekom v dosledku vysSie opisanych preruseni kariéry.

Neschopnost’ ponuknut’ Zenam praktické rieSenia, ktoré by im pomohli lepSie zosuladit’
pracovné a rodinné povinnosti, je hlavnym faktorom prispievajicim k
horizontalnej/odvetvovej a vertikalnej/pracovnej segregécii trhu prace.

V doésledku toto zeny Casto pracuji v odvetviach, ktoré ponukaji nizsie hodinové mzdy,
napriklad zdravotnictvo, Skolstvo alebo verejna sprava, nez v odvetviach, v ktorych dominuju
muzi. Zeny zaroveti Gelia vertikalnej alebo profesijnej segregacii, ktoré je spdsobend
predsudkami pri pridel'ovani roli v spolo¢nosti ovladanej muzmi: su prili§ ¢asto zamestnané
ako asistentky v administrative, predavacky alebo pracovnicky s nizkou alebo Ziadnou
kvalifikaciou.

Spravodajkyna zdoraziuje, Ze je potrebné brat’ do uvahy spojitost medzi Specifickou ulohou
zien ako opatrovateliek deti a ich ochotou prijimat’ nespravodlivé zaobchadzanie na trhu
prace. Z tohto dovodu dorazne odporuca, aby sa v ustanoveniach, ktorych ciel'om je vytvarat
optimalne podmienky na zostladenie pracovného a rodinného zivota, zohl'adnil vyznam
neplatenej prace Zien ako opatrovateliek a primerane uznala hodnota tejto neplatenej prace.

V tejto stvislosti moze byt potrebné zmenit’ vypocet rozdielu v odmenovani Zien a muzov
tak, aby sa z neho vylucili zeny s jednym dietatom alebo viacerymi det'mi. Tak by rozdiely v
odmenovani zien a muzov odrazali len skuto¢né rozdiely v odmenovani vyplyvajlce z
diskriminécie. Porovnanie rozdielov v odmenovani podl'a su¢asnych vypoctov a skutocnych
rozdielov v odmenovani Zien a muzov zaloZenych na novom vypocte by sa mohlo pouzit’ ako
zéklad pre odhad, ¢o spolo¢nost’ dlhuje Zenam ako opatrovatel’kdm za ich neplatent pracu.

Diskriminacia v déchodkovych systémoch

Rozdiely v odmenovani zien a muzov sa zvySuju po odchode do dochodku. Podl'a dostupnych
Statistik zeny v EU dostavajii v priemere o 39 % nizsi dochodok ako muzi. V tomto vyvoji sa
odrazaju nevyhody v kariére, ktoré sa prejavia pri porovnani dochodkov zamestnancov. V
priemere st rozdiely v dochodkoch vyrazne vyssie ako rozdiely v odmenovani. Je to
sposobené vyssim podielom zien pracujucich na ¢iasto¢ny uvizok, nizSou hodinovou mzdou a
niz§im poctom rokov v zamestnani. V niektorych ¢lenskych Statoch dosiahli rozdiely v
dochodkoch uroven, ktord je takmer dvojnasobna v porovnani s rozdielmi v odmenovani.
Vysledna nerovnost’ sa moze d’alej zvySovat’, ked’ze demograficka situdcia v ¢lenskych
Statoch sa zhorSuje. Priebezné dochodkove systémy sa tak dostanti pod rastuci tlak a
sukromné dochodkové fondy spravujice tspory vypocitané ako percento zo zarobku sa stant
hlavnym zdrojom prijmov ob¢anov v déchodkovom veku.

Spravodajkyna chape rozdiely v dochodkoch ako rozsirenie rozdielov v odmeniovani: rozdiely
v déchodkoch st diskrimina¢né, a preto sa musia odstranit’.

Pojem rovnaka praca

Kedze existuje jasna suvislost’ medzi pretrvavajucou nepriamou diskriminaciou zien na trhu
prace a osobitnym postavenim Zien ako potencialnych ¢i skuto¢nych matiek/rodiciek,
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chybajuce vymedzenie pojmu praca rovnakej hodnoty alebo jasné kritéria posudzovania na
porovnanie réznych pracovnych miest predstavuje d’al$iu vyznamnu prekazku v zabezpeceni
spravodlivého trhu prace na zaklade rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami.

V odovodneni 9 prepracovaného znenia smernice sa uvadza, ze ,,s cielom posudit’, ¢i
pracovnici vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, by sa malo stanovit, ¢i
je mozné usudzovat, Ze su tito pracovnici v porovnatelnej situdcii, bertic do tivahy rdzne
faktory vratane povahy prace, odbornej pripravy a pracovnych podmienok®.

Doteraz zaviedlo vymedzenie tohto pojmu do svojich pravnych predpisov dvanast’ ¢lenskych
Statov. Vo vicsine tychto pripadov je zaloZené na Styroch hlavnych zlozkach hodnotenia
prace uvedenych v prilohe 1 pracovného dokumentu Gtvarov Komisie, ktory je priloZeny k
sprave o uplatnovani smernice 2006/54/ES: zru¢nosti, usilie, zodpovednost’ a pracovné
podmienky. Spravodajkyna navrhuje, aby sa pojem rovnaka praca alebo praca rovnake;j
hodnoty zaviedol vo vSetkych ¢lenskych §tatoch ako zavézna poziadavka a ako prispevok k
zakladnej eurdpskej slobode pohybu pracovnikov.

Transparentnost’ miezd

Zavedenie opatreni na zvysenie transparentnosti miezd je d’al$im ddlezitym krokom

k vybudovaniu trhu prace zaloZen¢ho na rovnosti zien a muzov. Spravodajkyna je
presvedcena, Ze povinné zaradenie tohto nastroja na zaklade spolo¢ného eurdpskeho
vymedzenia by malo pozitivny vplyv, pretoZe by sa na jednej strane zvysila informovanost’
zamestnancov o existujucich rozdieloch v odmenovani a vyhodéach a zaroven by sa obetiam
sucasne poskytol néstroj na zacatie sudneho konania v pripadoch diskrimindcie.

Pristup k spravodlivosti

Z monitorovania vykondvania prepracovaného znenia smernice vyplyva, Ze pristup obeti
diskriminacie k spravodlivosti sa v jednotlivych ¢lenskych Statoch podstatne 1isi. S ciel'om
prekonat’ hlavna prekézku, ktorej ¢elia obete vo vacsine ¢lenskych Statov, spravodajkyna
zdoraziiuje potrebu bezplatnej pravnej pomoci. Bezplatni pomoc by mohli poskytnat’ organy
pre rovnopravnost’, odborové organizacie a mimovladne organizacie.

ZlepSenie pristupu k spravodlivosti je podla prepracovaného znenia smernice tieZ
predpokladom pre uplatnenie ustanoveni o odSkodneni a sankcidch. Zatial’ ¢o prostrednictvom
odSkodnenia sa sidom umoziuje poskytnit’ obetiam primerané napravné opatrenia, sankcie a
tresty maju nepriaznivy vplyv na zamestnavatel'ov a poskytuji motivaciu, aby sa zabranilo
akejkol'vek forme spravania, ktord by sa mohla vykladat’ ako diskrimina¢na. Sankcie, ktoré
navrhuje spravodajkyfia, by sa mali podla zasady subsidiarity ukladat’ len na urovni EU a
mali by ovplyvnit’ pripustnost’ firiem vo verejnom obstaravani tovaru a sluzieb hradenych z
rozpoétu EU.
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MENSINOVE STANOVISKO

v stlade s ¢lankom 52 ods. 3 rokovacieho poriadku
Anna Zaborska

Rovnost medzi Zenami a muzmi je zasada zakotvena v Zmluve o EU. V &lanku 157 ods. 3
Zmluvy o fungovani Eurdpskej nie je stanoveny pravny zaklad na prijimanie opatreni,
ktorymi sa zabezpeci uplatiiovanie tejto zasady.

Hlavné problémy, ktorym celia zeny na pracovisku, plynu predovSetkym z nepriame;j
diskriminécie na zaklade neopodstatnené¢ho presvedcenia mnohych zamestnavatel'ov, zZe zeny,
ktoré maju deti, st v porovnani s muzmi menej produktivne. Tu treba hl'adat’ korene
diskriminécie zalozenej na skuto¢nosti, Ze osoba patri k jednému alebo druhému pohlaviu.

V zaujme dosiahnutia jasnosti a konzistentnosti potrebnej na rieSenie najzékladnejsich pricin
tejto diskriminacie som sa snazila pouZzivat’ slovo ,,gender* (rod) iba ako stucast’ slovného
spojenia ,,gender pay gap* (rozdiely v odmenovani Zien a muzov), ktoré je riadne
vymedzenou Statistickou premennou.

Nanestastie v zneni prijatom vo vybore sa zdmerne uprednostituje pravne nejednoznacny
pojem ,,gender* (rod) pred jasne vymedzenym vyrazom ,,sex* (pohlavie), ¢im sa stiera rozdiel
medzi dvomi sférami 'udskej existencie: spolocenskou a sukromnou. Nejednoznacny pojem
»gender® (rod) prinasa nebezpecenstvo nespravneho vykladu. V dosledku toho bude

v sukromnej sfére eurdpskych obcanov prevladat’ nespravodlivost’ a zasahovanie Statu nad
spravodlivost'ou. Z tohto dévodu som nemohla hlasovat’ za uvedené znenie.
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STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’

k sprave o uplatiiovani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006
o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania

(2014/2160(INT))

v —

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost' a socialne veci vyzyva Vybor pre prava zien arodovu rovnost,
aby ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’Ze hlavnou vyzvou pre vietky ¢lenské staty EU je spravne uplatiiovanie
a presadzovanie predpisov o rovnakej odmene, ako sa stanovuje v smernici 2006/54/ES;

B. kedZe miery zamestnanosti Zien st vo v§eobecnosti niz$ie v porovnani s muzmi: v roku
2013 predstavovala miera zamestnanosti muzov 69,4 % v EU-28 v porovnani s 58,8 %
W 1 .
zien!;

C. kedZe mzdy Zien st vo v§eobecnosti o 16 % nizSie ako mzdy muzov a rozdiel
v odmenovani Zien a muZov Casto vedie k tomu, Ze Zeny dostavaji v porovnani s muzmi
niz$ie dochodky — dochodky Zien st v celej EU v priemere o 39 % nizsie ako dochodky
muzov;

D. ked’Ze nedostatocna transparentnost’ v Struktire odmenovania zamestnancov vytvara
prostredie, v ktorom zamestnanci a/alebo ich zastupcovia nemajii moznost’ rozpoznat
rodové predsudky a diskrimina¢né mzdové Struktary, pricom je mimoriadne zloZité ich
dokazat, ¢im sa naruSa U¢inné vykonavanie zasady rovnakej odmeny za rovnaku précu;

E. ked’Ze vo vnutrostatnych pravnych predpisoch vdcsiny ¢lenskych Statov sa ziadnym
sposobom nevymedzuji pojmy ,,praca rovnakej hodnoty* a ,,rovnaké praca®, v désledku
¢oho ich vnutrostatne sidy vykladaju jednotlivo od pripadu k pripadu a to vel'kej miere

I http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics.
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prispieva k nedostato¢nej pravnej istote potencialnych obeti diskriminacie v odmeniovani
i napriek tomu, ze Sudny dvor Eurdpskej tnie vydal prislusné odporucania s cielom
zabezpeCit’ pravnu istotu;

domnieva sa, ze rodova rovnost’ je prospesna nielen pre Zeny, ale aj pre spolocnost” ako
celok, pretoze sa vd’aka nej zvySuje socialny a hospodarsky blahobyt; pripomina, Ze na
zvySenie Ucasti Zien vo vSetkych segmentoch trhu prace je nevyhnutné G¢inne odstraiiovat’
rodové stereotypy; vyzyva EU, aby prevzala vedacu ulohu, pokial’ ide o odstrafiovanie
rodovych stereotypov, najmé v oblastiach vzdelavania, prace a d’alSej odbornej pripravy;

zdoraziuje, Ze Komisia by mala navrhnat opatrenia na: a) znizenie rozdielu

v odmenovani Zien a muzov; b) zvySenie ekonomickej nezavislosti Zien; c) zlepSenie
pristupu Zien na trh prace a urychlenie ich kariérneho postupu; d) zdsadné posilnenie
rovnosti pri prijimani rozhodnuti; a ) odstranenie diskrimina¢nych Struktur a praktik
suvisiacich s rodom;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby podnikli kroky na boj proti v§etkym formam
viacnasobnej diskriminacie, zabezpecili uplatiovanie zasady nediskriminécie a rovnosti
na trhu prace a pri pristupe k zamestnaniu vratane odstrafiovania diskriminacie etnickych
mensin a 0s6b so zdravotnym postihnutim a diskriminacie na zéklade rodu, veku,
nabozenského vyznania alebo viery, sexudlnej orientacie a rodovej identity a najmé aby
prijali opatrenia v oblasti socidlnej ochrany s ciel'om zabezpecit, Ze naroky Zien na
odmenu a socidlne davky vratane dochodkov su rovnaké ako v pripade muzov

s rovnakymi alebo podobnymi skisenost’ami, ktori vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty;

vyzyva Komisiu, aby navrhla jasné opatrenia s cielom uc¢innejSie bojovat’ proti
sexudlnemu obt’azovaniu na pracovisku; vyjadruje polutovanie nad skuto¢nost’ou, ze
napriek tomu, Ze pravo EU chrani jednotlivcov pred diskriminaciou v zamestnani, 30 %
transrodovych uchadzacov o zamestnanie ¢elilo pri h'adani zamestnania diskriminacii a
v pripade transrodovych zien bola najvyssia pravdepodobnost’, Ze sa v roku, ktory
predchadzal prieskumu Agentiry Eurdpskej unie pre zédkladné prava o lesbickach,
homosexualoch, bisexudloch a transrodovych osobach, citili diskriminované; upozoriiuje
na to, ze ide o porusenie Charty zakladnych prav Eur6pskej Gnie: vyzyva Komisiu, aby
dokladne monitorovala u¢innost’ vnutrostatnych organov zaoberajicich sa st'aznost'ami

a postupov v stvislosti s vykonavanim smernic o rodovej rovnosti, pokial’ ide o rodovu
identitu, rodové vyjadrenie a zmenu pohlavia; vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym Statom
poskytla odborné znalosti o sposoboch rieSenia diskrimindcie v zamestnani na zaklade
»sexualnych charakteristik®; vyzyva Komisiu, aby podporovala a povzbudzovala ¢lenské
Staty pri zapdjani transrodovych a intersexualnych os6b do odbornej pripravy v oblasti
rozmanitosti a spolupracovala so zamestnavatel'mi, ¢o sa tyka opatreni na pracovisku,
napriklad presadzovania anonymnych postupov prijimania zamestnancov; vyzyva ¢lenské
Staty, aby vyuzivali prostriedky z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) na aktivne rieSenie
problému diskriminécie transrodovych osdb v stlade s judikatarou Stidneho dvora
Eurdpskej tnie;

vyzyva Clenské Staty, aby aktivne vykonévali odpori¢anie Komisie o posilneni zdsady
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10.

11.

rovnakého odmenovania muzov a zien prostrednictvom transparentnosti! a d’al§imi
pozitivnymi opatreniami prostrednictvom pravnych predpisov, pretoze takyto postup sa
ukazal ako spesny, a to zavedenim odporacanych a prispésobenych opatreni mzdove;j
transparentnosti, ako st napriklad politiky transparentnosti v oblasti zloZenia a Struktary
miezd; vyzyva vSetky Clenské Staty, aby nasli najvhodnejSie spdsoby na zabezpecenie
rodovo neutralnych hodnoteni pracovnych miest a vyvazenych nediskrimina¢nych
systémov ich klasifikacie, a to pri zohl'adneni kolektivnych pracovnych dohod

a praktickych néstrojov; vyzyva €lenské Staty, aby od velkych spolo¢nosti pozadovali
zverejiiovanie ich rozdielov v odmenovani Zien a muzov;

vita zmenu dokazného bremena v smernici 2006/54/ES v prospech Zien, o ktorych sa

v sudnom konani predpoklada, Ze st obet’ami diskriminacie na zaklade pohlavia, ale chce
zdoraznit,, Ze toto ustanovenie nebude U€inné, pokial’ sa nebude uznavat’ pravo tychto Zien
na pristup k informaciam zamestnavatel'ov, ktoré sa podl'a ndvrhu Komisie malo zahrnat’
do smernice 97/80/ES o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade
pohlavia, no napokon nebolo prijaté; vyzyva €lenské Staty na vytvorenie platforiem, ktoré
by mohli prijimat’ staznosti a poskytovat’ bezplatni podporu pri pravnych sporoch

v pripadoch diskriminécie na pracovisku;

zdoraznuje, ze hoci rozdiely v miere zamestnanosti a odmenovani medzi muzmi a Zenami
sa v uplynulych rokoch mierne znizili, nie je to dosledok zlepSenia situdcie zien, ale toho,
Ze miera zamestnanosti a iroven odmeinovania muzov sa pocas hospodarskej krizy znizili;

vyzyva Clenské §taty, aby nasli sposob, ako vo vnutrostatnych pravnych predpisoch
vymedzit’, o sa ma povazovat za pracu rovnakej hodnoty, alebo poskytnut’ sibor jasnych
rdmcov, na zaklade ktorych by bolo moZzné¢ urcit, ¢o by sa malo povazovat’ za pracu
rovnakej hodnoty; domnieva sa, Ze v stlade s judikatirou Stidneho dvora Eurdpskej unie
by sa mala hodnota prace posudzovat’ a porovnavat’ na zaklade objektivnych kritérii, ako
st poziadavky na vzdelavanie, odbornost’ a odbornu pripravu, zrunosti, usilie

a zodpovednost’, vykonana praca a povaha zahrnutych uloh, pricom mozno zohl'adhovat’
aj d’alsie faktory ako pracovné podmienky, fyzicky a dusevny stres, spdsobilost’ a miera
nezavislosti, planovanie a rozhodovanie;

zdoraznuje, ze ¢lenské Staty sa musia angazovat pri prekonavani odporu voci
zamestnavaniu Zien v sikromnom sektore a podporovani podnikania Zien;

zdoraziuje, Ze hoci Zeny tvoria 60 % absolventov univerzit v EU, stale su vyrazne
nedostatocne zastiipené na vysSich a veducich poziciach na vSetkych urovniach
politického a hospodarskeho rozhodovania; vyzyva preto na urychlené prijatie smernice
o zenach v spravnych radach ako ddélezity prvy krok pre rovnaké zastipenie vo verejnom
a sutkromnom sektore a zdoraziiuje povinnost’ Komisie prijat’ akékol'vek opatrenia, ktoré
by mohli pomdct’ prekonat’ patovi situdciu v Rade, pokial ide o pravne predpisy EU
tykajlice sa transparentnosti a vac¢Sej rodovej rovnovahy pri prijimani pracovnikov na
rozhodovacie pozicie;

vyzyva Clenské Staty na zabezpec€enie toho, aby spolo¢nosti zarucovali rodova
rozmanitost’, o sa tyka zlozenia uz§ich zoznamov kandidatov, a zaroven na zaistenie

1 C(2014)1405.
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toho, ze rod nevykonnych riaditel'ov zvolenych tymto postupom nebude nijako vopred
urceny a ze spolo¢nosti vybert najkvalifikovanejSich kandidatov na zaklade porovnavace;j
analyzy ich kvalifikacie s uplatnenim vopred stanovenych, jasnych, neutralne
formulovanych, nediskrimina¢nych a jednoznac¢nych kritérii; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby podporovali kampane boja proti rodovym stereotypom pri pristupe k pracovnym
miestam, ktoré budi zdoraziiovat’, Ze Zeny aj muzi moézu mat’ pristup k rozliénym
oblastiam, najmé k vede a technologiam, a aby nabadali zeny na tcast’ v u¢ebnych
odboroch a povolaniach, v ktorych tradi¢ne dominuji muzi, a zabezpecili, ze
zamestnavatelia budu poskytovat’ vSetkym zamestnancom odbornu pripravu v oblasti
rovnosti a rozmanitosti;

12. vyzyva Clenské Staty, aby zarucili pravo navratu Zien po porode a materskej dovolenke do
préce, ich pravo na G¢inn ochranu zdravia a bezpe¢nost’ na pracovisku a ich naroky
v materstve a aby prijali opatrenia na zabranenie nespravodlivému prepustaniu
zamestnankyn pocas tehotenstva a na ochranu Zien a muzZov s povinnostami v oblasti
opatery pred nespravodlivym prepustenim; v tejto suvislosti vyjadruje pol'utovanie nad
zamerom Komisie stiahnut’ smernicu o materskej dovolenke a vyzyva Radu, aby sa
s Parlamentom a Komisiou aktivne angazovala v Usili o odblokovanie smernice
o materskej dovolenke; okrem toho zddraziuje, Ze posilnenie pravnych predpisov
tykajtcich sa otcovskej dovolenky by bolo dolezitym stimulom v boji proti rodove;j
a mzdovej diskrimindcii na pracovisku;

13. zastava nazor, Ze rovnost’ zien a muzov by sa mala podporovat prostrednictvom investicii
do infrastruktiry pomoci a do sluzieb rodindm a podnecovanim prijimania pravnych
predpisov o rodicovskej a otcovskej dovolenke a o pruznom pracovnom ¢ase;

14. zdoraziluje vyznam boja proti nepriamej diskriminacii v dochodkovych systémoch, a to
nielen v zamestnaneckych systémoch, ale aj v suvislosti s postupmi zakonnych
dochodkovych systémov; zdoraziiuje, ze Sidny dvor Eurdpskej tinie sa jasne vyjadril, Ze
zamestnanecké dochodkoveé systémy sa maji povazovat’ za odmeiiovanie a Ze na tieto
systémy sa teda tieZ vzt'ahuje zdsada rovnakého zaobchddzania, napriek tomu, ze rozdiel
medzi zakonnymi a zamestnaneckymi dochodkovymi systémami je v niektorych
¢lenskych Statoch problematicky a koncepcia zamestnaneckych dochodkovych systémov
nie je v niektorych ¢lenskych Statoch znama, ¢o by mohlo viest’ k nepriamej diskriminacii
na trhu prace;

15. zdoraznuje, ze profesijnd a odvetvova segregacia na trhu prace nad’alej zostava faktorom
pri urovani rozdielu v odmenovani muzov a zien; kladie tieZ doraz na to, Ze zenské
pracovné miesta, predovSetkym praca a kariéra v domécnosti, si neustéle
podhodnocované a je pravdepodobnejsie, Ze budu slabo platené a Ze Zeny budi niitené
k nedobrovol'nej praci na ¢iasto¢ny tivdzok, neistym pracovnym miestam a pracovnym
zmluvam s nulovym ¢asom, a vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vypracovali
a zrealizovali vhodné opatrenia s cielom uc¢inne obmedzit' nedobrovol'nu pracu na
CiastoCny Uvidzok; zdoraziluje, Ze feminizacia chudoby je vysledkom viacnasobnej
diskriminacie a roznych d’alsich faktorov zahiiajucich rozdiel v odmenovani zien
a muzov, rozdiel v dochodkoch Zien a muZov, povinnosti v oblasti opatery a s tym
suvisiace preruSenia kariéry, ako aj nedostato¢né systémy podpory ovplyviujice
domacnosti, v ktorych je hlavnou zivitelkou osamelé matka; v tejto suvislosti zdoraziuje,
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ze je dolezité posudzovat rodovy vplyv systémov socidlneho zabezpecenia; pripomina
vyznam uplatiiovania existujucich antidiskriminacnych pravnych predpisov pri
zohl'adneni medziodvetvového pristupu s cielom znizit’ chudobu Zien;

16. vyzyva Clenské Staty, aby zintenzivnili Gsilie v boji proti nelegalnej praci a neistym
pracovnym miestam; upozoriiuje na vysoku mieru nelegalnej prace, ktorti vykonavaja
Zeny a ktord ma negativny dosah na prijem, socidlne zabezpecenie a ochranu Zien, ako aj
zly vplyv na trovne HDP v EU; zdéraziiuje potrebu zaoberat’ sa predovietkym
problematikou prace v domacnostiach, ktort vicsinou vykonavajui zeny, ako osobitnou
vyzvou, pretoze tato praca patri hlavne do neformalneho sektora, je Specifickd a vo svojej
podstate neviditel'nd, a preto si vyzaduje vypracovanie osobitne prisposobenych opatreni
na jej ucinné rieSenie; d’alej vyjadruje pol'utovanie nad zneuzivanim netypickych foriem
zmluv vratane pracovnych zmliv s nulovym ¢asom s cielom vyhnut’ sa nutnosti plnit’ si
povinnosti v oblasti zamestnanosti a socidlnej ochrany; vyjadruje pol'utovanie nad
zvySenim poctu Zien, ktoré trpia chudobou pracujtcich osob;

17. vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby rozSirovali a zvySovali informovanost’ verejnosti
o rozdieloch v odmenovani zien a muzov a rozdieloch v ich déchodkoch, ako aj o priame;j
a nepriamej diskriminécii zien na pracovisku na eurdpskej, vnutrostatnej, regiondlnej
a miestnej urovni; vyzyva Komisiu, aby vyhlésila europsky rok boja proti rozdielom
v odmenovani Zien a muzov;

18. vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zapojili socidlnych partnerov (odborové zvizy
a zamestnavatel'ov) a obc¢iansku spolo¢nost’ vratane orgdnov pdsobiacich v oblasti rodove;j
rovnosti do zabezpecovania rodovej rovnosti s cielom podporovat’ rovnaké
zaobchadzanie; zdoraznuje, Ze socidlny dialdg musi zahffiat’ monitorovanie
a presadzovanie postupov v oblasti rodovej rovnosti na pracovisku vratane pruznych
foriem organizacie prace s cielom ulah¢it’ zladenie pracovného a sukromného Zivota;
zdoraznuje vyznam kolektivnych zmliv v boji proti diskriminécii a pri presadzovani
rovnosti medzi Zenami a muzmi na pracovisku, ako aj inych nastrojov vratane kodexov
spravania, vyskumu alebo vymeny skusenosti a osved¢enych postupov v oblasti rodove;j
rovnosti;

19. ziada Komisiu, aby zabezpecila vykondvanie odporicani pre jednotlivé krajiny, pokial’ ide
o rieSenie rozdielov v odmenovani zien a muzov, v ramci eurdpskeho semestra;

20. vyjadruje polutovanie nad tym, ze niektoré ¢lenské Staty nedodrziavaju alebo zanedbavaji

ustanovenia smernice a naliechavo vyzyva Komisiu, aby rychlo a razne konala v zaujme
vyrieSenia tejto situdcie.
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