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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o podpore podnikania mladych Pudi prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy
(2015/2006(INI))

Europsky parlament,
— so zretelom na &lanky 165 a 166 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j tinie (ZFEU),
— so zretel'om na Chartu zakladnych prav Eurdpskej tnie, a najma na jej ¢lanok 14,

— so zretelom na zévery Rady z 12. decembra 2014 o vychove k podnikaniu v rdmci
vzdelavania a odbornej pripravy!,

— so zretelom na smernicu Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada
rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod,

— so zretelom na zévery Rady z 20. méja 2014 o podpore podnikania mladeZe v zdujme
posilnenia socialneho za¢lenenia mladych 'udi?,

— so zretelom na zavery Rady z 12. méja 2009 o strategickom ramci pre eurépsku
spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (,,ET 2020%)3,

— so zretelom na odportcanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych l'udi
(2013/C 120/01),

— so zretel'om na odporacanie Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia (2012/C 398/01),

— so zretelom na odporticanie Rady z 28. jina 2011 s ndzvom Mladez v pohybe —
podpora vzdelavacej mobility mladych Iudi,

— so zretelom na uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurdpsku
spolupracu v oblasti mladeze (2010 —2018)°,

— so zretelom na odportcanie Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/962/ES z 18.
decembra 2006 o klai¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie®,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 19. jina 2013 s ndzvom Spolo¢ne pre mladych
I'udi Europy: Vyzva na prijatie opatreni proti nezamestnanosti mladeze
(COM(2013)0447),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 9. januara 2013 s ndzvom Ak¢ny plan pre
podnikanie 2020: Opétovné stimulovanie podnikatel'ského ducha v Eurdpe

U U.v.EUC 17,20.1.2015, s. 2.

2 U.v.EUC 183, 14.6.2014, s. 18.
3 U.v.EUC 119, 28.5.20009, s. 2.

4 U.v.EUC 199, 7.7.2011,s. 1

5 U.v.EUC 311, 19.12.2009, s. 1.
¢ U.v.EUL 394, 30.12.2006, s. 10.
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(COM(2012)0795),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 20. novembra 2012 s nazvom Prehodnotenie
vzdelavania: investicie do zru¢nosti na dosiahnutie lepSich socidlno-ekonomickych
vysledkov (COM(2012)0669),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 20. decembra 2011 s ndzvom Vzdelavanie
a odborna priprava v inteligentnej, udrzatel'nej a inkluzivnej Eurépe (COM(2011)0902),

so zretel'om na oznamenie Komisie z 28. januara 2015 s nazvom Podnikatel'ské
vzdelévanie: cesta k uspechu,

so zretel'om na publikdciu Komisie Sprievodca socialnou Eurdpou (Social Europe
guide) z marca 2013 s ndzvom Socialne hospodarstvo a socialne podniky (Social
Economy and Social Enterprises) (ISBN: 978-92-79-26866-3),

so zretelom na svoje uznesenie z 28. aprila 2015 o opatreniach nadvdzujucich na
vykonavanie bolonského procesu!,

so zretelom na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o vzdeldvani, odbornej priprave
a stratégii Eurdpa 20202,

so zretel'om na svoje uznesenie z 1. decembra 2011 o boji proti predéasnému ukonceniu
Skolskej dochadzky?,

so zretelom na svoje uznesenie z 12. méja 2011 o vzdeldvani v ranom detstve
v Europskej unii?,

so zretelom na svoje uznesenie z 18. méja 2010 o klI'aicovych kompetenciach pre
meniaci sa svet: realizacia pracovného programu Vzdelavanie a odborna priprava 2010°,

so zretelom na svoje uznesenie z 18. decembra 2008 o poskytovani celoZivotného
vzdelavania pre znalosti, tvorivost’ a inovacie — implementacia pracovného programu
Vzdelavanie a odborna priprava 20109,

so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,

so zretelom na spravu Vyboru pre kultiru a vzdelavanie a stanovisko Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci (A8-0239/2015),

ked’Ze podnikanie mladych l'udi musi byt doleZitou neoddelite'nou sucast'ou politickej
stratégie na podporu dnesnej generacie mladych Pudi, pokial’ ide o ciele EU v oblasti
rastu, zamestnanosti, vzdelavania a socialneho zaclenenia, a na znizenie
nezamestnanosti mladych I'udi v EU;

Prijaté texty, P8_TA(2015)0107.
U.v.EU C 353 E, 3.12.2013, s. 56.
U.v.EUC 165E, 11.6.2013, s. 7.
U.v.EUC377E, 7.12.2012, s. 89.
U.v.EUC 161 E, 31.5.2011, s. 8.
U.v. EUC45E, 23.2.2010, s. 33.
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B. kedZe podnikanie by sa malo chapat’ v jeho SirSom zmysle ako schopnost’ premienat’
myslienky na €iny;

C. kedze v EU-28 bolo vo februari 2015 nezamestnanych 4,85 miliéna mladych Pudi, o je
neprijatelne vysoké mnozstvo, a hoci nezamestnanost’ mladych I'udi klesa — v
porovnani s februarom 2014 sa znizila o 494 000 — tento pokles je prili§ pomaly;

D. vzhladom na vysoku mieru nezamestnanosti mladych l'udi a skuto¢nost’, Ze rozpoctova
konsolidécia by sa v ¢lenskych Statoch, ktoré boli krizou zasiahnuté najviac, nemala
vykonavat’ na ukor pracovnych miest obsadenych mladymi l'ud’'mi; ked’Ze mladi l'udia v
dosledku takejto vysokej miery nezamestnanosti ¢elia rasticej chudobe a socialnemu
vyliceniu, najmé mladi 'udia zo znevyhodnenych a zranite'nych skupin; zaroven vSak
uznava a vita skuto¢nost’, Ze boli prijaté zaviazky na urychlenie procesu poskytovania
prostriedkov ¢lenskym Statom ur¢enych na iniciativu na podporu zamestnanosti
mladych l'udi, ale vyzyva, aby Komisia prijala eSte silnejSie zavédzky na rieSenie tohto
vazneho problému;

E. kedZe jednou z pri€in nezamestnanosti mladych l'udi a vel'kého poctu vol'nych
pracovnych miest v EU je priepast’ medzi vzdelavanim a odbornou pripravou a trhom
prace, ktora by sa mala riesit’ aj tym, ze mladi 'udia ziskaju kI"aCové sposobilosti
vratane zmyslu pre iniciativnost’ a podnikavost’, ktoré potrebuju, ak sa maju stat’
sebavedomymi Gc¢astnikmi dneSnej znalostnej ekonomiky a spolo¢nosti;

F.  kedZe Eurdpska tnia prostrednictvom stratégie Eurdpa 2020 a jej hlavnych iniciativ
,»INoveé zrucnosti a nové pracovné miesta®, ,,Digitdlna agenda pre Europu®, ,,Inovacia v
Unii“ a ,,Mladez v pohybe*, ako aj jej cielenej podpory pre Zeny podnikatelky a
znevyhodnené a zdravotne postihnuté osoby propaguje zmysel pre iniciativnost’ a
podnikavost’ podporou podnikatel'ského ducha a s tym stvisiacich vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, ktoré mdzu stimulovat’ konkurencieschopnost’ a inteligentny, udrzatel'ny
a inkluzivny rast;

G. kedZe podnikanie je vyznamnou hnacou silou hospodarskeho rastu a vytvarania
pracovnych miest, pretoze vytvara nové podniky a pracovné miesta, otvara nové trhy,
posiliiuje konkurencieschopnost’, zlepSuje produktivitu a inovéacie, posiliiuje
konkurencieschopnost’ Europy a vytvara bohatstvo, a malo by preto byt rovnako
dostupné pre vSetkych;

H. kedZe podnikanie, a najmé socidlne podnikanie, je vyznamnou hnacou silou socidlnej
sudrznosti a udrzatel'nosti, ktora mdze ozivit’ hospodarstvo a zaroven zmierniovat’
chudobu, socidlne vylucenie a d’alSie problémy spoloc¢nosti;

L ked’Ze podnikanie, najmé pokial’ ide o malé a stredné podniky (MSP), je opornym
pilierom hospodarstva EU a predstavuje najvyznamnejsi a primarny zdroj novych
pracovnych miest; ked’ze podnikatel’sky potencial zien je nedostatocne vyuzivanym
zdrojom hospodarskeho rastu a pracovnych miest;

J.  kedZze kultiry, ktoré uznavaju a ocenuju podnikatel'ské schopnosti a podnikatel'ské

pristupy, ako st tvorivost’, inovativnost’, iniciativnost’, premyslené riskovanie, nezavislé
myslenie a identifikacia prilezitosti, ako aj vodcovské kvality, tym podporuji tendenciu
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nachadzat’ nové rieSenia hospodarskych, socialnych a environmentalnych vyziev
prostrednictvom zacleniovania vedomostnych zloziek v rdmci vzdelavania, ktoré spajaja
tedriu a prax, ¢im znizuju bariéry medzi podnikatel'skymi skusenostami a vzdeldvanim,;
ked’Ze je preto mimoriadne ddleZité, aby sa tieto osobné schopnosti stali sucastou
vzdelavacieho systému a kazdodenného Zivota na vSetkych Grovniach;

ked’Ze v niektorych ¢lenskych Statoch zacinajuce podniky (kazdého druhu vratane
socidlneho podnikania alebo podnikania na ucely vlastného zisku) nie su dostato¢ne
uznavané ani povazované za kariérnu drdhu a za¢inajuci podnikatelia maja v rdmci
systému vzdeldvania len vel'mi malu podporu;

ked’Ze mladi podnikatelia ¢elia viacerym problémom a tazkostiam vratane nedostatku
skusenosti, vhodnych zru¢nosti a nedostato¢ného pristupu k financiam a infraStruktire;

ked’Ze nedavne $tudie ukazuji, Ze podnikatel'ské kompetencie sa mozno naucit’ a ze
podnikatel'ské vzdeldvanie, pokial je spravne navrhnuté, uskutoiiované a pristupné pre
vSetkych, méze mat’ vel'mi pozitivny vplyv na Zivoty l'udi a ich zamestnatelnost’, ako aj
na mieru zakladania novych podnikov a mieru prezitia podnikov;

ked'Ze v zaujme vyvodenia spolahlivych zaverov treba k posudzovaniu vplyvu
podnikatel'ského vzdelavania pristupovat’ kriticky, pri€om je zaroven potrebné
vychéadzat’ z doveryhodnych tidajov a spoliehat’ sa na zavedené Statistické néstroje a
technikys;

ked’Ze vzdelavanie v oblasti podnikania by v zdujme dosiahnutia socialneho,
inkluzivneho a udrzatelného hospodarstva malo zahfiat’ socidlny rozmer vratane ucenia
o spravodlivom obchode, socidlnych podnikoch a alternativnych obchodnych modeloch,
ako su druzstva;

ked’Ze podnikavost’ zvySuje moznosti mladych I'udi ndjst’ si zamestnanie, je zarodkom
vlastnosti nevyhnutnych na prekonavanie problémov v pracovnom a osobnom Zivote a
pomaha pri predchadzani zvySovaniu chudoby a socidlneho vylucenia; ked’ze 'ahsi
pristup k mechanizmom mikrofinancovania méze pomdct pri dosahovani tychto ciel’ov;

ked’Ze vzdelanie a odborna priprava maju ako celok prvorady vyznam, pokial’ ide o
osobny rozvoj kazdého jednotlivca, a preto musia byt tak dostatocne rozsiahle, aby
mohli polozit’ zaklady celoZivotného vzdeldvania a prehlbovania vedomosti a osvojenia
si prierezovych zru¢nosti, ako aj dostato¢ne praktické, aby tak jednotlivcom umoznili
vybudovat’ si skuto¢nu kariéru a viest’ hodnotny pracovny aj sikromny Zivot; ked’ze
existuje priama suvislost’ medzi ispeSnou kombinaciou tychto dvoch aspektov
vzdelavania a znizenim rizika nezamestnanosti mladeze;

ked’Ze kazdy jednotlivec si mdZe osvojit podnikatel'ského ducha a zru¢nosti, moze sa
ich naucit’ a rozvijat’ ich; ked’Ze kazdy typ a stupent vzdelania zodpoveda konkrétne;j
prilezitosti na vybudovanie uréitych zru¢nosti a schopnosti pre podnikanie ako sucast’
vSeobecného osvojenia si najddlezitejSich schopnosti;

ked’Zze podnikatel'ské zru¢nosti su prepojené s d’alsim okruhom zruénosti, ako napriklad
v oblasti IKT, rieSenia problémov a finan¢nej gramotnosti, ktoré by sa mali podporovat’;
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T. kedZe vzdelanie a odborna priprava maji rozhodujici vyznam z hl'adiska motivécie a
moznosti mladych I'udi na to, aby zacali vlastné podnikatel'ské projekty;

U. kedZe vzdelavanie musi byt ako verejny statok plne inkluzivne a integrované
prostrednictvom kladenia osobitného dérazu na poskytovanie rovnakého pristupu
Studentom s r6znym socialno-ekonomickym zazemim;

V. kedze vd’aka znalosti cudzich jazykov m6zu byt mladi l'udia lepsie kvalifikovani
podnikat’ na nadndrodnej tirovni;

W. kedZze mélo zastlipené a znevyhodnené skupiny potrebuji osobitnll pozornost’ a
podporu pocas ich vzdelavania, a to tieZ zapojenim rodicov a komunit do vzdeldvacieho
procesu, ako aj pomoc pri zakladani, prevadzkovani alebo rozvoji ekonomickej ¢innosti
alebo podniku;

X.  kedze pre mladych I'udi je odborna priprava a vzdeldvanie v oblasti podnikania, ako aj
prakticka skusenost’ s podnikanim prinosom, poméha rozvoju ich zruc¢nosti a talentu,
umoziiuje im nadobudnit’ sebaistotu a prispieva k zakladaniu novych podnikov,
uplatneniu na trhu prace a inovacidm, ked’ze podnikanie je vo vel'kej miere
nedostatocne vyuzivanou moznostou, pokial’ ide o mnohych mladych I'udi so
zdravotnym postihnutim;

Y. kedZe socidlne a inkluzivne podniky sa aktivne podiel’aju na inova¢nom udrzateI'nom
raste, podporuju vacsiu sudrznost’ v ramci spolo¢nosti a miestnych spolocenstiev a
mdzu vytvarat’ pracovné prileZitosti pre mladych l'udi vratane tych mladych l'udi, ktori
su socialne zranitel'ni a najviac vzdialeni od trhu prace;

Z.  kedZze myslienku zacat’ podnikat’ nedotiahne do konca dostato¢ny pocet 'udi, pricom
zien podnikateliek je neimerne menej nez muzov podnikatel'ov (Co plati o to viac v
pripade Zien pochadzajicich zo zraniteI'nych socialnych skupin a vystavenych dvojitej
diskriminécii), a kym Zeny podnikatel’ky su v priemere vzdelanejSie ako muZzi
podnikatelia, st tieZ aktivnejSie v menej inovativnych a menej rozvijajicich sa
sektoroch a v mensSich podnikoch, nez v ktorych st aktivni muzi podnikatelia; ked’ze je
nevyhnutné aktivne propagovat’ moznosti, ako prekonat’ faktory, ktoré Zeny vo velkej
miere odradzaji od zakladania novych podnikov alebo od intenzivnejSieho vyuZzivania
vyhod, ktoré st s tym spojené!;

AA. kedZze komory zdruzujtice remeselnikov, zastupcov priemyslu a obchodnikov ponukaja
v niektorych ¢lenskych $tatoch cielené programy na podporu za¢inajucich podnikov;

AB. kedZe vzdelavanie a odborna priprava patria nayméd do kompetencie jednotlivych
¢lenskych Statov a niektoré clenské Staty eSte nevypracovali prierezovu politiku ani
strategicky pristup k podnikatel'skému vzdeldvaniu ¢i Skolskym osnovam a vyucovacim
metddam zameranym na podnikanie; ked’Ze nie vSetci pedagoégovia a vedici pracovnici
v oblasti vzdelavania v Europe su dostatocne vyskoleni v oblasti podnikatel'ského
vzdelavania, ¢i uZ prostrednictvom kontinualneho profesijného rozvoja alebo

!'Sprava Komisie o pokroku v oblasti rovnosti Zien a muZov v roku 2013 (SWD(2014)0142), publikacia Komisie
o Statistickych udajoch o podnikani Zien v Eurdpe, september 2014.
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AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

AH.

Al

Al.

AK.

AL.

pociatocnej odbornej pripravy, o modze negativne vplyvat na moznost’ zahrnutia
podnikania do systémov vzdelavanial;

ked’ze pedagogovia by mali byt schopni spdjat’ sa s podnikatel'mi a vymedzovat’
vzdelavacie ciele v partnerstve s nimi a mala by sa im poskytnut’ adekvatna podpora a
zdroje na vykondvanie stratégii zameranych na Studenta a na prispdsobovanie svojich
metdd vyucby potrebam zranitelnych Studentov;

ked’ze neformalne a informalne vzdelavacie aktivity dopliaju a obohacuja forméalne
vzdelavanie o ponuku roznych a hodnotnych u¢ebnych skusenosti, a preto by mali byt
uznané¢ za privilegované zdroje ziskavania a rozvijania podnikatel'skych schopnosti;

ked’Ze formalne a informalne vzdelavanie moZze zohravat’ hlavnua tlohu pri rozvoji a
udrzani podnikatel'skych zru¢nosti, nayméd medzi marginalizovanymi skupinami;

ked’Ze neformalne a informalne vzdeldvacie aktivity su zvlast' dolezité pre mladych l'udi
s obmedzenymi prilezitostami, pretoze im poskytuju dodatocny zdroj vzdelavania a
moznu cestu k formalnemu vzdelavaniu a odbornej priprave;

ked’Ze vyu€ovanie skisenymi podnikatel'mi vytvara pozitivny obraz o podnikani a
ulahc¢uje zacatie podnikania;

ked’Ze podnikanie vratane socidlneho podnikania by sa malo zaclenit’ do odbornej
pripravy ucitelov a kariérnych poradcov;

ked’Ze narodné systémy vzdeldvania sa vyvijaju roznym tempom v zavislosti od zmien
na pracovnom trhu;

ked’Ze cielom programu Erasmus+, ktory prebieha v obdobi 2014 — 2015, je
modernizovat’ vzdelavanie, odbornt pripravu a pracu s mladezou v celej Eurdpe, a
ked’Ze tento program je otvoreny vzdeldvacim organizaciam, organizaciam odborného
vzdelavania a mladeznickym a Sportovym organizaciam vo vsetkych odvetviach
celozivotného vzdelavania; ked’ze viac nez 4 milionom Eurdpanov poskytne prilezitost’
Studovat’, zac€astnit’ sa na odbornej priprave, ziskat’ pracovné sktisenosti a zapojit’ sa do
dobrovol'nickej ¢innosti v zahranici,

ked’Ze podnikanie uz zohrava svoju tlohu v programe Erasmus+, pretoZe je jednym z
o¢akavanych vysledkov opatreni v oblasti mobility;

ked’ze je ddlezité podporovat’ a povzbudzovat mobilitu mladych podnikatel'ov
prostrednictvom programov, ako je Erasmus pre mladych podnikatel'ov (2009 — 2015),
ktoré umoznuji mladym podnikatel'om zucastiiovat’ sa na cezhraniénych vymenach a
ucit’ sa od sktiisenych podnikatel'ov prevadzkujiicich malé podniky, a vytvérajl tiez
prilezitosti na rieSenie rodovych rozdielov v oblasti podnikania; ked’ze je potrebné
vy¢lenit’ viac finanénych prostriedkov na tieto programy s cielom zvysit’ uc¢ast’ mladych
udi;

I Zavery zo sympozia Eurdpskej nadacie pre odborné vzdelavanie, ktoré sa konalo v Budapesti a v Istanbule.
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AM. ked’Ze mladi l'udia inklinuju k samostatnej zarobkovej ¢innosti a az 45 % mladych l'udi
vo veku 15 — 24 rokov uvadza, Ze by uprednostnilo tento druh zarobkovej ¢innostil;

AN. ked’Ze podnikatel'skd komunita na miestnej, vnutrosStatnej a europskej trovni by sa
mohla zapojit’ vyraznejsie, a to formou dobrovolnictva zalozeného na zru¢nostiach,
partnerstiev so vzdeldvacimi inStiticiami a spoluprace s tvorcami politiky;

AO. kedze znacna pomoc prichaddza aj zo strany organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti
(mimovladnych skupin, ako st odbory, zdruZenia zamestndvatel'ov a iné socidlne
skupiny), a to o. i. prostrednictvom iniciativy Junior Achievement — Young Enterprise
Europe, ktora poskytuje informélne a celozivotné vzdeldvanie a odbornua pripravu v
oblasti podnikania; ked’Ze tato pomoc si vyzaduje vicsie uznanie, hoci nevedie nutne k
ziskaniu oficialneho diplomu; ked’ze tato pomoc prichadza aj zo strany podnikov
poskytujucich vlastnli odbornt pripravu;

Doraz na podnikatel’ské zrucnosti a schopnosti

1. uznava ulohu celozivotného vzdelavania a medzinarodnej mobility ako kI'i¢ovych
opatreni, ktorymi Eurdpa reaguje na globalizaciu a prechod na znalostné ekonomiky;
poukazuje najmé na vyznam ,,zmyslu pre iniciativnost’ a podnikavost™, ktory patri
medzi osem kli€ovych kompetencii uvedenych v odporacani s nazvom Klacové
kompetencie pre celozivotné vzdelavanie — eurdpsky referencny ramec, ktoré potrebuji
vSetci jednotlivei na osobné naplnenie a rozvoj, aktivne eurdpske obcianstvo a tcast,
socialne zaClenenie a zamestnanie;

2. vyzyva ¢lenské Staty, aby podporovali podnikatel'ské zrucnosti mladych l'udi
prostrednictvom legislativnych opatreni zameranych na zabezpec€enie kvalitnych stdzi s
dorazom na kvalitné vzdelavanie a primerané pracovné podmienky ako nastroje na
podporu zamestnatel'nosti, ako st navrhnuté v odportacani Rady o ramci kvality pre
staze;

3. zdoraznuje potrebu Sirokého a jasného vymedzenia kl'i¢ovej kompetencie ,,zmysel pre
iniciativnost’ a podnikavost™, ktora zahiiia podnikavého ducha charakterizované¢ho
proaktivnym pristupom, tvorivost, schopnost’ zavadzat’ inovacie a znaSat’ rizik4,
planovat’ a riadit’ projekty s cielom dosiahnut’ prislusné ciele, ako aj predstavu, ze
jednotlivec si je vedomy kontextu svojej prace a je schopny vyuzit prileZitosti, ktoré sa
naskytnu, pokial’ ide o podnikatel'skti, ako aj zamestnaneck ¢innost’ (v druhom pripade
ide o tzv. vnutorné podnikanie); svoju doveru vklada do kreativnych priemyselnych
odvetvi a podnikov zviazanych s kultirou, ktoré dokdzu upozornit’ na podnikatel'ské

prilezitosti, najma mladych l'udi;

4.  pripomina, ze tvorivé odvetvia patria medzi tie podnikatel'ské sektory, ktoré najviac
rozvijaju prenosné zrucnosti ako tvorivé myslenie, rieSenie problémov, timovu pracu a
vynaliezavost’;

5. zdoraziuje potrebu Sirokého pristupu k podnikaniu ako suboru kI'i¢ovych prierezovych
schopnosti, ktoré sluzia osobnym a pracovnym ciel'om,;

! Eurépska komisia, Eurobarometer FL354 s nazvom Podnikanie v EU a za jej hranicami, 9. januara 2013.

RR\1069850SK.doc 9/27 PE554.783v02-00

SK



SK

10.

11.

12.

13.

14.

15.

zdoraziiuje vyznam organizacnych zru€nosti v oblasti monitorovania a auditu;
podporuje najmé rozvoj socidlneho a environmentalneho auditu ako inovativneho
nastroja na monitorovanie;

je presvedceny, Ze treba podporovat’ podnikatel'ské, ako aj prierezové a medziodvetvové
zrucnosti a spdsobilosti a rovnako zruc¢nosti a sposobilosti Specifické pre urcité
povolanie a pracovné miesto s cielom zvysit’ mieru samostatne zarobkovo ¢innych
mladych l'udi a poskytnat’ generacii mladych I'udi skuto¢nu prilezitost’ zalozit’ si vlastné
podniky a pomdct’ samym sebe, ako aj spolo¢nosti ako takej;

je presvedceny, ze d’alsim nevyhnutnym krokom je podrobne Specifikovat, ako mozno
ramec kl'aicovych kompetencii d’alej vhodne uplatiiovat’ na vSetkych jednotlivych
stupnioch vzdeldvania v oblasti podnikatel'skych schopnosti, a to za¢lenenim
podnikatel'skych vedomosti, zru¢nosti a pristupov ako vysledkov stidia kazdého
konkrétneho programu vzdeldvania a u¢novskej pripravy;

zdoraziluje, Ze vyucovanie praktickych podnikatel'skych zru¢nosti a podpora motivacie,
iniciativnosti a pripravenosti by spolu so zmyslom pre socialnu zodpovednost’ mali byt’
zarucené na vsetkych stupiioch vzdeldvania a vo vSetkych typoch vzdelavania;
domnieva sa, ze s ciel'om podporit’ a ul'ah¢it’ chapanie Studentov, pokial’ ide o
podnikatel'sky proces, a rozvijat’ podnikatel'ského ducha by sa mali do $kolskych osnov
zaclenit’ moduly zékladov financii, ekonomiky a podnikatel'ského prostredia, ktoré by
sa mali doplnit’ o mentorstvo, tatorstvo a kariérne poradenstvo pre Studentov vratane
znevyhodnenych Studentov; zdoraznuje tlohu informélneho a nezavislého ucenia
vratane dobrovolnictva pri rozvoji podnikatel'ského ducha a zru¢nosti mladych I'udi;

vyzyva Komisiu, aby zdoraziovala vyznam a ulohu réznych foriem socialneho
podnikania, ktoré su ¢asto pre mladych Eurdpanov vhodnym sposobom ziskavania
prvych sktisenosti pri podnikani;

zdoraziuje potrebu rozvijat’ inova¢né vyucovacie metddy, ktoré st viac zamerané na
ucast’ a sustredené na Studentov s cielom podporit’ nadobtidanie stiboru prierezovych
kompetencii potrebnych na rozvoj podnikatel'ského zmyslania;

odporuca, aby sa podporovalo podnikanie ako stcast’ vysokosSkolského vzdeldvania a v
projektoch absolventov, a to vratane modelov socidlneho podnikania;

poukazuje na to, Ze podpora podnikania prostrednictvom vzdeldvania méze vyznamnym
sposobom uspiet’ len vtedy, ak st hospodarske a socialne aspekty vyvazenym spdsobom
zohl'adnené vo vzdelavacich stratégiach;

zdoraziiuje, Ze socialne zaclenenie a boj proti chudobe moézu uspiet’ predovsetkym
vd’aka socidlnemu podnikaniu, ktoré mdze zvysit zamestnanost’, a nastavenim
podnikatel'ského zmyslania, ktoré bude zasadne prinosné pre znevyhodnené osoby;

zdoraziuje, ze dudlna odborna priprava a $tudijné programy sponzorované
spolo¢nostami sa osvedcili ako klI'icové pri odovzdavani zékladnych kompetencii
spolocnosti v tych ¢lenskych Statoch, v ktorych takéto programy funguju;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

nabada na plnt angazovanost’ a partnerstvo medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami,
najmd miestnymi podnikatel'skymi organizaciami, podnikmi a vzdeldavacimi
inStitaciami s cielom vymienat’ si najlepSie postupy a skusenosti a zlepsit’
podnikatel'ské zru¢nosti mladych l'udi a vzdelavanie v ¢lenskych $tatoch;

zdoraziiuje, ze uzke prepojenie medzi odbornou pripravou spolo¢nosti a beznym
vzdeldvanim je uspeSnym modelom, ktory by sa mal posilnit’ a podporovat’ v celej
Eurdpe a mimo nej;

vyzyva na uZzsiu spolupracu so sukromnym sektorom a so socidlnymi partnermi s ciel'om
podporovat’ kulturu podstupovania rizika, podnikavosti a inovacii (napr. prostrednictvom
Strukturalnych zavéizkov, ako sit mechanizmy stvisiace s inovaciami a vymenou nazorov);

je presvedceny, ze uspesSny rozvoj podnikatel'skych kompetencii je stale viac zavisly od
sprievodnych medialnych a digitdlnych kompetencii a Ze tomuto vzajomnému vzt'ahu
by sa mala venovat’ vicSia pozornost’ pri vzdelavani a odbornej priprave; zdoraziuje, Ze
je potrebné vybavit’ v§etkych mladych l'udi sposobilostami v oblasti IKT a
prierezovymi a podnikatel’skymi zruénostami, ktoré im umoZznia plne vyuzivat
potencidl digitalneho sveta, a pomdct’ im tak pri vytvarani novych foriem rozvoja,
sprostredktivania a podpory podnikania, ¢o im umozni lepSie sa uchadzat’ o pracovné
miesta, stat’ sa samostatne zarobkovo ¢innymi, naucit’ sa lepSie chapat’ spravanie a
potreby ich buducich zamestnavatel'ov a prispiet’ k inovaénym a konkurenénym
schopnostiam organizacie zamestnavatela;

zdoraziiuje, ze podnikatel'ské kompetencie by sa mali celozivotne rozvijat’ a
zdokonal'ovat), a to aj prostrednictvom pracovnych skusenosti a neformalneho
vzdelavania a informalneho ucenia, a ich uznavanie by sa malo posilnit’ a podporovat’,
pretoZe prispieva k rozvoju kariéry;

uznava, ze v zaujme zabezpecenia autentickosti vzdelavacieho procesu je kI'ticovym
prvkom vyucovania podnikania riadna priprava ucitel'ov, a najmé naliehava potreba
odbornej pripravy vysokej kvality;

vyzyva Clenské Staty, aby bojovali proti prekdzkam, ktoré stoja v ceste mladym
podnikatel'om so zdravotnym postihnutim, a to poskytovanim odbornej pripravy
poskytovatel'om sluZieb, ktorych povinnosti zahffiaju podporu 0sob so zdravotnym
postihnutim, a prispdsobovanim priestorov, v ktorych je podpora poskytovana, aby boli
dostupné pre tych, ktori maji problémy s mobilitou;

poznamenava, ze presadzovanim spoluprace medzi stredoSkolskym a terciarnym
vzdeldvanim sa umoZzni intenzivnejsi dialég medzi mladymi 'ud’'mi a podporia sa
inovacie;

zdoraznuje potrebu zlepSit’ podnikatel'ska kultaru v terciarnom vzdelavani podporovanim
a ul'ahcovanim vytvarania novych spolo¢nosti mladymi 'ud’'mi na zaklade akademického
vyskumu (spolo¢nosti vzniknuté odStiepenim, tzv. spin-offs), zniZovanim byrokraticke;j
zat'aze suvisiacej so zakladanim takychto spolocnosti a stanovenim jasného a podporného
regula¢ného ramca pre Studentov — podnikatel'ov; domnieva sa, Ze v tejto stivislosti by
Skoly a univerzity mali poskytovat’ Cas, priestor a uznanie iniciativam mladych l'udi, aby
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25.

26.

im tak poskytli potrebnu déveru pustit’ sa do novych projektov, ktoré sa mézu neskor
ukazat’ ako prospesné pre zakladanie nezavislych podnikov; vita iniciativy, ktoré
odmenuji mladych l'udi za ich Gspe$né podnikatel'ské projekty (napr. cena za najlepsi
Studentsky podnik roka); d’alej zdoraziuje, Ze je dolezité, aby spoloc¢nosti poskytovali
mladym 'ud’'om Sancu ziskat’ prva priamu vnutropodnikovu pracovnu sktisenost’;
opitovne zdoraziuje, Ze na tento Ucel je potrebné podporovat’ navstevy podnikov

a programy odbornych stazi, vd’aka comu mladi l'udia ziskaja prehl’ad o svete podnikania;

zdoraziiuje, Ze podnikatel’skd komunita ma zohravat’ kI'acovu tlohu pri poskytovani
podnikatel'ského vzdelavania a odbornej pripravy suvisiacej s podnikanim a poskytovat’
vyucovanie zalozené na skusenostiach, ktoré doplia teoretické vzdelavanie mladeze;

zdoraziuje dolezitu tlohu viacerych zdruzeni mladych podnikatel'ov, ktoré podporuju
podnikanie v radoch mladych l'udi a ponukajii im moZnost’ rozvijat’ inovacné projekty a
nadobudnit’ podnikatel'ské sklisenosti a zaroven im poskytuji néstroje a potrebnu
sebaistotu, aby sa sami pustili do podnikania;

Uloha institucii EU — koordinacné, metodické a financné ndstroje

27.

28.

29.

30.

31.

vyzyva Radu a Komisiu, aby v rdmci svojich prislusnych pravomoci a v plnom sulade
so zasadou subsidiarity vyvinuli pre vnutrostatne systémy vzdelavania metodicku
podporu a metodické nastroje v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy stivisiacimi s
podnikanim vratane socialneho podnikania a zaujala koordinovany pristup, pri€om
vyzve organy verejnej spravy ¢lenskych §tatov, aby uzsie spolupracovali so
spolo¢nostami s cielom $irit’ kI'a¢ové faktory potrebné na zlepSenie podnikania; vyzyva
Komisiu, aby zvysila objem podpory pre mladych podnikatel'ov v rdmci eurdpskych
investiénych a Strukturdlnych fondov;

vyzyva Radu a Komisiu, aby uplatiiovali rodové hl'adisko v stvislosti s metodikou,
komunikaciou a finan¢nymi nastrojmi s cielom podporit’ vicSie zapojenie dievcat a
mladych Zien do podnikania;

vyzyva Komisiu, aby zaviedla a posiliiovala podnikatel'ské staze a vymenné programy s
cielom poskytnut’ mladym l'nd’om prilezitosti na ziskanie praktickych skiisenosti a
ulah¢ovat’ vymenu poznatkov a skisenosti;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala komplexnu stratégiu zameran(l na rozvoj
prierezovych zrucnosti, ako su kritické myslenie, rieSenie problémov, iniciativnost,
spolupraca, osobnd nezavislost’, planovanie, vedenie a utuZovanie timu, a to na vsetkych
urovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy, s oh'adom na to, ze su
prinosom pre Siroku §kalu povolani a odvetvi;

vyzyva Komisiu, aby kladla vac¢si doraz na zlepSovanie rozvoja a posudzovania
prierezovych zrucnosti vratane podnikatel'skych a digitadlnych kompetencii v ramci
programu Erasmus+, a zdéraznuje, Ze tento program by nemal byt jednostranne
zamerany na kritérid zamestnatel'nosti a mal by sa zachovat’ jednoduchy pristup k
podnikatel'skym ¢innostiam, najméa v oblasti neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia; takisto vyzyva Komisiu, aby v tejto stvislosti podporovala reformy politiky
vzdelavania v &lenskych §tatoch a vypracovala pre ¢lenské $taty a EU uceleny politicky
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32.

33.

34.

35.

36.

ramec;

vyzyva Komisiu, aby podporovala monitorovanie zrucnosti v oblasti IKT, schopnosti
rieSit’ problémy a financnu gramotnost’; vyzyva Komisiu, aby v tejto oblasti uskutocnila
longitudinalny vyskum;

vyzyva Komisiu, aby podporovala partnerstvo medzi vzdelavacimi inStiticiami a
spolo€nostami, a to vyuzivanim Eurdpskeho fondu pre strategické investicie, a najma
Eurdpskeho socialneho fondu, s ciel'om podporit’ v spolocnostiach vzdelavanie zalozené
na praxi a podnikatel'ské kompetencie na ndrodnej a miestnej urovni;

vyzyva Komisiu, aby podporovala eurdpsku siet’ pre podnikatel'ské vzdelavanie,
inSpirovantl Eurdpskou sietou pre vzdeldavanie v oblasti podnikania (EE-HUB),
zriadenou v maji 2015 a podporovanou eurdpskymi organizaciami a d’al§imi
zuCastnenymi stranami na eurodpskej, vnltrostatnej a miestnej irovni, ako aj
vnutroStatnymi vzdeldvacimi organmi, ktorej cielom bude zozbierat’ najlepSie postupy a
uskuto¢niovat’ ich vymenu, aby ich mohli spolo¢ne vyuZzivat’ vzdeldvacie institacie,
vzdelavacie organizacie, inStitucie odbornej pripravy, podniky, Grady a socialni partneri;

vyzyva Komisiu, aby v kontexte svojej $irsej stratégie celozivotného vzdeldvania EU,
globalnych stratégii EU a planu Junckerovej Komisie zabezpecila ucelenti a ii¢innt
koordinaciu v oblasti podnikatel'ského vzdelavania;

navrhuje, aby Komisia zachovala vzdelavanie a odbornu pripravu v oblasti podnikania
ako jeden z cielov buduceho programu Erasmus+ v nasledujucom finanénom obdobi
(po roku 2020), a to vo vSetkych svojich Cinnostiach vratane mobility, pricom by tento
ciel’ obsahoval tieto prvky:

(1)  dokladné posudenie vplyvu existujucich opatreni na podporu podnikania
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy a pripadne ich prisposobenie,
pricom osobitna pozornost’ by sa mala venovat’ vplyvu na nedostato¢ne zastipené
a znevyhodnené skupiny,

(1) presadzovanie lepSie vymedzenych ucebnych osnov a nastrojov v oblasti
formalneho a neformalneho vzdelavania, ktoré sa budi zameriavat’ na vSetkych
Studentov a budu pozostavat’ z teoretickych aj praktickych modulov, ako su
Studentské podnikatel'ské projekty;

(111 podporu pociatocného vzdeldavania pedagogov, ucitel'ov, pracovnikov s mladeZou,
Skolitel'ov a veducich pedagogickych pracovnikov a ich d’alSieho profesijného
rozvoja a posilnenia pravomoci v oblasti podnikatel'ského vzdelavania;

(iv) podporu partnerstiev medzi vzdeldvacimi inStiticiami, podnikmi, neziskovymi
organizaciami, regionalnymi a miestnymi organmi a poskytovatel'mi
neformalneho vzdeldvania s ciel'om navrhnut’ vhodné kurzy a poskytnat
Studentom pozadované praktické skusenosti a priklady;

(v) rozvoj zru€nosti suvisiacich s podnikatel'skymi procesmi, finanénou
gramotnost’ou, gramotnostou a zruénost’ami v oblasti IKT, tvorivym myslenim,
tvorivost'ou, tvorivym prinosom, rieSenim problémov a inovativne orientovanym
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

myslenim, sebadoverou, doverou v napady inych, schopnost'ou prisposobit’ sa,
utuzovanim timu, riadenim projektov, posudzovanim rizik a podstupovanim
rizika, ako aj s osobitnymi obchodnymi zruénost'ami a znalost’ami;

(vi) odstranenie vSetkych fyzickych a digitalnych prekazok, ktorym l'udi so
zdravotnym postihnutim nad’alej ¢elia, pretoze ich Uplné zaclenenie do trhu préace
by mohlo mat’ kI'i¢ovy vyznam pre podporu udrzatel'nej a sidrznej kultiry
podnikania;

(vii) poukazovanie na neformalne vzdeldvanie a informalne ucenie ako privilegované
prostredie na ziskanie podnikatel'skych kompetencii;

vyzyva Komisiu, aby preskimala a odstranila faktory, ktoré odradzaji Zeny od
moznosti podnikania, pri¢om podpori najma pristup k financovaniu a podporné sluzby
pre mladé podnikatelky;

vyzyva Komisiu, aby koordinovala a podporovala vymenu najlepSich postupov medzi
¢lenskymi Statmi;

vyzyva Komisiu, aby podporila lepSiu spolupracu a vymenu osvedc¢enych postupov
medzi ¢lenskymi $tatmi, ktoré uz zaclenili vzdelavanie v oblasti podnikania do svojich
osnov a dosiahli va¢si pokrok pri podpore podnikania mladeze, a ¢lenskymi Statmi,
ktoré su stale na zaciatku tohto procesu;

vyzyva Komisiu, aby do konca roka 2017 vypracovala ,,najlepsi postup‘ na rozsirovanie
podnikatel'skych schopnosti a podporu podnikania mladych I'udi v ¢lenskych Statoch,
predloZila o tom spravu Parlamentu a zohl'adnila vysledky tejto prace pri hodnoteni
svojich vlastnych postupov financovania;

vyzyva Clenské §taty, aby podporovali vzdelavanie v oblasti podnikania ako sposob
posilnenia prierezovych kompetencii s ciel'om umoznit’ Studujicim lepSie zostladit’ svoj
osobny a pracovny zivot;

vyzyva Komisiu, aby podrobne sledovala konkrétne opatrenia prijaté clenskymi Statmi,
ktorych ciel'om je podporit’ podnikanie mladych l'udi, aby venovala osobitni pozornost’
propagécii a zverejiiovaniu informacii o vysledkoch a aby povzbudzovala a podporovala
inStitacie a organizcie vo vymene osved¢enych postupov, ndpadov, vedomosti

a skusenosti a vo vytvarani medziodvetvovych strategickych partnerstiev; nabada
Komisiu a ¢lenské Staty, aby vyvijali kritérid, modely a spolocné néstroje a projekty na
podporu podnikania mladych l'udi;

naliehavo ziada Komisiu, aby dohliadla na to, aby Ziadne z opatreni zavedenych
¢lenskymi Statmi nepredstavovalo prekaZku vol'ného pohybu pracovnikov a aby mladi
l'udia, ktori sa rozhodli vydat’ cestou podnikania, mohli rozvijat’ svoju ¢innost’ na izemi
Eurépskej tinie tam, kde to maju v imysle;

Uloha clenskych §tatov

44. vyzyva Clenské Staty, ako aj regiondlne a miestne orgény, aby sa usilovali podporovat’
rozvoj odbornej pripravy na zacatie a riadenie zacinajucich podnikov vratane odborného
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

mentorstva, inkubatorov a akceleratorov, projektov sociadlnych podnikov pracujucich s
miestnymi komunitami, ako aj akéhokol'vek prostredia priaznivého pre podnikanie,
ktoré mladym 'ud’'om ul'ah¢i zakladanie novych podnikov a umozni im rychle sa zotavit’
v pripade zanechania Studia alebo prvych netspechov, ¢o prispeje k vytvoreniu
pozitivnej kultiry podnikania, zabrani negativnemu vnimaniu neuspechu v podnikani a
povzbudi opidtovné pokusy, pricom sa bude osobitnd pozornost’ venovat’ pomoci
znevyhodnenym mladym l'ud’om;

naliehavo ziada ¢lenské Staty, aby zabezpecili, aby mali nasi mladi podnikatelia pristup
k financidm, ktor¢ potrebuju, a aby boli podporovani v kazdej faze;

vyzyva Clenské Staty, ako aj regionalne a miestne organy, aby na podporu vzdeldvania a
odbornej pripravy v oblasti podnikania a rozvoj digitdlnych zru¢nosti v oblasti
podnikania na narodnej, regionalnej a miestnej urovni plne vyuzivali zdroje zo
strukturalnych fondov EU, predovietkym Eurépskeho socialneho fondu;

vyzyva €lenské Staty, aby spolu s regiondlnymi a miestnymi organmi vyuzili vSetky
existujuce finanéné zdroje na urovni EU, napr. Eurdpsky socialny fond, eurépsku
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi, program Eur6pskej tinie v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI), program Erasmus pre mladych podnikatel'ov
a Program EU pre konkurencieschopnost’ podnikov a MSP (COSME), na presadzovanie
a podporu iniciativ, ktorych zamerom je budovat’ u¢innejsie a cielenejSie vizby medzi
podnikmi a vzdeldvacim sektorom,;

vyzyva Clenské §taty, aby posilnili vymenu najlepsich postupov, podporovali domace aj
cezhranicné partnerstva a podporovali za¢inajice podniky a pracu prislusnych sieti
malych a strednych podnikov a rozvojovych agentur;

nabada clenské $taty, aby zaviedli osobitné inovativne metddy na odbornua pripravu
ucitel'ov a mentorov v oblasti podnikania, aby im umoznili rozvijat’ a podnecovat’
podnikatel'ské zrucnosti a aby zvazili zaclenenie podnikania do Skolskych osnov;

vyzyva Clenské §taty, aby nad’alej rozvijali svoje systémy uznavania a validacie
kompetencii ziskanych v ramci neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia tak,
aby bol ich zavidzok na rok 2018 dodrZany, s cielom poskytnit’ jednotlivcom prileZitost’
na preorientovanie sa a druht Sancu, ako aj podporovat’ sebapoznanie a d’alSie
vzdelavanie;

vyzyva €lenské Staty, aby podporovali zapojenie sikromnych partnerov do vzdelavania
v oblasti podnikania prostrednictvom financovania alebo poskytovania odborne;
pripravy ako aspektu uplatiiovania svojej spolocenskej zodpovednosti;

vyzyva Clenskeé §taty, aby odstranili byrokraciu tykajicu sa vykonavania
podnikatel'skych planov zo strany mladych l'udi a zvaZili opatrenia v oblasti dafiovych
ul’av a opatrenia, ktoré by podporovali mladych l'udi pri realizacii ich vlastnych
podnikatel'skych nadpadov; zdoraziuje potrebu ,,bezpecnostnych ventilov* pre
zacinajlice podniky, ktoré zlyhali;

53. zdoraziuje, ze je potrebné riesit’ finanéné tazkosti, ktorym celia mladi podnikatelia,
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ul'ahCovat’ im pristup k tiverom a osobitnym grantom, znizovat’ existujuce administrativne
zat'azenie, vytvorit’ regulacné prostredie a fiSkalne stimuly, ktorymi sa podpori rozvoj
podnikatel'skych iniciativ mladych I'udi a ozivi tvorba pracovnych miest, s ciel'om ulah¢it’
zakladanie podnikov a zabezpecit stabilizdciu podnikatel'skych projektov mladych
podnikatel'ov;

54. vyzyva Clenskeé Staty, aby proaktivne zlepSovali regulacné rdmce a zjednodusSovali
administrativne postupy pre podniky, najmi MSP a socidlne podniky, podporovali ich a
sledovali kvalitu postupov pri zamestnavani v tychto podnikoch; pripomina, Ze socialne
a inkluzivne podniky vytvaraju udrzatel'né pracovné miesta, prispievaju k rozvoju
spoloCenstiev a pomahaji presadzovat’ udrzateI'né prostredie a zabezpecovat socidlnu
odolnost’ v ¢ase krizy;

55. 7Ziada, aby verejné sluzby zamestnanosti zohravali proaktivnejSiu ulohu pri poskytovani
pomoci a poradenstva podnikom, najmi mladym podnikatel'om;

56. vyzyva Clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby inovativnym Studentom
informacie, mentorstvo, multidisciplinarnu pomoc a platformy partnerského hodnotenia,
aby mohli zac¢at’ realizovat’ svoje podnikatel'ské plany alebo projekty, napriklad také,
ktoré su podporované z programu EaSI v rdmci osi Mikrofinancovanie a socialne
navratnost’, podporovali vyuZivanie kolektivneho financovania, rozvijali partnerstva
medzi miestnym hospodarstvom, podnikmi a univerzitami, posiliiovali llohu podnikov
pri integracii mladych l'udi na trh prace a konsolidovali medzinarodny Certifikat
podnikatel'skych zru¢nosti ESP (Entrepreneurial Skills Pass) na rozli¢nych skolskych
a univerzitnych stupiioch, najmi v rdmci partnerstva s MSP; vyzyva €lenské Staty, aby v
ramci univerzit presadzovali zavadzanie tzv. podnikatel'skych inkubatorov zameranych
na udrzatel'ny rozvoj a Studijné odbory budtcnosti;

57. vyzyva Clenské Staty, aby zjednoduSovali postupy pre nepodvodné skoncenie
podnikatel’'skej ¢innosti a vytvarali podporné prostredie pre odchod z podnikania, a tym
vyslali mladym 'ud’om jasny odkaz, Ze ich netuspech nebude znamenat’ prehru
s celozivotnymi nasledkami;

58. vyzyva Clenské Staty, aby viedli mladych l'udi k podnikaniu, a to prostrednictvom
zjednodus$enia projektového vyucovania vo vzdelavani v ramci réznych disciplin a v
spolupraci s podnikmi;

59. vyzyva ¢lenské $taty, aby v ramci kariérneho poradenstva poskytovaného na tirovni
stredoSkolského a terciarneho vzdelavania presadzovali podnikanie ako pozitivnu
kariérnu moznost’ a aby riesili stigmatizaciu podnikania ako kariérnej vol'by, ktord je
roz§irena v niektorych ¢lenskych statoch;

60. vyzyva clenské §taty, aby zvySovali informovanost’ mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim o samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladani podnikov prostrednictvom
opatreni, ako je presadzovanie kariérnej drahy pre osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré su uz zaclenené do trhu prace, a verejné uznavanie podnikatel'ov so zdravotnym
postihnutim;
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Nasledné opatrenia

61.

62.

63.

64.

65.

66.

naliehavo vyzyva Komisiu, aby nadviazala na projekty Entrepreneurship360 (Skoly a
OVP) a HEInnovate (vysokoskolské vzdelavanie) a d’alej rozvijala pracu na nich;

vyzyva Komisiu, aby zahrnula opatrenia suvisiace so vzdeldvanim v oblasti podnikania
do ukazovatel'ov hodnotenia eurdpskeho semestra, ktoré zacne v roku 2016;

vyzyva Komisiu, aby Parlamentu do konca funkéného obdobia predlozila hodnotiacu
spravu o pokroku dosiahnutom v oblasti podpory podnikania mladych I'udi
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj o tom, do akej miery dokazala
pomoct’ €lenom zraniteI'nych socialnych skupin;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila koordinaciu a spolupracu na eurdpskej trovni pri
systematickom hodnoteni podnikatel'skych programov a ¢innosti s ciel'om umoznit’
porovnatelnost’ vysledkov, napriklad porovnanie rozli¢nych modelov podnikania
mlédeze v Clenskych Statoch a charakteristik mladych podnikatel'ov z hl'adiska socialno-
demografickych faktorov, ako st vek, pohlavie a vzdelanie;

vyzyva Komisiu, aby podporovala spolupracu v oblasti politik v celej EU, a ziada
clenské Staty, aby sa zapojili do vymeny osvedcenych postupov;

poveruje svojho predsedu, aby toto uznesenie postupil Rade, Komisii, vladam ¢lenskych
Statov, a krajin EHP a Rade Eurdpy.
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DOVODOVA SPRAVA

Podpora podnikania mladych Pudi prostrednictvom vzdeldavania a odbornej pripravy

Podnikanie mladych a s tym suvisiace ,,podnikatel'ské vzdelavanie* je jednym z tém, ktoré si
Europsky parlament zvolil, aby na ne vyrazne upozornil z dévodu ich relevantnosti a
nedostatocného docenenia, a navrhol d’alSie kroky vpred. Touto spravou chce Europsky
parlament prispiet’ k napiianiu spolo¢nych eurdpskych ciel'ov v prislusnej oblasti
prostrednictvom monitorovania kvality vzdeldvania, vyzvou na rychlejSie Sirenie inovacii
zameranych na podnikatel'ské zru¢nosti a zdoraznenim nevyhnutnosti metodickej a finan¢nej
podpory na arovni programov EU.

Podnikatel’ské vzdelavanie — prostriedok na podporu zamestnanosti

Europsky parlament v tejto sprave zhfiia doterajSie aktivity v oblasti podnikatel'ského
vzdelavania, pripomina ciele vzdeldvania a nevyhnutnost’ jeho zamerania na praktické
uplatnenie a zamestnanost mladych I'udi. Sprava sa zameriava na navrhy/odporac¢ania pre
d’al$i rozvoj podnikatel'ského vzdelavania a jeho podporu zo strany Europskej komisie, Rady
a Clenskych Statov. Europsky parlament si je vedomy obmedzenosti svojej posobnosti v
oblasti politiky vzdeldvania, ktora je vylu¢nou kompetenciou ¢lenskych $tatov a v pripade
ktorej je tiloha EU len koordinaéna.

Sprava vychadza z aktualnych socidlno-ekonomickych udajov, ktoré ukazujt, Ze socidlna a
ekonomicka situacia ob&anov EU sa vyrazne nezlepsuje. Hlavnym problémom v tejto
stivislosti zostdva vysokd miera nezamestnanosti mladych, ktora v Eurdpe dosahuje v
priemere 22 % a v niektorych krajinach a regionoch presahuje 50 %'. Zamestnanost’ a rast st
kl'a¢ovou prioritou eurdpskej politiky a jednym z hlavnych cielov ¢lenskych §tatov?.
Vieobecne sa vzdelavanie povazuje za kI'a¢ovy néstroj naplitania individualnych potrieb
obcanov a za cestu k zlepSeniu ich Zivotnej situcie.

Hlavné vychodiskové dokumenty pre podporu podnikatel’ského vzdeldavania

Spréava pocita s plnenim oficidlnych dokumentov Rady, Komisie a Parlamentu, ktoré
vytvaraju strategicky, legislativny a financny ramec pre koordinaciu a realizaciu vzdelavacich
aktivit v EU. Je délezité pripomenut’ to, ako je vzdelavanie vieobecne, a osobitne
podnikatel'ské vzdeldvanie, chapané v aktudlnych dokumentoch a aku tlohu zohréva.
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu (Europa 2020)
povazuje posiliilovanie vedomosti a inovacii za podnet buduceho rastu a pozaduje zlepSenie
kvality vzdelavania. Podrobnejsiu predstavu o podporovanych ciel'och poskytuji Zdvery Rady
z 12. mdja 2009 o strategickom ramci pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave (ET 2020). Zékladnou zasadou tohto ramca je celozivotné vzdelavanie, ktoré
prebieha vo vsetkych prostrediach, ¢i uz ide o formalne a neformalne vzdelavanie a
informalne ucenie, a na vSetkych urovniach: od vzdelavania v ranom veku az po
vysokoskolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie a pripravu a vzdelavanie dospelych.
Strategickymi ciel'mi su: 1. realiz4cia celozivotného vzdelavania a mobility, 2. zlepSenie
kvality a efektivity vzdelavania a odbornej pripravy, 3. podpora spravodlivosti, socialnej

! Pozri udaje Eurostatu z januara 2015 — http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/6454659/3-07012015-
AP-EN.pdf/f4d2866e-0562-49f5-829-67¢1be16f50a.

2 Pozri napriklad priority = Junckerovej Komisie —  http://ec.europa.eu/priorities/jobs-growth-
investment/index_sk.htm.
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sudrZnosti a aktivneho obcianstva, 4. posililovanie tvorivosti a inovacie vratane podnikavosti
na vSetkych trovniach vzdelavania a odbornej pripravy. Najaktualnej$im dokumentom, ktory
prijala Rada v decembri 2014, su Zdvery Rady o vychove k podnikaniu v ramci vzdeldavania a
odbornej pripravy (2015/C 17/02). Tento komplexny dokument maximalne nadvidzuje na
predchadzajlice prace a pretvara ich na konkrétne odporicania pre Komisiu a ¢lenské Staty.
Rada vychédza z definicie podnikavosti pouzitej v Odporucani o klucovych kompetenciach
pre celozivotné vzdeldvanie z roku 2006'. Zdoraziuje nutnost’ pre§kolenia v podnikatel'skych
zru¢nostiach vSetkych Ziakov, Studentov a u¢niov, aby tak boli vybaveni potrebnym
podnikatel'skym myslenim a zru¢nost’ami. Rada tiez vyzyva Clenské §taty na podporu
zaClenenia podnikatel'skych zru¢nosti do vzdelavacich programov, na vyuzivanie byvalych
absolventov — podnikatel'ov na odovzdéavanie svojich skusenosti Studentom aj ucitelom, na
vyhodnocovanie G€innosti podnikatel'ského vzdeldvania, na podporu za¢inajicich podnikov a
podnikatel'skych inkubatorov, ako aj na mnoh¢ d’alSie aktivity. Tato sprava Europskeho
parlamentu takisto vychddza zo zisteni poslednej Stdie Europskej komisie: Podnikatel'ské
vzdeldvanie: cesta k ispechu?. Stidia prinasa udaje z porovnania 91 prikladov
podnikatel'ského vzdelavania v 23 krajinach. Zakladnym konStatovanim je to, Ze
podnikatel'ské vzdelavanie funguje. Podnikatel'om sa ¢lovek nenarodi, aj ked’ podnikavost’ je
nadanim. Vyskumy dokazuju, Ze aj podnikatel'ské zru€nosti je mozné sa v priebehu
vzdelavacieho procesu naucit’. Podnikatel'ské vzdelanie ma preukazatel'ny pozitivny vplyv na
jednotlivca: pomaha mu zvacsit’ jeho kariérne ambicie, vedie k vysSej zamestnanosti, zlepSuje
podnikatel'ské zru¢nosti a postoje, vedie k zmene spravania v zmysle vacSieho zaujmu o
podnikanie a kreativneho myslenia, vedie k vacSiemu zdujmu zacat’ podnikat’ a dokonc¢it’
sekundarne vzdelavanie. Na urovni institucii vedie podnikatel'ské vzdelavanie k posilneniu
podnikatel'skej kultiry, k zvySeniu ¢inorodosti ucitel'ov a k vacSiemu zapojeniu
rozhodujucich Cinitel'ov (zainteresovanych stran). Pozitivny vplyv na ekonomiku spociva vo
zvySeni poctu zacinajlcich podnikov, zvySenej miere dlhodobého prezitia a rozvoja podnikov,
vo zvySeni inovacnych aktivit absolventskych firiem a vo vacsej zamestnanosti. Vplyv na
spolocnost’ spociva v lepSej schopnosti ochrany jednotlivcov pred vylucenim a v névratnosti
investicii, ktoré spolocnost’ investuje do opatreni na podporu podnikatel'ského vzdelavania.

Doraz na systematicky pristup a vyuZitie dostupnych ndstrojov

Eurdpsky parlament uvedené konstatovania a odporac¢ania dopiia dérazom na systematicky
pristup k podnikatel'skému vzdelavaniu a k podpore podnikania mladych l'udi
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy. Systematickost’ spociva vo vyzve
Eurépskeho parlamentu na vytvorenie europske;j siete na ti€ely spolocného vyuzivania
prikladov osvedc¢enych postupov, ktorych je v tejto oblasti mnoho, vratane medzinarodne
osvedCenej dlhoroc¢ne;j siete narodnych centier Junior Achievement. Eurdpsky parlament sa
obracia predovsetkym na Eurdpsku komisiu, aby 1. pripravila metodickt pomoc vo forme
vzdelavacich Standardov podnikatel'ského vzdelavania a podpory kurzov na zlepSenie
kvalifikacie ucitel'ov ako metodicki pomoc ¢lenskym Statom pri zaclefiovani podnikatel'ského
vzdelavania do vzdeldvacich programov a aby 2. na tento ucel vyc¢lenila konkrétne financné
nastroje v ramci programu ERASMUS+, pokial’ mozno uz v tomto obdobi, a pripravila
legislativny aj finan¢ny ramec na obdobie po roku 2020. Eurdpsky parlament poZaduje
systematické monitorovanie a hodnotenie vysledkov doterajsich a buducich aktivit v oblasti
podnikatel'ského vzdelavania, jeho vplyvu na zamestnanost’ a na rozvoj malého a stredné¢ho

Uhttp://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning/c11090 cs.htm
2 http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8056&lang=en.
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podnikania vratane vyuzitia Stadii OECD. Eurépsky parlament pozaduje aj spravu Eurdpske;j
komisie za obdobie 2014 — 2019 o plneni cielov ET 2020 prave v oblasti podpory
podnikatel'ského vzdelavania. Europsky parlament sa takisto obracia na ¢lenské Staty, aby sa
usilovali o efektivne zaclenenie podnikatel'ského vzdeldavania do vzdelavacich programov a
aby na tento uéel vyuzili dostupné finanéné nastroje, napr. trukturalne fondy EU.

Rozvijanie podnikatel’skych zrucnosti na vietkych urovniach vzdelavania

Sprava sa zmiefiuje o podnikatel'skych zru¢nostiach na vSetkych stupfioch vzdelavania a
rozliduje $pecifickost’ jednotlivych etap. Uroven primarneho a sekundarneho vzdelavania ma
rozhodujuci vyznam z hladiska ziskania kIi¢ovych kompetencii a dokoncenie vyssieho
sekundarneho vzdelania je zdsadnou podmienkou GspeSného uplatnenia na trhu prace vratane
podnikatel'skej ¢innosti. Na tirovni terciarneho vzdelavania existuje vel'mi Siroky priestor na
rozvoj podnikatel'skych aktivit Studentov a absolventov. Podnikatel'ské ¢innosti Studentov a
absolventov st rozvijané aj na institucionalnej urovni, si sti¢astou dlhodobych zdmerov
rozvoja jednotlivych univerzit, pri¢om ide o ¢innosti Specifické pre prislusné odvetvie, ktoré
vyuzivaju vyskumny, inovacny a tvorivy potencial univerzit.

Podnikatel'ské vzdelavanie na vSetkych Grovniach méze byt velmi G€innym néstrojom,
pokial’ ide o motivaciu mladych I'udi, ako aj o ich rozhodnutie vydat’ sa na drahu vlastného
podnikania a v tejto kariére aj uspiet’. Pristup, ktory podporuje u mladych l'udi o. i. kreativitu,
schopnost’ znésat’ riziko, zvladanie neuspechu a zodpovedné konanie, je dnes v Eurdpe vel'mi
potrebny.

PE554.783v02-00 20/27 RR\1069850SK.doc



24.6.2015

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

pre Vybor pre kultiru a vzdeldvanie

k podpore podnikania mladych I'udi prostrednictvom vzdelavania a odbornej pripravy
(2015/2006(INT))

Spravodajkyfia vyboru poziadaného o stanovisko: Jana Zitianska

NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre kultiru a vzdelavanie, aby ako
gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

A. ked’ze udaje o zamestnanosti mladeze v EU st znepokojujtice, pri¢om miera
nezamestnanosti mladych I'udi v niektorych krajinach EU je vyssia ako 50 %; kedze
vzdelavanie zohrava prvoradu ulohu pri podpore socidlneho a pracovného zacleiiovania
mladych a ked’Ze podnikanie by sa malo povazovat za prierezovu schopnost’ a za d’alSiu
moznost’ vytvarania novych podnikov, a najmé d’alSich pracovnych prileZitosti, ¢im
pomaha znizovat’ nezamestnanost’ mladych l'udi a podporovat ich uplatnenie na trhu
prace;

B. ked’ze pre mladych l'udi je odborné vzdelavanie a priprava v oblasti podnikania, ako aj
prakticka skusenost’ s podnikanim obrovskym prinosom, pomaha rozvoju ich zru¢nosti a
talentu, umoznuje im nadobudnut’ sebaistotu a prispieva k zakladaniu novych podnikov,
uplatneniu na trhu prace a inovacidm, ked’Ze podnikanie je vo vel’kej miere nedostatocne
vyuzivanou moznostou pre mnohych mladych l'udi so zdravotnym postihnutim;

C. kedze Gcinky a vplyv podnikatel'skych programov vo vzdeldvani potvrdzuju, Ze Studenti,
ktori tieto programy absolvovali, po ukonceni §tudia ziskali pracovné miesto rychlejsie;

D. ked’ze podnikanie je jednym zo sposobov, ako pomdct’ mladym 'ud’'om n4jst’ si
zamestnanie a poberat’ stabilny prijem;

E. kedZe sa v stratégii Eurdpa 2020 presadzuje hospodarstvo zalozené na vysokych
urovniach zamestnanosti, ¢im sa podporuje hospodarska, socidlna a izemnd sudrznost’;

ked’Ze sti€ast'ou toho je aj silné socidlne hospodarstvo;

F. kedZze druzstvéa zabezpecuju kvalitné pracovné miesta, ktoré nie je mozné premiestnit’, su
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otvorené pre vSetkych o odolné voci krize; ked’Ze v porovnani s inymi typmi spolo¢nosti
tieto podniky vd’aka svojmu druzstevnému modelu pocas krizy zvysili svoj obrat a stale
rastli pri menSom pocte bankrotov a prepustani;

G. ked’Ze socialne podniky otvorené pre vSetkych sa aktivne podiel’ajii na inovaénom
udrzate'nom raste, podporuji vacsiu sudrznost’ v ramci spolocnosti a miestnych
spolo€enstiev a mozu vytvarat’ pracovné prilezitosti pre mladych l'udi vratane tych
mladych l'udi, ktori su socidlne zraniteI'ni a najviac vzdialeni od trhu prace;

H. ked’Ze vyu€ovanie skiisenymi podnikate'mi vytvéra pozitivny obraz o podnikani a
ul’ahCuje zacatie podnikania;

I. ked’Ze mladi podnikatelia Celia viacerym problémom a t'azkostiam vratane nedostatku
sktisenosti, vhodnych zru¢nosti a nedostatocného pristupu k financiam a infrastrukture;

J.  ked’Ze neschopnost’ vyuZzivat’ informacné a komunikacné technologie je v sucasnosti
formou negramotnosti;

K. ked’ze moznost’ jednoduchého a nepodvodného odchodu umoziuje investorom a
podnikatel'om UspesnejSie zacat’ podnikat’ nanovo, zamestnat’ viac pracovnikov a
dosahovat niz§ie miery neuspesnosti;

L. kedZe vd’aka znalosti cudzich jazykov m6Zu byt mladi 'udia lepSie kvalifikovani
podnikat’ na nadnarodnej urovni;

1. vyzyva Clenské Staty, aby spolu s regiondlnymi a miestnymi organmi vyuzili vSetky
existujuce finanéné zdroje na urovni EU, napr. Eurépsky socialny fond, eurépska
iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, program Europskej tnie v oblasti
zamestnanosti a socialnej inovacie (EaSI), program Erasmus pre mladych podnikatel'ov
a Program EU pre konkurencieschopnost’ podnikov a MSP (COSME), na presadzovanie a
podporu iniciativ, ktorych zdmerom je budovat’ G€innejsie a cielenejSie vizby medzi
podnikmi a vzdeldvacim sektorom, ktoré u mladych l'udi pestuji kultiru podnikania bez
ohl'adu na ich socidlno-ekonomické zazemie ¢i rodovu prislusnost’, a tak ich povzbudzuja
v rozvijani tvorivosti, iniciativnosti a zmyslu pre zodpovednost, a ktoré menia vnimanie,
ze podnikanie je posledna kariérna moznost’; Ziada Komisiu, aby vyhodnotila skuto¢né
vyuzivanie tychto finan¢nych zdrojov a zabezpecila ich 'ahka dostupnost’ a jednoduché
vyuzivanie; zdoraziuje, ze su potrebné investicie do vzdelavania a infrastruktury s cielom
riesit’ digitalnu priepast’ v Unii;

2. vyzyva ¢lenské Staty, aby urobili vSetko pre to, aby zvySovali informovanost’ mladych
'udi o prilezitostiach na zakladanie podnikov, a to prostrednictvom vhodnych programov
vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na podnikanie a podporovanim
individualnych zru¢nosti, najma digitdlnych zrucnosti a digitalnych riadiacich zru¢nosti,
ked’Ze ide o nevyhnutné néstroje pre podnikatel'ov v su¢asnom hospodarskom a
podnikatel'skom prostredi; zdoraziuje, ze pracovna sila v podobe mladych I'udi so
skusenostami, ktori maju prislusné zru¢nosti, je rozhodujuca pre konkurencieschopnost’
EU, vd’aka ¢omu bude mozné urychlit’ proces hospodarskej obnovy a vytvérat' pracovné
miesta vo vSetkych ¢lenskych $tatoch;
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10.

11.

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby odstranovali prekazky podnikania s cielom pomoct’
mladym l'ud’om premenit’ ich kreativne ndpady na tispe$né podnikatel'ské plany;

vyzyva Clenské §taty, aby bojovali proti prekdzkam, ktoré stoja v ceste mladym
podnikatel'om so zdravotnym postihnutim, a to poskytovanim odbornej pripravy
poskytovatel'om sluzieb, ktorych povinnosti zahfiaji podporu 0sob so zdravotnym
postihnutim, a prispésobovanim priestorov, v ktorych je podpora poskytovand, aby boli
dostupné pre tych, ktori maju problémy s mobilitou;

vyzyva Clenské Staty, aby aktivne zlepSovali regulacné ramce a zjednodusovali
administrativne postupy pre podniky, najmid MSP a socidlne podniky, podporovali ich a
sledovali kvalitu postupov pri zamestndvani v tychto podnikoch; pripomina, Ze socialne a
inkluzivne podniky umoziuju tvorbu udrzatel'nych pracovnych miest, prispievaju k
rozvoju spolocenstiev, presadzuju udrzatel'né prostredie a zabezpecuje socidlnu odolnost’
v Case krizy;

ziada, aby verejné sluzby zamestnanosti zohravali aktivnejSiu ulohu pri poskytovani
pomoci a poradenstva podnikom, najmi mladym podnikatel'om;

zdoraznuje, ze je potrebné riesit’ financné tazkosti, ktorym celia mladi podnikatelia,
ul’'ahCovat’ im pristup k tiverom a osobitnym grantom, znizovat’ existujuce administrativne
zat'azenie, vytvorit’ regulacné prostredie a fiskalne stimuly, ktorymi sa podpori rozvoj
podnikatel'skych iniciativ mladych l'udi a ozivi tvorba pracovnych miest, s cielom
zabezpecit’ stabilizaciu podnikatel'skych projektov mladych podnikatelov;

ziada, aby Clenské Staty podporovali druzstevny model podnikania, ktory spociva v
demokratickom spdsobe rozhodovania a umoziuje mladym 'ud’om stat’ sa zodpovednymi
zamestnavatel'mi, zamestnancami a spotrebitel'mi; pripomina, Ze druzstva a iné socialne

a inkluzivne podniky st sucast’ou eurdpskeho socidlneho modelu a jednotného trhu,

a preto si zaslizia rozhodné uznanie a podporu, ako sa stanovuje v ustavach niektorych
¢lenskych Statov a v r6znych zdkladnych dokumentoch Eurdpskej unie;

ziada, aby Clenské §taty podporovali ekologické a udrzateIné podnikatel'ské projekty;

vyzyva Clenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby pre inovativnych Studentov

s podporou, informaciami, mentorstvom, multidisciplinarnou pomocou a platformami
partnerského hodnotenia, s cielom umoznit’ im zacat realizovat’ svoje podnikatel'ské
plany alebo projekty, napriklad také, ktoré su podporované z EaSI v rdmci osi
Mikrofinancovanie a socialne podnikanie; vyzyva ¢lenské Staty, aby zjednodusovali
rozvijali partnerstvd medzi miestnym hospodarstvom, podnikmi a univerzitami,
posiliiovali ulohu podnikov pri integracii mladych l'udi na trh prace a konsolidovali
medzinarodny Certifikat podnikatel'skych zru¢nosti ESP (Entrepreneurial Skills Pass) na
rozliénych Skolskych a univerzitnych stupiioch, najmé v ramci partnerstva s MSP; vyzyva
¢lenské Staty, aby v ramci univerzit presadzovali zavadzanie tzv. podnikatel'skych
inkubatorov zameranych na udrZatel'ny rozvoj a Studijné odbory buducnosti;

zdoraziuje potrebu zlepsit’ podnikatel'skt kultiru v tercidrnom vzdelavani podporovanim
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13.

14.

15.

a ulahCovanim vytvarania novych spolo¢nosti mladymi 'ud'mi na zaklade akademického
vyskumu (spolo¢nosti vzniknuté odStiepenim, tzv. spin-offs), zniZovanim byrokraticke;j
zataze suvisiacej so zakladanim takychto spolo¢nosti a stanovenim jasného a podporného
regula¢ného ramca pre Studentov — podnikatel'ov; domnieva sa, Ze v tejto stivislosti by
Skoly a univerzity mali poskytovat Cas, priestor a uznanie iniciativam mladych l'udi, aby
im tak poskytli potrebnt doveru pustit’ sa do novych projektov, ktoré sa mozu neskor
ukazat’ ako prospesné pre zakladanie nezavislych podnikov; vita iniciativy, ktoré
odmenuji mladych l'udi za ich uspe$né podnikatel'ské projekty (napr. cena za najlepsi
Studentsky podnik roka), d’alej zdoraziuje, Ze je dolezité, aby spolocnosti poskytovali
mladym l'ud’om Sancu ziskat’ prvi priamu vnitropodnikova pracovnt skiisenost’, a
opétovne zdoraziuje, Ze na tento ucel je potrebné podporovat’ navstevy podnikov

a programy odbornych stazi, vd’aka comu mladi l'udia ziskaja prehl'ad o svete podnikania;

vyzyva Clenské §taty, aby zabezpecili, ze v ramci ich vzdelavacich systémov vratane
programov odbornej pripravy sa bude klast’ vac¢si doraz na rozvijanie prierezovych
podnikatel'skych kompetencii, zru¢nosti a vedomosti, najmé prostrednictvom vyucby
zrucnosti IKT a cudzich jazykov uz v prvych Skolskych rokoch a neskor pocas
sekundarneho a terciarneho vzdelavania prostrednictvom podpory ucenia, ktorym sa
vStepuju a rozvijaju kompetencie potrebné pre profesiu podnikatel’a, napr. tvorivost’,
komunika¢né zru¢nosti, riadenie podniku ¢i uctovnictvo, a ktoré sa u€inne sprostredktiva
formou praktickych skusenosti z redlneho zivota; zdoraznuje doleziti tlohu, ktort
zohréavaju ucitelia pri presadzovani podnikatel'ského zmyslania medzi mladymi 'ud’'mi a
pri poskytovani vhodnych zrucnosti a kvalifikacii, a zaroven vyzyva ¢lenské Staty, aby
osobitnu pozornost’ venovali zabezpeCovaniu primeranej a Specializovanej odbornej
pripravy ucitelov s ciel'om zabezpecit’ ich nepretrzity profesionalny rozvoj a rozsirit’
prilezitosti na vstup skisenych podnikatel'ov do vzdelavacieho procesu v ulohe ucitelov;

vyzyva Komisiu, aby podrobne sledovala konkrétne opatrenia prijaté clenskymi Statmi,
ktorych cielom je podporit’ podnikanie mladych l'udi, aby venovala osobitnii pozornost’
propagécii a zverejiiovaniu informacii o vysledkoch a aby povzbudzovala a podporovala
inStitacie a organizéacie vo vymene osvedcéenych postupov, napadov, vedomosti

a skusenosti a vo vytvarani medziodvetvovych strategickych partnerstiev; nabada Komisiu
a Clenské Staty, aby vyvijali kritérid, modely, spolocné nastroje a projekty na podporu
podnikania mladych l'udi; vita programy Erasmus+ a Erasmus pre mladych podnikatelov,
ktoré¢ mladym l'ud’'om poskytuju prilezitost” absolvovat’ staidium a odbornu pripravu v
zahrani¢i a nadobudnit’ podnikatel'ské sktisenosti v inych ¢lenskych Statoch; ziada
Komisiu o zabezpecenie toho, aby podniky dodrziavali pravidla uplatiiovania tychto
programov, ktorymi s chrdnené prava ucastnikov, a aby tieto programy boli propagované
na strednych skolach a v institicidch odbornej pripravy a vysokoskolského vzdeldvania;

vyzyva Clenské Staty, aby zjednoduSovali postupy pre nepodvodné skoncenie
podnikatel'skej ¢innosti a vytvarali podporné prostredie pre odchod z podnikania, a tym
vyslali mladym l'ud’om jasny odkaz, Ze ich netispech nebude znamenat’ prehru

s celozivotnymi nasledkami;

vyzyva Clenské Staty, aby v rdmci stredoSkolského a vysokoskolského kariérneho
poradenstva presadzovali podnikanie ako pozitivnu kariérnu moznost’ a aby riesili
stigmatizaciu podnikania ako kariérnej vol'by, ktord je rozsirena v niektorych clenskych
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21.

22.

23.

24.

Statoch;

naliehavo ziada Komisiu, aby pozorne monitorovala konkrétne opatrenia zavadzané
¢lenskymi §tatmi s cielom zabezpecit', aby mali mladi l'udia, ktori sa rozhodli pre
podnikanie, rovnaké prava, pokial’ ide o socidlnu ochranu (v sulade s odporu¢anim MOP
¢. 2021), ako aj ochranu zdravia a bezpecnost’ na pracovisku;

vyzyva Clenské Staty, aby zvySovali informovanost’ mladych l'udi so zdravotnym
postihnutim o samostatnej zarobkovej ¢innosti a zakladani podnikov prostrednictvom
opatreni, ako je presadzovanie kariérnej drahy pre osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré st uz zaclenené do trhu prace, a verejné uznavanie podnikatel'ov so zdravotnym
postihnutim;

vyzyva Clenské §taty, aby podporovali sponzorstvo zacielené na mladych podnikatel'ov, ¢o
im umozni Cerpat’ zo skusenosti a podpory sktisenejSich kolegov;

vyzyva Clenské §taty, aby viedli mladych I'udi k podnikaniu, a to prostrednictvom
zjednodusenia projektového vyucovania vo vzdelavani v rdmci réznych disciplin a v
spolupraci s podnikmi;

naliehavo ziada Komisiu, aby dohliadla na to, aby ziadne z opatreni zavedenych
Clenskymi §tatmi nepredstavovalo prekazku vol'ného pohybu pracovnikov a aby mladi
l'udia, ktori sa rozhodli vydat’ cestou podnikania, mohli rozvijat’ svoju ¢innost’ na izemi
Europskej tinie tam, kde to maji v imysle;

zdoraziuje dolezitt ulohu mnozstva zdruzeni mladych podnikatel'ov, ktoré podporuju
podnikanie v radoch mladych I'udi a ponukaji im moznost’ rozvijat’ inovacné projekty a
nadobudnut’ podnikatel’ské skusenosti a zaroven im poskytuji néstroje a potrebntl
sebaistotu, aby sa sami pustili do podnikania.

vyzyva k uzsej spolupréci so sukromnym sektorom a so socidlnymi partnermi s cielom
podporovat’ riskovanie, podnikatel'skt a inovaéna kulturu (napr. prostrednictvom
Strukturalnych zavizkov, ako sit mechanizmy stvisiace s inovaciami a vymenou nazorov);

poznamenava, ze presadzovanim spoluprace medzi stredoSkolskym a terciarnym
vzdeldvanim sa umozni intenzivnejsi dialég medzi mladymi l'ud’'mi a podporia sa
inovacie;

vyzyva Komisiu, aby preskimala faktory, ktoré odradzaju Zeny od toho, aby sa rozhodli
pre podnikatel'sku kariéru, a aby zabezpecila, Ze v ramci vzdelavacich systémov, ako aj
pridruZenych opatreni a ¢innosti, sa bude vyvijat’ aktivna snaha o rodovli rovnost’.

I Medzinarodna organizicia prace (MOP), odporGéanie k minimdlnym tGrovniam socidlnej ochrany, 2012
(€. 202).
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