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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea prezentata de Belgia
— EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

(COM(2016)0242 — C8-0170/2016 — 2016/2074(BUD))

Parlamentul European,

avand 1n vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2016)0242 — C8-0170/2016),

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare
(2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006! (Regulamentul
privind FEG),

avand n vedere Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2
decembrie 2013 de stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-20202,
n special articolul 12,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul
European, Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni
bugetare si buna gestiune financiara®, in special punctul 13,

avand 1n vedere procedura trilogului prevazuta la punctul 13 din AII din 2 decembrie
2013,

avand in vedere scrisoarea Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale,
avand 1n vedere scrisoarea Comisiei pentru dezvoltare regionald,

avand n vedere raportul Comisiei pentru bugete (A8-0207/2016),

A. ntrucat Uniunea a instituit instrumente legislative si bugetare pentru a oferi un sprijin

suplimentar lucratorilor afectati de schimbarile majore intervenite in practicile comerciale
internationale sau de criza economica si financiard mondiala si pentru a le acorda asistenta

n procesul de reintegrare pe piata muncii;

B. intrucét asistenta financiara oferita de Uniune lucratorilor disponibilizati ar trebui sa fie

dinamica si pusa la dispozitie cat mai rapid si mai eficient posibil, in conformitate cu
Declaratia comuna a Parlamentului European, a Consiliului si a Comisiei adoptata cu
ocazia reuniunii de conciliere din 17 iulie 2008, si cu respectarea All din

2 decembrie 2013 Tn ceea ce priveste adoptarea deciziilor de mobilizare a Fondului
european de ajustare la globalizare (FEG);

1JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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. Intrucat Belgia a depus cererea EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery pentru o contributie

financiara din partea FEG ca urmare a disponibilizarilor care au avut loc in sectorul
economic incadrat la diviziunea 28 (Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.) a
NACE Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Hainaut (BE32) din Belgia, si intrucét se
preconizeaza ca la aceste masuri vor participa 488 de lucratori disponibilizati, precum si
300 de tineri sub varsta de 25 de ani din Provincia Hainaut care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET); intrucat
disponibilizarile au fost efectuate de intreprinderile Carwall SA, Caterpillar Belgium SA
si Doosan SA,;

. Tntrucat, desi cererea nu indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite la articolul 4

alineatul (1) din Regulamentul privind FEG, aceasta a fost depusa in temeiul criteriilor de
interventie de la articolul 4 alineatul (2), care prevad posibilitatea unei derogari in ceea ce
priveste numarul lucratorilor disponibilizati,

este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite conditiile prevazute la articolul 4 alineatul (2)
din Regulamentul privind FEG si ca, prin urmare, Belgia are dreptul, in temeiul acestui
regulament, la o contributie financiara in valoare de 1 824 041 EUR, reprezentand 60 %
din costurile totale de 3 040 069 EUR,;

ia act de faptul ca Comisia a respectat termenul de 12 sdptamani de la primirea cererii
complete din partea autoritatilor belgiene, la 11 februarie 2016, pana la finalizarea
evaluarii privind indeplinirea conditiilor pentru acordarea unei contributii financiare, la 4
mai 2016, evaluare pe care a notificat-o Parlamentului la acea data;

ia act de faptul ca, in urma perturbarilor grave din ultimii ani pe care le-a suferit comertul
cu utilaje de constructii pe piata europeana, cererea de produse fabricate de cele trei
intreprinderi vizate de aceasta cerere a scazut in consecintd;

observa ca, in urma anuntului facut de intreprinderea Caterpillar Belgium SA la

23 februarie 2013 privind o procedura de disponibilizare colectiva de la fabrica sa din
Gosselies, majoritatea celor 1 399 de lucratori ai intreprinderii au facut obiectul cererii
EGF/2014/011 BE/Caterpillar si atrage atentia ca prezenta cerere este o continuare a
acelei cereri, deoarece face parte din aceeasi procedura de disponibilizare colectiva;
subliniaza ca Provincia Hainaut se confrunta cu o situatie dificila in ceea ce priveste piata
fortei de munca, inregistrand o rata a somajului de 14,5 % (cu 5,9 % mai mare decét
media nationala), pierderea in 2013 a 1 236 de locuri de munca si Tn 2014 a 1 878 de
locuri de munca in industria de productie, o scadere cu 13 % a ofertelor de locuri de
munca incepand din 2012 si un procent ridicat de forta de munca slab calificata, peste
jumatate dintre solicitantii de locuri de munca neavand studii liceale, precum si niveluri
ridicate ale somajului de lunga durata, care reprezinta 39,0 % din somajul global din
regiunea Hainaut;

saluta faptul ca autoritatile belgiene au inceput furnizarea serviciilor personalizate catre
beneficiarii vizati la 1 ianuarie 2015, cu mult inainte de cererea de acordare a unui sprijin
din partea FEG;

constata ca Belgia are in vedere urmatoarele tipuri de masuri pentru lucratorii
disponibilizati vizati de prezenta cerere: sprijin/orientare/integrare; facilitarea cautarii unui
loc de munca; formare integrata; sprijin pentru infiintarea de intreprinderi; sprijin pentru
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13.

14.

15.

16.

proiecte colective, pentru cautarea unui loc de munca si alocatii pentru formare;

saluta faptul ca alocatiile si stimulentele, referitor la care Belgia confirmat ca sunt
conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc
de munca sau la activitati de formare [actiuni prevazute la articolul 7 alineatul (1) litera
(b) din Regulamentul privind FEG], sunt limitate la sub 5 % din costurile totale, ceea ce
inseamna mult sub pragul de 35 % din costul total al pachetului de masuri personalizate
permis prin Regulamentul privind FEG,;

ia act de faptul ca lucratorii din grupa de varsta 55-64 de ani reprezinta 35,9 % din
beneficiarii vizati; considera ca in cazul acestor lucratori exista un risc mai ridicat de
somaj pe termen lung si de excluziune sociala, acestia avand nevoi specifice de tratament
personalizat, in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul privind FEG;

invita Comisia sa prezinte informatii cu privire la rezultatele sprijinului acordat in prezent
lucratorilor disponibilizati de la Caterpillar, deoarece o parte din cererea actuala este o
cerere subsecventa cererii EGF/2014/011 BE/Caterpillar;

saluta faptul ca, pe langa cei 488 de lucratori disponibilizati, se preconizeaza sa participe
la masurile in cauza si sa beneficieze de servicii personalizate cofinantate de FEG si 300
de tineri sub varsta de 25 de ani din aceeasi regiune, care nu sunt incadrati profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET); masurile includ:
mobilizare si orientare, fie pentru a continua studiile/a urma cursuri de formare
profesionald, fie pentru a participa la sesiuni speciale de informare pentru explorarea
intereselor; cursuri de formare specifice; perfectionare personalizata; alocatii pentru
cautarea unui loc de munca, pentru formare si pentru mobilitate;

saluta extinderea accesului la FEG pentru tinerii NEET; ia act, cu toate acestea, de faptul
ca acest acces este limitat prin Regulamentul privind FEG pana la 31 decembrie 2017;
cere revizuirea Regulamentului privind FEG, in cadrul revizuirii cadrului financiar
multianual, pentru a permite continuarea accesului tinerilor NEET si dupa 2017;

saluta faptul ca autoritatile belgiene propun masuri speciale destinate tinerilor NEET,
vizand n acest fel nevoile mai specifice ale acestei categorii;

observa ca este important sa fie lansatd o campanie de informare destinata tinerilor NEET
care ar putea fi eligibili sa participe la aceste masuri; isi reafirma pozitia privind
necesitatea sprijinirii tinerilor NEET in mod permanent si durabil;

saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost instituit Tn urma unor
consultari extinse cu toate partile interesate, incluzand partenerii sociali, intreprinderile si
serviciile publice de ocupare a fortei de munca, care vor urmari, de asemenea,
implementarea masurilor propuse prin intermediul unui comitet de monitorizare;

salutd in special abordarea autoritatilor belgiene si cooperarea cu partenerii sociali pentru
acordarea de sprijin proiectelor colective pentru lucratorii care au in vedere crearea unei
»intreprinderi sociale” Impreuna ca grup, drept masura cu potential cu o valoare adaugata
ridicata;

ia act de faptul ca actiunile propuse constituie masuri active pe piata fortei de munca in
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul privind FEG si
reaminteste ca, in conformitate cu respectivul articol, serviciile personalizate furnizate ar
trebui sa anticipeze perspectivele de pe piata muncii si competentele necesare in viitor si
sa fie compatibile cu tranzitia catre o economie eficienta in ceea ce priveste utilizarea
resurselor si durabild, precum si sa tind seama de experienta acumulata pana in prezent in
sprijinirea lucratorilor disponibilizati Tn baza cererii EGF/2014/011 BE/Caterpillar; ia act
totodata de faptul cd aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala;

cere statelor membre ca, impreuna cu partenerii sociali, s intocmeasca strategii pentru a
anticipa schimbarile care se preconizeaza pe piata muncii si sa protejeze locurile de munca
si competentele din Uniune, in special atunci cand negociaza acorduri comerciale, pentru
a asigura norme corecte in materie de concurenta si masuri comune impotriva
dumpingului economic, social si de mediu; Tsi repeta apelul privind o revizuire adecvata a
instrumentelor de aparare comerciala ale Uniunii;

subliniaza nevoia imbunatatirii sanselor de angajare ale tuturor lucratorilor prin cursuri de
formare adaptate si asteapta ca masurile de formare puse la dispozitie in cadrul pachetului
coordonat sa corespunda atat nevoilor lucratorilor disponibilizati, cét si celor ale mediului
de afaceri din regiunea in cauza si din regiunile nvecinate;

solicita Comisiei sa revizuiascd normele privind ajutoarele de stat, pentru a permite
interventia statului pentru sprijinirea proiectelor benefice din punct de vedere social si de
mediu si pentru sustinerea IMM-urilor si a sectoarelor industriale aflate Tn dificultate,
contribuind la reconstructia capacitatilor lor de productie, care au fost puternic afectate de
criza financiara si economica globala;

repetd apelul adresat Comisiei de a oferi, in propunerile viitoare, mai multe detalii cu
precum si sa adune date intemeiate cu privire la impactul finantarii din partea FEG,

inclusiv privind calitatea locurilor de munca si rata de reinsertie realizata prin intermediul
FEG;

observa ca autoritatile belgiene confirma cd actiunile eligibile nu beneficiaza de asistenta
din partea altor instrumente financiare ale Uniunii; Tsi reitereaza apelul adresat Comisiei
de a prezenta o evaluare comparativa a acestor date in cadrul rapoartelor sale anuale,
pentru a asigura deplina respectare a reglementarilor existente si pentru a evita dublarea
serviciilor finantate de Uniune;

constata cd, pana in prezent, sectorul productiei de masini, utilaje si echipamente n.c.a. a
facut obiectul a 14 cereri in temeiul FEG, opt dintre acestea bazate pe aspecte comerciale
legate de globalizare si sase pe criza economica si financiara mondiala;

reitereaza faptul ca asistenta din partea FEG nu trebuie sa inlocuiasca actiunile care tin de
responsabilitatea intreprinderilor in temeiul legislatiei nationale sau al contractelor
colective de munca si nici masurile de restructurare a unor intreprinderi sau sectoare de
activitate;

vvvvv

accelera eliberarea subventiilor; ia act de intervalul de timp limitat prevazut de noul
calendar si de potentialul impact asupra eficacitatii prelucrarii dosarelor;
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25. Tsi repeta apelul adresat Comisiei de a asigura accesul public la toate documentele legate
de cazurile FEG,;

26. aproba decizia anexata la prezenta rezolutie;

27. ncredinteaza Presedintelui sarcina de a semna aceasta decizie impreuna cu Presedintele
Consiliului si de a asigura publicarea sa n Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

28. incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie, impreuna cu anexa,
Consiliului si Comisiei.
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ANEXA: DECIZIA PARLAMENTULUI EUROPEAN $I A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (cererea depusa de

Belgia — EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

PARLAMENTUL EUROPEAN S1 CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul european de ajustare la globalizare (2014-
2020) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006%, in special articolul 15 alineatul

(4),

avand in vedere Acordul interinstitutional din 2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara, cooperarea in chestiuni bugetare si buna
gestiune financiara?, in special punctul 13,

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

(1)

(@)

3)

(4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) urmareste sd ofere sprijin
lucratorilor disponibilizati si persoanelor care desfasoara o activitate independenta a
caror activitate a incetat ca urmare a modificarilor structurale majore intervenite in
practicile comerciale mondiale, generate de globalizare, ca urmare a continudrii crizei
economice si financiare mondiale sau ca urmare a unei noi crize economice si
financiare mondiale, precum si sa le ofere asistentd in vederea reintegrarii pe piata
muncill.

FEG nu trebuie sd depaseascad o suma anuald maximd de 150 de milioane EUR (la
preturile din 2011), astfel cum se prevede la articolul 12 din Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului®.

La 17 decembrie 2015, Belgia a depus cererea EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery
pentru o contributie financiara din partea FEG, ca urmare a disponibilizarilor care au
avut loc n sectorul economic incadrat la diviziunea 28 (Fabricarea de masini, utilaje si
echipamente n.c.a.) a NACE Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Hainaut (BE32) din
Belgia. Cererea a fost completata cu informatii suplimentare care au fost transmise in
conformitate cu articolul 8 alineatul (3) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013.
Cererea respectiva indeplineste cerintele necesare pentru acordarea unei contributii
financiare din FEG, astfel cum se prevede la articolul 13 din Regulamentul (UE) nr.
1309/2013.

Tn conformitate cu articolul 6 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
Belgia a decis sa furnizeze servicii personalizate cofinantate prin FEG si unui numar

1JO L 347, 20.12.2013, p. 855.

2JO C 373,20.12.2013, p. 1.

3 Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 al Consiliului din 2 decembrie 2013 de stabilire a cadrului
financiar multianual pentru perioada 2014-2020 (JO L 347, 20.12.2013, p. 884).
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de 300 de tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (tineri NEET).

(5)  Tn conformitate cu articolul 4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013,
cererea din partea Belgiei este consideratd admisibila, deoarece disponibilizarile au un
impact grav asupra ocuparii fortei de munca si asupra economiei locale, regionale si
nationale.

(6)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiara in valoare
de 1 824 041 EUR ca raspuns la cererea depusa de Belgia.

(7) Pentru a reduce la minimum termenul necesar pentru mobilizarea FEG, prezenta
decizie ar trebui sa se aplice de la data adoptarii sale,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

Tn cadrul bugetului general al Uniunii Europene aferent exercitiului financiar 2016, se
mobilizeaza din Fondul european de ajustare la globalizare suma de 1 824 041 EUR in credite
de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua publicdrii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene. Decizia se aplica de la ... [data adoptarii prezentei deciziil*.

Adoptata la
Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele

Data urmeaza sa fie introdusa de Parlament inainte de publicarea in JO.
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EXPUNERE DE MOTIVE

I. Context

Fondul european de ajustare la globalizare a fost creat pentru a furniza un sprijin suplimentar
lucratorilor afectati de schimbarile structurale majore intervenite in practicile comerciale
mondiale.

Conform dispozitiilor de la articolul 12 din Regulamentul (UE, Euratom) nr. 1311/2013 de
stabilire a cadrului financiar multianual pentru perioada 2014-2020" si de la articolul 15 din
Regulamentul (UE) nr. 1309/20132, fondul nu poate depisi o valoare maxima anuali de 150
milioane EUR (la preturile din 2011). Sumele corespunzatoare sunt inscrise in bugetul general
al Uniunii Europene ca provizioane.

Tn ceea ce priveste procedura, Tn conformitate cu punctul 13 din Acordul interinstitutional din
2 decembrie 2013 dintre Parlamentul European, Consiliu si Comisie privind disciplina
bugetari, cooperarea in chestiuni bugetare si buna gestiune financiara®, pentru a activa fondul,
daca evalueaza pozitiv o cerere, Comisia prezintd autoritatii bugetare o propunere de
mobilizare a fondului si, simultan, cererea corespondenta de transfer. In caz de dezacord, se
initiaza o procedura de trilog.

Il. Cererea privind intreprinderea Hainaut Machinery si propunerea Comisiei

La 4 mai 2016, Comisia a adoptat o propunere de decizie privind mobilizarea FEG in
favoarea Belgiei pentru sprijinirea reintegrarii pe piata fortei de munca a lucratorilor
concediati din trei de intreprinderi a caror activitate se incadreaza la diviziunea 28 (Fabricarea
de masini, utilaje si echipamente n.c.a.) a NACE Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Hainaut
(BE32) din Belgia.

Aceasta este cea de a sasea cerere urmand sa fie examinata in cadrul bugetului 2016 si cea de
a 14-a care se refera la sectorul productiei de masini, utilaje si echipamente n.c.a. si vizeaza
mobilizarea din FEG a unei sume totale de 1 824 041 EUR pentru Belgia. Cererea se refera la
488 de lucratori concediati si pana la 300 de tineri avuti Tn vedere care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET).

Cererea a fost transmisa Comisiei la 17 decembrie 2015, fiind completata cu informatii

suplimentare actualizate pana la data de 31 decembrie 2015. Comisia a concluzionat, in
conformitate cu toate dispozitiile aplicabile ale Regulamentului privind FEG, ca cererea
indeplineste conditiile pentru acordarea unei contributii financiare din partea FEG.

Autoritatile belgiene afirma cd evenimentele care au stat la baza disponibilizarilor sunt
scaderea investitiilor publice si private in infrastructura in cadrul UE si cresterea
semnificativa a preturilor otelului in Europa, care cauzeaza perturbari grave ale schimburilor
Cererea este 0 continuare a cererii EGF/2014/011 BE/Caterpillar privind disponibilizarile de
la fabrica din Gosselies.

1JO L 347, 20.12.2013, p. 884.
2JO L 347, 20.12.2013, p. 855.
3JO C 373,20.12.2013, p. 1.
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Serviciile personalizate care urmeaza sa fie oferite lucratorilor disponibilizati constau in sase
tipuri de masuri: (i) sprijin/orientare/integrare, (ii) facilitarea cautarii unui loc de munca, (ii1)
formare integrata, (iv) sprijin pentru infiintarea de intreprinderi, (v) sprijin pentru proiecte
colective si (vi) alocatii pentru cautarea unui loc de munca si pentru formare. Serviciile
personalizate oferite persoanclor NEET vor cuprinde urmatoarele: (i) mobilizare si orientare
fie pentru a continua studiile/a urma cursuri de formare profesionala, fie pentru a participa la
sesiuni speciale de informare, (ii) formare, (iii) perfectionare personalizata si (iv) alocatii
pentru cautarea unui loc de munca, pentru formare si pentru mobilitate.

Potrivit Comisiel, actiunile prezentate mai sus constituie masuri active pe piata fortei de
munca si se incadreaza la actiunile eligibile prevazute la articolul 7 din Regulamentul privind
FEG. Aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociala.

Autoritatile belgiene au oferit toate garantiile necesare cu privire la urmatoarele:

—  principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii vor fi respectate in ceea ce
priveste accesul la actiunile propuse si punerea lor in aplicare;

—  cerintele prevazute in legislatia nationala si in cea a UE privind concedierile
colective au fost respectate;

—  Intreprinderile care au disponibilizat angajati si care si-au continuat activitatea
dupa respectivele disponibilizari si-au respectat obligatiile legale care
reglementeaza disponibilizarile si au luat masuri corespunzitoare pentru
salariatii lor;

— actiunile propuse nu vor primi sprijin financiar din partea altor fonduri sau
instrumente financiare ale Uniunii si se va evita orice fel de dubla finantare;

— actiunile propuse vor fi complementare cu actiunile finantate din fondurile
structurale;

—  contributia financiara din FEG va respecta normele procedurale si de fond ale
Uniunii privind ajutoarele de stat.

Belgia a informat Comisia cu privire la faptul ca sursele de prefinantare sau de cofinantare
nationald sunt reprezentate de Serviciul public de ocupare a fortei de munca din Regiunea
Valona (FOREM) si de Regiunea Valona. Organismele care vor gestiona si vor controla
contributia financiara sunt aceleasi cu cele responsabile pentru Fondul social european (FSE).

I11. Procedura

In vederea mobilizarii Fondului, Comisia a prezentat autoritatii bugetare o cerere de transfer
al unei sume globale de 1 824 041 EUR din rezerva FEG (40 02 43) catre linia bugetara
aferenta FEG (04 04 01).

Aceasta este cea de a sasea propunere de transfer pentru mobilizarea Fondului transmisa
autoritatii bugetare de la inceputul lui 2016.
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Tn caz de dezacord, se initiazi o proceduri de trilog, in conformitate cu articolul 15
alineatul (4) din Regulamentul privind FEG.

Potrivit unui acord intern, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale ar trebui
sa ia parte la acest proces, pentru a oferi un sprijin si 0 contributie constructive la evaluarea
cererilor de asistenta din partea fondului.
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI
AFACERI SOCIALE

coljb

Dlui Jean Arthuis
Presedintele Comisiei pentru bugete
ASP 09G205

Subiect: Aviz privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG)
pentru cererea depusa de Belgia - EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery
(COM(2016)0242)

Stimate domnule presedinte,

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) si Grupul sau de lucru
pentru FEG au examinat mobilizarea FEG pentru cazul EGF/2015/012 BE/Hainaut
Machinery si au adoptat urmatorul aviz.

Comisia EMPL si Grupul de lucru pentru FEG se pronunta in favoarea mobilizarii fondului
pentru a da curs acestei cereri. In acest sens, Comisia EMPL prezinti cateva observatii, fara si
puna totusi sub semnul intrebarii transferul creditelor de plata.

Deliberarile din cadrul Comisiei EMPL s-au bazat pe urmatoarele considerente:

A) intrucat, desi cererea nu indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite la articolul 4
alineatul (1) din Regulamentul (EU) nr. 1309/2013 (Regulamentul privind FEG), aceasta a
fost depusd in temeiul criteriilor de interventie stabilite la articolul 4 alineatul (2), care
prevede posibilitatea unei derogari privind numarul de lucratori disponibilizati, fiind deci
asimilatd unei cereri depuse 1n temeiul articolului 4 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul FEG, din cauza unor circumstante exceptionale care au avut un impact
puternic asupra ocuparii fortei de munca si a economiei locale, regionale sau nationale;

B) intrucat cererea se refera la un numar de 488 de lucratori disponibilizati in trei
intreprinderi (Carwall SA; Caterpillar Belgium SA; Doosan SA), in sectorul economic
incadrat la diviziunea 28 (Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.) a NACE
Rev. 2, in regiunea de nivel NUTS 2 Hainaut (BE32) din Belgia, in perioada de referinta
25 decembrie 2014 - 25 septembrie 2015;

C) intrucat, in scopul de a stabili legatura dintre disponibilizari si modificarile structurale
majore ale comertului mondial ca urmare a globalizarii, Belgia sustine ca, in ultimii ani,
comertul cu utilaje de constructie din Uniune a suferit perturbari grave, cu impact negativ
asupra rentabilitatii Tn Europa a celor trei intreprinderi specializate in productia de utilaje
folosite Tn sectorul constructiilor; intrucat sectorul la care se refera propunerea si cele trei
intreprinderi produc n principal pentru piata europeana si intrucat, ca urmare a reducerii
investitiilor publice si private in infrastructura, cererea pentru produsele fabricate de cele
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trei iIntreprinderi a scdzut in consecintd; intrucat reducerea economiilor de scald si
sector, ceea ce a condus la delocalizarea unei capacitati de productie substantiale Tn tari
terte, n special in Asia;

D) intrucat lucratorii disponibilizati sunt: restul de 169 de lucratori de la site-ul Caterpillar
Belgium SA din Gosselies; 13 lucratori de la Carwall S.A., furnizor principal de cabine al
intreprinderii Caterpillar Belgium, care a inregistrat o scadere a cererii pentru produsele
sale, in principal din cauza unei scaderi a comenzilor provenind de la Caterpillar; 306
lucratori de la Doosan SA, producitor de excavatoare care, ca urmare a scaderii cererii
pentru produsele sale in Europa, a inchis o unitate de productie situata in Frameries si a
aprovizionat piata europeana de la unitatile sale de productie din Coreea de Sud;

E) intrucat 94,3 % dintre lucratorii vizati de masuri sunt barbati, iar 5,7 % sunt femei,
intrucét 51,4 % dintre lucratori au intre 30 si 54 de ani si 35,9 % au intre 55 si 64 de ani;

Prin urmare, Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei
pentru bugete, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie
ce urmeaza a fi adoptata cu privire la cererea Belgiei:

1. este de acord cu Comisia ca sunt indeplinite criteriile de interventie prevazute la articolul
4 alineatul (2) din Regulamentul (UE) nr. 1309/2013 si c&, prin urmare, Belgia are
dreptul, in temeiul acestui regulament, la o contributie financiara in valoare de
1824 041 EUR, reprezentand 60 % din costurile totale de 3 040 069 EUR,;

2. 1ia act de faptul cd Comisia a respectat termenul de 12 sdptamani de la primirea cererii
complete din partea autoritatilor belgiene, la 11 februarie 2016, pana la finalizarea
evaluarii privind indeplinirea conditiilor pentru acordarea unei contributii financiare, la 4
mai 2016, evaluare pe care a notificat-o Parlamentului la aceeasi data;

3. iaact de faptul cd, in urma perturbarilor grave din ultimii ani pe care le-a suferit comertul
cu utilaje de constructii pe piata europeana, cererea de produse fabricate de cele trei
intreprinderi a scazut in consecinta,

4. observd ca, In urma anuntului facut de intreprinderea Caterpillar Belgium SA la
23 februarie 2013 privind o procedura de concediere colectiva de la fabrica sa din
Gosselies, majoritatea celor 1 399 de lucratori ai intreprinderii au facut obiectul cererii
EGF/2014/011 BE/Caterpillar si atrage atentia ca prezenta cerere este o continuare a
acelei cereri, deoarece face parte din aceeasi procedurd de concediere; subliniaza ca
provincia Hainaut se confrunta cu o situatie dificila in ceea ce priveste piata fortei de
muncad, inregistrand o ratd a somajului de 14,5% (cu 5,9 % mai mare decat media
nationald), pierderea in 2013 a 1 236 de locuri de munca si in 2014 a 1 878 de locuri de
munca in industria prelucratoare, o scadere cu 13 % a ofertelor de locuri de munca
fncepénd din 2012 si un procent ridicat de fortda de munca slab calificata, peste jumatate
dintre solicitantii de locuri de munca neavand studii secundare superioare, precum si
niveluri ridicate ale somajului de lunga durata, care reprezinta 39,0 % din somajul global
din provincia Hainaut;

5. constata cd Belgia are in vedere urmatoarele tipuri de masuri pentru lucratorii
disponibilizati vizati de prezenta cerere: sprijin/orientare/integrare; facilitarea cautarii
unui loc de muncd; formare integratd; sprijin pentru infiintarea de intreprinderi; sprijin
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10.

11.

12.

13.

14.

pentru proiecte colective, pentru cautarea unui loc de munca si alocatii pentru formare;

saluta in special abordarea autoritatilor belgiene si cooperarea cu partenerii sociali pentru
acordarea de sprijin proiectelor colective pentru lucratorii care au in vedere crearea unei

»intreprinderi sociale” impreund ca grup, drept masura cu potential cu o valoare adaugata
ridicata;

saluta faptul ca, pe langa cei 488 de lucratori disponibilizati, Se preconizeaza sa participe
la masurile in cauza si sa beneficieze de servicii personalizate cofinantate de FEG si 300
de tineri sub varsta de 25 de ani din aceeasi regiune, care nu sunt incadrati profesional si
nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET); masurile includ:
mobilizare si orientare, fie pentru a continua studiile/a urma cursuri de formare
profesionald, fie pentru a participa la sesiuni speciale de informare pentru explorarea
intereselor; cursuri de formare specifice; perfectionare personalizatd; alocatii pentru
cautarea unui loc de munca, pentru formare si pentru mobilitate;

salutd faptul ca autoritatile belgiene propun masuri speciale destinate tinerilor NEET,
vizand Tn acest fel nevoile mai specifice ale acestei categorii;

ia act de faptul ca actiunile propuse, descrise mai sus, constituie masuri active pe piata
fortei de munca in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 7 din Regulamentul
privind FEG si reaminteste cd, in conformitate cu respectivul articol, serviciile
personalizate furnizate ar trebui sd anticipeze perspectivele de pe piata muncii si
competentele necesare n viitor si sd fie compatibile cu tranzitia citre o economie
eficienta in ceea ce priveste utilizarea resurselor si durabild; ia act totodatda de faptul ca
aceste actiuni nu inlocuiesc masurile pasive de protectie sociald;

saluta faptul ca alocatiile si stimulentele, referitor la care Belgia confirmat cd sunt
conditionate de participarea activa a beneficiarilor vizati la activitati de cautare a unui loc
de munca sau la activitati de formare (actiuni prevazute la articolul 7 alineatul (1) litera
(b) din Regulamentul FEG), sunt limitate la sub 5 % din costurile totale, ceea ce inseamna
mult sub pragul de 35% din pachetul general de masuri personalizate permis prin
regulament;

salutd faptul cd autoritatile belgiene au inceput furnizarea serviciilor personalizate catre
beneficiarii vizati la 1 ianuarie 2015, cu mult inainte de cererea de acordare a unui sprijin
prin FEG;

constatd cd, pana in prezent, sectorul productiei de masini, utilaje si echipamente n.c.a. a
facut obiectul a 14 de cereri FEG, opt dintre acestea bazate pe aspecte comerciale legate
de globalizare si sase pe criza economica si financiarda mondiala;

observa cd este important sa fie lansata o campanie de informare pentru a sensibiliza
tinerii NEET care ar putea fi eligibili sa participe la aceste masuri; isi reafirma pozitia
privind necesitatea sprijinirii tinerilor NEET Th mod permanent si durabil;

subliniazd importanta imbunatatirii sanselor de angajare ale tuturor lucratorilor prin
cursuri de formare adaptate si solicita ca masurile de formare puse la dispozitie in cadrul
pachetului coordonat sa corespunda atat nevoilor lucratorilor disponibilizati, cat si celor
ale mediului de afaceri;
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15. repeta apelul adresat Comisiei de a oferi, In propunerile viitoare, mai multe detalii cu

eqe e,

precum si sa adune date intemeiate cu privire la impactul finantarii din partea FEG,
inclusiv privind calitatea locurilor de munca si rata de reinsertie realizata prin intermediul
FEG;

16. saluta faptul ca pachetul coordonat de servicii personalizate a fost instituit Tn urma unor
consultari extinse cu toate partile interesate, inclusiv cu parteneri sociali, Tntreprinderi si
servicii publice de ocupare a fortei de muncd, care vor urmdri, de asemenea,
implementarea masurilor propuse prin intermediul unui comitet de monitorizare;

17. repetd apelul adresat Comisiei de a asigura accesul public la toate documentele legate de
cazurile FEG;

Cu deosebita consideratie,

Thomas HANDEL
Presedintele Comisiei EMPL
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ANEXA: SCRISOAREA COMISIEI PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA

Dlui Jean ARTHUIS
Presedinte

Comisia pentru bugete
Parlamentul European

Subiect: Mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare

Stimate domnule Arthuis,

Comisia pentru dezvoltare regionald a fost sesizata pentru a emite un aviz cu privire la o
propunere a Comisiei privind o decizie de mobilizare a Fondului european de ajustare la
globalizare (FEG). Inteleg ci se are in vedere adoptarea, la 15 iunie 2016, in Comisia pentru
bugete, a unui raport referitor la aceasta propunere:

- COM(2016)0242 propune o contributie din partea FEG in valoare de 1 824 041 EUR
pentru 488 de lucratori disponibilizati Th sectorul economic incadrat la diviziunea 28
(Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.) a NACE Rev. 2. Disponibilizarile
efectuate de intreprinderile in cauza au avut loc in regiunea de nivel NUTS 2 Hainaut (BE32)
din Belgia.

Normele aplicabile contributiilor financiare din FEG sunt prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1309/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul european de ajustare la globalizare (2014-2020) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1927/2006.

Coordonatorii comisiei au evaluat aceasta propunere si m-au insarcinat sa va comunic faptul
cd majoritatea membrilor acestei comisii nu formuleaza obiectiuni fatd de mobilizarea

Fondului european de ajustare la globalizare pentru a aloca suma mentionata mai sus propusa
de Comisie.

Cu deosebita consideratie,

Iskra MIHAYLOVA
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