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***|  Procedura legislativa ordinara (prima lectura)
***||  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***|[I  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine Tn coloana din
stanga. Textul Tnlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine Th ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

Tn primul si Tn al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizata de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. Inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de decizie a Consiliului privind orientirile pentru politicile de

ocupare a fortei de munca ale statelor membre
(COM(2016)0071 — C8-0098/2016 — 2016/0043(NLE))

(Procedura de consultare)

Parlamentul European,

avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Consiliului (COM(2016)0071),

avand in vedere articolul 148 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene, in temeiul caruia a fost consultat de catre Consiliu (C8 - 0098/2016),

avand in vedere pozitia sa din 8 iulie 2015 referitoare la propunerea de decizie a
Consiliului privind orientarile pentru politicile de ocupare a fortei de munca ale statelor
membre,

avand in vedere articolul 59 din Regulamentul sau de procedura,

avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
(A8-0247/2016),

aproba propunerea Comisiei astfel cum a fost modificata;

invita Comisia sa isi modifice propunerea in consecinta, in conformitate cu articolul 293
alineatul (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

invita Consiliul sa informeze Parlamentul in cazul in care intentioneaza sa se
indeparteze de la textul aprobat de acesta;

solicita Consiliului sa il consulte din nou in cazul in care intentioneaza sa modifice in
mod substantial propunerea Comisiei;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite pozitia Parlamentului Consiliului si
Comisiei.

Amendamentul 1

Propunere de decizie
Considerentul -1 (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(-1) Prin Decizia sa (UE) 2015/1848,
Consiliul a hotarat, din nou, sa ignore
rezolutia legislativa a Parlamentului
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Amendamentul 2

Propunere de decizie
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1)  Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE) prevede la
articolul 145 ca statele membre si Uniunea
se angajeaza sa elaboreze o strategie
coordonata de ocupare a fortei de munca si,
in special, sa promoveze o forta de munca
formata, calificata si adaptabild, precum si
piete ale muncii capabile sa reactioneze
rapid la evolutia economiei, in vederea
realizarii obiectivelor enuntate la articolul
3 din Tratatul privind Uniunea Europeana
(TUE).
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European din 8 iulie 2015. Abordarea
Consiliului nu este in spiritul tratatelor,
slabind cooperarea dintre institutiile
Uniunii si agravand ,,deficitul
democratic” in raport cu cetdtenii
Uniunii. Parlamentul European regretd
profund aceasti abordare a Consiliului si
subliniaza ca pozitia sa ar trebui luata in
considerare.

1aDecizia (UE) 2015/1848 a Consiliului
din 5 octombrie 2015 privind orientdirile
pentru politicile de ocupare a forgei de
munca ale statelor membre pentru

2015.(JO L 268, 15.10.2015, p. 28).

Amendamentul

(1)  Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene (TFUE) prevede la
articolul 145 ca statele membre si Uniunea
se angajeaza sd elaboreze o strategie
coordonata de ocupare a fortei de munca si,
in special, s promoveze o forta de munca
formata, calificata si adaptabila, precum si
piete ale muncii capabile sa reactioneze
rapid la evolutia economiei, in vederea
realizarii obiectivelor enuntate la articolul
3 din Tratatul privind Uniunea Europeana
(TUE). Tn conformitate cu articolele 9 si
10 din TFUE, Tn conceperea si realizarea
politicilor si activitatilor sale, Uniunea
trebuie sa asigure o piatd a muncii
incluziva si integratd, capabili sa faca
faza efectelor grave ale somajului si sa
garanteze un nivel ridicat al ocuparii
fortei de muncd, conditii decente de
munca in Uniune, inclusiv salarii
adecvate, o protectie sociald
corespunzdtoare, conformd cu dreptul
muncii, negocierile colective si principiul
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Amendamentul 3

Propunere de decizie
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Strategia Europa 2020 propusa de
Comisie permite Uniunii sa-si directioneze
economia catre o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii, insotita
de un nivel ridicat de ocupare a fortei de
munca, de productivitate si de coeziune
sociala. Cinci obiective principale,
enumerate in cadrul orientdarilor
relevante, reprezintd obiective comune ce
orienteaza actiunea statelor membre,
finand seama de pozitiile lor inigiale si de
circumstangele narionale, precum si de
pozitiile si de circumstangele Uniunii.
Strategia europeana pentru ocuparea fortei
de munca are rolul principal in ceea ce
priveste punerea in aplicare a obiectivelor
privind ocuparea fortei de munca si piata
muncii ale noii strategii.

RR\1101568R0.doc

7125

subsidiaritatii, precum si un nivel nalt de
educarie si formare, aldturi de combaterea
discrimindrii pe criterii de seX, origine
rasiala sau etnicd, religie sau convingeri,
dizabilitati, varstd sau orientare sexuald.

Amendamentul

(2) Strategia Europa 2020 propusa de
Comisie ar trebui s permita Uniunii sa-si
directioneze economia catre o crestere
inteligenta, durabila si favorabila
incluziunii, Tnsotita de un nivel ridicat de
ocupare a fortei de munca, de
productivitate si de coeziune sociala. UE
are nevoie de politici holistice si investizii
publice care combata somajul si sardcia.
In aceasti privintd, crearea unor
indicatori ai fortei de munca si a unor
indicatori sociali Tn cadrul Strategiei
Europa 2020 are o importantd majora,
deoarece numdarul persoanelor expuse
riscului de saracie si excluziune a crescut
cu cinci milioane, in loc sd scadd, rata de
ocupare a fortei de munca, in unele tiri,
incd nu a ajuns la nivelul de dinainte de
crizd, iar in unele state membre procentul
tinerilor care nu lucreaza si nici nu
urmeazd vreun program de educagie sau
Jormare depageste 20%, in timp ce rata
abandonului scolar atinge 23%. Strategia
europeana pentru ocuparea fortei de munca
are rolul principal in ceea ce priveste
punerea in aplicare a obiectivelor privind
ocuparea fortei de munca, incluziunea
sociala si piata muncii ale noii strategii.
Aceste obiective nu au fost insa
indeplinite, iar statele membre trebuie sa
faca mai multe eforturi pentru a realiza
rezultatele asteptate. Transpunerea in
practica a Strategiei Europa 2020 in
domeniul social si al ocuparii fortei de
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Amendamentul 4

Propunere de decizie
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3 Orientarile integrate sunt in
concordanta cu concluziile Consiliului
European. Ele ofera statelor membre
indrumari precise cu privire la definirea
programelor lor nationale de reforma si la
punerea n aplicare a reformelor, reflectand
interdependenta si respectand Pactul de
stabilitate si de crestere. Orientarile privind
ocuparea fortei de munca ar trebui sa
reprezinte baza oricaror recomandari
specifice fiecarei tari pe care Consiliul le
poate adresa statelor membre n temeiul
articolului 148 alineatul (4) din TFUE, Tn
paralel cu recomandarile specifice fiecarei
tari adresate statelor membre in temeiul
articolului 121 alineatul (2) din tratatul
respectiv. Orientarile privind ocuparea
fortei de munca ar trebui, de asemenea, sa
constituie baza pentru redactarea raportului
comun privind ocuparea fortei de munca,
trimis anual de Consiliu si de Comisia
Europeana Consiliului European.
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muncad trebuie sa ramand un obiectiv
esential al politicii de ocupare a forzei de
munca a statelor membre.

Amendamentul

3) Orientarile integrate ar trebui sa fie
n concordanta cu concluziile Consiliului
European. Ele ofera statelor membre
indrumari precise cu privire la definirea
programelor lor nationale de reforma si la
punerea in aplicare a reformelor, reflectand
interdependenta si respectand Pactul de
stabilitate si de crestere. Orientarile privind
ocuparea fortei de munca ar trebui luate n
considerare in cadrul oricaror
recomandari specifice fiecarei tari pe care
Consiliul le poate adresa statelor membre
n temeiul articolului 148 alineatul (4) din
TFUE, Intr-un mod echilibrat Tn raport cu
recomandarile de tara adresate statelor
membre Tn temeiul articolului 121 alineatul
(2) din TFUE. Recomandarile de tara ar
trebui sd tind seama nu numai de
indicatorii economici, ci si de cei sociali si
cei legati de forta de munca, atunci cind
este cazul, evaluand ex ante reformele de
realizat si impactul lor asupra cetagenilor.
Orientdrile privind ocuparea fortei de
munca ar trebui stabilite in strdansa
cooperare cu Parlamentul European si ar
trebui sd constituie baza pentru redactarea
raportului comun privind ocuparea fortei
de munca, trimis anual de Consiliu si de
Comisie Consiliului European. Tn
procedura privind dezechilibrele
macroeconomice au fost introdusi recent
trei indicatori pentru ocuparea forgei de
muncd - rata activitdtii, rata de angajare a
tinerilor si somajul pe termen lung - iar
Parlamentul European, in rezolugia sa din
22 februarie 2016, a solicitat realizarea,
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Amendamentul 5

Propunere de decizie
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

4) Examinarea programelor nationale
de reforma ale statelor membre, cuprinsa in
raportul comun privind ocuparea fortei de
munca, arata ca statele membre ar trebui sa
continue sa depuna toate eforturile
necesare pentru a aborda urmadtoarele
domenii prioritare: cresterea participarii
pe piata muncii si reducerea somajului
structural, dezvoltarea unei forte de munca
calificate care sa raspunda nevoilor pietei
muncii si promovarea calitatii locurilor de
munca si a invatarii pe tot parcursul vietii,
imbunatatirea performantei sistemelor de
educatie si de formare profesionala la toate
nivelurile si cresterea participarii la
invatamantul tertiar, promovarea
incluziunii sociale si combaterea saraciei.
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pe baza acestor indicatori, a unei analize
aprofundate in statele membre in cauzd,
care sd poatd conduce la sugerarea §i
aplicarea unor reforme economice, ale
piegei muncii si a unor reforme sociale
suplimentare.

la

http://www.europarl.europa.eu/sides/getD
oc.do?pubRef=-
I[EP/ITEXT+REPORT+A8-2016-
0030+0+DOC+XML+V0//RO

Amendamentul

4) Examinarea programelor nationale
de reforma ale statelor membre, cuprinsa in
raportul comun privind ocuparea fortei de
munca, arata ca statele membre ar trebui sa
ia in considerare recomandirile
Parlamentului European din Analiza
anuald a cresterii, recomanddrile de tarda
si orientarile privind ocuparea fortei de
munca si ar trebui sa continue sa depuna
toate eforturile necesare pentru a aborda
domeniile prioritare ale cresterii
participarii pe piata muncii si reducerii
somajului structural, prin crearea de locuri
de muncd, sustinerea unei piefe a muncii
dinamice si incluzive, dezvoltarea unei
forte de munca calificate, capabile sa
raspunda nevoilor pietei muncii,
promovarea unor locuri de munca decente
si a Invatarii pe tot parcursul vietii,
imbunatatirea performantei sistemelor de
educatie si de formare profesionala la toate
nivelurile si cresterea participarii la
invatamantul tertiar, precum si prin
promovarea incluziunii sociale, a
reconcilierii intre exigengele familiale si
cele profesionale, prin combaterea tuturor
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Amendamentul 6

Propunere de decizie
Considerentul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de decizie
Articolul 1 —alineatul 1

Textul propus de Comisie

Orientarile pentru politicile de ocupare a
fortei de munca ale statelor membre, asa
cum sunt definite Tn anexa la Decizia
Consiliului din 5 octombrie 2015 privind
orientdrile pentru politicile de ocupare a
fortei de munca ale statelor membre* sunt
men¢inute pentru anul 2016 si sunt luate
n considerare de statele membre in
politicile lor de ocupare a forzei de
Muncd.

4 Decizia (UE) 2015/1848 a Consiliului
din 5 octombrie 2015 privind orientdrile
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“ v + o+ A

tipurilor de discriminare si a saraciei, in
special a sardciei copiilor $i prin
imbundtatirea capacitdatilor populagiei in
imbatranire.

Amendamentul

(6a) Tn prezent, 120 de milioane de
cetateni ai Uniunii, reprezentand
aproximativ un sfert din populatia totala a
acesteia, sunt expusi riscului de sardacie si
excluziune sociala. Aceastd situatie de
urgentda, caracterizatd printre altele prin
mentinerea numdrului mare de someri,
impune din partea Comisiei adoptarea
rapidd a unor mdsuri pentru a incuraja
statele membre sa creeze sisteme
Nationale de venit minim de bazd, astfel
incdt cetdtenii respectivi sd beneficieze de
condizii de viata decente.

Amendamentul

Prin prezenta decizie se adopta orientarile
pentru politicile de ocupare a fortei de
munca ale statelor membre, asa cum sunt
definite in anexd. Respectivele orientdri
sunt luate in considerare de statele
membre in politicile lor de ocupare a fortei
de munca si in programele lor de reformd
care se raporteazd in concordanta cu
articolul 148 alineatul (3) din TFUE.
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pentru politicile de ocupare a forgei de

muncd ale statelor membre (JO L 268,
15.10.2015, p. 28).

Amendamentul 8

Propunere de decizie
Anexa (noua)

Textul propus de Comisie

RR\1101568R0.doc

Amendamentul

Orientarea 5: Stimularea cererii de forza
de munca

Statele membre, in cooperare cu
autoritdatile locale si regionale, ar trebui
sa solutioneze efectiv si prompt problema
grava a somajului, sd faciliteze si sd
investeascad in crearea de locuri de munca
durabile si de calitate, sd solutioneze
problema accesibilitatii

cele mai vulnerabile si s@ reduca barierele
din calea angajarilor de personal in
intreprinderi, la toate nivelurile de
calificare si Tn toate sectoarele pierei
muncii, inclusiv prin reducerea birocratiei
eXcesive, respectind totodatd standardele
de munca si sociale, sa promoveze
antreprenoriatul in randul tinerilor si, in
special, sa sprijine infiintarea si
dezvoltarea microintreprinderilor, a
intreprinderilor mici si mijlocii, pentru a
creste rata de ocupare a locurilor de
muncd in randul femeilor si barbatilor.
Statele membre ar trebui sa promoveze
activ, printre altele, locurile de munca din
sectoarele verzi, albe si albastre si
economia sociala $i sd incurajeze
inovarea sociala.

Obligariile fiscale ar trebui transferate de
la forfa de munca la alte surse de
impozitare, mai putin daundtoare pentru
ocuparea forfei de muncd si cresterea
economicd, protejind in acelasi timp
veniturile destinate unei protectii sociale
adecvate si cheltuielilor directionate catre
investigiile publice, inovare si crearea de
locuri de muncd. Reducerea impozitarii
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muncii ar trebui sa vizeze componentele
relevante ale obligariilor fiscale,
combaterea discrimindrii si eliminarea
barierelor si a factorilor de descurajare a
participarii pe piaga muncii, in special
pentru persoanele cu dizabilitati si
persoancele cele mai indepartate de piata
muncii, respectind totodata standardele
de munca existente.

Politicile de garantare a faptului ca
salariile permit un trai decent sunt in
continuare importante pentru crearea de
locuri de munca si reducerea sardaciei in
Uniune. Prin urmare, statele membre ar
trebui, Tn colaborare cu partenerii sociali,
sd respecte si sd incurajezge instituirea
unor mecanisme de stabilire a salariilor
care sd permita reactivitatea salariilor
reale in funcrie de evolutia productivitatii,
contribuind la corectarea divergengelor
din trecut farda a provoca presiuni
deflagioniste. Aceste mecanisme ar trebui
sd asigure suficiente resurse pentru
satisfacerea nevoilor fundamentale,
tindnd cont de indicatorii de sdrdcie
specifici fiecirui stat membru. In acest
sens, ar trebui evaluate in mod adecvat
diferentele in materie de calificari si de
condizii de pe piezele locale ale muncii,
pentru a asigura un nivel de trai si
venituri decente Tn Tntreaga Uniune. La
stabilirea salariului minim in
conformitate cu legislaria si practicile
narionale, statele membre si partenerii
sociali ar trebui sa se asigure de
caracterul adecvat al acestuia si sa
analizeze impactul sdu asupra sdardciei
persoanelor incadrate in munca,
veniturilor gospodariilor, cererii agregate,
credrii de locuri de munca §i

.....

Statele membre ar trebui sd reducd
birocraria, pentru a diminua obligariile
excesive asupra intreprinderilor mici si
mijlocii, aceastd masurda contribuind
semnificativ la crearea de locuri de
muncad.
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Orientarea 6: Imbunatatirea ofertei de
forta de munca si a competengelor

Statele membre ar trebui sa promoveze o
productivitate sustenabild si 0 capacitate
de insertie profesionala calitativi printr-0
ofertd adecvati de cunogtinge si
competente relevante, pusa la dispozitia
tuturor si pentru toti. Ar trebui sa se puna
accent n special asupra serviciilor de
sandtate, serviciilor sociale si serviciilor
de transport care se confruntd sau care se
vor confrunta cu un deficit de personal pe
termen mediu. Statele membre ar trebui
sd realizeze investitii eficace Tn sistemele
de educatie si de formare profesionald
calitative si favorabile incluziunii de
timpuriu, imbundtatind, in acelagsi timp,
eficienra si eficacitatea acestora, pentru a
ridica nivelul de know-how si de
competenta al fortei de munca si a mari
diversitatea competengelor, permizand
lucratorilor sa anticipeze si sa raspunda
mai bine exigenzelor in schimbare rapidd
ale pierelor dinamice ale muncii, intr-o
economie din ce in ce mai digitali. In
acest scop, ar trebui sa se tind cont de
Sfaptul ca o serie de ,,competente
netehnice”, cum sunt cele de comunicare,
devin tot mai importante pentru un numdr
mare de ocupatii.

Statele membre ar trebui sa promoveze
antreprenoriatul in randul tinerilor,
printre altele prin introducerea unor
cursuri opgionale de antreprenoriat si prin
incurajarea credrii de intreprinderi ale
elevilor sau studentilor in licee si
Sacultati. Statele membre, Tn cooperare cu
autoritdtile locale si regionale, ar trebui
sa-si intensifice eforturile pentru a-i
impiedica pe tineri si renunte 1a scoald §i
sd asigure o trecere farda impedimente de
la educarie si formare la viara
profesionala, si imbundtdateasca accesul
si sd inlature obstacolele care frineazdi o
educatie de inaltd calitate pentru adulfi,
acordand o atentie speciali grupurilor cel
mai vulnerabile si nevoilor acestora, prin
oferirea unor cursuri de recalificare
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profesionala in situatiile in care pierderea
locului de munca si schimbarile de pe
piata muncii necesitd o reintegrare activd.
Tn acelasi timp, statele membre ar trebui
sd pund in aplicare strategii de
imbatrdnire activd, pentru a permite
incadrarea sandtoasd in muncd péind la
varsta reala de pensionare.

Pe langa asigurarea nivelului necesar de
competenge impus de o piata a fortei de
muncd in continud schimbare si
sustinerea programelor de educatie si
formare in paralel cu programele de
invarare pentru adulgi, statele membre ar
trebui sa tind cont de faptul ca locurile de
muncd cu un nivel scazut de calificare
sunt, de asemenea, necesare si cd
persoanele cu un nivel tnalt de calificare
beneficiaza de oportunitati de incadrare
in muncd mai bune decdt persoanele cu
calificare medie sau slab calificate.

Accesul la ingrijirea si educatia accesibile
si de inalta calitate a copiilor prescolari ar
trebui sd reprezinte o prioritate in cadrul
unor politici si investigii cuprinzatoare,
cuplate cu mdsuri de sprijin pentru familii
si parinti §i CU Mdsuri de reconciliere,
care sa ajute parintii sa isi echilibreze
viata profesionali cu viata de familie si sa
contribuie la prevenirea abandonului
scolar si la imbunatdatirea sanselor
tinerilor pe piafa muncii.

Problema somajului, in special a
somajului pe termen lung si a nivelului
ridicat al somajului regional ar trebui
solutionata in mod eficace si prompt, dar
si prevenita prin intermediul unei
combinatii de mdsuri vizind cererea si
oferta. Numarul somerilor pe termen lung
si problema necorelarii si perimarii
competengelor ar trebui solugionate prin
intermediul unor strategii cuprinzdtoare
si care sa se consolideze reciproc, inclusiv
prin furnizarea de sprijin activ si
personalizat bazat pe nevoi si a unor
forme de protectie sociald adecvate
somerilor pe termen lung pentru a reveni
pe piaza muncii Tn mod constient si
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responsabil. Ar trebui sd fie abordat pe
larg somajul in randul tinerilor, prin
intermediul unei strategii generale de
ocupare a fortei de munca in randul
tinerilor. Aceasta include investizii in
sectoare care pot crea locuri de muncid de
calitate pentru tineri si dotarea factorilor
relevangi, precum servicii de sprijin
pentru tineri, furnizori de educatie si
formare, organizarii de tineret si servicii
publice de ocupare a fortei de muncd, cu
mijloacele necesare pentru a pune in
aplicare pe deplin si Tn mod coerent
planurile lor nationale de punere in
aplicare a garantiei pentru tineret, dar si
prin preluarea rapida a resurselor de
catre statele membre. Accesul la finantare
pentru cei care aleg sa demareze o afacere
ar trebui facilitat printr-o accesibilitate
mai extinsd a informatiilor, prin
reducerea birocragiei excesive si prin
posibilitatea transformarii ajutorului de
somaj pentru cateva luni intr-o subventie
initiala de infiintare a unei intreprinderi,
dupa prezentarea unui plan de afaceri si
in conformitate cu legislasia nationala.

Statele membre ar trebui sa tind cont de
disparitatile locale si regionale la
elaborarea si aplicarea mdasurilor de
combatere a somajului si s@ colaboreze cu
serviciile locale de ocupare a forzei de
muncd.

Ar trebui abordate deficiengele structurale
ale sistemelor de educarie si de formare,
pentru a se asigura un invatamdnt de
calitate si pentru a preveni si a combate
pardsirea timpurie a scolii, precum si
pentru a promova o educatie
atotcuprinzatoare, de inalta calitate, inca
de la nivelul de bazd. In acest scop sunt
necesare sisteme educagionale flexibile,
orientate inspre practicd. Statele membre,
in cooperare cu autoritdtile locale si
regionale, ar trebui sd creascd calitatea
nivelului de studii, fiacdndu-| accesibil
pentru tofi, sa instituie $i sa
imbundtateascd sisteme de invdtare duale,
adaptate nevoilor acestora, prin
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modernizarea invatamdntului profesional
si a cadrelor existente, cum este europass,
asigurand Tn acelasi timp, unde este cazul,
o0 reconversie profesionald
corespunzdtoare §i recunoasterea
competengelor profesionale dobandite Tn
afara sistemului de invatamdant oficial. Ar
trebui consolidate legdturile dintre
educarie si piaga muncii, asigurandu-se in
acelasi timp ca educatia este suficient de
vastd pentru a oferi o baza solida pentru
incadrarea in munca pe tot parcursul
vietii.

Statele membre ar trebui sd isi orienteze
sistemele de formare mai mult catre piata
fortei de munca, vizind o tranzitie mai
bund de la formare la angajare. In special
in contextul digitalizarii si In ceea ce
priveste noile tehnologii, locurile de
muncd verzi si asistenta medicali sunt
esengiale.

Discriminarea pe piaga muncii, precum si
Tn ceea ce priveste accesul pe piaga muncii
trebuie redusd in continuare, in special in
cazul grupurilor care se confruntd cu
discriminare sau excludere, cum sunt
femeile, lucratorii vdrstnici, tinerii,
persoanele cu dizabilitafi si migrangii
legali. Egalitatea de gen, inclusiv
egalitatea de remunerare, trebuie sa fie
garantatd pe piata muncii, precum si
accesul la servicii de invatamadnt si de
Tngrijire de calitate si la prezuri
abordabile pentru pregscolari, dar si
flexibilitatea necesard pentru a preveni
excluderea celor care si-au ntrerupt
carierele din cauza responsabilitatilor
familiale, cum sunt persoanele care
ngrijesc membri ai familiei. Tn acest sens,
Directiva privind femeile n consiliile de
administragie ar trebui deblocata de
statele membre,

In aceasti privintd, statele membre ar
trebui sa tind seama de faptul ca numdarul
tinerilor care nu sunt incadrari
profesional si nu urmeaza niciun program
educarional sau de formare (NEET) este
mai ridicat in cazul femeilor decat al
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barbatilor si ca fenomenul NEET este
cauzat, in primul rénd, de cresterea

somajului Tn réandul tinerilor, dar si de
inactivitatea corelatd cu lipsa studiilor.

Statele membre ar trebui sd utilizeze pe
deplin, cu eficienta si eficacitate, Fondul
social european si sprijinul primit din alte
fonduri ale Uniunii pentru a combate
sdrdacia, pentru a imbundtati calitatea
locurilor de munca, incluziunea sociald,
educaria, administragia publica si
serviciile publice. Fondul european
pentru investizii strategice si platformele
sale de investitii ar trebui sd fie, de
asemenea, mobilizate pentru a se asigura
cd sunt create locuri de munca calitative
si cd lucrdtorii sunt dotati cu
competengele necesare pentru tranzitia
Uniunii catre un model de crestere
sustenabila.

Orientarea 7: Imbundtatirea functionarii
pieselor muncii

Statele membre ar trebui sa reduca
segmentarea piefei muncii, solugionand
problemele legate de locurile de muncia
precare, munca nedeclarata si contractele
n care nu se mentioneazda numdrul de ore
de lucru. Normele de protectie a ocuparii
fortei de munca i institutiile ar trebui sa
asigure un mediu adecvat pentru
recrutare, oferind, in acelagi timp, un
nivel adecvat de protectie persoanelor
incadrate in munca si persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca sau
angajate pe baza unor contracte
temporare, cu fractiune de normd, atipice
sau contracte de muncd independenta,
implicand Tn mod activ partenerii sociali
si promovand contractele colective de
muncd. Ar trebui sa se asigure locuri de
munca de calitate pentru tofi, avandu-se
n vedere securitatea socioeconomica,
sustenabilitatea, salarii adecvate,
drepturile la locul de muncd, conditii de
muncd decente (inclusiv in ceea ce
priveste sandtatea si securitatea), protectia
prin securitatea sociald, egalitatea de gen
si oportunitatile de educarie si formare
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profesionala. Prin urmare, trebuie
promovate intrarea tinerilor pe piasa
muncii, reintegrarea profesionald a
persoanelor care sunt somere de foarte
mult timp si echilibrul dintre viaga
profesionala si cea privata, precum si
asigurarea unor programe de ingrijire la
preguri accesibile si modernizarea
organizdrii muncii. In ceea ce priveste
conditiile de muncd, ar trebui promovatdi
convergenta ascendentd in intreaga
Uniune.

Accesul la piaga muncii ar trebui sd
faciliteze activitatea antreprenoriald,
crearea de locuri de munca sustenabile in
toate sectoarele, inclusiv crearea de locuri
de munca verzi, precum i asistena si
inovarea sociala pentru a utiliza in mod
optim competengele persoanelor, pentru a
stimula dezvoltarea acestora pe intreaga
durata a vietii si pentru a incuraja
inovarea initiati de angajati.

Statele membre ar trebui sa implice
Tndeaproape parlamentele nagionale,
partenerii sociali, organizatiile societditii
civile si autoritatile regionale si locale in
elaborarea si in punerea in aplicare a
reformelor si politicilor relevante, in
conformitate cu principiul parteneriatului
si cu practicile narionale, sprijinind
totodatd imbundatdatirea functionarii si a
eficacitatii dialogului social la nivel
nagional, in special in tarile cu probleme
majore legate de devalorizarea salariilor
cauzatd de dereglementarea recenti a
piezelor fortei de munca si de deficiengele
negocierii colective.

Statele membre ar trebui sd asigure
standarde de calitate fundamentale n
ceea ce priveste politicile active pe piara
MUncii, prin imbundtdtirea obiectivelor, a
impactului si a razei de acfiune a
acestora, precum si a interacgiunii lor cu
masurile de sprijin, precum securitatea
sociala. Respectivele politici ar trebui sa
vizeze imbunatdtirea accesului pe piaga
forgei de muncd, consolidarea negocierii
colective si a dialogului social, precum si
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sda sustind tranzitiile sustenabile pe piasa
fortei de munca, cu servicii publice de
ocupare a fortei de munca cu calificare
inaltd, care sd ofere sustinere
individualizatd §i care sd utilizeze sisteme
de mdsurare a performantei. De
asemenea, statele membre ar trebui sa se
asigure cd sistemele lor de protectie
sociald activeaza i abiliteazd in mod
eficient persoanele care pot participa pe
piata muncii, protejeaza persoanele
excluse (temporar) de pe piaga muncii
si/sau care se afld in imposibilitatea de a
participa la aceasta si pregatesc
persoanele pentru riscurile potengiale si
condigiile sociale si economice n
schimbare, prin investizii in capitalul
uman. Pentru a reduce sardcia, una
dintre masurile care ar trebui introduse
de statele membre, in conformitate cu
practicile la nivel national, ar trebui sa fie
stabilirea unui venit minim proporgional
Cu situatia socioeconomica specificd a
acestora. Statele membre ar trebui sa
promoveze piete incluzive ale muncii
deschise tuturor si, de asemenea, sd
instituie masuri eficace de combatere a
discriminarii.

Ar trebui sa se asigure mobilitatea
lucrdtorilor, care ar trebui sd reprezginte
un drept fundamental si s@ ramdna la
libera alegere a acestora, in scopul
valorificarii intregului potential al pietei
europene a muncii, inclusiv prin
imbunadtatirea portabilitatii drepturilor de
pensie si a recunoasterii efective a
calificarilor si a competengelor si prin
eliminarea birocrayiei si a altor obstacole
existente. Statele membre ar trebui, in
acelagi timp, sa solutioneze problemele
legate de barierele lingvistice,
imbunadtatind sistemele de formare in
acest domeniu. Statele membre ar trebui,
de asemenea, sa utilizeze in mod adecvat
rereaua EURES pentru a incuraja
mobilitatea lucratorilor. Ar trebui
promovate investiziile in regiunile care se
confruntd cu plecarea fortei de muncd in
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vederea reducerii exodului de creiere si a
incurajarii revenirii lucrdatorilor care
participd la programe de mobilitate.

Orientarea 8: Imbunidtditirea calitifii si
performangelor sistemelor de educarie si
formare la toate nivelurile

Accesul la ingrijire si la 0 educagie de
calitate, accesibila din punct de vedere
financiar, pentru copiii prescolari ar
trebui sa reprezinte o prioritate pentru
statele membre, Tntrucat acestea
reprezintd masuri importante de sprijin
pentru actorii de pe piata fortei de munca
si contribuie la cresterea nivelului general
al ocuparii fortei de muncd, sprijinind, in
acelasi timp, cetatenii in ceea ce priveste
responsabilitatile lor. Statele membre ar
trebui sd elaboreze politici cuprinzditoare
si s asigure investitiile necesare pentru a
imbunatati masurile de sprijin pentru
familii si parinti si mdasurile de
reconciliere, care ajutd parintii sa ajunga
la un echilibru intre viata profesionala si
viara de familie, contribuind astfel la
prevenirea renungarii timpurii la scoala si
la sporirea sanselor tinerilor pe piaza
fortei de munca.

Orientarea 9: Asigurarea justitiei sociale,
combaterea sdrdciei si promovarea
egalitatii de sanse

In cooperare cu autoritatile locale si
regionale, statele membre ar trebui sa isi
imbundtateascd sistemele de protectie
sociala asigurand standarde de baza
pentru a oferi o protectie eficace, eficienta
si sustenabili pe parcursul tuturor
etapelor din viaza unei persoane,
garantand viata demnad, solidaritatea,
accesul la protectia sociald, respectarea
deplina a drepturilor sociale si echitatea si
abordind inegalitatile, precum si
asigurand incluziunea in vederea
persoanele excluse de pe piaga forgei de
muncad si pentru grupurile mai
vulnerabile. Este nevoie de politici sociale
simplificate, mai bine orientate si mai

PE582.270v01-00 20/25 RR\1101568R0.doc

RO



ambitioase, care sd includa servicii de
calitate si abordabile de invatimdant si de
Tngrijire a copiilor, formare si asistenza
eficiente in cautarea unui loc de munca ,
ajutoare pentru locuinga si servicii
medicale de inalta calitate si accesibile
tuturor, accesul la serviciile de bazd, cum
ar fi accesul la conturi bancare si la
internet, precum si adoptarea de masuri
pentru prevenirea abandonului gcolar
timpuriu si combaterea sdardaciei extreme $i
a excluziunii sociale si, mai general, a
tuturor formelor de sardcie. In special
sdardcia in rdandul copiilor trebuie
solutionata clar.

Tn acest scop, ar trebui utilizate Tn mod
complementar o varietate de instrumente,
inclusiv de facilitare a activarii fortei de
munca si de sprijin pentru venituri,
orientate spre nevoile individuale. Tn acest
sens, este de competenta fiecarui stat
membru sa stabileasca niveluri ale
venitului minim in functie de practicile
narionale si proporgionale cu situagia
socioeconomicd specificd in statele
membre respective. Sistemele de protectie
sociala ar trebui concepute in asa fel incat
sd faciliteze accesul si includerea tuturor
persoanelor intr-un mod
nediscriminatoriu, sd sprijine investitiile
n capitalul uman si sa ajute la
prevenirea, reducerea si protectia
impotriva saraciei si a excluderii sociale,
precum si a altor riscuri, precum cele la
adresa sanatdatii si lipsa unui loc de
muncd. Ar trebui acordatd o atentie
speciala copiilor sdrdci, ca urmare a
Sfaptului ca parintii se afla in somaj de
foarte mult timp.

Sistemele de pensii ar trebui sa fie
structurate in asa fel incdt sd se asigure
caracterul sustenabil, sigur si adecvat al
acestora pentru femei si barbati prin
consolidarea sistemelor de pensii, cu
scopul de a asigura un venit decent la
pensie, cel pugin deasupra nivelului de
sdrdcie. Sistemele de pensii ar trebui sa
includd consolidarea, dezvoltarea in
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continuare si imbunatdtirea celor trei
piloni ai sistemelor de economii pentru
pensii. Stabilirea varstei de pensionare in
funcrie de speransa de viatd nu este
singurul instrument cu ajutorul caruia se
pot solugiona problemele legate de
imbatranire. Reformele sistemelor de
pensii ar trebui sa reflecte, printre altele,
tendingele de pe piasa fortei de muncd,
situatia demografica, situatia in ceea ce
priveste sandtatea si bundstarea, conditiile
de lucru si raportul de dependenta
economicd. Cea mai buna modalitate de a
solugiona problemele legate de
imbatranire este cresterea ratei de
ocupare a fortei de munca in general, cu
ajutorul, printre altele, al investiriilor
sociale in imbdtrdnirea activa.

Statele membre ar trebui sa
imbunadtateasca calitatea, accesibilitatea
din punct de vedere financiar,
accesibilitatea Tn general, eficienta si
eficacitatea sistemelor de asistentd
medicala si de Tngrijire pe termen lung,
precum si serviciile de asistenta sociala si
conditiile de munca decente in sectoarele
conexe, protejand, Tn acelasi timp,
sustenabilitatea financiard a acestor
sisteme prin imbundatatirea finangarii
bazate pe solidaritate.

Statele membre ar trebui sa utilizeze pe
deplin sprijinul oferit de Fondul social
european si alte fonduri ale Uniunii in
vederea combaterii sardciei, a excluziunii
sociale si a discrimindrii, a imbundatatirii

------

accesibilitatii persoanelor cu dizabilititi, a

promovarii egalitatii intre femei si barbati
si a imbunatatirii administragiei publice.

Obiectivele principale ale Strategiei
Europa 2020, pe baza carora statele
membre Tsi stabilesc propriile obiective
nationale, findnd seama de pozitiile lor de
plecare respective si de circumstangele
nationale, urmdresc sa creascd rata de
ocupare a fortei de munca la 75 % pentru
femeile si barbatii cu varsta cuprinsa intre
20 si 64 de ani, sd reducd rata de abandon
la mai purin de 10 %, sd creasca la cel
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puzin 40 % cota persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani care
termind ciclul de invdtamadnt tertiar sau
un nivel de instruire echivalent, si sa
promoveze incluziunea sociald, indeosebi
prin reducerea sdraciei, vizindu-se ca cel
putin 20 de milioane de persoane sa nu
mai fie expuse riscului de sardcie si
excluziune'a.

12 Aceasta categorie de populatie se
defineste ca numarul de persoane expuse
riscului de sardcie si de excluziune n
raport cu trei indicatori (riscul de sdardcie,
penuria materiald, gospodarii in care
niciun membru nu are un loc de munca),
statele membre avand libertatea de a-si
decide obiectivele nationale pe baza celor
mai adecvayi indicatori, findnd seama de
circumstangele si prioritatile nationale.
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