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PROPOSTA DE RESOLUCAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (candidatura
apresentada pela Finlandia — EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems)
(COM(2017)0157 — C8-0131/2017 — 2017/2058(BUD))

O Parlamento Europeu,

C.

Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2017)0157 — C8-0131/2017),

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizag&o (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006,

Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de
dezembro de 2013, que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo
2014-20202, nomeadamente o artigo 12.°,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre 0
Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissédo sobre a disciplina orcamental, a
cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestdo financeira®, nomeadamente o ponto
13,

Tendo em conta o0 processo de concertagéo tripartida previsto no ponto 13 do All de 2
de dezembro de 2013,

Tendo em conta a carta da Comissédo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
Tendo em conta a carta da Comissdo do Desenvolvimento Regional,
Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Orcamentos (A8-0196/2017),

Considerando que a Unido criou instrumentos legislativos e orcamentais para prestar
apoio complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de mudancas estruturais
importantes nos padrées do comércio mundial ou da crise econdémica e financeira
mundial, bem como para ajudar a sua reintegragdo no mercado de trabalho;

Considerando que a assisténcia financeira da Unido aos trabalhadores despedidos deve
caracterizar-se pelo dinamismo e ser disponibilizada o mais rapida e eficientemente
possivel, em conformidade com a declaracdo comum do Parlamento Europeu, do
Conselho e da Comissdo adotada na reunido de concertacdo de 17 de julho de 2008, e
tendo em devida conta as disposi¢fes do All, de 2 de dezembro de 2013, relativas a
adocdo de decisdes de mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagéo
(FEG);

Considerando que a Unido promove a globalizacdo; considerando que a Unido apoia as

1JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
2JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
3JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
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pessoas que sofrem momentaneamente os efeitos das altera¢cbes no mercado mundial;
considerando que a aprovacdo do Regulamento FEG reflete o acordo alcancado entre o
Parlamento Europeu e o Conselho no sentido de reintroduzir o critério de mobilizacao
de crise, fixar a contribuigéo financeira da Unido em 60 % do custo total estimado das
medidas propostas, alargar as acoes e os beneficiarios elegiveis, abrangendo igualmente
os trabalhadores independentes e 0s jovens, e financiar incentivos a criacdo de empresas
proprias;

D. Considerando que a Finlandia apresentou a candidatura EGF/2016/008 FI/Nokia
Network Systems a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos no setor de atividade econdmica classificada na Divisdo 26 da NACE
Rev. 2 (Fabricacdo de equipamentos informéticos, equipamentos para comunicagao,
produtos eletronicos e 6ticos) na Nokia Oy (Nokia Network Systems) e em trés
fornecedores e produtores a jusante, que operam principalmente nas regides de nivel 2
da NUTS de Helsinquia-Uusimaa (Uusimaa) (FI1B), Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI119) e
Pohjois- ja Itd-Suomi (Pohjois-Pohjanmaa) (FI1D), e que se prevé que 821 dos 945
trabalhadores despedidos elegiveis para a contribuicdo do FEG participem nas medidas;

E. Considerando que a candidatura foi apresentada ao abrigo do critério de intervencédo
previsto no artigo 4.%, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos durante um periodo de referéncia de
quatro meses num Estado-Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores
despedidos de empresas fornecedoras ou produtoras a jusante;

1.  Partilha o ponto de vista da Comissdo segundo o qual as condi¢des estabelecidas no
artigo 4.%, n.° 1, do Regulamento FEG estdo satisfeitas, pelo que a Finlandia tem direito
a uma contribuicdo financeira no montante de 2 641 800 EUR ao abrigo do referido
Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 4 403 000 EUR;

2.  Observa que a Finlandia apresentou a candidatura a contribui¢do financeira do FEG em
22 de novembro de 2016 e que, na sequéncia da rapida transmissao de informacdes
complementares pela Finlandia, a avaliacdo do pedido foi concluida pela Comissdo em
7 de abril de 2017 e comunicada ao Parlamento no mesmo dia;

3. Relembra que o setor «Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicacao, produtos eletronicos e 6ticos» foi objeto de 15 candidaturas a
intervencdes do FEG, trés das quais foram apresentadas pela Finlandia®, todas elas
baseadas no critério da globalizacdo; nota que quatro das 15 candidaturas diziam
respeito a empresas da Nokia; observa que os relatorios finais relativos a 2012 revelam
que 44 % dos participantes nas atividades do FEG tinham encontrado emprego 2 anos
apos a data da candidatura da Finlandia ao FEG e os respeitantes a 2013 mostram que
65 % estavam empregados; espera que a avaliacdo intercalar da Comisséo, prevista para
30 de junho de 20175, inclua informagGes pormenorizadas sobre a taxa de reintegragio a
longo prazo para os que recebem a assisténcia do FEG, tal como ja solicitado na sua
resolucdo de 15 de setembro de 20165;

4 EGF/2007/004 Fl/Perlos, EGF/2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2013/001 FI/Nokia

5 Regulamento (UE) n.° 1309/2013, artigo 20.°.

® Resolugdo do Parlamento Europeu, de 15 de setembro de 2016, sobre as atividades, o impacto e o valor
acrescentado do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo entre 2007 e 2014 (Textos aprovados,
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10.

11.

12.

Recorda que o setor das TIC é crucial para a economia da Finlandia em termos
estruturais; considera que os recentes despedimentos na Nokia Oy refletem uma
tendéncia que afeta toda a industria eletronica finlandesa, em que o nimero de postos de
trabalho nos Gltimos dois anos € extremamente instavel devido a forte pressdo no
sentido de aumentar a eficiéncia e manter a competitividade dos produtos;

Recorda que a industria das TIC é altamente sensivel as alteracdes no mercado mundial,
salienta que a concorréncia no setor € mundial, o que significa que todos 0s
intervenientes no mercado podem competir pelos mesmos clientes, tendo a localizacéao e
0 contexto cultural do pessoal um significado limitado;

Observa que os despedimentos na Nokia Oy fazem parte do programa de transformacao
da empresa a nivel mundial, que é indispensavel para que a mesma possa competir com
rivais da Asia Oriental;

Salienta que, apo6s a criacdo de uma empresa comum com a Siemens para tecnologias de
rede, a Nokia Oy adotou uma série de medidas, incluindo a transferéncia dos seus
recursos para tecnologias do futuro e a reducdo do pessoal, com vista a reduzir os seus
custos operacionais anuais em 900 milhdes de EUR até ao final de 2018;

Observa que as pessoas despedidas da Nokia Oy em 2016 possuem um nivel de
qualificacdo elevado (40 %) ou médio (60 %), trabalham na programacao e na concecao
e as suas competéncias profissionais estdo, em muitos casos, desatualizadas; nota que
21 % dos beneficiarios visados tem mais de 54 anos, uma idade em que a reinser¢ao no
mercado de trabalho € extraordinariamente dificil; nota ainda que as taxas de
desemprego sao, ha muito, superiores a média nacional em duas das trés regides em
causa e que o desemprego das pessoas com formacao superior atinge um nivel geral
elevado nestas regides, uma situacao que € particularmente dificil para os
desempregados com mais de 50 anos;

Reconhece o facto de a Finlandia ter elaborado o pacote coordenado de servigcos
personalizados em consulta com as partes interessadas e de 0 Ministério da Economia e
do Emprego ter constituido um grupo de trabalho composto por representantes dos
beneficiarios visados, parceiros sociais e autoridades nacionais e regionais;

Verifica que a Finlandia esta a planear sete tipos de medidas: (i) medidas de
acompanhamento profissional (coaching) e outras medidas preparatdrias, (ii) servicos
de emprego e as empresas, (iii) formacéo, (iv) subvencdes a criacdo de empresas, (V)
avaliacdes de peritos, (Vi) subvencdes ao recrutamento, e (vii) subsidios de deslocacéo,
estadia e mudanca de residéncia; observa que as medidas referidas constituem medidas
ativas do mercado de trabalho; assinala que estas medidas irdo ajudar a reinser¢ao no
mercado de trabalho dos trabalhadores despedidos;

Observa que as medidas de apoio ao rendimento ascenderdo a 13,34 % do pacote global
de medidas personalizadas, percentagem que esta bastante aquém do limite de 35 %
previsto no Regulamento FEG, e que estas acdes dependem da participacéo ativa dos
beneficiarios visados em atividades de procura de emprego e formagé&o;

Congratula-se com a utilizagdo dos servicos da rede EURES a fim de veicular ofertas de

P8_TA(2016)0361).
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13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

emprego no estrangeiro aos candidatos a emprego finlandeses; regista que, a nivel
regional, serdo organizados eventos com vista ao recrutamento internacional, em
cooperacdo com os servicos da rede EURES e do FEG; congratula-se com estas
medidas e com o facto de as autoridades finlandesas encorajarem os trabalhadores
despedidos a tirarem pleno partido do seu direito a livre circulacéo;

Congratula-se com a gama de servigos de formacao e de aconselhamento a fornecer,
bem como com 0 apoio as pessoas que procurem emprego fora da Finlandia e as
empresas em fase de arranque; considera que estas medidas sao particularmente
apropriadas tendo em conta o perfil etério e as qualificacbes dos trabalhadores em
causa;

Congratula-se com o facto de as autoridades finlandesas terem dado inicio a prestacao
dos servigos personalizados aos trabalhadores afetados em 2 de junho de 2016, muito
antes da candidatura ao apoio do FEG em relacdo ao pacote coordenado proposto;

Recorda que, em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento FEG, a concecao do
pacote coordenado de servicos personalizados apoiado pelo FEG deve antecipar as
perspetivas futuras e as qualificacdes necessarias no mercado de trabalho e ser
compativel com a transicdo para uma economia eficiente na utilizacdo dos recursos e
sustentavel;

Congratula-se com o montante de 59 000 EUR afetado as atividades de informacéo e
publicidade e salienta a sua importancia para incentivar os beneficiarios elegiveis a
participarem nas medidas apoiadas pelo FEG;

Toma nota de que foram atribuidas verbas suficientes as atividades de controlo e
elaboracdo de relatorios; observa que a elaboracdo sistematica de relatorios sobre 0s
servicos apoiados pelo FEG reforgara a correta utilizacdo dos fundos; congratula-se com
0 montante de 20 000 EUR afetado ao controlo e a elaboracao de relatorios;

Observa que a Nokia Network Systems cumpriu as suas obrigacdes legais e consultou
todas as partes interessadas envolvidas;

Salienta que as autoridades finlandesas confirmaram que as medidas elegiveis nao
beneficiam de contribui¢des financeiras por parte de outros instrumentos financeiros da
Unido;

Recorda a importancia de melhorar a empregabilidade de todos os trabalhadores por
meio de acdes de formacdo adaptadas e do reconhecimento das aptiddes e competéncias
adquiridas ao longo da carreira profissional de um trabalhador; espera que a formagéo
proposta no pacote coordenado seja adaptada ndo s6 as necessidades dos trabalhadores
despedidos mas também ao contexto real das empresas;

Reitera que a assisténcia do FEG ndo deve substituir as a¢des que séo da
responsabilidade das empresas, por forca da legislacdo nacional ou de acordos coletivos,
nem as medidas de reestruturacdo de empresas ou de setores; toma nota de que a
Finlandia confirmou que a contribui¢do do FEG n&o as iré substituir;

Recomenda aos Estados-Membros que procurem sinergias com outras a¢6es financiadas
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23.

24.

pelos fundos nacionais ou da Unido e a utilizacdo de outros programas da Uniéo,
juntamente com as medidas do FEG;

Solicita a Comissdo que garanta o acesso publico aos documentos relativos a processos
do FEG;

Aprova a decisdo anexa a presente resolucéo;

25. Encarrega o0 seu Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o
Presidente do Conselho, e de prover a respetiva publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia;

26. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucéo e o respetivo anexo ao
Conselho e & Comissé&o.
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ANEXO: DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (candidatura
apresentada pela Finlandia — EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006’, nomeadamente o artigo 15.°,
n.°4,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria
orcamental e a boa gestao financeira®, nomeadamente o ponto 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta prépria cuja atividade cessou
em resultado de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial
devido a globalizacdo, em resultado da continuacdo da crise economica e financeira
mundial ou em resultado de uma nova crise econémica e financeira mundial, e para 0s
ajudar a reintegrarem-se no mercado de trabalho.

(2)  Aintervencdo do FEG ndo deve exceder o montante méximo anual de 150 milhdes de
euros (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho®.

(3) Em 22 de novembro de 2016, a Finlandia apresentou uma candidatura a mobilizacédo
do FEG, na sequéncia de despedimentos no setor econémico classificado ao abrigo da
nomenclatura estatistica das atividades econémicas na Comunidade Europeia
(<(NACE») Rev 2, divisdo 26 (Fabricacdo de equipamentos informaticos,
equipamentos para comunicacdo, produtos eletronicos e o6ticos), na Finlandia. A
candidatura foi completada por informagdes adicionais, em conformidade com o artigo
8.9, n.° 3, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013. A candidatura respeita 0s requisitos
para a determinacdo de uma contribuicdo financeira do FEG, previstos no artigo 13.°
do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

7 JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
8 JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que estabelece o

quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 884).
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(4) O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicéo
financeira no montante de 2 641800 em resposta a candidatura apresentada pela
Finlandia.

(5) A fim de reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizagdo do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocdo,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:

Artigo 1.°
No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2017, € mobilizada uma
quantia de 2 641 800 EUR em dotacOes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniéo
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua adog&o]*.

Feito em Bruxelas,

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicacdo no JO.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

I. Contexto

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo foi criado para prestar um apoio
complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de mudancas estruturais importantes
nos padrdes do comércio mundial.

Nos termos do disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020% e do artigo 15.° do
Regulamento (UE) n.° 1309/2013", o Fundo n&o pode exceder o montante maximo anual de
150 milhdes de EUR (precos de 2011). Os montantes adequados sdo inscritos no or¢camento
geral da Unido, a titulo de proviséo.

No que diz respeito ao procedimento de mobilizagdo do Fundo, nos termos do ponto 13 do
Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa
gestdo financeiral?, a Comissdo, em caso de avaliagdo positiva do pedido, apresenta a
autoridade orgamental uma proposta para a mobilizacdo do Fundo e, em simultaneo, o
correspondente pedido de transferéncia. Em caso de desacordo, deve ser iniciado um processo
de concertacdo tripartida.

Il. A candidatura da Finlandia e a proposta da Comisséo

Em 7 de abril de 2017, a Comissdo adotou uma proposta de decisdo relativa a mobilizacéo do
FEG a favor da Finlandia, a fim de apoiar a reintegracdo dos trabalhadores no mercado de
trabalho na sequéncia de despedimentos na Nokia Oy (Nokia Network Systems) e em trés
fornecedores e produtores a jusante, que operam na Divisdo 26 da NACE Rev. 2 (Fabricagédo
de equipamentos informaticos, equipamentos para comunicacdo, produtos eletrénicos e
6ticos), principalmente nas regides de nivel 2 da NUTS® de Helsinquia-Uusimaa (Uusimaa)
(FI1B), Lansi-Suomi (Pirkanmaa) (FI19) e Pohjois- ja Itd&-Suomi (Pohjois-Pohjanmaa)
(FI1D).

Empresas e nimero de despedimentos durante o periodo de referéncia

Nokia Oy 940 | Lionbridge Oy 1
Eilakaisla Oy 1 | ManpowerGroup Solutions Oy 3
N.° total de empresas: 4 N.° total de despedimentos: 945

N.° total de trabalhadores independentes cuja atividade cessou: 0

N.° total de trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes

oo 945
elegiveis:

1030 L 347 de 20.12.2013, p. 884.

11JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

12J0 C 373 de 20.12.2013, p. 1.

13 Regulamento (UE) n.° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012, relativo a aplicagdo do
Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo & instituicio de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissdo das
séries cronoldgicas para a nova divisao regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).
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Esta é a segunda candidatura a ser examinada no ambito do or¢camento de 2017 e a 15.2
relativa ao setor «Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos para comunicacéo,
produtos eletronicos e Oticos» até a data. Diz respeito ao despedimento de 945 trabalhadores e
refere-se a mobilizacdo de um montante total de 2 641 800 EUR do FEG a favor da Finlandia.

A candidatura foi enviada a Comissdo em 22 de novembro de 2016 e completada com
informacdes adicionais no prazo de seis semanas a contar do pedido da Comissdao. A
Comissao finalizou a sua avaliacdo em 7 de abril de 2017 e concluiu, de acordo com as
disposi¢des aplicaveis do Regulamento FEG, que a candidatura satisfaz as condicGes para
uma contribuicdo financeira do FEG, tal como referido no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do
Regulamento FEG.

O setor das TIC é extremamente vulneravel a mudancas na economia mundial devido a
grande concorréncia no setor, aos rapidos progressos tecnoldgicos, inovagdes, fusdes,
aquisicoes e a externalizacdo. A concorréncia entre trabalhadores da UE e de paises terceiros
é feroz. Os trabalhadores do setor das TIC na Europa estdo a envelhecer e tém menos
habilitacBes do que os seus homologos americanos e asidticos. Os profissionais finlandeses
das TIC enfrentam uma concorréncia mundial cada vez maior, comparativamente aos
trabalhadores de outros setores.

O setor das TIC finlandés carateriza-se por uma pressdo significativa no sentido de aumentar
a eficiéncia e manter a competitividade dos produtos. Na sequéncia da criacdo de uma
empresa comum com a Siemens, tendo como objetivo aumentar a competitividade em relagao
as empresas de maior dimensdo no dominio das redes de comunicagdo de dados, em particular
os homologos da Asia Oriental, a Nokia Oy esta a levar a cabo um programa de
transformacéo a nivel mundial. No &mbito deste programa, a Nokia Oy esta a reduzir os seus
custos operacionais e a reduzir o pessoal, bem como a transferir 0s seus recursos para
tecnologias do futuro. Espera-se que as reducdes de pessoal estejam concluidas até ao final de
2018.

Os sete tipos de medidas propostas aos trabalhadores despedidos consistem no seguinte:

— Medidas de acompanhamento profissional (coaching) e outras medidas
preparatorias

As acdes de formacdo no dominio da procura de emprego visam fornecer aos
participantes mais informacdes sobre o mercado de trabalho, a fim de os ajudar
a definir as suas proprias possibilidades, bem como melhorar e atualizar as suas
competéncias em termos de procura de emprego. Orientacdo profissional: esta
medida visa apoiar e orientar o candidato na procura de emprego e na formacéo
no posto de trabalho. Prestara orientacdo para ajudar os candidatos a emprego a
encontrar um emprego.

— Acompanhamento profissional: esta medida destina-se aos candidatos a
emprego que necessitam de apoio funcional, intensivo e prolongado no
planeamento da sua carreira e basear-se-a sobretudo em atividades de grupo.

—  Avaliagbes de peritos: esta medida consiste em avaliar a situacdo dos
candidatos a emprego e as necessidades em termos de servicos. Sera
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igualmente organizado um «jogo de perfis» para ajudar os candidatos a
emprego a identificar os seus proprios dominios de competéncia.

- Servicos de emprego e as empresas:

Os candidatos a emprego beneficiardo de informaces, aconselhamento e
servigos de peritos com vista a planear a sua reinser¢do no mercado de
trabalho. Os servicos da rede EURES serdo também utilizados para veicular
ofertas de emprego no estrangeiro aos candidatos a emprego. A formacéo sera
ministrada através de formacdo profissional e de formacg&o de apoio ao
empreendedorismo. Os cursos oferecidos sdo classificados, na sua maioria,
como acOes de formacao especializadas, que incluem a obtencédo de diplomas.

—  As subvencdes a criacdo de empresas visam promover a criagdo de empresas e
atividades profissionais por conta propria. O objetivo das subvencdes a criacéo
de empresas consiste em assegurar um rendimento a um aspirante a empresario
durante o tempo necessario estimado para lancar e estabelecer uma atividade a
tempo inteiro.

- Serdo disponibilizadas subvencdes ao recrutamento para promover a integracdo
dos trabalhadores despedidos num novo posto de trabalho ou a sua colocacéo
em regimes de aprendizagem, mediante a reducdo dos custos salariais do
empregador durante um periodo de tempo limitado. As subvencgdes ao
recrutamento situam-se entre os 30 % e os 50 % dos custos salariais do
trabalhador durante um periodo limitado (de 6 a 24 meses).

— Subsidios de deslocacdo, estadia e mudanca de residéncia:

Um candidato a emprego pode receber um subsidio para despesas de
deslocacdo e alojamento suportadas na procura de emprego, ou para despesas
de viagem e alojamento para efeitos de participacdo em acgdes de formacao,
bem como uma compensacdo pelos custos da mudanca.

As medidas acima referidas sdo personalizadas e orientadas para os trabalhadores despedidos,
ao passo que as medidas de promocdo do empreendedorismo sdo dirigidas a um numero
limitado de pessoas com planos de negdcios realistas.

De acordo com a Comissdo, as medidas descritas constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas acgdes elegiveis definidas no artigo 7.° do Regulamento FEG.
Estas acdes nao substituem medidas passivas de protecdo social.

As autoridades finlandesas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

—  serdo respeitados os principios da igualdade de tratamento e da ndo
discriminagdo no acesso as acdes propostas e na sua aplicagéo,

—  foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos,
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— as empresas que prosseguiram as suas atividades apOs os despedimentos
cumpriram as suas obrigacOes legais em matéria de despedimentos e trataram
os trabalhadores em conformidade,

— as agOes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos,

— as agdes propostas serdo complementares das ac¢des financiadas pelos fundos
estruturais,

— a contribuicdo financeira do FEG respeitard as regras processuais e materiais
da Unido em matéria de auxilios estatais.

I11. Procedimento

A fim de mobilizar o Fundo, a Comissdo apresentara a autoridade orcamental uma proposta
de transferéncia de 2 641 800 EUR para a rubrica orcamental relevante.

Até a data, trata-se da terceira proposta de transferéncia com vista & mobilizacdo do Fundo
transmitida a autoridade orcamental em 2017.

O processo de concertacdo tripartida serd iniciado em caso de desacordo, conforme previsto
no artigo 15.°, n.° 4, do Regulamento FEG.

Nos termos de um acordo interno, a Comissédo do Emprego e dos Assuntos Sociais devera ser

associada ao processo, a fim de proporcionar um apoio e um contributo construtivos a
avaliagéo das candidaturas ao Fundo.
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ANEXO: CARTA DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

D(2017)18106

Deputado Jean Arthuis
Presidente da Comissdo dos Orcamentos
ASP 09G205

Assunto: Parecer sobre a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacao (FEG) relativamente a candidatura EGF/2016/008 FI/Nokia Network
Systems - (COM(2017)0157)

Ex.mo Senhor Presidente,

A Comissé@o do Emprego e dos Assuntos Sociais (EMPL) e o seu Grupo de Trabalho sobre o
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo examinaram a mobilizacdo deste Fundo
relativamente a candidatura EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems e aprovaram o parecer
que se segue.

A Comissdo EMPL e o seu Grupo de Trabalho sobre o FEG pronunciaram-se a favor da
mobilizacdo do FEG no caso da presente candidatura. A este respeito, a Comissao EMPL
formula algumas observacgdes, sem, contudo, por em causa a transferéncia dos pagamentos.

As deliberacdes da Comissdo EMPL basearam-se nas seguintes consideracdes:

A) A presente candidatura tem por base o artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.°
1309/2013 (Regulamento FEG) e diz respeito a 945 trabalhadores despedidos em quatro
empresas que operam no setor econdmico classificado na divisdo 26 da NACE Rev. 2
(Fabricacdo de equipamentos informaéticos, equipamentos para comunicacdo, produtos
eletronicos e 6ticos).

B) A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais
nos padres do comércio mundial decorrentes da globalizacdo, a Finlandia argumenta que
0 setor das TIC é um dos setores industriais mais sensiveis as mudancas na economia
mundial devido a grande concorréncia, aos rapidos progressos tecnoldgicos e inovacoes,
fusBes, aquisicOes e a externalizacao.

C) 74% dos trabalhadores visados pelas medidas s&o homens e 26% sdo mulheres; enquanto
77% tém entre 30 e 54 anos e 20,8% tém 55 ou mais.

Por conseguinte, a Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comisséo dos
Orcamentos, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na
proposta de resolucdo que aprovar sobre a candidatura finlandesa:

1. Partilha o ponto de vista da Comisséo segundo o qual os critérios de intervencao previstos
no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento (UE) n.° 1309/2013 estao preenchidos, pelo
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que a Finlandia tem direito a uma contribuicao financeira de 2 641 800 EUR ao abrigo do
referido Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 4 403 000 EUR;

2. Observa que a Comissdo respeitou o prazo de 12 semanas a contar da rece¢do da
candidatura completa das autoridades finlandesas, em 13 de janeiro de 2017, para a
conclusédo da sua avaliagdo do cumprimento das condigdes para atribuicdo de uma
contribuicdo financeira, em 7 de abril de 2017, tendo-a comunicado ao Parlamento no
mesmo dia;

3. Relembra que o setor «Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicacdo, produtos eletronicos e Oticos» foi objeto de 15 candidaturas a intervencoes
do FEG, 4 das quais respeitantes a empresas da Nokia; observa que os relatérios finais
relativos a 2012 revelam que 44 % dos participantes nas atividades do FEG tinham
encontrado emprego 2 anos apdés a data da candidatura da Finlandia ao FEG e o0s
respeitantes a 2013 mostram que 65 % estavam empregados; espera que a avaliacdo
intercalar da Comissdo, prevista para 30 de junho de 2017, inclua informagGes
pormenorizadas sobre a taxa de reintegracdo a longo prazo para 0s que recebem a
assisténcia do FEG; tal como ja solicitado na sua resolugdo de 15 de setembro de 2016%°;

4. Realca que as regides em causa (Uusimaa, Pirkanmaa e Pohjois-Pohjanmaa) ja passaram
por despedimentos em massa no setor das TIC e as taxas de desemprego de trabalhadores
altamente qualificados aumentaram de forma significativa; reconhece que, na UE, o setor
emprega uma proporcao relativamente mais elevada de trabalhadores mais velhos do que
0s seus congéneres dos concorrentes internacionais;

5. Observa que os servigos personalizados cofinanciados pelo FEG para os trabalhadores
despedidos incluem medidas de acompanhamento profissional (coaching) e outras
medidas preparatdrias, orientacdo de carreira (career coaching), avaliacbes de peritos,
servicos de emprego e as empresas, subvencfes a criacdo de empresas, subsidios de
contratacdo e subsidios de deslocacdo, estada e mudanca de residéncia;

6. Congratula-se com a gama de servicos de formacdo e de aconselhamento a fornecer, bem
COMO com 0 apoio as pessoas que procurem emprego fora da Finlandia e as empresas em
fase de arranque; considera que estas medidas sdo particularmente apropriadas tendo em
conta o perfil etério e as qualificagdes dos trabalhadores em causa;

7. Congratula-se com as consultas realizadas com as partes interessadas através de um grupo
de trabalho que é composto por representantes dos centros para o desenvolvimento
econdmico, os transportes e 0 ambiente (Centros ELY), dos organismos de emprego e do
desenvolvimento econdmico (servicos TE) de Uusimaa, Pirkanmaa e Pohjois-Pohjanmaa,
bem como da Nokia Oy, das industrias tecnoldgicas da Finlandia, do Sindicato Pro e da
Unido dos Engenheiros Profissionais da Finlandia;

8. Salienta a importancia de a Nokia Network Systems cumprir as suas obrigacdes legais,
incluindo a Diretiva relativa a informacdo e a consulta dos trabalhadores®®,
nomeadamente no que respeita ao fornecimento de informacdes aos trabalhadores, tanto a
nivel nacional como a nivel europeu;

14 Artigo 20.° do Regulamento (UE) N.° 1309/2013

15 P8 TA(2016)0361 Atividades, impacto e valor acrescentado do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo entre 2007 e 2014

16 Diretiva n.° 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco de 2002, que estabelece um
guadro geral relativo a informacdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia
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10.

11.

12.

Observa que as medidas de apoio ao rendimento ascenderdo a 13,34% do pacote global de
medidas personalizadas, percentagem que esta bastante aquém do limite de 35% previsto
no Regulamento, e que estas acdes dependem da participacdo ativa dos beneficiarios
visados em atividades de procura de emprego e formacao;

Salienta que as autoridades finlandesas forneceram garantias de que as acGes propostas
ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou instrumentos financeiros da Unido,
que serdo evitados os financiamentos duplos e que essas a¢des serdo complementares em
relacdo as acOes financiadas pelos fundos estruturais;

Congratula-se com a confirmacgéo pela Finlandia de que uma contribuic¢éo financeira do
FEG ndo substituird as medidas que a empresa em questdo deve empreender por forca da
legislacdo nacional ou das convencdes coletivas;

Recorda que, em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento, a concecdo do pacote
coordenado de servigos personalizados deve antecipar as futuras perspetivas do mercado
de trabalho e as competéncias necessarias e deve ser compativel com a transi¢ao para uma
economia sustentavel e eficiente do ponto de vista dos recursos.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos da minha elevada
consideracao.

Thomas HANDEL

Presidente da Comissdo EMPL
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ANEXO: CARTA DA COMISSAO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Assunto: Mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao

Exmo. Senhor Presidente,

Foi transmitida para parecer a Comissdo do Desenvolvimento Regional uma proposta de
deciséo relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG). Ao
que nos € dado saber, o relatorio sobre essa proposta devera ser adotado na Comissdo dos
Orcamentos em 11 de maio de 2017:

- A proposta COM(2017)0157 diz respeito a uma contribuicdo do FEG no montante de
2641800 EUR para 945 trabalhadores despedidos na empresa Nokia Oy e em trés
fornecedores. A empresa principal opera no setor de atividade econdmica classificado na
divisdo 26 da NACE Rev. 2 (Fabricacdo de equipamentos informaticos, equipamentos para
comunicacgdo, produtos eletronicos e 6ticos), na Finlandia.

As regras aplicaveis as contribui¢Bes financeiras do FEG estéo estabelecidas no Regulamento
(UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e que revoga 0
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Os coordenadores da comissdo procederam a apreciacdo desta proposta e solicitaram-me que
me dirigisse por escrito a V. Exa., declarando que a maioria dos membros desta comissdo néo

tem qualquer objecdo a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao tendo
em vista a afetagcdo do montante acima referido, como solicitado pela Comisséo.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia os protestos da minha elevada
consideracao.

Iskra MIHAYLOVA
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