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PROPUNERE DE REZOLUTIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la capacitarea economica a femeilor in sectoarele publice si private din UE
(2017/2008(INI))

Parlamentul European,

— avand in vedere articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea
Europeana,

— avand in vedere articolele 8, 10, 153 alineatul (1), 153 alineatul (2) si 157 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere articolele 23 si 33 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene,

— avand in vedere Directiva nr. 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
5 iulie 2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca
(reforma)?,

— avand in vedere Directiva 2010/41/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 7
iulie 2010 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfagoara o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a
Consiliului?,

— avand in vedere Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992 privind
introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii la locul
de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza
(Directiva privind concediul de maternitate)®,

— avand 1n vedere propunerea din 2 iulie 2008 a Comisiei de directiva a Consiliului cu
privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor indiferent
de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald (COM(2008)0426),

— avand in vedere Rezolutia sa legislativa din 2 aprilie 2009 referitoare la propunerea de
directiva a Consiliului cu privire la punerea in aplicare a principiului tratamentului egal
al persoanelor indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald®,

— avand in vedere propunerea Comisiei de directiva a Parlamentului European si a
Consiliului de modificare a Directivei privind concediul de maternitate
(COM(2008)0637),

— avand in vedere pozitia sa adoptata in prima lectura la 20 octombrie 2010 in vederea
adoptarii Directivei 2011/.../UE a Parlamentului European si a Consiliului de modificare

1JO L 204, 26.7.2006, p. 23.
2JO L 180, 15.7.2010, p. 1.
3JO L 348, 28.11.1992, p. 1.
4JO C 137 E, 27.5.2010, p. 68.
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a Directivei 92/85/CEE a Consiliului privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si a sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curand sau care alapteaza si masuri menite sa ajute lucratoarele sa-si
reconcilieze viata profesionala cu viata de familie?,

— avand in vedere Directiva 2013/62/UE a Consiliului din 17 decembrie 2013 de
modificare a Directivei 2010/18/UE de punere n aplicare a Acordului-cadru revizuit
privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES, ca urmare a modificarii statutului Mayotte in raport cu
Uniunea Europeani?,

— avand in vedere propunerea Comisiei din 14 martie 2012 de directiva a Parlamentului
European si a Consiliului privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societdtilor cotate la bursa si masuri conexe (Directiva
privind femeile in consiliile de administratie) (COM(2012)0614),

— avand in vedere pozitia sa adoptata in prima lectura la 20 noiembrie 2013 in vederea
adoptarii unei directive a Parlamentului European si a Consiliului privind consolidarea
echilibrului de gen in rAndul administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa

si masuri conexe®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 martie 2013 referitoare la eliminarea stereotipurilor
de gen in UE*,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 septembrie 2013 privind aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si femei, pentru munca egala sau pentru o munca
de valoare egalés,

— avand n vedere Rezolutia sa din 20 mai 2015 referitoare la concediul de maternitate®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 28 aprilie 2016 referitoare la femeile care desfasoara
activititi casnice si femeile care asiguri servicii de ingrijire in UE’,

— avand in vedere Rezolutia sa din 12 mai 2016 referitoare la aplicarea Directivei
2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a Acordului-cadru
revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 26 mai 2016 referitoare la saracie - o perspectiva de
9
gen®,

— avand in vedere Rezolutia sa din 13 septembrie 2016 referitoare la crearea unor conditii

1JOC70E, 8.3.2012, p. 163.

2JO L 353,28.12.2013,p. 7.

3J0O C 436, 24.11.2016, p. 225.

4JO C 36, 29.1.2016, p. 18.

5JO C 93, 9.3.2016, p. 110.

® Texte adoptate, P8_TA(2015)0207.
" Texte adoptate, PS_TA(2016)0203.
8 Texte adoptate, PS_TA(2016)0226.
® Texte adoptate, P8_TA(2016)0235.
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pe piata fortei de munci favorabile echilibrului dintre viata profesionali si cea privatal,

— avand in vedere Rezolutia sa din 15 septembrie 2016 referitoare la aplicarea Directivei
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munci (,,Directiva privind egalitatea de tratament la incadrarea in munci™)?,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 octombrie 2015 referitoare la aplicarea
Directivei 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament
intre barbati si femei in materie de incadrare in munci si de munca®,

— avand 1n vedere recomandarea sa din 14 februarie 2017 adresata Consiliului privind
prioritatile UE pentru cea de a 61-a sesiune a Comisiei ONU pentru statutul femeilor
(CSW)4,

— avand in vedere rezolutia sa din 14 martie 2017 referitoare la egalitatea dintre femei si
barbati in Uniunea Europeana 2014-2015°,

— avand in vedere Rezolutia sa din 4 aprilie 2017 referitoare la femei si rolul lor in zonele
rurale®,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 19 iunie 2015 privind ,,Oportunitati egale
pentru femei si barbati In ceea ce priveste veniturile: Eliminarea disparitatii de gen in
ceea ce priveste pensiile”,

— avand in vedere Pactul european pentru egalitatea de gen (2011-2020) adoptat in
concluziile Consiliului din 7 martie 20117,

— avand in vedere recomandarea Comisiei din 7 martie 2014 referitoare la consolidarea
principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei prin transparenta
(2014/124/EV)8,

- avand in vedere initiativa Comisiei Europene din decembrie 2015, intitulata ,,Foaie de
parcurs: Un nou inceput pentru a rezolva problemele legate de echilibrul intre viata
profesionala si viata personald pentru familiile care muncesc”, precum si consultarea
opiniei publice si a partilor interesate pe aceasta temad,

— avand in vedere Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului,
primul set de orientari privind afacerile si drepturile omului la nivel mondial, care au
fost sustinute fara echivoc de toate statele membre ale ONU la reuniunea Consiliului
ONU pentru Drepturile Omului la 16 iunie 2011, avand in vedere Comunicarea

! Texte adoptate, P8_TA(2016)0338.

2 Texte adoptate, P8_TA(2016)0360.

3 Texte adoptate, P8_TA(2015)0351.

4 Texte adoptate, P8§_TA(2017)0029.

5 Texte adoptate, P8_TA(2017)0073.

® Texte adoptate, PS_TA(2017)0099.

72 3073-a reuniune a Consiliului Ocuparea Fortei de Munci, Politicd Sociald, Sinitate si Consumatori,
Bruxelles, 7 martie 2011.

8JOL69,8.3.2014, p. 112.
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Comisiei din 25 octombrie 2011 privind responsabilitatea sociald a Intreprinderilor
(COM(2011)0681), care incurajeaza statele membre ale UE sa adapteze Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului la contextul lor national,

avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulata ,,Instituirea unui
pilon european al drepturilor sociale” (COM(2017)0250),

avand in vedere comunicarea Comisiei din 26 aprilie 2017 intitulata ,,O initiativa pentru
sprijinirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor
care lucreaza” (COM(2017)0252),

avand 1n vedere Strategia Grupului Bancii Europene de Investitii privind egalitate de
gen si capacitarea economica a femeilor,

avand n vedere documentul de lucru al serviciilor Comisiei intitulat din 3 decembrie
2015 intitulat ,,Angajamentul strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”,
(SWD(2015)0278), in special capitolul 3.1, ,,Cresterea participarii femeilor pe piata
fortei de munca si independenta economica egala a femeilor si barbatilor”,

avand in vedere raportul Comisiei pe 2017 privind egalitatea dintre femei si barbati Tn
Uniunea Europeana si in special capitolul 1 dedicat cresterii participarii femeilor pe
piata muncii si independentei economice egale, precum si capitolul 2 privind reducerea
diferentei de remunerare, de castiguri si de pensie dintre femei si barbati,

avand n vedere rapoartele Fundatiei europene pentru imbunatatirea conditiilor de viata
si de munca (Eurofund) intitulate: ,,Diferentele de gen 1n incadrarea in munca: provocari
si solutii” (2016), ,,Echilibrul dintre viata profesionala si cea privata: crearea unor
solutii pentru toti” (2016), ,,Partenerii sociali si egalitatea de gen in Europa” (2014) si
,»Evolutii ale vietii profesionale in Europa: analiza anuala EurWORK” (2014 si 2015),
precum si cel de al saselea sondaj european privind conditiile de munca (EWCS)
(2016),

avand n vedere Conventia OIM din 1951 privind remunerarea egala, Conventia OIM
1994 privind munca cu fractiune de norma, Conventia OIM din 1996 privind munca la
domiciliu, Conventia OIM din 2000 privind protectia maternitatii si Conventia OIM din
2011 privind lucratorii domestici,

avand Tn vedere Concluziile convenite la 24 martie 2017 cu ocazia celei de a 61-a
sesiuni a Comisiei Organizatiei Natiunilor Unite pentru statutul femeii, intitulate
,Capacitarea economica a femeilor intr-o lume profesionald in schimbare”,

avand in vedere raportul Grupului la nivel inalt al Secretarului General al ONU pentru
capacitarea economica a femeilor, din septembrie 2016, intitulat: ,,Apel la actiune
pentru egalitatea de gen si capacitarea economica a femeilor”

avand in vedere Platforma de actiune de la Beijing si Conventia ONU privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW)),

avand 1n vedere articolul 52 din Regulamentul sau de procedura,
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— avand in vedere raportul Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen si avizul
Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (A8-0271/2017),

A. intrucat UE si-a asumat angajamentul de a promova egalitatea de gen si de a asigura
integrarea dimensiunii de gen n toate actiunile sale;

B. intrucat participarea egald a femeilor pe piata fortei de munca si n procesul decizional
economic reprezintd conditii prealabile pentru capacitarea femeilor, dar si consecinte ale
acesteia;

C. intrucat, in intreaga UE, femeile raiman considerabil subreprezentate pe piata fortei de
munca si in functiile de conducere, rata globala a ocuparii fortei de munca in randul
femeilor fiind in continuare cu aproape 12 % mai mica decat cea a barbatilor;

D. intrucat printre barierele principale in cale capacitarii economice a femeilor se numara
norme sociale nefavorabile, legi discriminatorii sau lipsa protectiei legale, distributia
inegala a activitatilor casnice si de ingrijire neremunerate intre femei si barbati, precum
si lipsa de acces la bunuri financiare, digitale si la proprietiti; intrucat aceste bariere pot
fi exacerbate si mai mult de discriminarea intersectionali®, cum ar fi discriminarea pe
motive de rasa si etnie, religie, dizabilitate, sanatate, identitate de gen, orientare sexuala
si/sau conditii socioeconomice;

E. intrucat barierele structurale din calea capacitarii economice a femeilor sunt rezultatul
unor forme multiple si intersectionale de inegalitati, stereotipuri si discriminari in sfera
privata si in cea publica;

F.  intrucat capacitarea economica a femeilor este o chestiune de dreptate, dar si de
inteligenta, in primul rand pentru ca este o dimensiune esentiala a egalitatii de gen si
astfel o chestiune de drepturi fundamentale ale omului si pentru cé o participare mai
mare a femeilor la piata muncii contribuie la dezvoltarea economica durabila la toate
nivelurile societdtii; intrucat firmele care valorizeaza si capaciteaza femeile sa participe
pe deplin la piata fortei de munca si la procesele decizionale sunt mai prospere si
contribuie la 0 mai mare productivitate si cresterea economica; intrucat datele
Institutului European pentru Egalitatea de Gen (EIGE) indica faptul ca imbunatétirile in
materie de egalitate de gen ar genera pana in 2050 pana la 10,5 milioane de locuri de
munca suplimentare in UE, ca rata de ocupare a UE ar atinge aproape 80% si ca PIB-ul
pe cap de locuitor al UE ar putea creste intre 6,1% si 9,6% si ar incuraja cresterea cu
15% pana la 45% in statele membre pana in 2050;

G. intrucat Strategia Europa 2020 stabileste printre obiectivele specifice ale UE realizarea
unei rate de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul barbatilor si al femeilor pana
n 2020 si, in special, eliminarea disparitatilor de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei
de muncd; Intrucat vor fi necesare eforturi coordonate pentru a facilita participarea
femeilor pe piata fortei de munca;

H. intrucét, la sfarsitul anului 2015, Comisia Europeana a lansat Planul de actiune privind
egalitatea de gen 2016-2020, drepturile economice si capacitarea femeilor reprezentand

! Grup la nivel inalt al ONU privind capacitarea economici a femeilor: ,,Si nu lisim pe nimeni in urmi: apel la
actiune pentru egalitatea de gen si capacitarea economica a femeilor” (septembrie 2016).
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unul dintre cele patru ,,domenii esentiale” de actiune;

intrucat ,,reducerea diferentei de remunerare, de castiguri si de pensie dintre femei si
barbatii, si prin urmare, reducerea saraciei in randul femeilor” reprezinta unul dintre
domeniile prioritare stabilite de Comisie in documentul sau intitulat ,,Angajamentul
strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”;

intrucat in cadrul celor 17 obiective de dezvoltare durabile (ODD) sunt stabilite
obiective privind capacitarea economica a femeilor,

intrucét echilibrul efectiv intre viata profesionald si cea personala are un impact pozitiv
asupra progresului catre un model in care femeile si barbatii castiga in mod egal si Tsi
impart si sarcinile de Tngrijire precum si asupra sanatatii si promoveaza un mediu
economic incluziv, cresterea economica, competitivitatea, participarea globala la piata
fortei de munca, egalitatea de gen, reducerea riscului de saracie si solidaritatea intre
generatii, si de asemenea contribuie la solutionarea problemelor unei societati in curs de
imbatranire;

intrucat, conform datelor Eurostat, in UE, 31,5 % dintre femeile care lucreaza,
comparativ cu doar 8,2 % dintre barbati care lucreaza desfdsoard o activitate cu
fractiune de norma si Tntrucat putin peste 50 % dintre femei lucreaza cu norma intreaga,
comparativ cu 71,2 % dintre barbati, reprezentdnd un decalaj al ratei de ocupare a fortei
de munca cu norma intreaga de 25,5 %; intrucat responsabilitatile de ingrijire reprezinta
motivele care stau la baza inactivitatii economice pentru aproape 20 % dintre femeile
inactive, in timp ce acest lucru este valabil doar pentru mai putin de 2 % dintre barbatii
inactivi economic; intrucat responsabilitatile de ingrijire si dificultatile care rezulta din
combinarea vietii profesionale cu viata de familie cresc probabilitatea ca femeile sa
munceasca cu fractiune de norma sau sa fie inactive economic decat barbatii, ceea ce
are un impact negativ asupra venitului din salarii si pensii;

intrucdt majoritatea beneficiarilor de ingrijire sunt, in general, copii, persoane in varsta
si membri cu dizabilitati ai familiei ingrijitorilor neremunerati;

intrucat femeile desfasoara de cel putin doua ori si jumatate mai multe activitati casnice
si de ingrijire neremunerate decat barbatii;

intrucat maternitatea nu ar trebui consideratd un obstacol in calea dezvoltarii
profesionale a femeilor si, in consecinta, a emanciparii lor;

intrucat femeile si barbatii au drepturi si obligatii egale in calitate de parinti (cu exceptia
convalescentei dupa nastere) si tinand cont de faptul ca sarcina cresterii copiilor ar
trebui sd se Tmparta si, prin urmare, nu ar trebui sd revina exclusiv mamelor;

intrucét, in 2015, rata medie de ocupare a femeilor cu un copil sub varsta de sase ani a
fost cu aproape 9 % mai mica decat cea a femeilor fara copii mici si intrucét, in unele
state membre, diferenta a depasit 30 %;

intrucat maternitatea si calitatea de parinte nu sunt motive acceptabile de discriminare
impotriva femeilor Tn ceea ce priveste accesul si ramanerea pe piata fortei de munca;
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Aa.

Ab.

Intrucét ar trebui stabilit un cadru de cartografiere a salariilor accesibil publicului,
inclusiv colectarea datelor, pentru a elimina diferenta de remunerare intre barbati si
femei, facand presiuni asupra sectoarelor publice si private pentru a-si analiza
structurile de salarizare si pentru a rectifica diferentele de gen gasite si are potentialul de
a crea o ,,culturd a constientizarii” in care diferentele de remunerare intr-un sector sau o
intreprindere sunt inacceptabile social;

Intrucat s-a constat ca sistemul de cote imbunatateste performanta intreprinderilor
private si stimuleaza cresterea economica generala si, in plus, determina o mai buna
folosire a talentelor la nivelul fortei de munca;

intrucét egalitatea de gen si diversitatea in reprezentarea lucratorilor la nivelul
consiliilor de administratie in intreprinderi reprezinta un principiu democratic de baza,
cu efecte economice pozitive, printre care procesul decizional strategic incluziv si
reducerea diferentelor de remunerare ntre femei si barbati;

intrucat studiile OCDE au aratat ca Intreprinderile cu un numar mai mare de femei in
consiliile de administratie au o rentabilitate mai mare comparativ cu cele care au
exclusiv barbati n consiliile de administratie;

intrucat sectoarele sau rolurile dominate de femei se caracterizeaza de regula prin salarii
mai mici decat alte sectoare sau roluri comparabile care sunt dominate de barbati,
acestea constituind o componenta a diferentelor de remunerare si de pensii intre femei si
barbati, care se ridica in prezent la 16 %, respectiv, 40 %;

intrucat OIM a elaborat un cadru in care locurile de munca sunt evaluate in functie de
patru factori: calificarile, efortul, responsabilitatea si conditiile de lucru, ele fiind
ponderate in functie de importanta lor pentru societate sau pentru organizatia in cauza;

intrucét partenerii sociali ar putea consolida capacitarea economica a femeilor prin
negociere colectiva, promovand remunerarea egald a barbatilor si femeilor, investind in
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala, incurajand dezvoltarea carierei
femeilor in intreprinderi si oferind informatii si educatie in domeniul drepturilor
lucratorilor;

intrucét s-a dovedit ca inegalitatile salariale sunt mai mici dacd negocierea colectiva este
1

puternica,
intrucat, in conformitate cu Eurostat, 24,4 % dintre femeile din UE sunt expuse riscului
de saracie sau de excluziune sociala, in timp ce mamele singure, femeile de peste 55 de
ani si femeile cu dizabilitati sunt expuse indeosebi riscului de somaj si de inactivitate pe
piata muncii;

intrucét aplicarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor (Conventia de la Istanbul) este o conditie prealabila pentru
capacitarea femeilor si, prin urmare, pentru egalitatea de gen; intrucat violenta de gen
reprezinta o forma inacceptabila de discriminare si o incélcare a drepturilor

L A se vedea: ,,Confederatia Europeani a Sindicatelor”, ,,Negocierea colectivi: instrumentul nostru puternic
pentru eliminarea inegalitatilor dintre femei si barbati” (2015).
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AcC.

Ad.

Ae.

Af.

fundamentale, pentru ca nu afecteaza numai sanatatea si starea de bine a femeilor, ci si
accesul acestora la un loc de munca, afectand astfel in mod negativ independenta lor
financiara si economia in general; intrucat violenta impotriva femeilor reprezinta unul
dintre principalele obstacole in calea egalitatii de gen, in timp ce educatia are potentialul
de a reduce riscul de violenta de gen; intrucat capacitarea sociala si economica
ulterioara a femeilor poate ajuta femeile sa scape de situatiile de violenta; intrucat
violenta si hartuirea la locul de munca, inclusiv hartuirea sexuala si sexismul, au
consecinte negative grave pentru toti lucratorii afectati, colegii si familiile acestora,
precum si a organizatiilor in care lucreaza, dar si pentru societate in ansamblu si pot fi
considerate partial responsabile de faptul ca femeile parasesc campul muncii;

intrucat violenta economica reprezinta o forma de violenta de gen care apare in viata
cotidiana a femeilor, impiedica femeile sa isi exercite dreptul la libertate, reproduce
inegalitatea de gen si neglijeaza rolul femeilor in societate in general;

intrucat numeroase studii au aratat in mod clar ca politicile de austeritate si reducerile
din sectorul public au avut un impact negativ enorm asupra femeilor, asupra capacitarii
lor economice si asupra egalitatii de gen;

intrucét educatia, calificarile si dobandirea de competente sunt esentiale pentru
capacitarea femeilor la nivel social, cultural si economic, iar oportunitatile de educatie
sunt recunoscute ca fiind elemente de baza in combaterea inegalitatilor, cum ar fi
subreprezentarea in posturile de decizie si in pozitiile manageriale, Tn inginerie si in
stiintd, imbunatatind astfel capacitarea economica a femeilor si a fetelor;

intrucét digitalizarea are efecte pozitive Tn ceea ce priveste crearea unor noi oportunitati
de angajare, stimuland o evolutie constructiva catre modele de lucru mai flexibile, in
special pentru integrarea si reintegrarea femeilor pe piata fortei de munca, precum si in
crearea unui echilibru mai bun intre activitatile de Tngrijire si viata profesionala atat
pentru femei, ct si pentru barbati,

I. Consideratii generale

1.

considera ca participarea si capacitarea economica a femeilor sunt esentiale pentru
consolidarea drepturilor lor fundamentale, permitand femeilor sa dobandeasca
independenta economica, sa-si exercite influenta Tn societate si sa aiba control asupra
propriilor vieti, spargand plafoanele de sticla care le impiedica sa fie tratate egal cu
barbatii In viata profesionald; incurajeaza, asadar, capacitarea economica a femeilor prin
mijloace financiare si politice;

subliniaza cd consolidarea drepturilor femeilor si capacitarea economica a femeilor
presupun ca trebuie sa se solutioneze raporturile inegale de putere dintre femei si
barbati, adanc inradacinate, care dau nastere la discriminare si violenta impotriva
femeilor, fetelor, dar si a persoanelor LGBTI, si ca structurile de putere intre genuri
interactioneaza cu alte forme de discriminare si inegalitati, cum ar fi cele bazate pe rasa,
dizabilitate, varsta si identitate de gen;

invita Comisia si statele membre sa asigure tuturor egalitatea si nediscriminarea la locul
de munca;
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invita statele membre sa aplice integral atat Directiva privind egalitatea de tratament, Cat
si Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre
barbatii si femeile care desfasoara o activitate independentd; invita Comisia sa asigure o
mai buna aplicare a acestor directive;

subliniaza ca ratele scazute de ocupare a femeilor si excluderea femeilor de pe piata
fortei de munca au un impact negativ asupra capacitarii economice a femeilor;
subliniaza cd costurile economice anuale totale ale ratei scazute de ocupare a femeilor,
ludnd n considerare veniturile pierdute, contributiile de ajutor social pierdute si
costurile suplimentare pentru finantele publice, au reprezentat 2,8 % din PIB-ul UE sau
370 de miliarde EUR in 2013, conform estimarilor Eurofund, in timp ce costurile
excluderii unei femei de pe piata fortei de munca sunt estimate intre 1,2 si 2 milioane
EUR, in functie de nivelul ei de educatie;

subliniaza ca capacitarea economica a femeilor si egalitatea de sanse de pe piata fortei
de munca sunt in primul rand esentiale pentru femei in mod individual, dar sunt totodata
utile pentru cresterea economica a Uniunii Europene, avand un impact pozitiv asupra
PIB-ului, asupra incluziunii si a competitivitatii intreprinderilor, contribuind totodata la
solutionarea problemelor legate de imbatranirea demografica din UE; subliniaza ca,
potrivit unui studiu din 2009, PIB-ul UE ar putea creste teoretic cu aproape 27 %, daca
pe piata muncii ar exista un echilibru deplin intre barbati si femei;

Il. Actiuni si instrumente pentru imbunititirea capacitirii economice a femeilor

Un echilibrul mai bun intre viata profesionali si cea personali

7.

10.

remarca faptul ca, drept raspuns la solicitarea Parlamentului de a imbunatati echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata, Comisia a inaintat propuneri nelegislative si 0
propunere legislativa care creeazd mai multe tipuri de concediu pentru a face fata
provocarilor secolului 21; subliniaza ca propunerile formulate de Comisie reprezinta un
bun prim pas in satisfacerea asteptarilor cetatenilor europeni, deoarece vor permite
femeilor si barbatilor sa-si imparta responsabilitatilor profesionale, familiale si sociale
in mod mai uniform, mai ales in ceea ce priveste ingrijirea persoanelor aflate in
intretinere si ingrijirea copiilor; invita toate institutiile sa implementeze acest pachet cat
mai curdnd cu putinta;

invita statele membre sa imbunatateasca protectia impotriva discriminarii si concedierii
ilegale legate de echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, precum si sa asigure
accesul la justitie si la actiunile in instanta; invita Comisia Europeana sa intensifice
monitorizarea, transpunerea si implementarea legislatiei UE impotriva discriminarii, sa
lanseze proceduri de constatare a neindeplinirii obligatiilor cand este necesar si sa
promoveze indeplinirea acestora prin masuri precum includerea de campanii de
informare care sa faca mai bine cunoscute drepturile legale la egalitatea de tratament;

subliniaza ca remuneratia si contributiile la sistemul de securitate sociala ar trebui sa
continue sa fie platite in perioadele de concediu;

invita statele membre sa garanteze concediul de odihna pentru parintii copiilor cu
dizabilitati, acordand o atentie speciala mamelor singure si pe baza unei analize a celor
mai bune practici;
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11. 1indeamna statele membre sd investeasca in facilitati informale de invatare centrata pe
joc dupa programul scolar, care ar putea oferi sprijin pentru copii dupa programul de
scoala si de cresa, in special, ca o modalitate de a solutiona discrepantele dintre
programul scolilor si cel al intreprinderilor;

12. insista ca realizarea obiectivelor de la Barcelona si introducerea de obiective in materie
de ingrijire pentru persoanele dependente si cele care imbatranesc, care includ si
structuri si servicii de ngrijire a copiilor si de Tngrijire accesibile, de calitate si la preturi
rezonabile, precum si politici privind traiul independent pentru persoanele cu
dizabilitati, sunt indispensabile pentru ca statele membre sd poatd indeplini obiectivele
Strategiei Europa 2020; reaminteste ca investitiile in infrastructura sociala, cum ar fi
ingrijirea copiilor, nu au doar efecte considerabile asupra ocuparii fortei de munca, ci si
genereaza venituri suplimentare semnificative pentru sectorul public 1n ceea ce priveste
impozitele pe salarii si economiile realizate in materie de asigurari de somaj; subliniaza,
in acest sens, ca este necesar ca structurile de ingrijire a copiilor sa fie disponibile peste
tot Tn zonele rurale si incurajeaza statele membre sa promoveze investitii Servicii de
ingrijire de calitate, accesibile, la preturi rezonabile si pe tot parcursul vietii, inclusiv
pentru copii, persoane dependente si persoane in varsta; crede ca ar trebui ca serviciile
de ingrijire adecvata a copiilor ar trebui sa fie pusa la dispozitie la preturi rezonabile,
pentru a le permite parintilor sa aiba acces la oportunitati educationale pe tot parcursul
vietii;

13. subliniaza rolul esential al serviciilor publice de inalta calitate, in special pentru femei,
subliniaza importanta accesului universal la servicii publice de inalta calitate, la preturi
accesibile, situate intr-o locatie convenabila si bazate pe cerere, ca instrument de
garantare a capacitarii economice a femeilor;

14. observa incoerenta existenta intre realizarile statelor membre si obiectivele stabilite in
cadrul obiectivelor de la Barcelona si indeamna Comisia sa monitorizeze indeaproape
masurile intreprinse de statele membre pentru a-si ndeplini obligatiile;

15. este convins cd implicarea barbatilor in responsabilitatile de ingrijire reprezinta o
conditie preliminara pentru schimbarea stereotipurilor traditionale legate de rolurile de
gen; considerd, de asemenea, ca ambele genuri si intreaga societate vor avea de castigat
daca are loc o distributie mai echitabild a muncii neplatite si daca concediul de ingrijire
este luat mai echitabil de catre barbati si femei; este convins ca un model egalitar in
termen de venituri si de responsabilitati familiale este cel mai eficient mod de a obtine
egalitatea de gen n toate domeniile vietii;

16. invita statele membre sa continue politicile specifice si active din domeniul ocuparii
fortei de munca si al formarii pentru a sprijini revenirea la locul de munca a femeilor
care si-au intrerupt cariera pentru a avea grija de persoane dependente;

17. subliniaza cd un echilibru mai bun intre viata profesionala si 0 mai mare egalitate intre
femei si barbati sunt esentiale pentru capacitarea femeilor; subliniaza cé un echilibru
mai bun intre viata profesionala si cea personala ar asigura o repartizare mai echitabila a
muncii remunerate si neremunerate, ar mari participarea femeilor la piata fortei de
munca si, Tn consecinta, ar reduce diferentele de remunerare si de pensii intre femei si
barbati;
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18.

19.

20.

21.

subliniaza importanta unor conditii de munca bune si sigure, care sa le permita femeilor
si barbatilor sa-si concilieze viata profesionala cu viata personala si invita Comisia si
statele membre sa promoveze consolidarea drepturilor lucratorilor, negocierile colective
si 0 egalitate de gen mai mare;

incurajeaza ferm promovarea individualizarii dreptului la forme de concediu,
netransferabilitatea intre parinti a dreptului la concediu pentru cresterea copilului si
distributia egala a sarcinilor legate de ingrijire intre ambii parinti pentru a realiza o
conciliere intre viata profesionala si cea personala intre femei si barbati;

invitda Comisia sa finanteze studii privind analiza dimensiunii si valorii muncii
neremunerate de ingrijire familiala prestatd de femei si barbati, precum si a numarului
mediu de ore petrecute pentru munca remunerata si neremunerata, in special in ceea ce
priveste persoanele in varsta, ingrijirea copiilor si persoanele cu dizabilitati;

cere dezvoltarea unui cadru juridic pentru modelele flexibile de ocupare a fortei de
munca pentru femei si barbati, Tnsotite de o protectie sociala adecvata, pentru a face mai
usoara mentinerea unui echilibru intre responsabilitatile personale si cele profesionale;
considerd, in acelasi timp, ca drepturile lucratorilor si dreptul la un loc de munca sigur
astfel Tncat sa se asigure ca flexibilitatea nu determina forme nesigure, precare sau
nedorite de munca si de angajare si nu submineaza standardele de munca care in prezent
vizeaza mai mult femeile decat barbatii, prin ocuparea precara a fortei de munca
intelegandu-se angajare care nu respecta legislatia si standardele UE, nationale sau
internationale sau care nu ofera resurse suficiente pentru o viata decenta si 0 protectie
sociala adecvata, cum ar fi ocuparea discontinua, majoritatea contractelor temporare,
contractele cu zero ore sau munca involuntara cu fractiune de norma; subliniaza, de
asemenea, necesitatea de a crea conditii care sa garanteze dreptul de a reveni de la
munca voluntara cu fractiune de norma la un loc de muncd cu norma intreaga;

Remuneratie egala pentru muncd egald de valoare egala si cartografierea salariilor

22.

23.

reaminteste ca principiul remuneratiei egale pentru lucratorii si lucratoare pentru munca
egala sau munca de valoare egald este consacrat in tratatul si definit la articolul 157 din
TFUE si trebuie aplicat efectiv de catre statele membre; insistd, In acest context, ca
recomandarea Comisiei referitoare la consolidarea principiului egalitatii de remunerare
intre barbati si femei prin transparenta sa fie folosita pentru a monitoriza atent situatia
din statele membre si pentru a intocmi rapoarte privind progresele Tnregistrate, inclusiv
cu sprijinul partenerilor sociali, si incurajeaza statele membre si Comisia sa stabileasca
si s implementeze politicile relevante in conformitate cu aceasta recomandare in
vederea eliminarii diferentei de remunerare dintre femei si barbati;

invitd statele membre si firmele sa respecte egalitatea de remunerare si sa introduca
masuri cu caracter obligatoriu vizand transparenta in remunerare pentru a crea metode
prin care firmele sa solutioneze problema diferentelor de gen in remunerare, inclusiv
prin audituri salariale si includerea egalitatii de remunerare In negocierile colective;
subliniaza importanta furnizarii unei instruiri adecvate a personalului autoritatilor
nationale, regionale si locale si al organismelor de verificarea a aplicarii legii, precum si
a inspectorilor de munca cu privire la legislatia impotriva discriminarii si jurisprudenta
in domeniu;
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24.

25.

26.

217.

subliniaza ca trebuie recunoscuta si reevaluatda munca din sectoarele traditional
feminine, cum ar fi sandtatea, asistenta sociala si Tnvatamantul, comparativ cu munca
din sectoarele traditional masculine;

Tsi exprima convingerea ca realizarea egalitatii de remunerare intre lucratorii si
lucratoare pentru munca egald si munca de valoare egala necesitd un cadru clar pentru
instrumentele de evaluare specifica a locurilor de munca, cu indicatori comparabili,
pentru a evalua ,,valoarea” in locurile de munca sau in sectoarele de activitate;
incurajeaza, asadar, Comisia sa analizeze posibilitatea furnizarii unui astfel de cadru si
sd sprijine statele membre si partenerii sociali sa 1l aplice; Incurajeaza toate partile sa
adopte politici si legi care sa asigure egalitatea de remunerare pentru munca egald sau
pentru munca de valoare egala;

reaminteste cd, in conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie, valoarea muncii ar
trebui evaluata si comparata pe baza unor criterii obiective, cum ar fi cerintele
educationale, profesionale si de formare profesionala, aptitudini, eforturi si
responsabilitate, munca realizata si natura sarcinilor implicate;

subliniaza importanta principiului neutralitatii de gen n sistemele de evaluare si de
clasificare a locurilor de munca, atat in sectorul public, cat si in cel privat; saluta
eforturile statelor membre de a promova politici care sa impiedice discriminarea la
recrutare si le incurajeaza sa promoveze CV-urile in care nu se specifica genul pentru a
descuraja prejudecatile de gen ale intreprinderilor si administratiei publice in timpul
procesului de recrutare; invitd Comisia sa analizeze posibilitatea elaborarii unui CV
Europass anonimizat; propune ca statele membre sa elaboreze programe pentru
combaterea stereotipurilor sociale si de gen, in special in randul celor tineri, ca o
modalitate de a preveni clasificarea profesionala a locurilor de munca care
restrictioneaza frecvent accesul femeilor la cele mai bine platite functii si locuri de
munca,

Echilibrul de gen Tn sectorul public si privat

28.

29.

30.

31.

32.

considera ca in sectorul public cotele de gen pot fi necesare atunci cand institutiile
publice nu Tsi indeplinesc responsabilitatea de a asigura o reprezentare echitabila si, prin
urmare, ar putea imbunatati legitimitatea democratica a institutiilor decizionale;

constata ca folosirea cotelor de gen si a listelor cu alternanta barbat/femeie in procesul
decizional politic s-a dovedit instrumentul cel mai eficient pentru abordarea
discriminarii si a dezechilibrelor de putere Tntre femei si barbati si pentru imbunatatirea
reprezentarii democratice in organismele de luare a deciziilor politice;

invita Comisia sa imbunatateasca colectarea, analiza si difuzarea unor date exhaustive,
comparabile, fiabile si actualizate Th mod regulat cu privire la participarea femeilor la
procesele decizionale;

invita institutiile UE sa Incurajeze participarea femeilor la procesul electoral european,
prin introducerea de liste echilibrate din punct de vedere al genului in cadrul urmatoarei
revizuiri a legii electorale europene;

cere din nou Consiliului sd adopte rapid o directiva privind echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa, ca un prim pas important
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pentru reprezentarea egala in sectoarele publice si private si remarca faptul ca s-a
constatat ca consiliile de administratie care au mai multe femei au imbunatatit
rezultatelor firmelor private; remarca totodata ca cele mai evidente progrese (de la 11,9
% Tn 2010 la 22,7 % 1n 2015) s-au inregistrat in statele membre in care a fost adoptata o
legislatie cu caracter obligatoriu privind cotele de gen consiliile de administratie?;
indeamnd Comisia sd mentina presiunea asupra statelor membre pentru a se ajunge la un
acord,

Planurile pentru egalitatea de gen

33.

34.

35.

ia act de faptul ca Comisia sprijind adoptarea planurilor pentru egalitatea de gen prin
organizatii care fac cercetare si organizatii care finanteaza cercetarea;

observa ca planurile pentru egalitatea de gen la nivelul intreprinderii sau al unui sector
pot contine multiple masuri In domeniul resurselor umane care sd vizeze recrutarea,
remunerarea, promovarea, formarea profesionala si echilibrul dintre viata profesionala
si cea privatd; ca aceste planuri includ frecvent masuri concrete, cum ar fi folosirea
limbajului neutru din perspectiva genului, prevenirea hartuirii sexuale, numirea de
membri apartindnd genului subreprezentat in pozitiile de conducere, munca cu timp
partial si implicarea tatilor Tn Tngrijirea copiilor si ca in statele membre exista o varietate
de abordari in introducerea obligatorie a unor astfel de masuri;

recunoaste ca adoptarea unor planuri pentru egalitatea de gen si a unor audituri de gen
in sectorul privat poate promova o imagine pozitiva a intreprinderilor, favorabila
echilibrului intre viata profesionala si cea privata si contribuie la cresterea motivatiei
salariatilor si la reducerea schimbarilor de personal; prin urmare, invita Comisia sa
incurajeze societatile care au peste 50 de angajati sa negocieze planuri pentru egalitate
de gen cu partenerii sociali, pentru a consolida egalitatea de gen si combaterea
discriminarii la locul de munca; cere sa se includa in planurile pentru egalitatea de gen o
strategie de abordare, prevenire si eliminare a hartuirii sexuale la locul de munca;

Partenerii sociali si acordurile colective

36.

37.

Tsi exprima convingerea ca partenerii sociali si acordurile colective au potentialul de a
promova egalitatea de gen, de a capacita femeile prin unitatea si de a combate
inegalitatile de salarizare intre barbati si femei; subliniaza ca asigurarea unei
reprezentari egali si adecvate a femeilor si barbatilor in echipele de negociere colectiva
este esentiala pentru a promova reprezentarea echilibrata a femeilor si a barbatilor si,
prin urmare, considera ca partenerii sociali ar trebui sd consolideze pozitiile femeilor Tn
structura parteneriatului social, in rolurile de lideri decizionali si ar trebui sa negocieze
planuri pentru egalitatea de gen la nivelul intreprinderii si al sectorului;

incurajeaza Comisia sa colaboreze cu partenerii sociali pentru a le intari rolul esential in
detectarea prejudecatilor de gen discriminatorii, Tn stabilirea grilelor salariale si in
realizarea de evaluari care nu sunt afectate de prejudecati de gen;

1 A se vedea: Fisa Comisiei Europene intitulatd ,,Echilibrul de gen in consiliile de administratie - Europa sparge
plafonul de sticla”, octombrie 2015; Comisia Europeana, DG JUST, ,,Femeile in procesul decizional economic in
UE: Raport privind progresele: O initiativa a strategiei Europa 2020, 2012; Aagoth Storvik si Mari Teigen,
»Women on Board: The Norwegian Experience” (Femeile in consiliile de admnistratie - experienta Norvegiei) ,
iunie 2010.
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II1. Recomandiri vizand consolidarea capacitarii economice a femeilor

38.

39.

40.

41.

42.

43.

considera ca atat modelele cat si practicile economice, politicile fiscale si prioritatile Tn
materie de cheltuieli, in special in timpul crizelor, ar trebui s includa o perspectiva de
gen, sa ia In considerare femeile ca actori economici si ar trebui sa urmareasca
eliminarea diferentelor de gen in beneficiul cetatenilor, al intreprinderilor si al societatii
Tn ansamblu, si reitereaza, in acest context, ca in crizele economice au fost defavorizate
mai ales femeile;

cere reforme de marire a egalitatii de gen, atat in viata de familie, cat si pe piata muncii;
este convins ca drepturile de securitate sociald individualizate si un drept statutar solid
la un loc de munca cu norma intreagd, cu posibilitatea Incheierii de contracte cu
fractiune de norma, vor contribui la capacitarea economica a femeilor;

constata cd, in general, femeile au o cariera fara evolutii semnificative; invita statele
membre sa incurajeze si sd sprijine femeile astfel incat sa aiba cariere de succes,
inclusiv prin actiuni pozitive, cum ar fi crearea de retele si programe de mentorat,
precum si prin crearea unor conditii adecvate si asigurarea unor sanse egale cu cele ale
barbatilor, la toate vérstele, in formare, promovare, recalificare si reconversie
profesionala, precum si in privinta drepturilor de pensie si indemnizatiei de somaj, care
sa fie egale cu cele aplicabile barbatilor;

incurajeaza statele, pe baza prevederilor Directivei 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice (Directiva
privind achizitiile publice)! si promoveze folosirea clauzelor sociale pentru achizitiile
publice ca instrument de consolidare a egalitatii intre femei si barbati in cazul in care
existd legislatii nationale relevante si pot actiona ca baza pentru clauzele sociale;

cere sa se reexamineze factorii macroeconomici in care sa se reevalueze prioritatile de
cheltuieli publice si de pensii, pentru a se asigura ca acestea contribuie la egalitatea intre
femei si barbati, la justitie sociala si la reducerea saraciei si ca atat femeile, cat si
barbatii beneficiaza de servicii publice accesibile si de buna calitate si investitii in
infrastructura sociald, in principal in sectoarele sociale, de sanatate si de Tngrijire;

subliniazd necesitatea de a combate toate formele de violenta pe criterii de gen, inclusiv
violenta domestica, cum ar fi violul, mutilarea genitala feminina (MGF), abuzul sexual,
exploatarea sexuala, hartuirea sexuala si casatoriile fortate/timpurii ale copiilor, precum
si fenomenul violentei economice; atrage atentia asupra nivelului extrem de ridicat si de
ingrijorator de hartuire sexuala la locul de munca? si subliniazi ci, pentru capacitarea
femeilor astfel incat sa reuseasca, la locul de munca nu trebuie sa existe nicio forma de
discriminare si de violenta; invita UE si statele membre sa ratifice fara rezerve
Conventia de la Istanbul, sa organizeze campanii de constientizare si de informare a
opiniei publice cu privire la violenta impotriva femeilor si sa incurajeze schimbul de
bune practici; observa ca independenta economica a femeilor joaca un rol esential Tn
capacitatea acestora de a evita situatiile de violenta; invita, asadar, statele membre sa

1JO L 94, 28.3.2014, p. 65
2 Ancheta Agentiei pentru drepturile fundamentale privind violenta Tmpotriva femeilor
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44,

45.

46.

47.

48.

ofere sisteme de protectie sociala pentru a sprijini femeile in aceasta situatie;

reitereaza faptul ca capacitarea si independenta individuala, sociala si economica a
femeilor sunt strans legate de dreptul de a decide asupra propriului corp si a propriei
sexualitati; reaminteste ca accesul universal la intreaga gama de servicii de sanatate
sexuald si reproductiva si la drepturile aferente reprezinta o fortd motrice esentiala in
consolidarea egalitatii pentru toti;

saluta concluziile celei de a 61-a sesiuni a Comisiei pentru statutul femeii referitoare la
,Capacitarea economica a femeilor intr-un mediu profesional in continud schimbare”,
care, pentru prima datd, creeaza o legatura directa si explicita intre capacitarea
economica a femeilor si sanatatea sexuala si reproductiva si drepturile aferente ale
acestora; regretd, cu toate acestea, faptul ca educatia sexuala cuprinzatoare a fost
complet omisa din acord;

remarca faptul ca femeile constituie 52% din populatia europeana totald, dar numai o

firma in UE; remarca, totodata, ca femeile se confrunta cu mai multe dificultati decét
barbatii Tn accesul la finantare, formare, crearea de retele si in mentinerea unui echilibru
ntre viata profesionala si cea personald; incurajeaza statele membre sa promoveze
masuri si actiuni pentru a acorda asistenta si pentru a consilia femeile care decid sa
devinad antreprenoare, subliniind cd independenta financiara reprezinta elementul
esential pentru a deveni independente; invita statele membre sa faciliteze accesul la
credite, sa reduca birocratia si alte obstacole in calea start-up-urilor create de femei;
invitda Comisia sa-si intensifice colaborarea cu statele membre pentru a identifica si
elimina obstacolele din calea spiritului antreprenorial al femeilor si pentru a incuraja
mai multe femei sa-si inceapa propriile afaceri, inclusiv prin imbunatatirea accesului la
finantare, a studiilor de piata, formare si retele de afaceri, cum ar fi platforma WE Gate
pentru antreprenoare si alte retele europene;

subliniaza ca imbunatatirea competentelor digitale si a familiarizarii femeilor si fetelor
cu domeniul IT, precum si Tncurajarea incluziunea lor in sectorul TIC ar putea contribui
la capacitarea lor economica si la dobandirea unei independente care are ca rezultat
reducerea diferentei totale de remunerare intre femei si barbati; invita statele membre si
Comisia sa-si intensifice eforturile pentru a pune capat decalajului digital dintre barbati
si femei, dupa cum se afirma in Agenda Digitald European 2020, imbunatatind accesul
femeilor la societatea informationala si punand cu un accent deosebit pe cresterea
vizibilitatii femeilor in sectorul digital,

subliniaza ca desi femeile reprezinta aproape 60 % din absolventii de facultate din UE,
datorita piedicilor persistente, ele riman subreprezentate in carierele din domeniul
stiintei, matematicii, tehnologiei informatiei, ingineriei si din alte domenii nrudite;
invita statele membre si Comisia sa promoveze, prin intermediul campaniilor de
informare si de constientizare, participarea femeilor in sectoare considerate Tn mod
traditional sectoare ,,masculinei”, in special in stiinte si in noilor tehnologii, printre
altele, prin integrarea egalitatii de gen in agenda digitala pentru anii urmatori, precum si
prin promovarea participarii barbatilor in sectoare considerate in mod traditional
»feminine”, in special in ceea ce priveste educatia si ingrijirea; subliniaza importanta
extinderii protectiei sociale si a cresterii salariilor in sectoarele in care femeile alcatuiesc
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49.

50.

51.

52.

53.

cea mai mare parte a fortei de munca, precum personalul de ingrijire la domiciliu,
personalul de curatenie si de asistenta, personalul din domeniul alimentatiei publice si
specialistii in domeniul sanatatii, printre altii; subliniaza importanta invatamantului
profesional si a formarii profesionale in diversificarea optiunilor de cariera si
introducerea pentru femei si barbati a unor oportunitati de cariera ne traditionala, pentru
a depasi segregarea orizontala si verticala si pentru a mari numarul de femei in
structurile decizionale din mediul politic si de afaceri;

solicita statelor membre masuri legislative si nelegislative pentru a garanta drepturile
economice si sociale ale lucratorilor in asa-numitele sectoare feminizate; subliniaza ca
este important sa se evite reprezentarea excesiva a femeilor in locurile de munca precare
sl reaminteste ca este necesar sa se combata natura precara a acestor sectoare, cum ar fi
servicii pentru gospodarii, care sunt amplu feminizate, se realizeaza de multe ori ca
munca nedeclarata; invitda Comisia si statele membre sa promoveze si sa dezvolte mai
mult sectorul oficial al serviciilor casnice, inclusiv prin Platforma europeana impotriva
muncii nedeclarate, sd recunoasca faptul ca serviciile din gospodarie, munca in familie
si ingrijirea la domiciliu reprezinta un sector economic valoros, care are un potential de
creare de locuri de munca ce trebuie reglementat mai bine in statele membre, pentru a
crea pozitii sigure pentru lucratorii domestici si pentru a oferi familiilor capacitatea de

reconciliere a vietii private cu viata profesionala;

subliniaza importanta educatiei in combaterea stereotipurilor de gen; prin urmare,
solicita Comisiei sa promoveze initiative de dezvoltare a programelor de formare
privind egalitatea de gen pentru profesionistii din domeniul educatiei si sa impiedice
transmiterea stereotipurilor prin programe educationale si materiale pedagogice;

subliniaza importanta integrarii perspectivei de gen ca instrument fundamental in
elaborarea politicilor si a legislatiei care sa ia in considerare dimensiunea de gen,
inclusiv in domeniul ocuparii fortei de munca si al afacerilor sociale, asigurand, prin
urmare, capacitarea economica a femeilor; invitd Comisia sa introduca evaluari
sistematice de impact din perspectiva genului; reitereaza apelul adresat Comisiei de a
consolida statutul ,,Angajamentului sau strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019”
prin adoptarea acestuia sub forma unei comunicari; invitd Comisia sa introduca
dimensiunea de gen in procesul bugetar in urmatorul cadru financiar multianual si s se
implice Tntr-un control din ce Tn ce mai riguros al proceselor de stabilire a bugetului UE
si cheltuielilor, inclusiv prin luarea de masuri pentru imbunatatirea transparentei si prin
raportarea modului 1n care sunt cheltuite fondurile; invita, de asemenea, Banca
Europeanad de Investitii sd integreze egalitatea de gen si capacitarea economica a
femeilor Tn toate activitatile sale n interiorul si in afara UE;

invita statele membre sa integreze perspectiva de gen in politicile lor nationale privind
competentele si piata fortei de munca si sa includa astfel de masuri in planurile de
actiune nationale si in cadrul semestrului european, in conformitate cu orientarile
privind ocuparea fortei de munca;

subliniaza ca este important sa se ofere programe de invatare pe tot parcursul vietii
pentru femeile din zonele rurale, inclusiv, de exemplu, prin cursuri de calificare la locul

PE601.154v04-00 18/35 RR\1134220R0O.docx



54.

55.

56.

S7.

58.

de muncd; subliniaza proportia ridicatd de persoane din zonele rurale care lucreaza pe
cont propriu si nu beneficiaza de o protectie sociala corespunzatoare, precum si
proportia ridicatd a muncii ,,invizibile”, care afecteaza in special femeile; solicita, prin
urmare, statelor membre si regiunilor care au puteri legislative sa asigure, asadar,
securitatea sociald atat pentru barbatii, cat si pentru femeile care lucreaza in zonele
rurale; invita, de asemenea, statele membre sa faciliteze accesul echitabil la terenuri, sa
asigure dreptul la proprietate, mostenire si sa la faciliteze femeilor accesul la credite;

subliniaza ca rata persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune sociala este
mai ridicata in randul femeilor si atrage asadar atentia ca masurile de combatere a
sdraciei si a excluziunii sociale au un impact deosebit asupra capacitdrii economice a
femeilor; subliniaza faptul ca prevenirea si eliminarea diferentelor de pensii intre barbati
si femei si reducerea saraciei in randul femeilor in varsta depind in primul rand de
crearea unor conditii pentru ca femeile sa contribuie in mod egal la sistemul de pensii
printr-o incluziune mai ampla pe piata muncii si prin garantarea egalitatii de sanse in
Comisia si statele membre sa se asigure ca fondurile ESI si Fondul european pentru
investitii strategice contribuie la reducerea saraciei femeilor, in vederea realizarii
obiectivului global al Strategiei Europa 2020 de reducere a saraciei; invita statele
membre sa se asigure cd 20 % din fondurile FSE alocate pentru masurile de incluziune
sociald sunt, de asemenea, utilizate pentru a mari sprijinul pentru proiectele locale mici
ce vizeaza capacitarea femeilor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala;,

constatd ca saracia continua sa fie masurata in functie de veniturile cumulate ale
membrilor familiei, plecand de la ipoteza ca toti membrii gospodariei castiga la fel si
distribuie resursele Tn mod egal; cere drepturi individualizate si calcule bazate pe
veniturile individuale pentru a evidentia amploarea reala a saraciei in randul femeilor;

observa ca femeile au fost cele mai afectate de masurile de austeritate si de reducerile
din sectorul public (servicii mai putine si mai scumpe pentru ingrijirea copiilor,
reducerea serviciilor pentru persoanele in varsta si pentru persoanele cu dizabilitati,
privatizarea si inchiderea spitalelor), in special in domenii precum educatia, sanatatea si
asistenta sociald, deoarece acestea reprezinta 70 % din forta de munca din sector;

subliniaza ca este important sa se acorde atentie nevoilor specifice si provocarilor
multiple ale anumitor grupuri vulnerabile care se confrunta cu obstacole deosebite la
intrarea pe piata fortei de munca, invita statele membre sa asigure acestor persoane
accesul din timp si usor la pregatire de calitate, inclusiv la stagii de pregétire, pentru a le
asigura integrarea deplina in societatile noastre si pe piata muncii, tinand cont de
abilitatile si competentele formale si informale, de talentele si know-how-ul refugiatilor;
invita statele membre sa ia masuri de prevenire a discriminarii incrucisate care afecteaza
in special femeile in situatii vulnerabile; subliniaza ca este extrem de importanta
implementarea corecta a Directivei 2000/78/CE privind egalitatea de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca si a Directivei 2000/43/CE
privind egalitatea de tratament, indiferent de rasi sau de origine etnici?;

invita statele membre si Comisia sd asigure respectarea si imbunatatirea legislatiei si
politicilor referitoare la locul de munca existente si sa imbunatateasca legislatia si

1JO L 180, 19.7.2000, p. 22.
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60.
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62.

63.

64.

65.

politicile respective, dupa caz, pentru a proteja femeile impotriva discriminarii directe si
indirecte, Tn special Tn ceea ce priveste selectia, angajarea, mentinerea, formarea
profesionald si promovarea femeilor angajate, atat Tn sectorul public, cét si in cel privat
si pentru a oferi femeilor oportunitati egale Tn ceea ce priveste salarizarea si evolutia in
cariera;

regreta profund faptul ca Consiliul nu a adoptat inca propunerea de directiva din 2008
cu privire la punerea n aplicare a principiului tratamentului egal al persoanelor
indiferent de religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald; saluta
initiativa Comisiei de a acorda prioritate acestei directive; reitereaza apelul adresat
Consiliului de a adopta cat mai curand aceasta propunere;

invita Comisia sa imbunatateasca colectarea de indicatori specifici de gen si de date
defalcate pe gen pentru a estima impactul politicilor UE si ale statelor membre asupra
egalitatii de gen;

subliniaza concentrarea disproportionata si adesea involuntara a femeilor in locurile de
munca precare; indeamna statele membre sa aplice recomandarile Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) vizand reducerea muncii precare, de exemplu prin
limitarea circumstantelor n care pot fi folosite contractele precare si prin limitarea
perioadei in care lucratorii pot fi angajati cu un astfel de contract;

regreta lipsa de ambitie a propunerii Comisiei de a dezvolta pilonul european al
drepturilor sociale si invita Comisia sa propuna o directiva privind conditii decente de
munca pentru toti lucratorii;

subliniaza rolul veniturilor fiscale in finantarea sistemelor de protectie sociala;

invita IEEG sa-si continue activitatea de compilare a datelor specifice de gen si de
intocmire a tablourilor de bord in toate domeniile relevante de politici;

incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
Comisiei.
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EXPUNERE DE MOTIVE

Cu certitudine, Europa este unul dintre liderii mondiali Tn ceea ce priveste drepturile femeilor
si egalitatea de gen. Dar pentru a avea rezultate foarte bune in domeniul egalitatii si Tn
capacitarea femeilor, este esential sa existe o participare egald a femeilor pe piata fortei de
munca si in procesele decizionale economice.

Dupa cum indica cele mai recente statistici, UE se afld doar la jumatatea drumului spre
realizarea egalitatii de gen. Indicele egalitatii de gen pe 2015 al EIGE din nu a reflectat
aproape niciun progres pentru UE, inregistrandu-se cresteri nesemnificative.

Tn multe tari, o serie de norme sociale sau de legi discriminatorii constituie principalele
obstacole in calea capacitarii economice a femeilor. Desi nivelul de educatie al femeilor este,
n medie, mai ridicat decat al barbatilor, diferenta de remunerare intre femei si barbati este
incd foarte marcata - 16,1 %, la fel ca si diferentele la nivel de pensii, ce se ridica la un nivel
alarmant de 40,2 %, chiar daca diferenta intre statele membre este considerabila. O distributie
mai echitabila a muncii neremunerate din gospodarie este, de asemenea, necesara pentru ca
femeile sa poata participa pe piata fortei de munca la fel ca barbatii. Atunci cand activitatile
casnice neremunerate sunt facute simultan si devin o sarcina repartizata egal si, de asemenea,
atunci cand se vor indeplini obiectivele de la Barcelona, va exista o baza mai buna pentru un
echilibrul mai bun intre viata profesional si cea privata, ceea ce va permite femeilor sa
concureze in conditii echitabile.

Sa concurezi in aceleasi conditii nu este numai un drept al omului si acest lucru nu ar trebui sa
nasca reactii negative, pentru ca toti oamenii, indiferent de cine sunt si care este genul lor
biologic, au aceleasi drepturi si nu ar trebui si se confrunte cu discriminari. In afara de faptul
ca este un drept al omului, piata de munca cu conditii egale aduce si o serie de beneficii.
Femeile lucreaza cu timp partial intr-o mai mare masura ca barbatii, Tn mod involuntar; la
aceasta se adauga diferenta de salarii, ceea ce reprezinta o pierdere imensa pentru veniturile
fiscale din statele membre. Conform studiilor elaborate de Eurofound, costul anual al ratei
mai scizute de ocupare a femeilor a reprezentat 2,8% din PIB-ul UE?, in timp ce costurile
excluderii unei femei de pe piata fortei de munca sunt estimate intre 1,2 si 2 milioane EUR, in
functie de nivelul ei de educatie;

Existd o serie de instrumente utile pentru a realiza capacitarea economica a femeilor.
Existenta diferentelor de salarizare creeaza o problema fundamentald pentru remuneratia
egala pentru munca egala si pentru munca de valoare egala. Pentru a se ajunge la egalitate de
remunerare pentru munca egala trebuie sa existe o cartografiere sistematica a salariilor pentru
a se asigura cd principiul se aplica atat in sectorul public, cat si in cel privat.

Pentru a face fata nivelului insuficient de capacitare economica a femeilor in UE, locurile de
munca traditional feminine trebui valorizate la fel ca locurile de munca traditional masculine.
Acest lucru va impune ca sectoarele afectate, adicd sectoarele dominate de femei, sa acorde
angajatilor o remuneratie mai buna.

Dupa cum am mentionat mai sus, 0 prezenta mai mare a femeilor pe piata muncii va avea

19n 2013, ,,The gender employment gap: Challenges and solutions” (Diferentele de gen Tn ocuparea fortei de
muncé: provocari si solutii).
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efecte pozitive. Tn ceea ce priveste consiliile de administratie si In sectorul public unde se iau
deciziile la nivel nalt, includerea femeilor a condus la rezultate pozitive. Facem apel la
Consiliu sa adopte rapid directiva privind consolidarea echilibrului de gen in randul
administratorilor neexecutivi ai societatilor cotate la bursa (Directiva privind femeile in
consiliile de administratie). S-au inregistrat progrese in acest domeniu, dar se avanseaza prea
lent. Cel mai semnificativ progres s-a inregistrat in tarile care au adoptat o legislatie cu
caracter obligatoriu privind cotele. Un factor important este, de asemenea, conducerea prin
puterea exemplului. UE are in momentul de fata foarte putine femei la nivel Tnalt sau in
functii superioare de conducere in institutiile sale si este nevoie de o schimbare drastica.

Planurile pentru egalitatea de gen sunt un instrument care combat inegalitatea la locul de
munca prin diverse modalitati, ele vizand recrutarea, remunerarea, formarea, promovarea,
echilibrul dintre viata profesionali si cea personala. In plus, planul pentru egalitatea de gen
poate actiona si pentru prevenirea hartuirii sexuale. 32 % din cazurile de hartuire sexuala a
femeilor in UE s-au petrecut la locul de munca si pentru ca s-au confruntat cu acest tip de
violenta, multe femei si-au modificat comportamentele, ajungand sa evite sa ramana singure
cu un coleg sau cu un sef. Trebuie sa avem toleranta zero fata de hartuire si toata lumea,
inclusiv femeile trebuie sa se simta in siguranta la locul de munca.

Mai avem doar trei ani pana in 2020 si avem obiective foarte mari, stabilite chiar de noi, pe
care trebuie sa le realizam. Nu putem accepta esecul si trebuie sa muncim continuu pentru a
realiza aceste obiective legate de capacitarea femeilor si de prezenta lor pe piata fortei de
munca. Trebuie sa dam dovada de leadership, afirmand cu fermitate ca nu toleram inegalitatea
si ¢d ne asteptam ca atat sectorul public, cat si cel privat sa isi asume responsabilitatea pentru
inegalitatea pe care o reproduc prin problemele prezentate Tn acest raport.
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23.6.2017

AVIZ AL COMISIEI PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA S| AFACERI
SOCIALE

destinat Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

referitor la capacitarea economica a femeilor in sectoarele publice si private din UE
(2017/2008(IN1))

Raportoare pentru aviz: Tania Gonzalez Pefias

SUGESTII

Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale recomanda Comisiei pentru
drepturile femeii si egalitatea de gen, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in
propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A. intrucat barierele structurale din calea capacitarii economice a femeilor sunt rezultatul
unor forme multiple si incrucisate de inegalitati, Stereotipuri si discrimindri in sfera privata
si in cea publicd;

B. intrucat o mai mare capacitare economica a femeilor si consolidarea egalitatii de gen
implica o oportunitate economica care va avea un puternic impact pozitiv asupra PIB-ului
UE si va duce pana in 2050 la o cresterea de 6,1 % - 9,6 % a PIB-ului pe cap de locuitor in
UE? si intrucat eliminarea disparititilor de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de
munci va duce la o majorare a cresterii economice de 15 % - 45 % in statele membre?;
Tntrucét, luand in considerare castigurile nerealizate, contributiile neefectuate la asigurarile
sociale si costurile de finantare publica suplimentare, costul anual total al ratei mai scazute
de ocupare a fortei de munca in randul femeilor a fost de 370 de miliarde EUR Tn 2013,
ceea ce corespunde procentului de 2,8 % din PIB-ul UE?, in timp ce o mai mare egalitate
de gen ar duce, de asemenea, la crearea a 10,5 milioane de noi locuri de munca?;

L Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), Economic benefits of gender equality in the
EU (Beneficiile economice ale egalitatii de gen in UE), 2017, pagina 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender _equality briefing_paper.pdf

2 http://europa.eu/rapid/press-release_IP-09-1527 en.htm?locale=en

3 https://www.eurofound.europa.eu/ro/publications/report/2016/labour-market/the-gender-employment-gap-
challenges-and-solutions

4 Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE), Economic benefits of gender equality in the
EU (Beneficiile economice ale egalitatii de gen in UE), 2017, pagina 3.
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/economic_benefits of gender _equality briefing_paper.pdf
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C.

ntrucat participarea si capacitarea economica a femeilor sunt esentiale pentru a le permite
femeilor sa aiba control asupra propriilor vieti si sa isi poata exercita influenta asupra
societatii si pentru a mari accesul femeilor la resurse si oportunitati economice, cum ar fi
angajarea, serviciile financiare, proprietatile si alte active si dezvoltarea competentelor;
ntrucat nu este doar esential, ci si util pentru cresterea economica a UE, sa se asigure
drepturi si oportunitati egale pentru femei si barbati n ceea ce priveste participarea la
viata economica si pe piata fortei de munca, acest lucru avand un impact pozitiv asupra
PIB-ului, asupra incluziunii si asupra competitivitatii intreprinderilor, precum si asupra
provocdrilor legate de imbatranirea demografica;

. Intrucét Strategia Europa 2020 stabileste obiectivul UE de a atinge o rata de ocupare a

fortei de munca de 75 % in randul barbatilor si al femeilor pana in 2020 si, in special, de a
elimina disparitatea de gen Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca; intrucat vor fi
necesare eforturi coordonate pentru a facilita participarea femeilor pe piata fortei de
munca;

intrucat maternitatea nu ar trebui sa fie considerata un obstacol in calea dezvoltarii
profesionale a femeilor si, in consecinta, a emanciparii lor;

intrucéat femeile si barbatii au drepturi si obligatii egale in calitate de parinti (cu exceptia
recuperarii dupa nastere) si tinand cont de faptul ca sarcina cresterii copiilor ar trebui sa se
imparta si, prin urmare, nu ar trebui sa fie repartizata in mod exclusiv mamelor;

. Intrucat in gospodariile in care cel mai mic copil are mai putin de sapte ani barbatii petrec

41 de ore pe saptamana efectuand activitati remunerate si 15 ore efectuand activitati
neremunerate, in timp ce femeile petrec 32 de ore pe saptamana efectuand activitati
remunerate, insd 39 de ore efectuand activitati neremunerate;

. Intrucét echilibrarea vietii profesionale cu cea de familie este esentiala pentru a stimula

carierele profesionale ale femeilor, iar pentru acest lucru sunt necesare structuri publice si
private de Tngrijire a copiilor;

ntrucét, desi reprezinta aproape 60 % din absolventii din UE, femeile sunt in continuare
subreprezentate in cariere in domeniul stiintei, matematicii, tehnologiei informatiei,
ingineriei si alte domenii asociate, din cauza obstacolelor care persista; intrucat, drept
urmare, inegalitatile Tn ceea ce priveste ocupatiile imbraca forme noi si, n ciuda
investitiilor in educatie, tinerele prezinta in continuare o probabilitate de doud ori mai
mare decat tinerii de a fi inactive din punct de vedere economic; Intrucat se estimeaza ca
locurile de munca in domeniul TIC si al informaticii vor juca un rol semnificativ pe
termen scurt, Tn ceea ce priveste atat ofertele de locuri de munca, cat si veniturile, si este
extrem de important sa fie atrase mai multe femei care sa studieze aceste subiecte;

intrucét, conform previziunilor, daca nivelul de productivitate al femeilor ar creste pana la
cel al barbatilor, PIB-ul UE ar putea creste cu 27 %;

intrucat, conform studiilor efectuate de OCDE, societatile care au mai multe femei in
consiliile lor de administratie inregistreaza o profitabilitate mai mare fata de cele cu
consilii de administratie alcatuite exclusiv din barbati, desi, in 2014, femeile au
reprezentat doar 20,2 % din membrii consiliilor de administratie ale celor mai mari
societati cotate la bursa inregistrate in tarile UE,
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considera ca capacitarea economica a femeilor este esentiald pentru reducerea saraciei si
promovarea dezvoltarii economice; insista, totusi, asupra faptului ca realizarea
independentei economice reprezinta doar un prim pas pentru capacitarea economica a
femeilor si ca este necesara, de asemenea, egalitatea in sfera politica, sociala si culturala,
pentru a abilita femeile in sectorul public si in cel privat; considera ca punerea in aplicare
a principiului remuneratiei egale pentru munca egala sau munca de valoare egala de catre
statele membre reprezintd o masurd necesara pentru capacitarea economica a femeilor si
consolidarea drepturilor lor fundamentale; invita Comisia si statele membre sa garanteze
acest principiu astfel cum este definit la articolul 157 din TFUE si sa combata
discriminarea directa si indirectd de pe piata fortei de munca pentru a realiza capacitarea
economica a femeilor;

invita statele membre sd puna in aplicare pe deplin Directiva privind egalitatea de
tratament si Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament
intre barbatii si femeile care desfisoara o activitate independenti; invita Comisia sa
asigure o mai buna aplicare a acestor directive si s promoveze punerea in aplicare a unor
planuri privind egalitatea de gen Tn randul intreprinderilor;

invita statele membre sa protejeze drepturile femeilor si sa promoveze egalitatea de gen si
bunastarea sociala prin combaterea diferentelor in materie de remunerare si de pensie ntre
femei si barbati, prin combaterea si eliminarea incalcarilor legislatiei Tmpotriva
discriminarii in domeniul ocuparii fortei de munca, prin combaterea formelor precare, de
nedorit si nesigure de munca si de angajare, intelegandu-se prin angajare in conditii
precare forma de angajare care nu respecta standardele si legislatia internationale,
nationale si ale Uniunii si/sau care nu ofera resurse suficiente pentru o viatd decenta sau
pentru o protectie sociald adecvata, cum ar fi contractele de munca fara continuitate,
majoritatea contractelor temporare, contractele cu zero ore sau munca involuntara cu
fractiune de norma, precum si prin crearea unor conditii care sa garanteze dreptul de
revenire de la munca voluntara cu fractiune de norma la munca cu norma intreaga;

regretd persistenta diferentelor de remunerare intre femei si barbati, care constituie o
incdlcare a principiului fundamental al egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex
masculin si cei de sex feminin, pentru aceeasi munca, consacrat la articolul 157 din TFUE,
si care afecteaza in special femeile care au copii si se ocupa de copii; invita UE si statele
membre ca, in cooperare cu partenerii sociali si cu organizatiile pentru egalitatea de gen,
sa elaboreze si sa aplice politici in vederea eliminarii diferentelor de remunerare intre
femei si barbati; invita statele membre sa desfagoare Th mod regulat analize comparative
ale salariilor, ca o completare a acestor eforturi;

subliniaza ca prevenirea si eliminarea disparitatii de gen Tn ceea ce priveste pensiile si

reducerea saraciei in randul femeilor in varsta depind in primul rand de crearea conditiilor
necesare pentru ca femeile sa poata contribui in mod egal la fondul de pensii prin cresterea
incluziunii pe piata fortei de munca si prin asigurarea egalitatii de sanse Tn ceea ce priveste

IR

subliniaza faptul ca este necesar sa se abordeze cauzele si consecintele disparitatii de gen
n ceea ce priveste pensiile, deoarece acest lucru reprezintd un obstacol pentru

independenta economica a femeilor aflate la o varsta inaintatd, cand acestea se confrunta
cu un risc de saracie mai ridicat decat barbatii; subliniaza importanta unor sisteme fiscale
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si de securitate sociald in statele membre care sd nu includa factori care sa descurajeze a
doua persoana care contribuie la venitul familiei sa lucreze sau sa lucreze mai mult,
deoarece femeile sunt, deseori, a doua persoana care contribuie la venitul familiei;
indeamna statele membre sa inlocuiasca modelele unitare bazate pe gospodarii cu
individualizarea obligatiilor fiscale si a drepturilor de securitate sociald, pentru a asigura
drepturi individuale pentru femei si pentru a contracara statutul acestora de dependenta
fata de partenerii lor sau de stat;

7. subliniaza faptul ca formele flexibile de munca le ajuta pe femei sa isi gaseasca mai usor
un echilibru intre viata profesionala si viata de familie si pot contribui in mod pozitiv la
includerea n viata profesionald a unor grupuri dezavantajate de femei;

8. invita statele membre sa imbunatateasca conditiile generale de munca, inclusiv
organizarea timpului de lucru intr-un mod favorabil familiei, in consultare cu lucratorii;

9. 1ndeamna statele membre sa asigure un concediu de paternitate si 0 remuneratie adecvate,
pentru a oferi aceleasi oportunitati femeilor si barbatilor Tn ceea ce priveste promovarea in
cariera;

10. subliniaza necesitatea de a elimina segregarea orizontala si verticald de gen de pe piata
fortei de munca combatand cauzele directe si indirecte, combatand comportamentele
sociale discriminatorii si stereotipurile, diversificand optiunile profesionale ale femeilor si
barbatilor si promovand participarea egala a femeilor si barbatilor pe piata muncii, Tn
invatamantul de calitate, la formarea profesionald formala si non-formala si la invatarea si
formarea pe tot parcursul vietii si promovand responsabilitatea comuna in ceea ce priveste
ingrijirea; invita Comisia si statele membre sa puna in aplicare masuri de reducere a
stereotipurilor de gen si a segregarii pe piata muncii, in materie de educatie, formare si
munca in gospodarie, precum si Tn ceea ce priveste responsabilitatile de Tngrijire, pentru a
imbunatati castigurile viitoare si conditiile socioeconomice ale femeilor;

11. reaminteste ca finantarea publica si privata sustenabild a educatiei constituie baza pentru o
societate favorabild incluziunii, echitabild din punct de vedere social si democraticd, iar
aceasta prioritate trebuie sa se reflecte in bugete; subliniaza rolul deosebit pe care il are
educatia pentru fete si tinere pentru viitoarele perspectivele de incadrare in munca si
pentru capacitarea economica a acestora; invitd, In acest sens, statele membre sa
consolideze politicile si sa creasca investitiile Tn educatie si formare de calitate, sa
promoveze sectoarele si functiile n care femeile sunt subreprezentate, cum ar fi stiinta,
tehnologia, ingineria si matematica (STIM) si sa mareasca rata de angajare a femeilor in
astfel de locuri de munca de calitate; subliniaza importanta invatamantului profesional si
si barbatilor oportunitati netraditionale de cariera; reaminteste ca este important sa se puna
accentul, in cadrul sistemelor de invatamant, pe principiul egalitatii dintre barbati si femei
si pe cel al dreptului egal de a participa la viata economica;

12. subliniaza ca raspandirea rapida a tehnologiilor digitale are un impact profund asupra
pietei fortei de munca, modificand lanturile valorice, conditiile si natura muncii; observa
ca oportunitatile oferite de digitalizare pot servi ca instrument eficace pentru incluziunea
mai ampla a femeilor pe piata fortei de munca, precum si pentru o mai buna reconciliere a
indatoririlor profesionale si casnice, atéat pentru femei, cét si pentru barbati; subliniaza, de
asemenea, ca digitalizarea are ca rezultat o cerere tot mai mare de competente pentru a
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13.

14.

15.

16.

17.

elimina decalajul digital existent intre barbati si femei; subliniaza ca cererea de noi
competente, indeosebi in domeniul TIC, trebuie sa fie abordata prin activitati de formare,
precum si prin educatia continua si invatarea pe tot parcursul vietii, pentru a promova
alfabetizarea digitala si a elimina disparitatea de gen existentd, cu scopul de a dispune de
mai multi candidati cu un nivel Tnalt de calificare; invita, prin urmare, statele membre si
Comisia sa isi accentueze eforturile de stimulare a incluziunii in contextul TIC si sa
promoveze competentele digitale si alfabetizarea digitala in randul femeilor si fetelor, care
sunt n continuare subreprezentate in acest sector, fapt care ar putea contribui la
capacitarea si independenta lor economica, si ar putea avea ca rezultat reducerea intregii
diferente de remunerare intre femei si barbati;

invita Comisia ca, alaturi de statele membre, sd promoveze si sa sprijine initiativele de
antreprenoriat ale femeilor, deoarece acest lucru le poate asigura femeilor cunostintele de
care au nevoie pentru a-si fonda singure sau in colaborare propriile afaceri bazate pe ideile
lor inovatoare; Tn acest sens, sunt esentiale furnizarea de informatii privind accesul la
formare si sprijinul pentru femeile antreprenor Tn accesarea unor surse alternative de
finantare si a oportunitatilor de constituire a unor retele de afaceri, precum si consilierea
acestora privind Infiintarea, administrarea si dezvoltarea societatilor lor in fazele timpurii;

invita statele membre sa continue politicile specifice si active din domeniul ocuparii fortei
de munca si al formarii, in scopul de a sprijini revenirea la locul de munca a femeilor care
si-au pus cariera in asteptare pentru a avea grija de persoane dependente;

subliniaza necesitatea de a se asigura faptul ca fondurile structurale si de investitii sunt
folosite pentru a imbunatéti educatia si formarea profesionala in vederea imbunatatirii
accesului pe piata muncii si a combaterii somajului, saraciei si excluziunii sociale a
femeilor; subliniaza ca cele 20 de procente din Fondul social european (FSE) alocate
pentru masuri de incluziune sociala si proiecte de inovare sociala ar putea fi folosite mai
mult pentru a sprijini initiative cum ar fi micile proiecte locale ce urmaresc capacitarea
femeilor care se confrunta cu sdracia si excluziunea socialé;

solicita statelor membre masuri legislative si nelegislative pentru a garanta drepturile
economice si sociale ale lucratorilor in aga-numitele sectoare feminizate; subliniaza ca
este important sa se evite reprezentarea excesiva a femeilor in locurile de munca precare si
reaminteste ca este necesar sa se combata natura precara a acestor sectoare, cum ar fi cel
pentru gospodarii, care sunt amplu feminizate, se realizeaza de multe ori ca munca
nedeclaratd; invitd Comisia si statele membre sd promoveze si sa dezvolte in continuare
sectorul oficial al serviciilor casnice, inclusiv prin platforma europeana impotriva muncii
nedeclarate, sd recunoasca serviciile casnice, munca in familie si ingrijirea la domiciliu ca
sector economic valoros cu un potential de creare de locuri de munca care trebuie sa fie
reglementat mai bine in statele membre, pentru a crea pozitii sigure pentru lucratorii
domestici si pentru a oferi familiilor capacitatea de a-si asuma rolul de angajator si

ege o,

subliniaza importanta sectorului muncii casnice si de ingrijire si potentialul sau de creare
de locuri de munca si subliniaza necesitatea unor contracte de munca de calitate care sa
aiba ca efect locuri de munca decente in economia serviciilor de ingrijire din sectorul
public si cel privat; subliniaza importanta extinderii protectiei sociale si a cresterii
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salariilor in aceste sectoare in care femeile alcatuiesc cea mai mare parte a fortei de
munca, precum personalul de ingrijire la domiciliu, personalul de curatenie si de asistenta,
personalul din domeniul alimentatiei publice si specialistii in domeniul sanatatii, printre
altii;

18. subliniaza ca este important sa se acorde atentie nevoilor specifice si provocarilor multiple
ale anumitor grupuri vulnerabile care se confrunta cu obstacole deosebite in calea intrarii
pe piata fortei de munca, cum sunt, de exemplu, femeile din zonele rurale, femeile cu
dizabilitati, femeile refugiate si cele migrante; invita statele membre sa asigure accesul
timpuriu si usor la formarea de calitate, inclusiv la stagii, pentru a asigura integrarea
deplina in societatile noastre si pe piata muncii, tinand cont de abilitatile si competentele
formale si informale, de talentele si know-how-ul refugiatilor; invita statele membre sa ia
masuri de prevenire a discriminarii incrucisate care afecteaza in special femeile in situatii
vulnerabile; subliniaza cat de important este ca Directiva 2000/78/CE privind egalitatea de
tratament Tn ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca si
Directiva 2000/43/CE privind egalitatea de tratament, indiferent de rasa sau de origine
etnica sa fie puse in aplicare Th mod corect;

19. invita statele membre si Comisia sa asigure respectarea si ameliorarea punerii in practica a
legislatiei si politicilor referitoare la locul de munca existente si s imbunatateasca
legislatia si politicile respective, dupa caz, pentru a proteja femeile impotriva discriminarii
directe si indirecte, in special Tn ceea ce priveste selectia, angajarea, mentinerea, formarea
profesionald si promovarea femeilor angajate, atat in sectorul public, cat si in cel privat si
pentru a oferi femeilor oportunitati egale in ceea ce priveste salarizarea si evolutia in
cariera;

20. subliniaza importanta principiului neutralitatii de gen in sistemele de evaluare si de
clasificare a locurilor de muncd, atat in sectorul public, cat si in cel privat; saluta eforturile
statelor membre de a promova politici care sa impiedice discriminarea la recrutare si le
incurajeaza sa promoveze CV-urile fara identificare de gen pentru a descuraja
prejudecatile de gen ale Tntreprinderilor si administratiei publice in timpul procesului de
recrutare; invitd Comisia sa analizeze posibilitatea elaborarii unui CV anonimizat de tip
Europass; propune ca statele membre sa elaboreze programe pentru combaterea
stereotipurilor sociale si de gen, in special in randul celor mai tinere grupuri, ca o
modalitate de a preveni o clasificare profesionald a locurilor de munca care restrictioneaza
frecvent accesul femeilor la cele mai bine platite functii si locuri de munca;

21. invita statele membre sa instituie politici proactive si sa faca investitii corespunzatoare in
vederea sustinerii femeilor si barbatilor care intra, se intorc, se mentin sau evolueaza pe
piata fortei de munca dupa un concediu legat de motive de familie sau de ingrijiri, pentru
ca acestia sa poata avea un loc de munca stabil si de calitate, Tn conformitate cu articolul
27 din Carta sociala europeand; subliniaza, in special, necesitatea de a garanta
reincadrarea in acelasi post sau intr-un post echivalent sau similar, protectia impotriva
concedierii si a unui tratamentul defavorabil ca urmare a sarcinii sau a unei cereri/luari de
concediu pe motive de familie, precum si o perioada de protectie dupa intoarcerea lor,
astfel incat sa se poatd readapta la locul de munca;

22. indeamna statele membre sa puna in aplicare, acolo unde este cazul, sisteme de protectie
parentala care cuprind concediu de maternitate si paternitate obligatoriu exclusiv pentru
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

fiecare parinte, precum si concediu pentru cresterea copilului, care pot fi utilizate Tn
conformitate cu o decizie comuna a parintilor, ca modalitate de recunoastere a drepturilor
ambilor parinti si de combatere a oricarei prezumtii din partea angajatorilor conform
careia responsabilitatile parentale cad exclusiv in seama mamelor;

subliniaza ca remuneratia si contributiile la sistemul de securitate sociala ar trebui sa
continue sa fie achitate n perioadele de concediu;

subliniaza importanta reprezentarii egale a femeilor si a barbatilor in pozitii de decizie,
atat in sectorul public, cét si in cel privat; reaminteste importanta Directivei privind
femeile in consiliile de administratie, care urmareste sa echilibreze cota sexului
subreprezentat in pozitiile neexecutive de membri ai consiliilor de administratie din
societatile cotate la bursa, cu exceptia intreprinderilor mici si mijlocii; invita, de
asemenea, statele membre sa ajunga la o concluzie in cadrul Consiliului, astfel incat
negocierile cu Parlamentul European sa poata incepe 1h vederea atingerii obiectivului
conform caruia, pana in 2020, cel putin 40 % din directorii neexecutivi in cadrul
consiliilor de administratie ale societatilor cotate la bursa trebuie sa fie femei; invita
statele membre si intreprinderile sa imbunatateasca echilibrul de gen in pozitiile de
conducere pe piata fortei de munca, in structurile si institutiile economice si de decizie
politica, precum si in intreprinderi si in consiliile de administratie ale intreprinderilor, de
exemplu prin sistemul cotelor de gen;

subliniaza ca accesul la credite, la servicii financiare si la consiliere este esential pentru
capacitarea femeilor care se confrunta cu excluziunea sociala in antreprenoriat si pentru
imbunatatirea reprezentdrii lor in sectorul privat; recomanda, prin urmare, ca Fondul
european pentru investitii strategice (FEIS) si Fondul social european (FSE) sa fie
examinate in vederea unei utilizari mai flexibile si mai putin birocratice pentru a sprijini
femeile antreprenoare n faza de demarare;

incurajeaza leadership-ul femeilor in sindicate si in organizatiile de lucratori si indeamna
toti liderii de sindicate sa garanteze reprezentarea egala si sa reprezinte in mod eficace
interesele lucratoarelor;

subliniaza importanta partenerilor sociali si a negocierii colective pentru capacitarea
economica a lucratoarelor si incurajeaza o revizuire a categoriilor de lucru, atunci cand
prejudecatile de gen privind categoriile de angajare pot avea drept rezultat indeplinirea de
sarcini egale pe diferite pozitii;

invita statele membre sa consolideze dreptul de negociere colectiva in sectorul public si in
cel privat si sa asigure exercitarea deplina a acestui drept; invita in special partenerii
sociali sa foloseasca negocierea colectivd pentru a promova egalitatea de sanse pentru
femei si barbati, pentru a se asigura ca legislatia existenta privind tratamentul egal se
aplica in practica si pentru a solutiona si combate diferenta de remunerare intre femei si
barbati; subliniaza cd, in acest sens, partenerii sociali au un mare potential de a sustine
egalitatea de gen pe piata fortei de munca, ridicand in mod activ problema remuneratiei
egale si adecvate pentru barbati si femei in cadrul negocierii colective; considera ca
desemnarea unor reprezentanti pe probleme de egalitate, pentru a sensibiliza, a informa si
a asigura legatura in ceea ce priveste egalitatea de gen la locul de munca reprezinta o buna
practica;
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

invita statele membre sa implementeze politici publice in domeniul asistentei sociale si sa
asigure respectarea lor, precum si sa asigure disponibilitatea unor servicii de calitate, la
preturi convenabile si universal accesibile de ingrijire a copiilor, a persoanelor in varsta si
a altor persoane aflate Tn intretinere si accesul la aceste servicii, prin intermediul unei
revizuiri ascendente a obiectivelor de la Barcelona privind structurile de ingrijire a
copiilor; solicita, in plus, statelor membre sa defineasca obiective similare cu privire la
serviciile de ingrijire pe termen lung, si sa promoveze repartizarea egalda a muncii casnice
neremunerate si asumarea in comun a responsabilitatii in ceea ce priveste ingrijirea;
subliniaza faptul ca disponibilitatea serviciilor de ingrijire a copiilor este o conditie
prealabila vitald pentru capacitatea femeilor de a-si realiza potentialul la locul de munca si
pentru reconcilierea vietii private cu cea profesionald in cazul familiilor care lucreaza,
precum si pentru cresterea participarii femeilor pe piata fortei de munca; reaminteste rolul
important al serviciilor publice in realizarea egalitatii de gen; ia act de faptul ca
cheltuielile in aceste domenii ar trebui considerate investitii care vor aduce beneficii
economice;

subliniaza necesitatea de a elimina inegalitatile de gen in munca remunerata si
neremunerata si de a promova repartizarea egala intre femei si barbati, dar si in cadrul
aflate in ntretinere, pentru a asigura pozitia de persoane cu venituri egale si cu
responsabilitati egale de ingrijire; subliniaza, in acest sens, necesitatea unor propuneri
concrete pentru imbunatatirea echilibrului intre viata profesionala si cea privata,

solicita colegiuitorilor s prezinte noi masuri eficiente de imbunatatire a echilibrului intre
viata privata si cea personald, inclusiv propuneri legislative in ceea ce priveste
maternitatea, paternitatea, concediul de ingrijire a copilului si a altor persoane, pentru a
promova egalitatea de gen prin imbunatatirea accesului femeilor la piata fortei de munca
si prin repartizarea egala a sarcinilor casnice si de ingrijire intre femei si barbati;

indeamna statele membre sa includa mecanisme in legislatia lor din domeniul muncii, care
sa ofere un stimulent pentru crearea de modele de lucru flexibile si de modele de lucru de
la distanta care i vor ajuta pe parinti sa aiba grija de copiii lor dupa programul scolar si sa
gaseasca un echilibru intre responsabilitatile legate de munca si responsabilitatile
familiale; subliniaza totodata ca salariatii si angajatorii au o responsabilitate comuna in a
elabora si a incheia cele mai adecvate acorduri;

invita statele membre sa garanteze un concediu de odihna pentru parintii copiilor cu
dizabilitati, acordand o atentie speciala mamelor singure, pe baza unei examinari a
bunelor practici;

dupa programul scolar, care ar putea oferi sprijin pentru copii dupa programul de scoala si
de cresa, in special, ca o modalitate de a solutiona discrepantele dintre programul scolilor
si cel al intreprinderilor;

incurajeaza statele membre sa promoveze utilizarea clauzelor sociale in ceea ce priveste
achizitiile publice pe baza dispozitiilor Directivei privind achizitiile publice
(2014/24/UE), ca instrument de consolidare a egalitatii intre femei si barbati Tn cazul in
care exista legislatii nationale relevante si pot actiona ca temei pentru clauzele sociale;
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36. subliniaza importanta initiativelor nationale care cresc accesibilitatea finantarii pentru
femeile antreprenor si subliniaza, in acest sens, potentialul microcreditelor;

37. solicita statelor membre sa integreze perspectiva de gen in politicile lor nationale privind
competentele si piata fortei de munca si sa includa astfel de masuri in planurile de actiune
nationale si/sau in cadrul semestrului european, in conformitate cu orientarile privind
ocuparea fortei de munca.
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Fontagné, Elisabeth Morin-Chartier, Marek Plura, Sofia Ribeiro, Anne Sander, Sven
Schulze, Michaela Sojdrova, Romana Tomc, Milan Zver,
S&D Guillaume Balas, Brando Benifei, Vilija Blinkevicitté, Elena Gentile, Agnes Jongerius,
Jan Keller, Miapetra Kumpula-Natri, Georgi Pirinski, Joachim Schuster, Sién Simon,
VERTS/ALE Monika Smolkova, Marita Ulvskog
Jean Lambert, Tamas Meszerics, Terry Reintke
4 -
ECR Czestaw Hoc, Ulrike Trebesius, Jana Zitfianska
NI Lampros Fountoulis
3 0
ENF Mara Bizzotto
GUE/GNL Jodo Pimenta Lopes
PPE Jeroen Lenaers
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RO

INFORMATII PRIVIND ADOPTAREA
IN COMISIA COMPETENTA

Data adoptarii 12.7.2017

Rezultatul votului final +: 22
— 8
0: 1

Membri titulari prezenti la votul final

Daniela Aiuto, Maria Arena, Beatriz Becerra Basterrechea, Malin

Iratxe Garcia Pérez, Arne Gericke, Anna Hedh, Teresa Jiménez-Becerril
Barrio, Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Florent Marcellesi, Maria
Noichl, Margot Parker, Marijana Petir, Terry Reintke, Michaela
Sojdrova, Ernest Urtasun, Angela Vallina, Elissavet Vozemberg-
Vrionidi, Jadwiga Wisniewska, Anna Zaborska, Jana Zitfianska

Membri supleanti prezenti la votul final

Catherine Bearder, 1ldiké Gall-Pelcz, Edouard Martin, Dubravka Suica,
Myléne Troszczynski

Membri supleanti [articolul 200 alineatul

(2)] prezenti la votul final

Theresa Griffin, Renate Weber
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VOT FINAL PRIN APEL NOMINAL
iN COMISIA COMPETENTA

22 +
EPP I1diko GéII:PeICZ, Teresa Jiménez-Becerril Barrio, Agnieszka Koztowska-Rajewicz,
Dubravka Suica, Elissavet Vozemberg-Vrionidi
S&D Maria Arena, Vilija Blinkevi¢itté, Viorica Dancila, Iratxe Garcia Pérez, Theresa
Griffin, Anna Hedh, Edouard Martin, Maria Noichl
ALDE Catherine Bearder, Beatriz Becerra Basterrechea, Renate Weber
EFDD Daniela Aiuto
VERTS Florent Marcellesi, Terry Reintke, Ernest Urtasun
GUE/NGL Malin Bjork, Angela Vallina
8 -
EPP Marijana Petir, Michaela Sojdrova, Anna Zaborska
ECR Arne Gericke, Jadwiga Wisniewska, Jana Zithanska
EFDD Margot Parker
ENF Mylene Troszczynski
1 0
EPP Anna Maria Corazza Bildt
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