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POZICIA EUROPSKEHO PARLAMENTU
prijata v prvom citani 25. februara 2016

na uéely prijatia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/... o Eurépskej
sieti sluZieb zamestnanosti (EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam v oblasti mobility
a 0 d’alej integracii trhov prace a 0 zmene nariadenia (EU) ¢& 492/2011 a (EU) ¢
1296/2013

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 46,
so zretel'om na navrh Eurdpskej komisie,

po postupeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socialneho vyboru?,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regiénov?,

konajuc v stlade riadnym legislativnym postupom?,

' U.v.EUC424,26.11.2014, s. 27.
2 U.v. EU C 271, 19.8.2014, s. 70.
3 Pozicia Europskeho parlamentu z 25. februara 2016.
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Volny pohyb pracovnikov je zékladnou slobodou ob&anov Unie a jednym z pilierov
vnutorného trhu zakotvenom v ¢lanku 45 Zmluvy o fungovani Eurépskej tinie
(ZFEU). Jeho vykonavanie je d’alej rozvinuté v prave Unie, ktorého ciel’om je
zabezpedit tipIné vykonavanie prav udelenych ob&anom Unie a ich rodinnym

prislusnikom.

Volny pohyb pracovnikov je jednym z kl'ui¢ovych prvkov pre rozvoj
integrovanejsieho pracovného trhu Unie, a to aj v cezhraniénych regionoch, ktory
umoziiuje vy§§iu mobilitu pracovnikov, a tym zvySuje rozmanitost’ a na tirovni Unie
prispieva k socidalnemu zacleneniu a k integrdcii 0sob vylucenych z trhu prace.
Prispieva zaroven k h'adaniu vhodnych zru¢nosti pre vol'né pracovné miesta a k

prekonavaniu tazkosti na pracovnom trhu.

Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011' ! sa zaviedli
mechanizmy na spractvanie a na vymenu informécii a vo vykonavacom rozhodnuti
Komisie 2012/733/EU| 2 sa vymedzili ustanovenia o fungovani siete pre Eurépske
sluzby zamestnanosti (siet’ EURES) v sulade s uvedenym nariadenim. Je potrebna
revizia uvedeného regulaéného ramca, aby sa zohl'adnili nové formy mobility,
zvySujuce sa poziadavky na mobilitu za spravodlivych podmienok, zmeny v
technologii spolo¢ného vyuZivania idajov o volnych pracovnych miestach,
pouzivanie ré6znych spdsobov naboru pracovnikmi a zamestnavatel'mi, ako aj ¢oraz
vyznamnejSia Uloha d’alSich sprostredkovatel'ov na trhu prace popri verejnych

sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,VSZ*) pri poskytovani ndborovych sluzieb.

. Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 7 5. aprila 2011 o
slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).

2 Vykonavacie rozhodnutie Komisie 2012/733/EU z 26. novembra 2012, ktorym sa
vykonava nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 492/2011, pokial’ ide o
obsadzovanie vol’nych pracovnych miest a vybavovanie Ziadosti o zamestnanie a
opétovné zriadenie siete EURES (U. v. EU L 328, 28.11.2012, s. 21).
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V zaujme pomoci pracovnikom pri t¢innom vykonavani prava pracovat’ v inom
Clenskom State je v sUlade s tymto nariadenim k dispozicii pomoc vsetkym obéanom
Unie, ktori maju pravo zacat’ vykonavat’ ¢innost’ ako pracovnik, ako aj ich rodinnym
prislusnikom || , v silade s ¢lankom 45 ZFEU. Clenské staty by mali poskytovat
rovnaky pristup vsetkym Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori majua v tejto
oblasti v v stilade s pravom Unie alebo s vniitro§tatnym pravom pravo na rovnaké
zaobchadzanie ako ich vlastni $tatni prislusnici. Tymto nariadenim nie su dotknuté
pravidla vit’ahujuce sa na pristup Statnych prisluSnikov tretich krajin na narodné

trhy prace, ako sa uvadza v prislusnom prdve Unie a vniitro§titnom prive.

Coraz vicsia vzajomna zavislost medzi trhmi prace si vyzaduje posilnent spolupracu
medzi sluzbami zamestnanosti, a to aj v cezhranic¢nych regionoch, aby sa zabezpecil
vol'ny pohyb pre vSetkych pracovnikov prostrednictvom dobrovol'ne;j I mobility
pracovnej sily v ramci Unie na spravodlivom zaklade a v stlade s pravom Unie a
vhiitro§tatnym prdavom a postupmi podla &lanku 46 pism. a) ZFEU., Mal by sa preto
| zaviest’ ramec spoluprace v oblasti mobility pracovnej sily v ramci Unie medzi
Komisiou a ¢lenskymi Statmi . V uvedenom ramci by sa mala prepéjat’ ponuka
volnych pracovnych miest z celej Unie s moznostou uchadzat’ sa o tieto volné
pracovné miesta, mali by sa v iom stanovit’ opatrenia na poskytovanie stivisiacich
podpornych sluZieb pre pracovnikov a zamestnavatel'ov a mal by sa jeho
prostrednictvom poskytnut’ spolocny pristup k vzajomnému vyuzivaniu informacii,

ktoré je potrebné na ulahcenie takejto spoluprace.
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Sudny dvor Eurdpskej unie (Sudny dvor) dospel k zaveru, Ze pojmu ,,pracovnik* v
&lanku 45 ZFEU je potrebné dat’ vyznam na iirovni Unie a tento pojem sa md
vymedzit’ v sulade s objektivnymi kritériami, ktoré charakterizujii pracovnopravny
vzt’ah odkazom na prdava a povinnosti dotknutych osob. Aby sa osoba mohla
povaZovat’ za pracovnika, musi vykondvat’ skutocnu a fakticku pracovnu innost’ s
vylucenim Cinnosti, ktoré maju taky obmedzeny rozsah, Ze ich mozZno povazovat’ za
Cisto okrajové a doplnkové. Charakteristickou Crtou pracovnopravneho vzt’ahu je,
Ze osoba vykondva Cinnosti v urcitom cCase v prospech inej osoby a pod jej vedenim,
za o dostiava odmenu®. Pojem ,,pracovnik“ moze za uréitych okolnosti zahiiat’

osoby, ktoré vykonavajii uciiovskii pripravu?® alebo stdz.

Pozri najma rozsudky Stdneho dvora z 3. jula 1986, Deborah Lawrie-Blum proti
Land Baden-Wurttemberg, C-66/85, ECLI:EU:C:1986:284, body 16 a 17, z 21. juna
1988, Steven Malcolm Brown proti The Secretary of State for Scotland, C-197/86,
ECLI:EU:C:1988:323, bod 21 a z 31. maja 1989, I. Bettray proti Staatssecretaris van
Justitie, C-344/87, ECLI:EU:C:1989:226, body 15 a 16.

Rozsudok Sudneho dvora z 19. novembra 2002, Biilent Kurz, né Yce proti Land
Baden-Wairttemberg, C-188/00, ECLI:EU:C:2002:694.

Rozsudky Sudneho dvora z 26. februara 1992, M. J. E. Bernini proti Minister van
Onderwijs en Wetenschappe, C-3/90, ECLI:EU:C:1992:89 a zo 17. marca 2005, Karl
Robert Kranemann proti Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLI:EU:C:2005:187.



(7) Sudny dvor opakovane rozhodol, Ze vol’ny pohyb pracovnikov je jednym zo
zakladov Unie, a preto majit mat’ ustanovenia, v ktorych sa tdto sloboda stanovuje,
Siroky vyklad*. SUdny dvor dospel k zdveru, e volP’ny pohyb pracovnikov uvedeny
v &ldnok 45 ZFEU zahfiia aj urcité prdva pre Statnych prislusnikov ¢lenskych
§tdtov, ktori sa pohybujQ v rdmci Unie na iiéely hladania si zamestnania®. Pojem
wpracovnik* by sa mal preto na ucely tohto nariadenia chapat’ tak, Ze zah¥iia aj
uchadzacov o zamestnanie bez ohl’adu na to, ¢i uz su aktudlne v pracovnoprdavnom

vzt'ahu.

Pozri najma rozsudok Sadneho dvora z 3. juna 1986, R. H. Kempf proti
Staatssecretaris van Justitie, 139/85, ECLI:EU:C:1986:223, bod 13.

Rozsudok Sudneho dvora z 26. februara 1991, The Queen proti Immigration Appeal
Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen, vec C-292/89,
ECLI:EU:C:1991:80.
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S ciel’om ulahdit’ mobilitu pracovnej sily v rdmci Unie po%iadala Eurépska rada v
Pakte pre rast a zamestnanost’ I o preskimanie moznosti rozsirit’ siet’ EURES na
ucnovsku pripravu a staze. Toto nariadenie by sa na uériovskii pripravu a stize malo
vztahovat za predpokladu, Ze uspesSni uchadzaci si v pracovnoprdavnom vit'ahu.
Clenské $tdty by mali mat’ mosnost’ vylidit’ zo spractivania urité kategorie
ucnovskej pripravy a stazi, aby sa zabezpecila sudrinost’ a fungovanie ich systémov
vzdelavania a zohladnila potreba vypracovat’ vlastné opatrenia aktivnej politiky
trhu préce na zaklade potrieb pracovnikov, na ktoré sa tieto opatrenia
zameriavaju. Malo by sa zvadZit’ odporucanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality
pre staze' na ucely zlepSenia kvality stdzi, najmii pokial’ ide o obsah vzdeldvania a
odbornej pripravy a pracovnych podmienok s ciel’om zjednodusit’ prechod zo
vzdelavania, nezamestnanosti alebo neaktivity do prace. V sulade s uvedenym
odporucanim by sa mali dodrZiavat’ prava a pracovné podmienky staZistov podla

uplatnitel’ného prava Unie a vniitrostitneho prdva.

Informadcie o ponukdch v oblasti uciovskej pripravy a staZi poskytované podla
tohto nariadenia sa mézu doplnit’ ndstrojmi internetu a sluZbami vyvinutymi
Komisiou alebo inymi aktérmi, ¢o zamestndvatel’om umoZni informovat’

pracovnikov priamo o prileZitostiach na ucfiovsku pripravu a staze v celej Unii.

U.v. EUC 88, 27.3.2014, s. 1.
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EURES je od svojho spustenia v roku 1994 siet’ou pre spoluprdacu medzi Komisiou
a VSZ, ktorej uréelom je poskytovat’ informdcie, poradenstvo a zaoberat’ sa
ndaborom alebo umiestiiovanim v prospech pracovnikov a zamestnavatel’ov, ako aj
obé&anov Unie, ktori cheii vyuZivat zdsadu vol’'ného pohybu pracovnikov, a to
prostrednictvom jej Pudskej siete a ndstrojov sluZieb online pristupnych na
Europskom portéli pre pracovnu mobilitu (portal EURES). Je potrebné sudrznejsie
uplatﬁovat’l spracuvanie, podporné sluzby a vymenu informacii o mobilite
pracovnej sily v ramci Unie. Siet’ EURES by sa preto mala opiitovne zriadit’ a
zreorganizovat’ ako sucast’ revidovaného regulacného ramca, aby sa mohla d’alej
posilnit’. Mali by sa uréit’ Ulohy a pravomoci jednotlivych organizécii zapojenych
do siete EURES.

ZloZenie siete EURES by malo byt dostatocne flexibilné, aby sa mohlo
prisposobovat’ zmendam na trhu s naborovymi sluzbami. Vznik roznych sluZieb
zamestnanosti poukazuje na to, Ze je potrebné, aby Komisia a Clenské Staty vyvinuli
koordinované usilie na rozSirenie siete EURES, aby sa stala hlavnym nastrojom
Unie na poskytovanie naborovych sluzieb v ramci Unie. Sirsie Elenstvo v sieti
EURES by malo socidlne, ekonomické a financné vyhody a mohlo by tieZ prispiet’
k vytvaraniu inovacnych foriem ucenia a spoluprdace vrdtane noriem kvality pre
vol’né pracovné miesta a podporné sluzby na vnutrostdtnej, regiondlnej, miestnej a

cezhranicnej urovni.
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RozSirenim Elenstva v sieti EURES by sa zlepSila ucinnost’ pri poskytovani sluZieb
ulahéenim vzniku partnerstiev a zlepSovanim komplementdarnosti a kvality a zvysil
by sa podiel siete EURES na trhu, ked’Ze novi uicastnici by spristupiiovali vol’né
pracovné miesta, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy a ponukali by podporné sluzby

pracovnikom a zamestndvatel’om.

Malo by byt’ mozné, aby sa akdakol’vek organizacia vrdatane verejnych ¢i
sukromnych sluZieb zamestnanosti alebo sluZieb zamestnanosti 7 tretieho sektora,
ktora sa zaviaZe, Ze splni vietky kritéria a bude vykondvat’ plny rozsah uloh

stanovenych v tomto nariadeni, stala ¢lenom siete EURES.

Urcité organizdacie by neboli schopné plnit’ ulohy, ktoré sa podla tohto nariadenia
vyZaduju od ¢lenov siete EURES, ale maju doleZity potencidalny prispevok k sieti
EURES. Je preto vhodné dat’ im prileZitost’, aby sa vynimocne stali partnermi siete
EURES. Takdto vynimka by mohla byt’ udelend, len ak by bola odovodnend, a
mohla by sa odovodnit’ malou vel’kost’ou Ziadatel’a, jeho obmedzenymi
finanénymi zdrojmi, tym, Ze zvycajne neposkytuje celu Skalu poZadovanych uloh

alebo tym, Ze je neziskovou organizdciou.
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Nadnérodnt a cezhrani¢nu spolupracu a podporu vsetkym ¢lenom a partnerom siete
EURES I posobiacim v ¢lenskych $tatoch by ul'ahéila $truktara na arovni Unie
(,,Europsky trad pre koordinaciu®). Europsky trad pre koordinaciu by mal
poskytovat’ spolo¢né informacie, nastroje a usmernenia, ¢innosti v ramci odborne;
pripravy, ktoré sa vypracujui spolu s ¢lenskymi Statmi, a technicki podporu.
Cinnosti odbornej pripravy a technickd podpora by mali najmi poméct’
zamestnancom pdsobiacim v organizaciach zapojenych do siete EURES, ktori su
odbornikmi na prirad’ovanie pracovnych miest uchdadzacom, umiestiiovanie a
nébor, ako aj na poskytovanie informacii, poradenstvo a pomoc pre pracovnikov,
zamestndvatel’ov a organizdcie, ktoré maju zdujem o nadndrodné a cezhranicné
otdazky mobility a su v priamom kontakte s tymito ciel’ovymi skupinami na uvedeny
ucel. Eurdpsky Urad pre koordinéciu by mal zodpovedat’ aj za prevadzku a vyvoj
portalu EURES a spolo¢nej IT platformy. Na usmeriiovanie jeho prace by sa mali na

zaklade konzultécii s ¢lenskymi $tatmi pripravovat’ viacroéné pracovné programy.
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Clenské $taty by mali zriadit’ narodné trady pre koordinaciu, ktoré by zabezpecdili
presun dostupnych adajov na portal EURES a poskytovali v§eobecnti podporu a
pomoc vSetkym ¢lenom a partnerom siete EURES na svojom uzemi, a to aj pokial’
ide o rieSenie st’aZnosti a problémov v suvislosti s vol’nymi pracovnymi miestami, a
pripadne aj v spoluprdaci s d’al§imi relevantnymi verejnymi organmi, ako napriklad
inspektordtmi prdce. Clenské §tdty by mali podporovat’ spolupracu s partnermi v
inych ¢lenskych $tatoch, a to aj na cezhranicénej uirovni, ako aj s Eurépskym tradom
pre koordinéciu. Narodné trady pre koordinaciu by sa mali zaoberat’ aj overovanim
dodrziavania noriem pre obsahovu a technicku kvalitu Udajov a ochranu udajov.
Na ucéely ul’ahéenia komunikdcie s Eurépskym uradom pre koordinaciu a pomoci
ndarodnym uradom pre koordindciu presadit’, aby tieto normy dodrZiavali vSetci
¢lenovia a partneri siete EURES na svojom uzemi, by narodné urady pre
koordindciu mali zaistit’ koordinovany presun udajov na portal EURES
prostrednictvom jedného koordinovaného kanalu, v pripade potreby s pouZitim
existujucich vnutrostatnych IT platforiem. S ciel’om poskytovat’ véas kvalitné
sluzby by Clenské Staty mali zabezpedit’, aby ich narodné urady pre koordindciu
mali dostatocny pocet vySkolenych zamestnancov a d’alSie zdroje potrebné na

plnenie ich loh stanovenych v tomto nariadeni.

-10 -



17) Ugast’ socialnych partnerov na &innosti siete EURES prispieva najmi k analyze
prekazok mobility, ako aj k podpore I dobrovol'nej mobility pracovne;j sily za
spravodlivych podmienok v ramci Unie, a to aj v cezhrani¢nych regionoch.
Zastupcovia socialnych partnerov na urovni Unie by preto mali byt’ schopni
zucastitovat’ sa na zasadnutiach koordinacnej skupiny zriadenej podla tohto
nariadenia a mali by viest’ pravidelny dialog s Eur6pskym uradom pre
koordinéciu, zatial’ ¢o vnutroStatne organizacie zamestnavatel'ov a odbory by mali
by?’ zapojené do spoluprdce so siet ou EURES, c¢o by ndarodné urady pre
koordindciu mali ulahcovat’ prostrednictvom pravidelného dialogu so socialnymi
partnermi v stlade s vratrostatnym pravom a postupmi. Socialni partneri by mali
byt’ schopni poziadat’ o to, aby sa stali ¢lenmi alebo partnermi siete EURES po

splneni prisluSnych povinnosti stanovenych v tomto nariadeni.

-11 -
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VzhPadom na ich osobitny Statut, by Clenské Staty mali VSZ ustanovit’ za ¢lenov
siete EURES bez toho, aby museli prejst’ postupom prijimania. Clenské tdty by
mali zabezpecit’, aby VSZ dodrZiavali minimalne spolocné kritéria stanovené v
prilohe I (minimadlne spolocné kritéria) a plnili povinnosti podla tohto nariadenia.
Okrem toho maju Clenské Staty moznost’ delegovat’ na svoje VSZ v§eobecné ulohy
alebo Cinnosti, ktoré sa tykaju organizdcie prace podl’a tohto nariadenia, vrdatane
vyvoja a fungovania vnutrosStatnych systémov na prijimanie ¢lenov a partnerov
siete EURES. Na plnenie ich povinnosti podl’a tohto nariadenia by vSetky VSZ

mali mat’ dostatocnu kapacitu, technicku pomoc a financné a Pudské zdroje.

V sulade s pravomocami ¢lenskych Statov v oblasti organizécie trhov prace by
Clenské ététyl mali byt zodpovedné za prijimanie organizacii ako ¢lenov a
partnerov siete EURES na svojom Uzemi. Takéto prijimanie by malo podlichat’
minimalnym spolo¢nym kritériam a obmedzenému stiboru zakladnych pravidiel
tykajucich sa procesu prijimania, aby sa zabezpecila transparentnost’ a rovnaké
prilezitosti pri vstupe do siete EURES pri umozneni flexibility potrebnej na
zohl'adnenie r6znych vnutrostatnych modelov a foriem spoluprace medzi VSZ a
inymi aktérmi na trhu prace v ¢lenskych $tatoch. Clenské Staty by mali mat’
moz¥nost’ odvolat’ takéto prijatie v pripade, %e organizdcia prestala spliiat’

uplatnitel’né kritéria alebo poZiadavky, na zdaklade ktorych bola prijata.

Uéelom stanovenia minimdlnych spoloénych kritérii na vstup do siete EURES ako
¢len alebo partner je zabezpecit’ dodrZiavanie minimalnych noriem kvality.
Ziadosti o prijatie by sa preto mali posudzovat’ aspoii na zdaklade minimdlnych

spolocnych kritérii.

-12 -
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Jednym z ciel'ov siete EURES je podporit’ spravodlivi a dobrovel’nii mobilitu
pracovnej sily v ramci Unie, a preto by minimalne spolo&né kritéria na prijimanie
organizacii do siete EURES mali obsahovat’ aj poziadavku, aby sa tieto organizacie
zaviazali plne dodrZiavat’ uplatnite'né pracovné normy a pravne poziadavky vratane
zasady nediskriminacie. Clenské stdty by preto mali mat’ mo#nost’ odmietnut’ alebo
odvolat’ prijatie organizdcii, ktoré porusSuju pracovné normy alebo prdavne
pozZiadavky, najmd pokial’ ide o odmeny a pracovné podmienky. V pripade
odmietnutia prijatia alebo odvolania na zdklade nedodrZania tychto noriem alebo
poZiadaviek by prislusny ndarodny urad pre koordindciu mal informovat’ Europsky
urad pre koordinaciu, ktory by mal potom postupit’ tieto informdcie ostatnym
ndarodnym uradom pre koordindciu. Narodné urady pre koordindciu moZu prijat’
vhodné opatrenia v stvislosti s organizaciami pdsobiacimi na ich Uzemi v sulade s

ich vnutroStitnym prdvom a postupmi.

Clenské stity by mali monitorovat’ Cinnosti organizdcii, ktoré boli prijaté do siete
EURES, aby sa zabezpecilo, Ze tieto organizdcie spravne uplatiiujii ustanovenia
tohto nariadenia. Clenské Staty by mali prijat’ vhodné opatrenia na zabezpecenie
Jjeho optimalneho dodriiavania. Monitorovanie by malo v prvom rade vychadzat’ 7
Gdajov, ktoré tieto organizacie poskytli narodnym tradom pre koordinaciu v
sulade s tymto nariadenim, v ndleZitych pripadoch by v§ak mohlo zah¥iiat’ aj
kontrolné opatrenia a audit, ako napriklad nahodné kontroly. Malo by to zah¥iiat’

monitorovanie suladu s uplatnitel’nymi poZiadavkami na pristupnost’.

-13 -
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Mala by sa vytvorit’ koordinacna skupina, ktord by mala vykondvat’ koordinacnu
alohu v suvislosti s ¢innost’ami a fungovanim siete EURES. Koordinaénd skupina
by mala sluZit’ ako platforma na vymenu informdcii a osvedcéenych postupov,
najmd pokial’ ide o pripravu a Sirenie vhodnych informdcii a usmerneni v ramci
celej siete EURES pre pracovnikov vrdatane cezhrani¢nych pracovnikov a
zamestnavatel’ov. S touto skupinou by sa malo konzultovat’ pocas procesu
vypracuvania vzorovych dokumentov, technickych noriem a formatov, ako aj pri
vymedzovani jednotnych podrobnych Specifikdcii pre zber a analyzu uidajov.
Socidalni partneri by mali mat’ moZnost’ zucastnit’ sa rokovani koordinacnej
skupiny tykajucich sa najma strategického planovania, rozvoja, vykonavania,
monitorovania a hodnotenia sluZieb a éinnosti uvedenych v tomto nariadeni. S
ciel’om dosiahnut’ synergie medzi pracou siete EURES a siete VSZ, ktord bola
zriadena rozhodnutim Eurdpskeho parlamentu a Rady & 573/2014/EUY, by
koordinacna skupina mala spolupracovat’ s radou siete VSZ. Takdto spoluprdaca by
mohla zah¥iat’ aj vvmenu osvedcenych postupov a informovanie rady o sucasnych

a planovanych Cinnostiach siete EURES.

Servisna znamka EURES, ako aj logo, ktoré siet’ charakterizuje, su zaregistrované
ako ochrannd zndmka Eurdpskej iinie na Urade Eurépskej tinie pre dusevné
vlastnictvo. Pravomoc udelit’ tretim osobam povolenie pouZivat’ logo EURES ma v
stilade s nariadenim Rady ¢& (ES) & 207/2009%. Len Eurdpsky Urad pre
koordindaciu. Europsky urad pre koordindciu by mal v tomto zmysle informovat’

dotknuté organizacie.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢& 573/2014/EU z 15. mdja 2014

0 posilnenej spoluprdci medzi verejnymi sluzbami zamestnanosti (VSZ) (U. v. EU L
159, 28.5.2014, s. 32).

Nariadenie Rady (ES) ¢. 207/2009 7 26. februdra 2009 o ochrannej znamke
Eurdpskej tnie (U. v. EU L 78, 24.3.2009, s. 1).
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(26)

(27)

V zaujme podédvania spol'ahlivych a aktudlnych informacii pracovnikom

a zamestnavatel'om o roznych aspektoch mobility a socialnej ochrany pracovnej sily
v ramci Unie by mala siet EURES spolupracovat’ s inymi subjektami, sluzbami a
sietami Unie, ktoré ul'ah&uja mobilitu a informuj ob&anov Unie o ich pravach
podrl'a prava Unie, ako napriklad s Eurdpskou siet’ou vniitro§titnych orgdnov pre
rovnost’ (Equinet), portdlom Vasa Europa, Eurépskym portalom pre mladez, sietou
SOLVIT, organizdciami pésobiacimi v oblasti cezhraniénej spoluprace a
organizaciami zodpovednymi za uzndvanie odbornych kvalifikécii, ako aj
subjektami, ktoré propaguju, analyzuji, monitoruju a podporuju rovnaké
zaobchadzanie s pracovnikmi, ustanovenymi v stlade so smernicoul Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2014/54/EUL. V zdujme zabezpecenia synergii by siet’
EURES mala spolupracovat’ aj s prislusnymi organmi, ktoré sa zaoberaju

koordindciou socidlneho zabezpecenia.

Vykonavanie prava na vol'ny pohyb pracovnikov by sa malo ul’ahéit’ zavedenim
prostriedkov na podporu spracuvania s cielom v plnej miere spristupnit’ trh prace
pracovnikom aj zamestnavatel'om. Preto by sa na urovni Unie mala d’alej vyvijat’
spoloc¢na platforma IT, ktoru by prevadzkovala Komisia. Zabezpec¢enim uvedeného
prava sa pracovnikom umozni ziskat pristup k I pracovnym prileZitostiam v celej

Unii.

Pre digitalne pouZitie by sa udaje 7o Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov mohli

premietnut’ do profilov uchdadzacov o pracu.

1

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/54/EU zo 16. aprila 2014 o
opatreniach na ul’ahcenie vykonu prav udelenych pracovnikom v suvislosti so
slobodou pohybu pracovnikov (U. v. EU L 128, 30.4.2014, s. 8).
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(29)

(30)

(31)

Spolo¢na IT platforma, ktora prepéja ponuku volnych pracovnych miest s
moznostou uchadzat’ sa o ne, a ktora pracovnikom a zamestnavate'om umoznuje
navzajom prirad’ovat’ udaje automaticky podl'a réznych kritérii a rovni, by mala
ul'ah¢it’ dosiahnutie rovnovahy na trhoch prace Unie, &im sa prispeje k zvySovaniu

zamestnanosti v Unii.

V zaujme podpory vol’ného pohybu pracovnikov by sa na portali EURES mali
uverejiiovat’ vSetky vol’né pracovné miesta, ktoré boli verejnosti spristupnené
prostrednictvom VSZ a d’alSich ¢lenov, pripadne partnerov siete EURES. V
pripade osobitnych okolnosti a v zdujme zabezpecenia toho, aby portil EURES
obsahoval len informacie, ktoré su relevantné pre mobilitu v ramci Unie, by
Clenskym Statom malo byt umoZnené, aby poskytli moZnost’ zamestndavatel’om
neuverejnit’ vol’né pracovné miesto na portali EURES po tom, ako zamestndvatel’
objektivne posudi poZiadavky tykajuce sa dotknutého pracovného miesta,
konkrétne osobitné zrucnosti a kompetencie poZadované pre riadny vykon
pracovnych uloh, na zaklade ¢oho zamestnavatel’ odovodni neuverejnenie vol’ného

pracovneho miesta vylucéne z tychto dévodov.

Pracovnici by mali mat’ moZnost’ kedykol’vek svoj suhlas odvolat’ a poZadovat’
vymaz alebo zmenu ktoréhokol’vek alebo vSetkych spristupnenych udajov.
Pracovnici by mali mat’ moZnost’ vybrat’ si 7 roznych moznosti na obmedzenie

pristupu k svojim vdajom alebo k uréitym atribitom.

Za zabezpecenie obsahovej a technickej kvality informadcii spristupnenych v ramci
spolo¢nej IT platformy, najmé pokial’ ide o tdaje o vol'nych pracovnych miestach, su
pravne zodpovedné organizécie, ktoré informacie spristupiiuji v sulade s pravom
Clenskych $tatov a/alebo podl'a noriem stanovenych ¢lenskymi $tatmi. Eurdpsky
arad pre koordinéciu by mal ul'ah¢it’ spolupracu na icéely odhalenia akéhokol'vek
podvodu alebo zneuzitia v suvislosti s vymenou informacii na arovni Unie. Vsetky

zainteresované subjekty by mali zabezpecit’ poskytovanie kvalitnych udajov.
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(33)

(34)

S ciel’om umoznit’ zamestnancom clenov a partnerov siete EURES, ako napriklad
referentom, uskutocnit’ rychle a primerané vyhladdavanie a prirad’ovanie, je
dolezité, aby v uvedenych organizdacidach neexistovali Ziadne technické prekazky,
ktoré by branili pouZivat’ verejne pristupné udaje 7 portalu EURES, aby tak mohli
byt takéto udaje spracuvané v ramci poskytovanych sluZieb v oblasti naboru a

umiestiiovania.

Komisia pripravuje eurépsku klasifikdaciu pre zruénosti/kompetencie, kvalifikdaciu
a povolania (,,eurdpska klasifikdcia“). Europska klasifikacia predstavuje
Standardnii terminolégiu pre povolania, zru¢nosti, kompetencie a kvalifikacie,
pricom jej ciePom je uPahéit’ podavanie Ziadosti o zamestnanie online v ramci Unie.
Je vhodné rozvintt’ spolupracu medzi Komisiou a ¢lenskymi $tatmi, pokial’ ide 0
interoperabilitu al automatické prirad’ovanie vol'nych pracovnych miest k
ziadostiam o pracu a zivotopisom (d’alej len ,,automatické prirad’ovanie™), a to aj na
cezhranicnej urovni, prostrednictvom spolocnej IT platformy. Takdto spolupraca
by mala zah¥iiat’ vytvorenie krizovych odkazov medzi zoznamom
zrucnosti/kompetencii a povolani eurdpskej klasifikdcie a narodnymi systémami
Klasifikacie. Clenské stdty by mali byt informované o rozvoji ndstroja eurdpskej

klasifikacie.

Udaje, ktoré vypracovali clenské §tity v kontexte eurdpskeho kvalifikaéného rimca
(EQF), by mohli sluZit’ ako prispevok pre europsku klasifikdaciu, pokial’ ide

0 kvalifikdcie. Osvedcéené postupy a skusenosti ziskané 7 EQF méZu prispiet’ k
d’alSiemu rozvoju vzt'ahov medzi subormi udajov v ramci EQF a eurdpskej

klasifikacie.
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(36)

(37)

Zriadenim inventdra na vytvorenie kriZovych odkazov medzi narodnymi systémami
klasifikacie a zoznamom zrucénosti/kompetencii a povolani eurdpskej klasifikacie,
pripadne nahradenie narodnych systémov klasifikacie eurépskou klasifikaciou by
Clenskym Statom mohli vzniknut’ naklady. Takéto naklady by boli pre jednotlivé
Clenské Staty rozne. Komisia by mala poskytnut’ technicku a podl’a moZnosti aj
financénu podporu podl’a pravidiel uplatnitel’nych pre prislusné dostupné financné
ndstroje, ako napriklad podl’a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1296/2013".

Clenovia siete EURES a pripadne aj partneri siete EURES by pre vetkych
pracovnikov a zamestnavatel’ ov, ktori vyhl’addavaji ich pomoc, mali zabezpecit’
pristup k podpornym sluzbam. Mal by sa zaviest’ spolo¢ny pristup v suvislosti s
uvedenymi sluzbami a mala by sa ¢o najlepSie zabezpecit' zasada rovnakého
zaobchadzania s pracovnikmi a zamestnavatel'mi, ktori vyhl'adavaju pomoc

| v oblasti mobility pracovnej sily v ramci Unie, bez ohl'adu na to, na akom mieste
Unie sa nachadzajti. Mali by sa preto zaviest' zasady a pravidla v savislosti s

dostupnost’ou podpornych sluzieb na izemi jednotlivych ¢lenskych Statov. I

Pri poskytovani sluZieb podl’a tohto nariadenia by sa porovnatel’né situdcie nemali
riesit’ rozdielne a rozdielne situdcie by sa nemali rieSit’ rovnako, pokial’ takéto
zaobché&dzanie nie je objektivne odévodnené. Pri poskytovani takychto sluZieb by
nemalo dochddzat’ k diskrimindcii 7 dovodu Stdatnej prislusnosti, pohlavia, rasy
alebo etnického povodu, naboZenstva alebo presvedcenia, zdravotného postihnutia,

veku alebo sexudlnej orientéacie.

1

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1296/2013 z 11. decembra 2013 o
programe Eurdpskej unie v oblasti zamestnanosti a socidlnej inovdcie (, EaSI“) a
ktorym sa meni rozhodnutie ¢. 283/2010/EU, ktorym sa zriad’uje europsky ndastroj

mikrofinancovania Progress v oblasti zamestnanosti a socidlneho zacleiiovania, ( U. v.
EU L 347, 20.12.2013, s. 238).
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(39)

Sirsia a komplexnejsia $kdla moznosti pomoci, pokial’ ide o I prilezitosti na mobilitu
pracovnej sily v ramci Unie, prina$a vyhody pre pracovnikov I ) I Podporné sluzby
pomdzu zmensit’ prekazky, ktorym pracovnici ¢elia pri uplatiiovani svojichl prav
podrl'a prava Unie a umoZnia im u¢innejsie vyuzivat vietky pracovné prileZitosti, a
tym zabezpecit’ lepsie individualne vyhliadky na zamestnanie a profesijna drahu
pracovnikov vrdatane pracovnikov zo zranitel’nych skupin. V3etci pracovnici, ktori
maju zdaujem, by preto mali mat’ pristup k vS§eobecnym informdciam o pracovnych
prileZitostiach a o Zivotnych a pracovnych podmienkach v inom ¢lenskom Stdate a k
zakladnej pomoci pri pisani Zivotopisov. Na zaklade primeranej Ziadosti by
pracovnici, ktori maju zaujem, mali mat’ moznost’ ziskat’ personalizovanejSiu
pomoc so zohPadnenim vniitroStatnych postupov. DalSia pomoc pri hl'adani price
a d’alSie doplnkové sluZby by mohli zahifiat’ sluzby, ako napriklad vyber vhodnych
vol’nych pracovnych miest, pomoc pri vypracuivani Ziadosti o zamestnanie

a Zivotopisov a pri ziskavani upresneni o konkrétnych vol’nych pracovnych

miestach v inych Clenskych Statoch.

Podpornymi sluZbami by sa zaroveii malo ulahéovat’ ndjdenie vhodného
kandidata v inom ¢élenskom Stdte pre tych zamestndvatel’ov, ktori maji zdaujem o
nabor v ramci Unie. Vietci zamestndvatelia, ktori majii zdujem, by mali mat’
moZnost’ ziskat’ informdcie o osobitnych pravidlach a faktoroch tykajucich sa
ndboru z iného Clenského Statu, ako aj zakladnu pomoc pri pisani informdcii o
vol’nych pracovnych miestach. Ak je ndbor pravdepodobny, zamestnavatelia, ktori
maju zaujem, by mali mat’ moZnost’ ziskat’ personalizovanejSiu pomoc pri
zohladneni vniitrostitnych postupov. DalSia pomoc by mohla zah¥iiat’ predvyber
kandidatov, ul’ahcovanie priamych kontaktov medzi zamestndavatel’mi a
kandidatmi pomocou osobitnych online nastrojov alebo podujati, ako su napriklad
vel’trhy prace, a administrativhu podporu pocas procesu naboru, najmd pre malé a

stredne vel’ké podniky (MSP).
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(41)

(42)

Pri poskytovani zakladnych informécii o portali EURES a o sieti EURES
pracovnikom a zamestndvatel’om by ¢élenovia a pripadne partneri siete EURES
mali zaviest’ ucinny pristup k podpornym sluZbam podl’a tohto nariadenia, a to
nielen tym, Ze zabezpecia, aby tieto sluZby boli dostupné na vyslovnu Ziadost’
jednotlivych pracovnikov alebo zamestndvatel’ov, ale v ndleZitych pripadoch aj tak,
Ze budu 7 vlastnej iniciativy pracovnikom a zamestndavatel’om pri prvom kontakte
poskytovat’ informacie o sieti EURES (,,zacleriovanie sluZieb siete EURES*) a

iniciativne ponukat’ pomoc v tejto oblasti pocas procesu naboru.

Uplatiiovaniu prava na vol'ny pohyb pracovnikov v ramci Unie by pomohlo dokladné
pochopenie dopytu po pracovnej sile, pokial’ ide o povolania, odvetvia a potreby
zamestnavatel'ov. Podporné sluzby by preto mali zahfiat’ aj kvalitni pomoc
zamestnavatel'om, I a najmi MSP. Uéelom tzkych pracovnych vztahov medzi
sluzbami zamestnanosti a zamestnavatel'mi je zvacsit’ subor volnych pracovnych
miest, zlepsit’ prirad’'ovanie pracovnych miest k vhodnym uchadzacom ako aj zlepsit’

informacie o trhu préace vo vseobecnosti.

Podporné sluzby pre pracovnikov st spojené s vykonavanim ich zakladnej slobody
vol'ného pohybu pracovnikov podl'a prava Unie a mali by byt bezplatné. Podporné
sluzby pre zamestnavatel'ov vS§ak mozu byt’ spoplatnené v sulade s vnutrostatnym

pravom a postupmi.
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(44)

(45)

Aby mali organizdcie, ktoré sa uchadzaju o prijatie a ktorych ciel’om je poskytovat’
informadcie a sluzby prostriedkami online, moZnost’ zapojit’ sa do siete EURES,
malo by sa im umoznit’ poskytovat’ podporné sluziby uvedené v tomto nariadeni ako
elektronické sluzby. S prihliadnutim na to, Ze digitilna gramotnost’ sa vyrazne lisi
v Clenskych Statoch, by aspoit VSZ mali byt’ v pripade potreby tieZ schopné
poskytovat’ podporné sluzby prostrednictvom offline kandlov. Clenské Stity by mali
prijat’ vhodné opatrenia na zabezpecenie kvality informdcii a podpory online,

ktoru poskytuju ¢lenovia a partneri siete EURES. Mohli by poverit’ svoje narodné

urady pre koordindciu uilohou monitorovat’ informdcie a podporu online.

Osobitnd pozornost’ by mala byt venované ul’ahéovaniu mobility v cezhrani¢nych
regionoch a poskytovaniu sluzieb cezhrani¢nym pracovnikom, I ktori sa musia
vyrovnavat’ s roznymi vnutro§tatnymi postupmi a pravnymi systémami a stretavaju
sa s osobitnymi administrativnymi, pravnymi alebo danovymi prekdzkami
stvisiacimi s mobilitou. Clenské $taty sa mozu rozhodnut’ zaviest’ osobitné podporné
Struktlry, ako napriklad cezhranicné partnerstvd, na ulahcenie uvedené¢ho druhu
mobility. Takéto Struktiry by v ramci siete EURES mali riesit’ osobitné potreby
tykajuce sa informovanosti a poskytovania usmerneni cezhrani¢nym pracovnikom,
ako aj sluzby umiestiiovania a naboru a koordinovanej spoluprace medzi

Zucastnenymi organizdciami.

Je doleZité, aby clenovia a partneri siete EURES mali moZnost’ spolupracovat’ pri
poskytovani sluZieb urcenych pre cezhrani¢nych pracovnikov, s organizdciami
mimo siete EURES bez toho, aby takymto organizdaciam udel’ovali prdava alebo

ukladali povinnosti podla tohto nariadenia.

-21-



(46)

(47)

Aktivne opatrenia trhu prace, v rdmci ktorych sa poniika pomoc pri hladani prdice
v kaidom &lenskom §tdte, by mali byt’ pristupné aj pre obcanov Unie, ktori hl’adajii
pracovné prileZitosti v inych cClenskych Statoch. Tymto nariadenim by nemali byt
dotknuté pravomoci jednotlivych Elenskych Statov stanovovat’ procesné pravidla

a uplatiiovat’ v§eobecné podmienky pre vstup s ciel’om zabezpecit’ primerané
vyuZivanie dostupnych verejnych zdrojov. Tymto nariadenim by nemalo byt’
dotknuté nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) & 883/2004* a pre
Clenské Staty by nemalo predstavovat’ povinnost’ vyvaZat’ aktivne opatrenia trhu

prdace na uzemie d’alSieho ¢lenského Statu v pripade, Ze tam obcan uz Zije.

Transparentnost’ trhov prace a primerané moznosti vzajomného prirad’'ovania,
vrdatane prirad’ovania zrucénosti a kvalifikdacii k potrebam trhu prace, st doélezitym
predpokladom mobility pracovnej sily v ramci Unie. Lep$iu rovnovahu medzi
ponukou pracovnej sily a dopytom po nej zlepSenim prirad’ovania zrucnosti k
pracovnym miestam mozno dosiahnut’ prostrednictvom u¢inného systému na
vymenu informécii na trovni Unie o vnitrostatnej, regionalnej a odvetvovej ponuke
pracovnej sily a dopyte po nej. Takyto systém by sa mal zaviest’ medzi I Komisiou a
¢lenskymi $tatmi a Vv pripade ¢lenskych Statov pouzivat’ ako zaklad na I podporu
praktickej spoluprace v ramci siete EURES. Pri uvedenej vymene informacii by sa
mali zohladiiovat’ toky a formy mobility pracovnej sily v Unii, ktoré monitoruje

Komisia a Clenské Stdty.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 7 29. aprila 2004 o
koordindcii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(49)

Na podporu koordinacie opatreni v oblasti mobility v ramci Unie by sa mal zaviest’
planovaci cyklus. Pri planovani narodnych pracovnych programov ¢lenskych $tatov
by sa mali zohl'adiiovat’ idaje o tokoch mobility a jej formach, analyza udajov o
existujucom a predpokladanom nedostatku a nadbytku pracovnych sil, ako aj
skusenosti s naborom a jeho postupmi v ramci siete EURES. Toto planovanie by
malo spocivat’ v preskimani existujucich zdrojov a nastrojov, ktoré su k dispozicii
pre organizacie v ¢lenskych Statoch na ul'ah¢enie I mobility pracovnej sily v ramci

Unie.

Vymena navrhov narodnych pracovnych programov medzi ¢lenskymi $tatmi v
ramci planovacieho cyklu by mala umoznit’ ndrodnym uradom pre koordinaciu I ,
ako aj Eurdpskemu uradu pre koordinéciul , nasmerovat zdroje siete EURES na
vhodné opatrenia a projekty, a tym usmernit’ rozvoj siete EURES ako néstroja, ktory
sa viac zameriava na vysledky a reaguje na potreby pracovnikov a zamestndvatel’ ov
na zéklade dynamiky trhov prace. Toto by sa mohlo podporit’ vymenou osvedcéenych

postupov na trovni Unie, a to aj prostrednictvom sprdv o innosti EURES.
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(50) V zaujme ziskania prislusnych informdcii na meranie vykonnosti siete EURES sa v
ramci tohto nariadenia stanovuju minimdlne udaje, ktoré sa maju v élenskych
§tdtoch zozbierat’. Clenské $tity by mali zozbierat’ porovnatel’né kvantitativne a
kvalitativne vidaje na vnutrostdtnej iirovni s ciel’om monitorovat’ siet’ EURES na

arovni Unie.

Toto nariadenie preto stanovuje procesny ramec pre vytvorenie jednotnych
podrobnych Specifikdcii pre zber a analyzu udajov. Uvedené Specifikdacie by mali
poméoct’ zhodnotit’ pokrok v dosahovani ciel’ov stanovenych pre siet’ EURES
podl’a tohto nariadenia a mali by vychddzat’ 7 postupov existujucich v ramci VSZ.
VzhlPadom na skutoCnost’, Ze ak pracovnici a zamestndvatelia nemaju povinnost’
podavat’ spravy, by mohlo byt’ tazké dosiahnut’ priame vysledky v oblasti naboru a
umiestiiovania, mali by organizdcie zapojené do siete EURES vyuZivat’ iné
dostupné informadcie, ako napriklad pocet spracovanych a obsadenych vol’nych
pracovnych miest v pripade, Ze takéto informdcie moZu sliuZit’ ako hodnoverny
ukazovatel’ takychto vysledkov. Referenti v uvedenych organizaciach by mali
podavat’ pravidelné spravy o svojich kontaktoch a spisoch, ktoré spracovali, s

ciel’'om zabezpecit’ pevny a spol’ahlivy zdklad pre zber udajov.
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Ak si opatrenia ustanovené v tomto nariadeni vyzaduju spracuvanie osobnych
(idajov, musia sa tieto opatrenia vykonavat’ v sulade s pravom Unie v oblasti ochrany
osobnych UdajOVI , konkrétne so smernicou Europskeho parlamentu a Rady
95/46/ES* a nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) & 45/20012, ako aj s
prislusnymi vnitro$tatnymi vykonavacimi opatreniami. V tejto stvislosti by sa mala

osobitna pozornost’ venovat’ otazkam tykajucim sa uchovdavania osobnych udajov.

Europsky dozorny aradnik pre ochranu adajov bol konzultovany v stlade s

Clankom 28 ods. 2 nariadenia (ES) ¢ 45/2001 a vydal stanovisko 3. aprila 20143,

1

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktobra 1995 o ochrane
fyzickych oséb pri spracovani osobnych tidajov a vol’'nom pohybe tichto tidajov (U. v.
ES L 281, 23.11.1995, s. 31).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 45/2001 z 18. decembra 2000

0 ochrane jednotlivcov so zretel’om na spracovanie osobnych udajov instituciami

a orgdnmi Spolocenstva a o vol’'nom pohybe takychto idajov (U. v. ES L 8, 12.1.2001,
s. 1).
U.v. EU C 222, 12.7.2014, s. 5.
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(53)

(54)

(55)

Toto nariadenie reSpektuje zakladné prava a dodrziavaji zdsady uznané
predovsetkym Chartou zakladnych prav Europskej tnie, ako su uvedené v ¢lanku 6

Zmluvy o Eurdpskej unii (ZEU).

Ked'Ze ciele tohto nariadenia, konkrétne zaviest’ spolocny ramec spoluprace medzi
¢lenskymi §tatmi s cielom prepojit’ informécie o vol'nych miestach s moznost'ou
uchadzat’ sa o tieto vol'né miesta, ako aj ul'ah¢it’ dosiahnutie rovnovahy medzi
ponukou a dopytom na pracovnom trhu nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na tirovni
samotnych &lenskych §tatov, ale ich mozno lepsie dosiahnut’ na Grovni Unie, Unia
moZe prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 ZEU. V
sulade so z&sadou proporcionality podla uvedeného ¢élanku toto nariadenie

neprekracuje rdmec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

S cielom upravit’ oblasti ¢innosti, pre ktoré clenské staty poZadujiu zber udajov
alebo s ciel’om pridat’ d’alSie oblasti innosti siete EURES vykondvanych na
vrutroStdtnej tirovni v rdmci tohto nariadenia K oblastiam, pre ktoré sa vyZaduje
zber Udajov, pri zohl'adneni meniacich sa potrieb trhu prace, pravomoc prijimat’
akty v sulade s ¢lankom 290 ZFEU by sa mala delegovat’ na Komisiu. Je osobitne
dolezité, aby Komisia pocas pripravnych prac uskutocnila prislusné konzultacie S
expertmi vratane expertov ¢lenskych Stdatov. Pri priprave a vypracivani
delegovanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty
sucasne, vo vhodnom ¢ase a vhodnym spdsobom postUpili Eurépskemu parlamentu a
Rade.
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(56)

(57)

(58)

S cielom zabezpecit’ jednotné podmienky vykonavania technickych noriem

a formatov, ktoré sa uplatnuju na spracuvanie a automatizované prirad’ovanie I ,
sposobov a postupov spolo¢ného vyuzivania informacii medzi ¢lenskymi $tatmi, ako
aj jednotnych podrobnych Specifikdcii pre zber a analyzu udajov a s ciel’om prijat’
zoznam zrucnosti/kompetencii a povolani eurdpskej klasifikdcie by sa mali na
Komisiu preniest’ vykonavacie pravomoci. Uvedené pravomoci by sa mali

uplatiiovat’ v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 182/2011%

Na ucely stanovenia zloZenia siete EURES na prechodné obdobie a zabezpeclenie
kontinuity fungovania siete EURES zriadenej v ramci nariadenia (EU) & 492/2011
by sa organizdciam oznacenym za partnerov siete EURES alebo za pridruZenych
partnerov siete EURES podl’a vykondvacieho rozhodnutia Komisie 2012/733/EU v
case nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenia malo umoznit’ pokracovat’ na
prechodné obdobie v ¢innosti ako ¢lenom alebo partnerom siete EURES. Ak takéto
organizdcie chcu zostat’ v sieti EURES aj po uplynuti prechodného obdobia, mali
by po tom, ako sa v sulade s tymto nariadenim vytvori uplatnitel’ny systém pre

prijimanie ¢lenov a partnerov siete EURES, podat’ na tento ucel Ziadost’.

Nariadenia (EU) & 492/2011 a (EU) & 1296/2013 by sa preto mali zodpovedajiicim

sposobom zmenit’,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 182/2011 zo 16. februdra 2011,
ktorym sa ustanovuju pravidla a vieobecné zdasady mechanizmu, na zdaklade ktorého
Elenské $tdty kontrolujii vykondvanie vykondvacich pravomoci Komisie (U. v. EU L
55, 28.2.2011, s. 13).

-27-



KAPITOLA |
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet Upravy

Tymto nariadenim sa ustanovuje ramec spoluprace na ul'ah¢ovanie vykonavania vol'ného
pohybu pracovnikov v Unii v stilade s ¢lankom 45 ZFEU prostrednictvom ustanovenia zasad

a pravidiel tykajucich sa:
a) organizdcie siete EURES medzi Komisiou a Clenskymi Statmi;

b) spoluprace medzi Komisiou a ¢lenskymi $tatmi pri spolo¢nom vyuzivani prislusnych
dostupnych udajov o voI'nych pracovnych miestach, ziadosti o zamestnanie

a zivotopisov | ;

C) ¢innosti ¢lenskych §tatov a ¢innosti medzi ¢lenskymi $tdtmi zameranych na
dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu prace | s cielom

dosiahnut’ vysoku kvalitu zamestnanosti;

d) fungovania siete EURES vréatane spoluprace so socialnymi partnermi a zapojenia
inych aktérov;

e) sluZieb na podporu mobility tykajacich sa fungovania siete EURES, ktoré st
poskytované pracovnikom a zamestnavatel'om, ¢im sa podporuje aj mobilita za

spravodlivych podmienok;

f) podpory siete EURES na tirovni Unie prostrednictvom téinnych komunikaénych

opatreni Komisie a ¢lenskych Stdtov.
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Clinok 2

Rozsah p6sobnosti

Toto nariadenie sa uplatiiuje na Elenské $tity a obéanov Unie bez toho, aby boli dotknuté

¢lanky 2 a 3 nariadenia (E U) & 492/2011.

Clanok 3

Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

1) ,verejné sluzby zamestnanosti*“ alebo ,, VSZ“ st organizacie ¢lenskych Statov, ktoré
su sucast'ou prislusnych ministerstiev, verejnych organov alebo pravnickych osob
zriadenych podla verejného prava a ktoré st zodpovedné za vykonévanie aktivnych
politik trhu préace a poskytovanie kvalitnych sluzieb zamestnanosti vo verejnom

zaujme;

2) ,,sluzby zamestnanosti*“ su pravnické osoby, ktoré zakonnym spésobom posobia v
¢lenskom $tate a poskytuju sluzby pre pracovnikov hl'adajtcich zamestnanie a pre

zamestnavatel'ov pri nabore pracovnikov;
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3)

4)

5)

6)

7)

,,voI'né pracovné miesto* je ponuka zamestnania, ktora by umoznila tispesnému
uchadzacovi vstupit’ do pracovnopravneho vit'ahu, ¢im by sa na ucely clanku 45

ZFEU uvedeny uchddza¢ stal pracovnikom;

»Spracuvanie je vymena informacii a spracovanie vol'nych pracovnych miest,

ziadosti o zamestnanie a zivotopisov;

»spolocnd IT platforma* je infraStruktura informacnych technolégii a suvisiace
platformy zriadené na trovni Unie na u&ely transparentnosti a spractvania v stlade

s tymto nariadenim;

,cezhraniény pracovnik® je pracovnik, ktory vykondva ¢innost’ ako zamestnanec v
¢lenskom $tate a ktory ma pobyt v inom ¢lenskom §tate, do ktorého sa uvedeny

pracovnik vracia spravidla denne alebo aspon raz za tyzden;

wcezhranicné partnerstvo siete EURES“ je zoskupenie ¢lenov alebo partnerov siete
EURES a pripadne inych zainteresovanych subjektov mimo siete EURES so
zamerom dlhodobej spoluprdace v ramci regiondlnych Struktur zriadenych v
cezhranic¢nych regionoch medzi: sluzbami zamestnanosti na regiondlnej, miestnej
a pripadne ndrodnej urovni; socialnymi partnermi a pripadne d’alSimi
zainteresovanymi subjektami najmenej dvoch clenskych Statov alebo ¢lenského
§tatu a d’alSej krajiny zapojenej do ndstrojov Unie zameranych na podporu siete

EURES.

Clinok 4

Pristupnost’

Sluzby podla tohto nariadenia su k dispozicii vSetkym pracovnikom a
zamestndvatel'om v celej Unii, pri¢om sa dodr¥iava zdsada rovnakého

zaobchadzania.

Zabezpecluje sa pristupnost’ informdcii poskytovanych na portali EURES a
podpornych sluZieb dostupnych na vnutrostdtnej urovni pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Komisia a ¢lenovia a partneri siete EURES uréujii sposoby na

zabezpecenie tohto ciel’a s ohl’adom na svoje prislusné povinnosti.
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KAPITOLA II
OPATOVNE ZRIADENIE SIETE EURES

Clanok 5

Opétovné zriadenie siete EURES

1. Tymto sa opétovne zriad’uje siet’ EURES.
2. Tymto nariadenim sa nahradza regulacny ramec tykajuci sa siete EURES v zmysle

kapitoly II nariadenia (EU) ¢& 492/2011 a vykondvacie rozhodnutie Komisie,

prijaté na zdklade ¢lanku 38 uvedeného nariadenia.

Clanok 6
Ciele siete EURES

Siet EURES v oblastiach svojej ¢innosti prispieva k tymto cielom:

a) ulahéovanie vykonu prav udelenych v ¢lanku 45 ZFEU a v nariadeni (EU) ¢.
4922011 ;
b) vykonavanie koordinovanej stratégie zamestnanosti, a najma podpora

kvalifikovanej, vySkolenej a pruinej pracovnej sily, ako sa uvadza VI ¢lanku 145
ZFEU;

c) | zlepSovanie fungovania, sidrfnosti a integracie trhov prace v Unii, a to aj na

cezhranicnej urovni,
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d)

podpora dobrovol'nej geografickej a profesijnej mobility v Unii, a to aj v
cezhraniénych regionoch, za spravodlivych podmienok a v stlade s pravom Unie a

vautroStatnym prdavom a postupmi,

podpora prechodu na trh prdce, ¢im sa podporuju ciele v socidlnej oblasti a oblasti

zamestnanosti uvedené v &ldanku 3 ZEU.

Clinok 7
ZloZenie siete EURES

Siet’ EURES tvoria tieto kategOrie organizacii:

a) ,,Eurdpsky urad pre koordindciu®, ktory je zriadeny v ramci Komisie, a ktory

Jje zodpovedny za pomoc sieti EURES pri vykondvani jej Cinnosti;

b) ,,ndrodné urady pre koordindciu*, zodpovedné za uplatiiovanie tohto
nariadenia v prislu§nom c¢lenskom Stdte, ktoré su urcené clenskymi Statmi a

ktoré moZu byt’ ich VSZ;
C)  Clenovia siete EURES, konkrétne:
i)  VSZ, ktoré ¢lenské Staty ustanovia v sulade s ¢lankom 10; a

i) organizdcie prijaté v sulade s ¢lankom 11 alebo organizdcie prijaté na
prechodné obdobie v silade s ¢lankom 40, aby na narodnej,
regiondlnej alebo miestnej uirovni, ako aj cezhranicne poskytovali
podporu pri spracuvani a podporné sluzby pre pracovnikov a

zamestnavatel’ ov;
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d)  partneri EURES, ktori su organizaciami prijatymi v sulade s ¢lankom 11, a
najma s jeho odsekmi. 2 a 4, alebo organizaciami prijatymi na prechodné
obdobie v sulade s ¢lankom 40, aby na ndarodnej, regiondlnej alebo miestnej
urovni, ako aj cezhranicne poskytovali podporu pri spracuvani a podporné

sluzby pre pracovnikov a zamestndvatel’ov.

Organizdcie socidalnych partnerov sa moZu stat’ sucast’ou siete EURES ako

¢lenovia alebo partneri v sulade s clankom 11.

Clanok 8

Povinnosti Eurépskeho dradu pre koordinaciu

Eurdpsky Urad pre koordinaciu pomaha sieti EURES pri vykondvani jej éinnosti,
predovietkym tak, Ze v uzkej spoluprdci s narodnymi uradmi pre koordindciu

vyvija a vykonava tieto ¢innosti:

a)  vypracovanie sidrzného ramca siete EURES a poskytovanie éinnosti

horizontalnej podpory pre siet’ EURES, vratane

i)  prevadzky a vyvoja portalu EURESa suvisiacich IT sluzieb vratane
systémov a postupov na vymenu vol'nych pracovnych miest, Ziadosti o
zamestnanie, Zivotopisov a sprievodnych dokumentov I , ako aj d’alsich
informadcii v spolupraci s d’alSimi prislusnymi informa¢nymi sluzbami a

poradnymi sluzbami alebo sietami a iniciativami Unie;
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i) informaénych a komunika¢nych ¢innosti, ktoré sa tykaju siete EURES;

iii)  spolo¢ného programu odbornej pripravy a d’alSieho profesiondlneho
rozvoja pre zamestnancov ¢lenov a partnerov siete EURES a
ndrodnych uradov pre koordindciu, s ciel’om zabezpecenia potrebnych

odbornych znalosti;

IV)  technickej podpory pre zamestnancov ¢lenov a partnerov siete EURES
a narodnych uradov pre koordinaciu, najma zamestnancov v priamom

kontakte s pracovnikmi a zamestndavatel’mi;

V)  ulahcenia nadvdzovania kontaktov, vymeny osvedcenych postupov a

vzajomného ucenia v ramci siete EURES;

b)  analyza geografickej a profesijnej mobility zohladriujiica odlisné situdcie

Vv ¢lenskych Statoch;

c)  vypracovanie vhodnej Struktiry na ]| spolupréacu a spracavanie v ramci Unie,

pokial’ ide o u¢iovskl pripravu a staze, v stilade s tymto nariadenim;

Eurdpsky arad pre koordinaciu riadi Komisia. Eurdpsky Grad pre koordinaciu

nadvazuja pravidelny dialdg so zastupcami socialnych partnerov na Grovni Unie.

Eurdpsky urad pre koordinaciu v konzultacii s koordina¢nou skupinou uvedenou v

clanku 14 vypraciiva viacrocné pracovné programy.
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Clanok 9

Povinnosti narodnych uradov pre koordinaciu

Clenské Stdty uréia ndrodné iirady pre koordindciu v stilade s ¢lankom 7 ods. 1
pism. b). Clenské $tity o uvedenych uréeniach informujii Eurdpsky iirad pre

koordinéciu.
Kazdy narodny urad pre koordinaciu je zodpovedny za:

a)  organizdciu prdce tykajiucu sa siete EURES v ¢lenskom Stdte vrdtane
zabezpecenia koordinovaného presunu informdcii o vol’nych pracovnych
miestach, Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov na portal EURES v sulade s

Clankom 17 prostrednictvom koordinovaného kandla;

b)  spolupracu s Komisiou a ¢lenskymi $tatmi pri spractivani v ramci stanovenom

v kapitole 111;

C)  poskytovanie vietkych dostupnych informacii o nesiiladoch medzi poctom
oznamenych vol’nych pracovnych miest a celkovym poctom vol’nych
pracovnych miest na vnutroStdatnej urovni Eurdpskemu uradu pre

koordinaciu;

d)  koordinaciu ¢innosti v dotknutom ¢lenskom State a spolu s ostatnymi

¢lenskymi §tatmi v stilade s kapitolou V.
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Kazdy narodny Urad pre koordinéciu organizuje na vnatro$tatnej Grovni vykonavanie

¢innosti horizontalnej podpory poskytovanej Europskym tiradom pre koordinaciu,

ako sa uvadza v ¢lanku 8, pricom v nalezitych pripadoch postupuje v uzkej

spolupréci s Eurépskym uradom pre koordinéciu a ostatnymi narodnymi Gradmi pre

koordinaciu. Uvedené horizontalne podporné ¢innosti zahriiaji najmd:

a)

b)

c)

na ucely uverejiiovania, predovsetkym na portali EURES, zhromazd’ ovanie
a overovanie aktualnych informacii o ¢lenoch a partneroch siete EURES, ktori
pdsobia na izemi daného §tatu, o ich ¢innostiach a rozsahu podpornych

sluzieb, ktoré poskytuju pracovnikom a zamestnavatel'om;

realizicia pripravnych ¢innosti v stvislosti s odbornou pripravou vo vzt'ahu
k ¢innosti siete EURES a vyber zamestnancov na Gcast’ na spolo¢nom

programe odbornej pripravy a na ¢innostiach vzdjomného ucenia;

zhromazd’ovanie a analyza udajov v suvislosti s ¢lankami 31 a 32.

Na ucel uverejiiovania, predovsetkym na portali EURES, kaZdy narodny urad pre

koordinaciu v zdujme pracovnikov a zamestnavatel'ov spristupriuje, pravidelne

aktualizuje a vcéas $iri informacie a usmernenia dostupné na vnutrostatnej tirovni,

ktoré sa tykaju situdcie v danom Elenskom Stite, pokial’ ide o:

a)

b)

zivotné a pracovné podmienky vrdtane vSeobecnych informdcii o odvodoch

na socidlne zabezpecenie a daitovych platbach;

prislusné administrativne postupy, ktoré sa tykaju zamestnania, a pravidla,

ktoré sa vzt’ahuji na pracovnikov pri ndstupe do zamestnania;

-36 -



d)

ich narodny regulacny ramec pre ucriovsku pripravu a staZe a existujice

pravidla a nastroje Unie;

pristup k vzdelavaniu a odbornej priprave bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 17 ods. 2 pism. b);

I situdciu cezhrani¢nych pracovnikov, najmi v cezhrani¢nych regionoch;

naslednu pomoc po ndabore pracovnika vo v§eobecnosti a informdcie o tom,
kde takuto pomoc mozno dostat’ v ramci siete a, ak takéto informadcie su k

dispozicii, aj mimo siete EURES.

V nélezitych pripadoch || mozu nérodné Grady pre koordinaciu spristupiiovat’ a §irit’

informdcie v spolupréci s ostatnymi informacnymi a poradnymi sluzbami a sietami

a prisluSnymi subjektami na vnuatrostatnej urovni vratane subjektov uvedenych v

¢lanku 4 smernice 2014/54/EU.

Narodné urady pre koordindciu si vymieriaju informdcie o mechanizmoch a

normdch uvedenych v ¢lanku 17 ods. 5, ako aj o normadch v oblasti bezpecnosti

udajov a ochrany udajov, ktoré su relevantné pre spolocnu IT platformu.

Spolupracuju navzajom a s Eurdpskym tiradom pre koordindciu, najmd pokial’ ide

o st’aZnosti a vol’né pracovné miesta, pri ktorych sa predpoklada, Ze nie su v stlade

S prislusnymi normami uplatnitel’nymi podl’a vnutrostitneho prava.
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Kazdy narodny Urad pre koordinéciu poskytuje vseobecnl podporu ¢lenom a
partnerom siete EURES, pokial’ ide o spolupracu s ekvivalentnymi subjektmi siete
EURES v ostatnych Clenskych Statoch, a zaroveri clenom a partnerom siete EURES
radi, ako pristupovat’ k staznostiam tykajicim sa vol'nych pracovnych miest a
naborov v rdmci siete EURES, ako aj k spolupréci s prislusnymi verejnymi organmi.
Ak ma ndarodny urad pre koordindciu k dispozicii prislusné informdcie, postupuje

sa vysledok postupov poddvania st aZnosti Eurdépskemu uradu pre koordindciu.

Né&rodny urad pre koordinaciu podporuje spolupracu so zainteresovanymi
subjektami, ako sU socialni partneri, sluzby kariérového poradenstva, institiicie
odbornej pripravy a institicie vysokoskolského vzdelavania, obchodné komory,
socidlne sluZby a organizdcie zastupujuce zranitel’né skupiny na trhu prdce

a organizécie, ktoré sa zapajaju do projektov ucriovskej pripravy a stazi.

Clanok 10
Ustanovenie VSZ za ¢lenov siete EURES

Clenské $tity ustanovia VSZ prislusné pre &innosti v sieti EURES za élenov siete
EURES. Clenské §taty o uvedenych ustanoveniach informuji Eurdpsky Grad pre

koordinaciu. VSZ majii tymto ustanovenim osobitny Statut v sieti EURES.

Clenské $tity zabezpecia, aby si VSZ ako ¢lenovia siete EURES plnili vietky
povinnosti stanovené v tomto nariadeni a spliiali asposi minimdlne spolo¢né

kritéria uvedené v prilohe I.
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VSZ si moZu plnit’ svoje povinnosti ¢lenov siete EURES prostrednictvom
organizdcit, ktoré konaju na zdaklade poverenia, externého zabezpecenia alebo

osobitnych dohad, pricom za ¢innost’ tychto organizdacii nesu zodpovednost’ VSZ.

Clanok 11
Prijimanie za ¢lenov siete EURES (ktori nie su VSZ) a partnerov siete EURES

V kazdom cClenskom State sa bez zbytocného odkladu, najneskor vsak do ... [dva
roky odo diia nadobudnutia uéinnosti tohto nariadenial, zavedie systém na
prijimanie organizdcii za ¢lenov a partnerov siete EURES, I monitorovanie ich
¢innosti a dodrziavanie uplatnitel’ného prava pri uplatiiovani tohto nariadenia a
v pripade potreby na odvolanie ich prijatia. Uvedeny systém je transparentny a
primerany a dodrziava sa v lom zasada rovnakého zaobchadzania so ziadajacimi
organizaciami a zésada riadneho zakonného postupu a poskytujii sa dostatocéné

opravné prostriedky na zabezpecenie ucinnej pravnej ochrany.

Na ucely systéemu uvedeného v odseku 1 ¢lenské Staty stanovia poZiadavky a
kritéria tykajuce sa prijimania ¢lenov a partnerov siete EURES. Uvedené
poZiadavky a kritéria obsahujit minimdlne spolocné kritéria ustanovené v prilohe
I Clenské Staty mézu stanovit’ d’alSie poZiadavky alebo kritérid. ktoré sii potrebné
na ucely spravneho uplatitovania pravidiel vzt’ahujucich sa na ¢innosti sluZieb

zamestnanosti a efektivne riadenie politik trhu prace na svojom Gzemi.
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Organizdcie, ktoré zakonnym sposobom posobia v Clenskom Stdte, mozZu poZiadat’
0 ¢lenstvo v sieti EURES za podmienok stanovenych v tomto nariadeni a pri
dodrZiavani systému uvedeného v odseku 1. Organizdcia, ktora Ziada o ¢lenstvo v
sieti EURES, sa vo svojej Ziadosti zaviaZe, Ze bude plnit’ vSetky povinnosti, ktoré
vyplyvaju 7 ¢lenstva v sulade s tymto nariadenim vrdtane plnenia vietkych uloh

uvedenych v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), b) a c).

Organizacia, ktora zakonnym spésobom posobi v ¢lenskom State, moZe poZiadat’
0 postavenie partnera siete EURES za podmienok stanovenych v tomto nariadeni
a pri dodrZiavani systému zriadeného Clenskym Statom uvedenym v odseku 1, za
predpokladu, Ze riadne odovodni, Ze moZe plnit’ najviac dve ulohy uvedené v
¢lanku 12 ods. 2 pism. a), b) a c), z dévodu rozsahu, finanénych zdrojov a povahy
sluZieb, ktoré organizdcia alebo organizacnda Struktura, a to aj neziskova
organizdcia, beZne poskytuje. Organizdcia, ktord Ziada o postavenie partnera siete
EURES, sa vo svojej Ziadosti zaviaZe, Ze bude plnit’ vietky poZiadavky, ktoré sa
vzt’ahuju na partnerov siete EURES podl’a tohto nariadenia a aspoii jednu 7 uloh

uvedenych v ¢lanku 12 ods. 2 pism. a), b) a c).

Clenské Staty prijmii organizdcie, ktoré sa chcii stat’ Elenmi alebo partnermi siete
EURES, ak spliiajii uplatnitel’né kritérid a poZiadavky uvedené v odsekoch 2, 3 a
4,

Narodné Urady pre koordinaciu informuja Eurdpsky Urad pre koordinaciu o
systéme uvedenom v odseku 1 vrdtane dodatoénych kritérii a poZiadaviek
uvedenych v odseku 2, o ¢lenoch a partneroch siete EURES prijatych v stlade s
tymto systémom a o akychkol’vek odmietnutiach prijatia na zaklade nesuladu s
oddielom 1 bodom 1 prilohy I. Europsky urad pre koordindciu zasle tuto

informé&ciu ostatnym narodnym Uradom pre koordinaciu.
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Clenské $tity odvolajii prijatie élenov a partnerov siete EURES, ak u nespliiajii
uplatnitel’né kritérid alebo poZiadavky uvedené v odsekoch 2, 3 a 4. Narodné Urady
pre koordinaciu informuju Eurdpsky Urad pre koordinaciu o akychkol’vek
takychto odvolaniach a ich dévodoch. Eurdpsky uirad pre koordindciu zasle

uvedenu informéciu ostatnym narodnym uradom pre koordinaciu.

Komisia moZze prostrednictvom vykonavacich aktov prijat’ vzor dokumentu na popis
vnutro$tatneho systému, ako aj postupy na spolo¢né vyuzivanie informacii medzi
Clenskymi $tatmi o systéme uvedenom v odseku 1. Uvedené vykonavacie akty sa

prijma v stlade s konzultaénym postupom uvedenym v ¢lanku 37 ods. 2.

Clanok 12

Povinnosti ¢lenov a partnerov siete EURES

Clenovia a partneri siete EURES prispievajii k sieti EURES, pokial’ ide o iilohy,
na ktoré boli ustanoveni v sulade s ¢lankom 10, alebo na ktoré boli prijati, v stulade
s Clankom 11 ods. 3 a 4, alebo v pripade, Ze su ¢lenom alebo partnerom siete
EURES na prechodné obdobie v sitlade s élankom 40, pri¢om plnia svoje d’alSie

povinnosti podla tohto nariadenia.

Clenovia siete EURES sa podiel’ajii na sieti EURES, a to aj tak, %e plnia vietky 7
nasledovnych uiloh, a partneri siete EURES sa podiel’ajui na sieti EURES, a to aj

tak, Ze plnia aspori jednu z nasledovnych uloh:

a)  prispievanie do siboru vol'nych pracovnych miest v stulade s ¢lankom 17 ods.

1 I pism. a);
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b)  prispievanie do stiboru ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov v sulade s ¢lankom
17 ods. 1 I pism. b);

c)  poskytovanie podpornych sluzieb pracovnikom a zamestnavatel'om v stilade

S Clankami 23 a 24, ¢lankom 25 ods. 1, clankom 26 a pripadne Clankom 27.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytnii na ticely portilu
EURES vsetky vol’né pracovné miesta, ktoré spristupnili verejnosti, ako aj vSetky
Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisy, v pripade ktorych pracovnik sihlasil so
spristupnenim informdcii aj na portili EURES v sulade s ¢lankom 17 ods. 3.
Clinok 17 ods. 1 druhy pododsek a éldnok 17 ods. 2 sa uplatiiujii na vol’né
pracovné miesta, ktoré verejnosti spristupnili ¢lenovia prostrednictvom siete

EURES a pripadne partneri siete EURES.

Clenovia a partneri siete EURES wur¢ia jedno alebo viacero kontaktnych miest, ako
st trady pre umiestiiovanie a nabor, call centra @ samoobsluzné nastroje v sulade s
vautrostatnymi kritériami, kde pracovnici a zamestnavatelia mozu ziskat’ podporu
pri spractvani, pristup k podpornym sluzbam, alebo oboje, v stlade s tymto
nariadenim. Kontaktné miesta mézu fungovat’ na baze programov vymeny
zamestnancov, vysielani sty¢nych tradnikov alebo mozu zapéjat’ spolo¢né agentiry

pre umiestiovanie.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES zabezpecluji, e kontaktné
miesta, ktoré urdili, jasne uvedu rozsah podpornych sluzieb poskytovanych

pracovnikom a zamestnavatel'om.

-42 -



6. V sullade so zasadou proporcionality mézu ¢lenské Staty prostrednictvom svojich
narodnych Uradov pre koordinaciu od ¢lenov a partnerov siete EURES Ziadat’, aby

prispievali k:

a) zhromaZd’ovaniu informdcii a usmerneni, ktoré sa maji uverejnit’ na portdli

EURES, uvedenému v clanku 9 ods. 4;
b)  vymene informéacii uvedenej v élanku 30,
c)  kplanovaciemu cyklu uvedenému v ¢lanku 31;

d)  k zhromazdovaniu Gdajov uvedenému v ¢lanku 32.

Clinok 13

Spolocné povinnosti

Vietky organizdcie, ktoré su zapojené do siete EURES, sa v sulade so svojimi prislusSnymi
tilohami a povinnost’ami vo vzdajomnej uizkej spolupraci usiluju o aktivnu podporu
prileitosti, ktoré poniika mobilita pracovnej sily v Unii, a usilujii sa posiliiovat’ spésoby a
prostriedky, prostrednictvom ktorych sa pracovnici a zamestnavatelia moZu zucastiiovat’ na
mobilite za spravodlivich podmienok a vyufivat’ tieto prilefitosti na iirovni Unie, ndrodnej,

regiondlnej a miestnej urovni, a to aj cezhranicne.
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Clanok 14

Koordinac¢na skupina

Koordina¢na skupina je zloZena zo zastupcov na prislusnej urovni Europskeho

Uradu pre koordinéciu a narodnych uradov pre koordinaciu.

Koordina¢na skupina podporuje vykondvanie tohto nariadenia prostrednictvom
vymeny informacii a vypractuvanim usmerneni. Poskytuje predovsetkym
poradenstvo Komisii, pokial’ ide o vzorové dokumenty uvedené v élanku 11 ods. 8 a
Clanku 31 ods. 5, ndvrh technickych noriem a formatov uvedenych v ¢lanku 17 ods.
8 a v ¢lanku 19 ods. 6 a jednotné podrobné Specifikdacie pre zber udajov a analyzy,

ktoré su uvedené v ¢lanku 32 ods. 3.

Koordinacna skupina moze okrem iného organizovat’ vymeny osvedcenych
postupov tykajucich sa narodnych systémov prijimania uvedenych v clanku 11 ods.

1 a podpornych sluZieb uvedenych v ¢lankoch 23 az 27.

Eurdpsky Urad pre koordinaciu organizuje pracu koordinaénej skupiny a predseda
jej zasadnutiam. O prdci koordinaénej skupiny informuje d’alSie prislusné orgdny a

siete.

Zastupcovia socialnych partnerov na Grovni Unie maji pravo zagastiiovat sa na

zasadnutiach koordinacnej skupiny.

Koordinacna skupina spolupracuje s radou siete VSZ, pricom ju predovSetkym

informuje o cinnostiach siete EURES a vymieiia si s fiou osvedcené postupy.
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Clanok 15

Spolo¢na identita a ochrannd znamka

Nazov ,,EURES* sa pouziva vyhradne na ¢innosti v ramci siete EURES v sulade s
tymto nariadenim. Znazoriuje sa Standardnym logom, pouzitie ktorého sa urcuje

prostrednictvom grafického manuélu, ktory prijima Europsky Urad pre koordin&ciu.

Servisnud zndmku EURES a logo I , pouZzivajui v zaujme zabezpecenia spolocnej
vizualnej identity vSetky organizacie zapojené do siete EURES uvedené v ¢lanku 7

pri vSetkych svojich ¢innostiach suvisiacich so sietou EURES I .

Organizacie zapojené do siete EURES zabezpecia, aby vsetok informacny a
propagacny materidl, ktory poskytuju, bol v stilade s celkovou komunika¢nou
¢innost'ou, spoloénymi normami kvality siete EURES a informaciami od

Eurdpskeho Uradu pre koordinaciu.

Organizéacie zapojené do siete EURES bezodkladne informuju Europsky Urad pre
koordinaciu o akomkol'vek zneuziti servisnej znamky alebo loga tret'ou stranou

alebo tret'ou krajinou, 0 ktorom sa dozvedeli.

Clanok 16

Spolupraca a iné opatrenia
Eurdpsky Urad pre koordinaciu ul’ahéuje spoluprdacu medzi sietou EURES a
d’al§imi informa&nymi a poradnymi sluzbami a sietami Unie.

Narodné¢ urady pre koordinaciu spolupracuju so sluzbami a siet’ami uvedenymi v
odseku 1 na urovni Unie, vnuitro$tatnej, regionalnej a miestnej urovni s cielom
dosiahnut’ synergicky u€¢inok a zamedzit’ prekryvaniu ¢innosti a v nalezitych

pripadoch zapéjaju élenov a partnerov siete EURES.
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Narodné urady pre koordindaciu ulahéujii spoluprdacu siete EURES so socialnymi
partnermi na vnutrosStdatnej urovni zabezpecenim pravidelného dialogu so

socialnymi partnermi v stlade s vnitrostatnym pravom a postupmi.

Clenské $tity podporujii iizku spoluprdacu na cezhraniénej iirovni medzi
regionalnymi, miestnymi a pripadne vnutrostitnymi aktérmi, ako sit postupy a

sluzby poskytované v ramci cezhranic¢nych partnerstiev siete EURES.

Clenské $taty sa usiluji vypracovat rieSenia v podobe jednotnych kontaktnych miest
na komunikéciu, vratane komunikacie online, s pracovnikmi a zamestnavatel'mi,
pokial’ ide o spolo¢né oblasti ¢innosti siete EURES a sluzby a siete uvedené v

odseku 1.

Clenské stity spolu s Komisiou preskiimajii vietky moznosti, ako pri obsadzovani
vol’nych pracovnych miest uprednostnit’ obéanov Unie tak, aby sa v ramci Unie
dosiahla rovnoviha medzi ponukou pracovnej sily a dopytom po nej. Clenské $tity

prijmu na uvedeny ucel vietky potrebné opatrenia.
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KAPITOLA 111
SPOLOCNA IT PLATFORMA

Clanok 17

Organizacia spolocnej IT platformy

Na ucely prirad’ovania vel’nych pracovnych miest k Ziadostiam o zamestnanie

I kazdy ¢lensky stat spristupni na portali EURES:

a)  vietky vol’né pracovné miesta, ktoré sa verejnosti spristupnili
prostrednictvom VSZ, ako aj tie, ktoré ponukaju ¢lenovia siete EURES a

pripadne partneri siete EURES v sulade s éldnkom 12 ods. 3;

b)  vSetky ziadosti 0 zamestnanie a Zivotopisy, ktoré sa eviduju prostrednictvom
VSZ, ako aj tie, ktoré pontkaju d’alsi élenovia siete EURES a pripadne
partneri siete EURES v sulade s éldnkom 12 ods. 3, pokial’ dotknuti pracovnici
udelili suhlas na spristupnenie informécii na portali EURES za podmienok

stanovenych v odseku 3 tohto ¢lanku.
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Pokial’ ide o pismeno a) prvého pododseku, ¢lenské Staty mozu zaviest’
mechanizmus poskytujiici zamestndvatel’'om moznost’ neuverejnit’ vol’né pracovné
miesto na portdli EURES, ak je Ziadost’ riadne odovodnend na zaklade zrucnosti a

kompetencii stvisiacich s pracovnym miestom.

Clenské §taty méZu pri spristupiiovani udajov o volnych pracovnych miestach na

portali EURES wyludit’:

a)  volné pracovné miesta, ktoré stt vzhl'adom na svoju povahu alebo vnutrostatne

predpisy pristupné iba pre obcanov urcitej krajiny;
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b)  vol’né pracovné miesta, ktoré suvisia s ucriovskou pripravou a stazami, a
ktoré, vzhPadom na to, Ze maju predovsetkym vzdelavaciu zloZku, su
sucast’ou narodnych vzdelavacich systémov alebo ktoré su financované z

verejnych zdrojov ako sucast’ aktivnych politik trhu prdace ¢lenskych $tatov;

C)  iné vol’né pracovné miesta, ktoré su sucast'ou aktivnej politiky trhu prdce

Clenskych Stdtov.

Suhlas pracovnikov uvedeny v odseku 1 pism. b) je vyslovny, jednoznaény,
slobodny, konkrétny a informovany. Pracovnici m6zu svoj sthlas kedykol'vek
odvolat’ a pozadovat’ vymaz alebo zmenu ktoréhokol'vek alebo vsetkych
spristupnenych tdajov. Pracovnici si mézu vybrat’ z réznych moznosti na

obmedzenie pristupu k svojim tidajom alebo k ur€itym atribatom.

Pokial’ ide o pracovnikov, ktori su maloletymi osobami, musi sa ich suhlas

poskytnut’ spolu so suhlasom ich rodicov alebo zdakonnych zdstupcov.

Clenské §taty zavedii vhodné mechanizmy a normy potrebné na zabezpedenie
obsahovej a technickej kvality udajov tykajacich sa vol'nych pracovnych miest,

Ziadosti o0 zamestnanie a Zivotopisov.

Clenské §tity zabezpetia, aby bolo zdroje iidajov moiné spitne sledovat’ na Gcely

monitorovania kvality uvedenych Gdajov.

S cielom umoznit’ prirad’ovanie vol’nych pracovnych miest k ziadostiam o
zamestnanie a Zivotopisom I kazdy Clensky Stat zabezpecuje, aby sa informéacie

uvedené v odseku 1 poskytovali v stlade s jednotnym systémom a transparentne.
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Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme potrebné technické normy a
forméaty zamerané na dosiahnutie jednotného systému uvedeného v odseku 7.
Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s postupom preskimania uvedenym v
¢lanku 37 ods. 3.

Clanok 18

Pristup k spolo¢nej IT platforme na vnutrostatnej tirovni

Clenovia a partneri siete EURES zabezpedia, aby bol portal EURES I jasne
viditeI'ny prostrednictvom vSetkych portalov na vyhl'addvanie pracovnych miest,
ktoré spravuju ¢i uz na Ustrednej, regionalnej alebo miestnej tirovni, aby v ilom bolo
mozné prostrednictvom tychto portalov jednoducho vyhladavat’ a aby tieto portaly

boli prepojené s portalom EURES.

VSZ zabezpecia, aby organizdcie, ktoré konaju pod ich vedenim, mali jasne
viditel’ny odkaz na portal EURES na akychkol’vek webovych portiloch, ktoré

spravuju.

Clenovia a partneri siete EURES zabezpetia, aby I vSetky vol'né pracovné miesta,
Ziadosti 0 zamestnanie a zivotopisy spristupnené prostrednictvom portalu EURES

boli jednoducho dostupné pre ich zamestnancov, ktori st zapojeni do siete EURES.

Clenské $taty zabezpecia, aby sa prenos informécii o volnych pracovnych miestach,
ziadosti 0 zamestnanie a zivotopisov uvedenych v ¢lanku 9 ods. 2 pism. a)

uskutocrioval prostrednictvom jedinej koordinovaného kanéla.
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Clanok 19

Automatizované prirad’ovanie prostrednictvom spoloc¢nej IT platformy

Clenské §taty spolupracuju navzajom a s I Komisiou, pokial’ ide o interoperabilitu
medzi vnatroStatnymi systémami a europskou klasifikaciou, ktoru vypraciva
Komisia. Komisia pravidelne informuje ¢lenské staty o vyvoji europskej

klasifikacie.

Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme a aktualizuje zoznam
grucnosti/kompetencii a povolani eurdpskej klasifikdacie. Uvedené vykondvacie akty
sa prijmu v sulade s postupom preskiumania uvedenym v ¢lanku 37 ods. 3. Ak
vybor stanovisko nevyda, Komisia navrh vykonavacieho aktu neprijme a uplatni sa
¢lanok 5 ods. 4 treti pododsek nariadenia (E U) & 182/2011.

Na ucel automatického prirad’ovania prostrednictvom spolocnej IT platformy
kazdy Clensky Stat bez zbytoéného odkladu, najneskor vsak do troch rokov po
prijati zoznamu uvedeného v odseku 2, vypracuje prvotny inventar na vytvorenie
krizovych odkazov medzi svojimi vnutrostatnymi, regionalnymi a odvetvovymi
klasifikaciami na jednej strane a uvedenym zoznamom na strane druhej, priCom
uvedeny inventar od zaciatku jeho pouZivania pravidelne aktualizuje na zéklade
aplikacie poskytnutej Europskym uradom pre koordinaciu, tak aby odzrkadl'oval

VyVvoj v oblasti naborovych sluzieb.
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Clenské staty sa mozu rozhodnit’, fe vaitrostitnu klasifikiciu nahradia
europskou klasifikdaciou po jej dokonceni alebo si ponechaju svoje interoperabilné

vautrostatne klasifikacné systémy.

Komisia poskytuje technickl a podl’a moZnosti finanénii podporu Elenskym $tatom
pri vypracovavani inventara podl’a odseku 3, a ¢lenskym $tatom, ktoré sa rozhodn(

nahradit’ svoje vnutrostatne klasifikacie europskou klasiﬁkécioul .

Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov prijme technické normy a formaty
potrebné na automatické prirad’ovanie prostrednictvom spoloc¢nej IT platformy s
pouzitim eurdpskej klasifikdcie a interoperability medzi vnutroStatnymi systémami
a europskou klasifikaciou. Uvedené vykonavacie akty sa prijma v sulade s

postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 37 ods. 3.

Clanok 20

ZjednoduSené pristupové mechanizmy pre pracovnikov a zamestnavatel’ ov
J V4 J4 y pre p

Clenovia a partneri siete EURES na ziklade %iadosti pomdhajii pracovnikom
a zamestndvatel’om, ktori vyuZivaju ich sluzby, pri registracii na portili EURES.

Uvedena pomoc je bezplatna.

Clenovia a partneri siete EURES zabezpecujii, aby pracovnici a zamestnavatelia,
ktori vyuZivaju ich sluzby, mali pristup k v§eobecnym informaciam o tom, ako, kedy

a kde mozu aktualizovat’, opravit’ a odstranit’ dotknuté udaje.
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KAPITOLA IV
PODPORNE SLUZBY

Clanok 21
Zésady

Clenské §taty zabezpedia, aby pracovnici a zamestnavatelia mohli bez zbytoéného
odkladu ziskat’ pristup, ¢ uz online alebo offline, k podpornym sluzbam na

vnutros§tatnej irovni.

Clenské §taty podporujli rozvoj koordinovaného pristupu k podpornym sluzbam na

vnutro$tatnej Grovni.

Zohladnia sa osobitné regiondlne a miestne potreby.

Podporné sluzby pre pracovnikov a zamestndvatel’ov uvedené v élanku 22, élanku

25 ods. 1, ¢lanku 26 a pripadne v ¢lanku 27 sU bezplatné.
Podporné sluzby pre pracovnikov uvedené v ¢lanku 23 su bezplatné.
Podporné sluzby pre zamestnavatel'ov uvedené v ¢lanku 24 mozu byt’ spoplatnené.

Akékol’vek poplatky zauctované za sluzby, ktoré clenovia a pripadne partneri siete
EURES poskytuji podla tejto kapitoly, nesmu byt’ vyssie ako poplatky za iné
porovnatel’né sluzby, ktoré poskytujii élenovia a partneri siete EURES. Clenovia
a partneri siete EURES v naleZitych pripadoch informuju pracovnikov a
zamestndvatel’ov o akychkol’vek suvisiacich ndkladoch jasnym a presnym

spdsobom.
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Dotknuti ¢lenovia a partneri siete EURES pracovnikom a zamestnavatel'om
prostrednictvom svojich informacnych kanalov jasne oznamia, aky je rozsah nimi
poskytovanych podpornych sluZieb, kde a ako st tieto sluzby pristupné, a
podmienky, za akych sa k nim poskytuje pristup. Uvedené informécie sa uverejnia
na portali EURES.

Bez toho, aby bol dotknuty Clanok 11 ods. 2, élenovia siete EURES uvedeni
V élanku 7 ods. 1 pism. c) bode ii) a partneri siete EURES moZu svoje sluzby

ponuikat’ vyluéne online.

Clanok 22

Pristup k zakladnym informaciam

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytujii pracovnikom

a zamestndvatel’om zakladné informadcie o portili EURES vrdtane databazy
Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov a o sieti EURES vratane kontaktnych Gdajov
prislusnych élenov a partnerov siete EURES na vnutro$tatnej Grovni, ako aj
informacie o sposoboch naboru, ktoré pouzivaju (elektronické sluzby,
personalizované sluzby, adresy kontaktnych miest), a prislusné weboveé odkazy, a to

jednoducho pristupnou a I uzivatel'sky ustretovou formou.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES v ndlezitych pripadoch
odkazuju pracovnikov a zamestndavatel’ov na iného clena alebo partnera siete

EURES.

Europsky arad pre koordinaciu podporuje vypracovanie zakladnych informacii
podla tohto ¢lanku a poméha ¢lenskym Statom pri zabezpecovani dostupnosti tychto
informdcii v prislusSnych jazykoch, pricom zohladiiuje poZiadavky trhu prdce

¢lenskych Statov.
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Clanok 23

Podporné sluzby pre pracovnikov

Clenovia a pripadne partneri siete EURES bez zbytoéného odkladu poniikajii
pracovnikom, ktori si hl'adaju zamestnanie, moznost’ ziskat’ pristup k sluzbam

uvedenym v odsekoch 2 a 3.

Na Ziadost’ pracovnika mu ¢lenovia a pripadne partneri siete EURES poskytuju
informacie a usmernenia, pokial’ ide o jednotlivé pracovné prilezitosti a pracovnikovi

ponukaju najma tieto sluzby:

a)  poskytovanie alebo odkaz na vseobecné informacie o zivotnych a pracovnych

podmienkach v ciel’ovej krajine;

b)  poskytovanie pomoci a usmerneni o ziskavani informécii uvedenych
VvV ¢lanku 9 ods. 4;

C)  V ndleZitych pripadoch, poskytovanie pomoci pri vypracovani ziadosti o
zamestnanie a Eivotopisovl , aby boli v sulade s europskymi technickymi
normami a formatmi uvedenymi v ¢lanku 17 ods. 8 a v ¢lanku 19 ods. 6 a pri

vkladani takychto Ziadosti o zamestnanie a Zivotopisov na portal EURES;,

d) v nalezitych pripadoch, zvdZenie pripadného I umiestnenia v ramci Unie ako
sucast’ individualneho akéného planu alebo podporu vypracovania
individudlneho planu pre oblast’ mobility ako prostriedok dosiahnutia

umiestnenia v ramci Unie;

e) v nalezitych pripadoch odkaz pracovnika na iného ¢lena alebo partnera siete
EURES.
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Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES na zdklade odévodnenej
Ziadosti poskytuju d’al§iu pomoc pri hl’adani pracovného miesta a iné dodatocné

sluzby, pricom zohladiuju potreby pracovnika.

Clanok 24

Podporné sluzby pre zamestnavatel'ov

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES ponuikaju bez zbytoéného
odkladu zamestndvatel’om, ktori maji zdujem o ndbor pracovnikov z inych

Clenskych Statov, moznost’ ziskat’ pristup k sluZbam uvedenym v odsekoch 2 a 3.

Na Ziadost’ zamestndavatel’a mu ¢lenovia siete EURES a pripadne partneri siete
EURES poskytuju informdcie a usmernenia, pokial’ ide o moZnosti ndboru, a

ponutknu mu najmd tieto sluZby:

a)  poskytovanie informacii o I osobitnych pravidléchl tykajucich sa naboru z

iného ¢lenského Statu a o faktoroch, ktoré takyto nabor ul’ahéujﬁl ;

b) Vv ndleZitych pripadoch poskytovanie informécii a pomoci pri formulovani
poziadaviek na jednotlivé vol'né pracovné miesta a pri zabezpecovani ich
stladu s europskymi technickymi normami a formatmi uvedenymi v ¢lanku 17

ods. 8 a v ¢lanku 19 ods. 6.
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Ak zamestndvatel’ poZiada o d’alsiu pomoc a ak existuje primerana
pravdepodobnost’l naboru v ramci Unie, élenovia siete EURES a pripadne partneri
siete EURES poskytnt d’al$iu pomoc pri hl'adani pracovného miesta a d’alSie sluzby,

pricom zohl'adnia potreby zamestnavatela.

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES poskytuji na zéklade
Ziadosti individudlne usmernenia pri formulovani poZiadaviek na vol’né pracovné

miesta.

Clanok 25

Nasledna pomoc po nabore pracovnika

Clenovia siete EURES a pripadne partneri siete EURES | na poZiadanie

pracovnika alebo zamestnavatela || poskytuju:

a)  vSeobecné informacie o pomoci po nabore pracovnikal , ako napriklad
odbornd pripravu v oblasti medzikulturnej komunikécie, jazykoveé kurzy a
podporu pri integracii, a to aj pokial’ ide o vSeobecné informacie o

pracovnych prileZitostiach pre rodinnych prislusnikov pracovnika,

b)  podl'a moZnosti kontaktné uidaje organizacii, ktoré poniikaji ndslednii

pomoc po nabore pracovnika.

Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 21 ods. 4, élenovia a partneri siete EURES, ktori
poskytuju naslednii pomoc po nabore pre pracovnikov alebo zamestnavatel’ov

priamo, tak moZu urobit’ za poplatok.
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Clanok 26
Zjednoduseny pristup k informaciam I 0 zdarnovani, otazkach suvisiacich s pracovnou
zmluvou, o déchodkovych pravach, zdravotnom poisteni, socialnom zabezpecéeni a

aktivnych opatreniach trhu préace

Na ziadost’ pracovnika alebo zamestndavatel’a postupuju ¢lenovia siete EURES a
pripadne partneri siete EURES | Ziadosti o Specifické informéacie o pravach v oblasti
socialneho zabezpedenia, aktivnych opatreni trhu préce, zdaiiovania, otizok
suvisiacich s pracovnou zmluvou, déchodkovych pravach a zdravotného poistenia
prislusnym vnutrostitnym organom a v nalezitych pripadoch d’alsim vhodnym
subjektom na vnutrostatnej urovni, ktoré podporuju pracovnikov pri vykonavani ich

prav v ramci vol'ného pohybu vrdtane subjektov uvedenych v clanku 4 smernice

2014/54/EU.

Na ucely odseku 1 spolupracuju narodné urady pre koordindciu s prisluSnymi

organmi na vnutroStdatnej urovni uvedenymi v odseku 1.

Clinok 27

Podporné sluzby v cezhranicnych regionoch

AK sa v cezhraniénych regionoch ¢lenovia a partneri siete EURES zapdjaju do
osobitnych Struktiur zameranych na spoluprdacu a sluiby, ako su napriklad
cezhranicné partnerstvd, poskytuju cezhranicnym pracovnikom a
Zamestndavatel’om informdcie tykajiice sa osobitnej situdcie cezhranic¢nych

pracovnikov, ktoré su zaroveii doleZité pre zamestnavatel’ov v tychto regionoch.

Ulohy cezhraniénych partnerstiev siete EURES mé%u zahiiiat’ slutby
umiestriovania a naboru pracovnikov, koordindciu spoluprdace medzi zucastnenymi
organizdciami a vykondvanie Cinnosti, ktoré sa tykaju cezhranicnej mobility,
vrdtane informadcii a poradenstva pre cezhrani¢nych pracovnikov s osobitnym

dorazom na viacjazycné sluZby.
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3. Organizdcie, ktoré nie su Clenmi a partnermi siete EURES, zapojené do Struktur
uvedenych v odseku 1 sa nepovaiujiu za sucast’ siete EURES z dovodu ich

zapojenia do uvedenych Struktur.

4. Pre cezhranicné regiony uvedené v odseku 1 sa ¢lenské Staty usiluju vypracovat’
rieSenia v podobe jednotmych kontaktnych miest na poskytovanie informécii pre

cezhraniénych pracovnikov a zamestnavatel’ov.

Clanok 28

Pristup k aktivnym opatreniam trhu prace

Clensky $tat nesmie obmedzit’ pristup k aktivnym opatreniam vnutro§tatneho trhu prace,
ktorymi sa pracovnikem poskytuje pomoc pri hl’adani pracovného miesta len na zdaklade
toho, ze pracovnik Ziada o tito pomoc s cielom najst’ zamestnanie na uzemi iného ¢lenského

Statu.

KAPITOLA V
VYMENA INFORMACII A PLANOVACI CYKLUS

Clanok 29
Vymena informacii o tokoch a formach mobility

Komisia a ¢lenské §taty monitorujti a zverejiiuji toky a formy mobility pracovnej sily v Unii

na zéklade Statistickych udajov Eurostatu a dostupnych vnutrostatnych udajov.
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Clanok 30

Vymena informacii medzi ¢lenskymi Statmi
Kazdy ¢lensky Stat zhromazd’'uje a analyzuje najmé rodovo roz¢lenené informacie:

a) o nedostatku a nadbytku pracovnej sily na vnutrostatnych a odvetvovych
trhoch préce, pri¢om osobitnii pozornost’ venuje najzranitel’nejsim skupindam

na trhu prace a regionom, ktoré su najviac postihnuté nezamestnanost’'ou;

b) o ¢innostiach siete EURES na vnutrostatnej trovni a v nalezitych pripadoch na

cezhrani¢nej urovni.

Narodné trady pre koordinéciul sU zodpovedné za spoloéné vyuzivanie dostupnych

informacii v rdmci siete EURES a za prispievanie k spolo¢nej analyze.

Clenské $tity vykondvajii pldnovanie uvedené v Elanku 31 so zohladnenim vymeny

informadcii a spolocnej analyzy uvedenej v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku.

Eurdpsky Urad pre koordinaciu prijima praktické opatrenia s cielom ulah¢it’ vymenu
informacii medzi narodnymi uradmi pre koordinaciu a vypracovanie spoloc¢ne;j

analyzy.
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Clanok 31

Planovanie

Narodné urady pre koordindciu vypracuvaju kazdorocné narodné pracovné

programy pre ¢innost’ siete EURES vo svojich ¢lenskych Stdtoch.

V kaZdoroénych narodnych pracovnych programoch sa uvadzaju:

a)  hlavné ¢innosti, ktoré sa maji vykonavat’ v ramci siete EUERS na
vnutroStdatnej urovni ako celku a v ndleZitych pripadoch na cezhraniénej

arovni;
b)  celkové 'udské a finanéné zdroje pridelené na ich vykonavanie;

C)  opatrenia tykajice sa monitorovania a hodnotenia planovanych ¢innosti a v

pripade potreby ich aktualizacie.

Né&rodné drady pre koordinaciu a Europsky urad pre koordinaciu dostani prileZitost’
spoloéne preskumat’ vietky ndvrhy narodnych pracovnych programov. Po
ukonceni uvedeného preskumania ndarodné urady pre koordindciu prijmu narodné

pracovne programy.

Zastupcom socidlnych partnerov na urovni Unie, ktori stii élenmi koordina¢ne;
skupiny , sa poskytne moZnost’ pripomienkovat’ navrhy narodnych pracovnych

programov.

Komisia prostrednictvom vykonavacich aktov stanovi potrebné vzorové dokumenty
a postupy na vymenu informécii o narodnych pracovnych programoch na trovni
Unie. Uvedené vykonavacie akty sa prijmu v sulade s konzultaénym postupom

uvedenym v ¢lanku 37 ods. 2.
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Clanok 32

Zhromazd’ovanie udajov a analyza

Clenské $taty zabezpecia, aby boli zavedené postupy na I zhromazd’ovanie udajov o

tychto oblastiach éinnosti siete EURES vykonavanych na vnutro$tatnej urovni I :

a)  informécie a usmernenia siete EURES na zaklade po¢tu kontaktov, ktoré
referenti ¢lenov a partnerov siete EURES nadviazali s pracovnikmi a

zamestnavatel'mi;

b)  vykonnost’ v oblasti zamestnanosti vrdatane umiestiovania a naboru
vyplyvajlcich z ¢innosti siecte EURES na zaklade poétu vol'nych pracovnych
miest, Ziadosti o zamestnanie, Zivotopisov, ktoré vybavuju a spractivaju
referenti ¢lenov a partnerov siete EURES, a poctu pracovnikov takto prijatych
do zamestnania v inom ¢lenskom State podl’a vedomosti referentov a pripadne

na zéklade prieskumov;

C) I vysledky o spokojnosti klientov so sietou EURES, ziskané okrem iného

prostrednictvom prieskumov.

Eurdpsky urad pre koordinaciu je zodpovedny za zhromazd’ovanie udajov o portali

EURES a za rozvoj spoluprace pri spractivani podl'a tohto nariadenia.

Komisia na zdklade informdcii uvedenych v odseku 1 a v ramci oblasti Cinnosti
siete EURES Specifikovanych v uvedenom odseku prostrednictvom vykondvacich
aktov prijme jednotné podrobné Specifikdcie na zber a analyzu udajov s ciel’om
monitorovat’ a hodnotit’ fungovanie siete EURES. Uvedené vykondvacie akty sa

prijmu v sulade s postupom preskimania uvedenym v élanku 37 ods. 3.
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4. Komisia je splnomocnena prijimat’ delegované akty v stlade s postupom uvedenym
v ¢lanku 36 s cielom upravit’ oblasti uvedené v odseku I tohto élanku alebo pridat
do tohto odseku iné oblasti ¢innosti siete EURES uskutocriovanej na vnutrostdatnej

drovni v rdmci tohto nariadenia.

Clénok 33
Spravy o ¢innosti siete EURES

Komisia, zohl'adiiujuc informéacie, uvedené v tejto kapitole I , predklada kazdé dva roky
sprévu o ¢innosti siete EURES Eurdpskemu parlamentu, Rade, I Europskemu

hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru regionov.

Do predloZenia spravy uvedenej v ¢lanku 35, sprava uvedena v prvom pododseku tohto

¢lanku obsahuje opis aktudlneho stavu uplatiiovania tohto nariadenia.
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KAPITOLA VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 34

Ochrana osobnych Gdajov

Opatrenia stanovené v tomto nariadeni sa vykonavaju v stlade s pravom Unie o ochrane
osobnych udajov, najma so smernicou 95/46/ES | a s vnutro$tatnymi vykonavacimi

opatreniami, ktoré s nimi suvisia, ako aj s nariadenim (ES) €. 45/2001' .

Clanok 35
Ex post hodnotenie

Do ... [5 rokov odo dna nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia] I Komisia predlozi
Eurdopskemu parlamentu, Rade, | Eurépskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a Vyboru

regiénov ex post hodnotenie tykajice sa fungovania a u¢inkov tohto nariadenia.
K uvedenej sprave sa mozu prilozit’ legislativne navrhy na zmenu tohto nariadenia.

Clanok 36

Vykonavanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udel'uje pravomoc prijimat’ delegované akty za podmienok stanovenych v
tomto ¢lanku. Je mimoriadne déleZité, aby Komisia dodrZiavala svoj zvycajny
postup a pred prijatim takychto delegovanych aktov viedla konzultacie s

odbornikmi, a to aj s odbornikmi élenskych stdtov.
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Pravomoc I prijimat’ delegované akty uvedené I v ¢lanku 32 ods. 4 sa Komisii
udel’'uje na obdobie piatich rokov od ... [datumu nadobudnutia t¢innosti tohto
nariadenia]. Komisia vypracuje spravu tykajucu sa delegovania pravomoci
najneskor devit’ mesiacov pred uplynutim tohto piit’ro¢ného obdobia. Delegovanie
pravomoci sa automaticky predlZuje o rovnako dlhé obdobia, pokial’ Europsky
parlament alebo Rada nevznesii vodi takémuto predifeniu namietku najneskor tri

mesiace pred koncom kaZdého obdobia.

Delegovanie prdvomoci uvedené v ¢ldanku 32 ods. 4 moze Europsky parlament alebo
Rada kedykol'vek odvolat’. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovanie
pravomoci, ktoré sa v nom uvadza. Rozhodnutie nadobuda G¢innost’ diiom
nasledujdcim po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurépskej tnie alebo k
neskorSiemu datumu, ktory je v iom urceny. Nie je nim dotknuté platnost’

delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli uc¢innost’.

Komisia oznamuje delegovany akt hned’ po prijati sucasne Europskemu parlamentu a

Rade.

Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 32 0ds. 4 nadobudne ucinnost’, len ak Europsky
parlament alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli namietku v lehote dvoch mesiacov odo
dila ozndmenia uvedeného aktu Eurdpskemu parlamentu a Rade alebo ak pred
uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o
svojom rozhodnuti nevzniest’ namietku. Na podnet Eurdépskeho parlamentu alebo

Rady sa tato lehota prediZi o dva mesiace.
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Clanok 37

Postup vyboru

Komisii poméaha vybor EURES zriadeny tymto nariadenim. Uvedeny vybor je

vyborom v zmysle nariadenia (EU) &. 182/2011.
Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa &lanok 4 nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatituje sa ¢lanok 5 nariadenia (EU) &. 182/2011.
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Clinok 38
Zmeny nariadenia (EU) ¢& 1296/2013

Nariadenie (E U) ¢ 1296/2013 sa meni takto:

a)  clanok 23 sa vypusta;

b) v élanku 24 sa odsek 2 nahradza takto:

”2-

Os siete EURES je pristupna pre vSetky subjekty, aktérov a inStitucie
ustanovené clenskym $tiatom alebo Komisiou, ktoré spliiajii podmienky
ucasti v sieti EURES, ako je stanovené v ... [U. v.: vioit’ odkaz na PE-

CONS 68/15 (COD 2014/0002)]. Medzi takéto subjekty, aktérov a

inStitucie patria najma:
a)  vnutroStdtne, regiondlne a miestne organy;
b)  sluiby zamestnanosti;

c)  organizéacie socialnych partnerov a d’alSie zainteresované

subjekty. .

Odkazy na zruSené ustanovenie uvedené v bode 1 pism. a) sa povazuju za odkazy na

¢lanok 29 tohto nariadenia.
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Bod 1 pism. b) tohto ¢lanku sa nevzt’ahuje na Ziadosti predloZené na financovanie
podl’a nariadenia (EU) & 1296/2013 pred nadobudnutim tiéinnosti tohto
nariadenia.

Clanok 39
Zmeny nariadenia (E U) & 492/2011

Nariadenie (E U) C. 492/2011 sa meni takto:
a) Clanky 11 a 12, ¢lanok 13 ods. 2, ¢lanky 14 aZ 20 a ¢lanok 38 sa vypust'ajii;

b)  élanok 13 ods. 1 sa vypust'a s ucinnost’ou od ... [2 roky odo dria

nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenial.

Odkazy na vypustené ustanovenia sa povazuju za odkazy na toto nariadenie a zneji v

stlade s tabulkou zhody stanovenou v prilohe II
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Clinok 40

Prechodné ustanovenia

Organizdcie, ktoré su oznacené za ,,partnerov siete EURES“ v sulade s ¢lankom 3 pism. c)
vykondvacieho rozhodnutia Komisie 2012/733/EU, alebo ktoré poskytujii obmedzené sluzby
ako ,,pridruZeni partneri siete EURES“ v sullade s ¢lankom 3 pism. d) uvedeného
rozhodnutia k ...[ datum nadobudnutia ucinnosti tohto nariadenial sa mozu, odchylne od
Clanku 11 tohto nariadenia, zapojit’ do siete EURES ako clenovia siete EURES uvedeni v
Clanku 7 ods. 1 pism. c) bode (ii) tohto nariadenia alebo ako partneri siete EURES uvedeni
v ¢lanku 7 ods. 1 pism. d) tohto nariadenia do ... [3 roky od datumu nadobudnutia
ucinnosti tohto nariadenial pod podmienkou, Ze sa zaviaZu plnit’ prislusné povinnosti
podl’a tohto nariadenia. V pripade, e sa jedna 7 uvedenych organizdcii chce do siete
EURES zapojit’ ako partner, oznami narodnému uradu pre koordindciu, ktoré 7 uloh
podla ¢lanku 11 ods. 4 tohto nariadenia bude vykondvat’. Prislusny ndarodny urad pre
koordinéciu o tom informuje Eurdpsky Urad pre koordinaciu. Dotknuté organizacie mézu
po uplynuti prechodného obdobia s ciel’om nad’alej zotrvat’ v sieti EURES predloZit’ na

tento ucel Ziadost’ v sitlade s clankom 11 tohto nariadenia.
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Clanok 41

Nadobudnutie u¢innosti

1. Toto nariadenie nadobuda G¢innost’ dvadsiatym diiom po jeho uverejneni v Uradnom

vestniku Eurépskej Unie.

2. Clinok 12 ods. 3 a ¢ldnok 17 ods. 1 a3 7 sa uplatiiujii od ... [dva roky od datumu

nadobudnutia uiéinnosti uvedenom v odseku 1 tohto ¢lanku].

Toto nariadenie je zavizné v celom rozsahu a priamo uplatnitel’né vo vsetkych ¢lenskych

Statoch.

Vv

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
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PRILOHA |

Minimdalne spolocné kritéria

(podla ¢lanku 10 ods. 2 a Clanku 11 ods.2)

POSKYTOVANIE SLUZIEB

Zavizok zaviest’ primerané mechanizmy a postupy na overenie a zabezpecenie, aby sa
pri poskytovani sluzieb v plnej miere dodrziavali uplatniteI'né pracovné normy a pravne
poziadavky vratane uplatnitel’nych pravnych predpisov o ochrane uidajov a pripadne
poZiadaviek na kvalitu tidajov o vol’nych pracovnych miestach a noriem kvality
udajov o vol'nych pracovnych miestach so zohl'adnenim vsetkych existujucich

licenénych systémov a systémov udel’'ovania povoleni inym sluzbam zamestnanosti ako

VSZ.

Schopnost’ a preukazana spdsobilost’ poskytovat’ sluzby v oblasti spracuvania,

podporné sluzby alebo oboje, ako sa uvadza v tomto nariadeni. |

Schopnost’ poskytovat’ sluzby prostrednictvom jedného alebo viacerych jednoducho
pristupnych kanalov, pricom musi byt pristupnd minimalne internetova/webova stranka

organizécie.

Schopnost’ a spasobilost’ odkazovat’ pracovnikov aj zamestndvatel’ov na ostatnych
¢lenov a partnerov siete EURES a/alebo subjekty s odbornymi znalostami o vol'nom

pohybe pracovnikov.

Prihléasenie sa k dodrZiavaniu zésady bezplatnosti podpornych sluzieb pre pracovnikov v

sulade s ¢lankom 21 ods. 3 druhym pododsekom.
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ZAPOJENIE DO SIETE EURES

Schopnost’ a zavizok zabezpecit’ véasné a spol’ahlivé poskytovanie udajov, ako sa

uvadza v Clanku 12 ods. 6.

Zavazok dodrziavat’ technické normy a formaty na spractivanie a na vymenu informacii

podl’a tohto nariadenia.

Schopnost’ a zavdzok prispievat’ k planovaniu a podavaniu sprav narodnému uradu
pre koordinaciu, ako aj poskytovat’ nairodnému uradu pre koordinaciu informécie o

poskytovani sluzieb a vysledkoch v sulade s tymto nariadenim.

Existencia primeranych 'udskych zdrojov na spinenie prislusnych uloh alebo zavizok

tieto zdroje zabezpecit'.

Zavizok zabezpecit normy kvality v suvislosti so zamestnancami a prihlasit’
zamestnancov do prislusnych modulov spolo¢ného programu odbornej pripravy

uvedeného v ¢lanku 8 ods. 1 pism. a) bode (iii).

Zavizok pouZivat’ ochrannu znamku EURES len v pripade sluZieb a innosti

suvisiacich so siet’ou EURES.
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Priloha Il

Tabulka

zhody

Nariadenie (EU) &. 492/2011

Toto nariadenie

Clanok 11 ods
Clanok 11 ods

Clanok 11 ods.
Clanok 12 ods.
Clanok 12 ods.
Clanok 12 ods.
Clanok 12 ods.

Clanok 13 ods.
Clanok 13 ods.
Clanok 14 ods.
Clanok 14 ods.
Clanok 14 ods.
Clanok 15 ods.

Clanok 15 ods
Clanok 16

Clanok 17 ods.

. 1, prvy pododsek
. 1, druhy pododsek

2

1

2

3, prvy pododsek
3, druhy pododsek

P W N P DN P

2

Clanok 17 ods. 2

Clanok 17 ods.

Clanok 18

Clanok 19 ods.
Clanok 19 ods.

Clanok 20

Clanok 38

Clanok 30 ods. 1 pism. a)

Clanok 9 ods. 2 pism. b) a d) a ¢lanok 9 ods.
3 ac¢lanok 13

Clanky 9 al0

Clanok 9 ods. 4
Clanok 18 ods. 1 a2

Clanok 12 ods. 3 a ¢lanok 17 ods. 1 az 6
Clanok 17 ods.7 az 8

Clanok 10 ods. 1 a2, ¢lanok 12 ods. 1 a7 3 a
¢lanok 13

Clanok 9 ods. 3, pism. a) a ¢lanok 10 ods. 1
Clénok 30

Clanok 16 ods. 6

Clénok 33

Clanok 7 ods. 1 pism. a)

Clénok 8

Clanok 8 ods. 1 pism. a) body iii) av) a
¢lanok 9 ods. 3) pism.b)
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