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EUROOPA PARLAMENDI SEISUKOHT,
vastu voetud esimesel lugemisel 11. detsembril 2018. aastal,

eesmirgiga votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirus (EL) 2018/..., millega
asutatakse Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutus (Eurofound) ning

tunnistatakse kehtetuks néukogu miirus (EMU) nr 1365/75

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 1dike 2 punkti a,
vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

olles edastanud seadusandliku akti eelndu litkmesriikide parlamentidele,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust!,

pérast konsulteerimist Regioonide Komiteega,

toimides seadusandliku tavamenetluse kohaselt?

! ELT C 209, 30.6.2017, 1k 49.
2 Euroopa Parlamendi 11. detsembri 2018. aasta seisukoht.



ning arvestades jargmist:

(M

2

)

“4)

Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond (Eurofound) asutati ndukogu
miirusega (EMU) nr 1365/75!, et aidata kaasa paremate elu- ja tootingimuste
kavandamisele ja loomisele tegevuste kaudu, mille sihiks on laiendada ja levitada
teadmisi. Sellega seoses peaks Eurofound arvesse votma ka keskpikka ja

pikaajalist perspektiivi.

Alates selle asutamisest 1975. aastal on Eurofoundil olnud oluline roll elu- ja
tootingimuste parandamise toetamisel kogul liidus. Samas on elu- ja tootingimuste
kontseptsioon ja tdhendus tihiskonna arengu ning oluliste muutuste tottu to6turul
muutunud. Seepirast tuleks koneluse arengu arvesse votmiseks Eurofoundi

eesmadrkide ja iilesannete kirjeldamiseks kasutatud sOnastust kohandada.

Miérust (EMU) nr 1365/75 on korduvalt muudetud. Kuna kdnealusesse méirusesse
on vaja teha uusi muudatusi, tuleks see selguse huvides kehtetuks tunnistada ja

asendada.

Vastavalt voimalustele ja arvestades Eurofoundi kolmepoolset laadi, tuleks I
Eurofoundi reguleerivad normid kehtestada kooskdlas Euroopa Parlamendi,
Euroopa Liidu Noukogu ja Euroopa Komisjoni 19. juuli 2012. aasta tihisavaldusega

detsentraliseeritud asutuste kohta.

Noukogu 26. mai 1975. aasta médrus (EMU) nr 1365/75 Euroopa Elu- ja
Tootingimuste Parandamise Fondi loomise kohta (EUT L 139, 30.5.1975, 1k 1).



)

(6)

(7)

Eurofound annab liidu institutsioonidele ja asutustele, liikmesriikidele ja
sotsiaalpartneritele Eurofoundi pidevusvaldkonnas erialast teavet, mis kiitkeb

endas lisavddrtust.

Eurofound peaks jitkama uuringute tegemist, et tagada elu- ja téotingimuste ning

tooturu suundumuste vordleva analiiiisimise jitkuvus liidus.

Samuti on oluline, et Eurofound teeks tihedat koostood asjakohaste

rahvusvaheliste, liidu ja riigi tasandi asutustega.
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Kuna kolm kolmepoolset asutust — nimelt Eurofound, Euroopa T66ohutuse ja
Tootervishoiu Amet (EU-OSHA) ning Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
— tegelevad koik tooturu, tookeskkonna, kutsehariduse ja -Oppe ning oskuste
kiisimustega, peavad nad tegema tihedat koostood. Eurofound peaks seepiirast oma
tegevusega tiiendama EU-OSHA ja Cedefopi tegevust valdkondades, kus neil on
sarnased huvid, eelistades hiisti toimivaid vahendeid, nditeks vastastikuse
maoistmise memorandumeid. Eurofound peaks ira kasutama véimalusi parandada
tohusust ja I koostoimet ning viltima oma tegevuse kattumist EU-OSHA, Cedefopi
ja komisjoni tegevusega. Lisaks peaks Eurofound asjakohasel juhul tegema tohusat
koostddd liidu institutsioonide ja viliste erialaasutustega, et kasutada dira

olemasolevat teadussuutlikkust.

Eurofoundi hindamise kiigus peaks komisjon konsulteerima peamiste

sidusriihmadega, sealhulgas haldusnoukogu ja Euroopa Parlamendi liikmetega.



(10)

(11)

Eurofoundi, EU-OSHA ja Cedefopi kolmepoolsuses viiljendub iilimalt védrtuslik
terviklik lihenemisviis, mis pohineb sotsiaalpartnerite, liidu ja riikide
ametiasutuste vahelisel sotsiaaldialoogil, mis on iihiste ja kestlike sotsiaalsete ning

majanduslike lahenduste leidmiseks didrmiselt oluline.

Selleks et lihtsustada Eurofoundi otsustusprotsessi ning parandada tohusust ja
tulemuslikkust, tuleks votta kasutusele kahetasandiline juhtimisstruktuur. Selleks
peaksid liikmesriigid, liikmesriikide tooandjate ja tootajate organisatsioonid ning
komisjon olema esindatud haldusnoukogus, millel on vajalikud volitused,
sealhulgas oigus votta vastu eelarve ning kiita heaks programmdokument.
Haldusnoukogu peaks Eurofoundi mitmeaastast ja iga-aastast tooprogrammi
sisaldavas programmdokumendis kehtestama Eurofoundi tegevuse strateegilised
prioriteedid. Lisaks peaks haldusnoukogu vastu voetav huvide konfliktide viiltimise
ja lahendamise eeskiri sisaldama meetmeid, mis aitavad voimalikke riske varakult

tuvastada.



(12) Eurofoundi nouetekohaseks toimimiseks peaksid liikmesriigid, Euroopa
tooandjate ja tootajate organisatsioonid ning komisjon tagama, et
haldusnoukogusse nimetatavatel isikutel on asjakohased teadmised sotsiaal- ja
toopoliitika valdkonnast, et teha strateegilisi otsuseid ning jilgida Eurofoundi

tegevust.

(13) Juhatusele tuleks teha iilesandeks valmistada asjakohaselt ette haldusnoukogu
koosolekud ning toetada selle otsustus- ja seireprotsesse. Kiireloomulistel juhtudel
peaks juhatus saama vajaduse korral teha haldusnoukogu nimel teatavaid esialgseid
otsuseid, et haldusnoukogu abistada. Juhatuse tookorra peaks kehtestama

haldusnoukogu.

(14)  Tegevdirektor peaks vastutama Eurofoundi iildise juhtimise eest kooskolas
haldusnoukogu kehtestatud strateegilise suunaga, sealhulgas igapdevase too
Jjuhtimise ning finantsjuhtimise ja personalihalduse eest. Tegevdirektor peaks
rakendama talle antud volitusi. Neid volitusi peaks olema voimalik peatada, kui
ilmnevad erandlikud asjaolud, nditeks huvide konflikt voi Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjadest (edaspidi ,,personalieeskirjad®) tulenevate kohustuste

raskekujuline tditmata jitmine.
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(16)

Vordoiguslikkus on iiks liidu oiguse aluspohimaotetest. Lihtuvalt sellest tuleb tagada
naiste ja meeste vordoiguslikkus koikides valdkondades, kaasa arvatud toohoive, 160
Jja palga puhul. Kéik osapooled peaksid piiiidlema selle poole, et naised ja mehed
oleksid haldusnoukogus ja juhatuses tasakaalustatult esindatud. Seda eesmdirki
peaks taotlema ka haldusnoukogu oma esimehe ja aseesimeeste hulgas tervikuna,
samuti valitsusi ning tooandjate ja tootajate organisatsioone esindavad rithmad

haldusnoukogus, kui nad mddravad asendajaid osalema juhatuse koosolekutel.

Eurofoundil on kontaktbiiroo Briisselis. Tuleks tagada voimalus selle biiroo

tegevuse jitkamiseks.



(17)  Eurofoundi puudutavaid finantssitteid ning programmitddd ja aruandlust késitlevaid
sétteid tuleks ajakohastada. Komisjoni delegeeritud méaruses (EL) nr 1271/2013' on
siitestatud, et Eurofound teeb eel- ja jirelhindamisi nende programmide ja tegevuste
puhul, millega kaasnevad mdérkimisviidrsed kulud. Oma mitmeaastase ja iga-aastase

programmitoo koostamisel peaks Eurofound konealuseid hindamisi arvesse votma.

(18) Selleks et tagada Eurofoundi tiielik iseseisvus ja soltumatus ning voimaldada tal
nouetekohaselt tiita oma eesmdrke ja iilesandeid kooskolas kiesoleva mddrusega,
peaks tal olema piisav eraldiseisev eelarve, mille peamine tuluallikas on liidu
iildeelarvest makstayv toetus. Eurofoundi suhtes tuleks kohaldada liidu
eelarvemenetlust selles osas, mis holmab liidu rahalist toetust ja muid liidu
iildeelarvest makstavaid toetusi. Eurofoundi raamatupidamisarvestust peaks

auditeerima kontrollikoda.

(19) Eurofoundi toimimiseks vajalikke tolketeenuseid peaks osutama Euroopa Liidu
Asutuste Tolkekeskus (edaspidi ,,tolkekeskus“). Eurofound peaks koos
tolkekeskusega kehtestama kvaliteedi, oigeaegsuse ja konfidentsiaalsuse ndiitajad,
mddirama sonaselgelt kindlaks Eurofoundi vajadused ja prioriteedid ning looma

tolkeprotsessi jaoks libipaistva ja objektiivse korra.

! Komisjoni 30. septembri 2013. aasta delegeeritud méarus (EL) nr 1271/2013
raamfinantsmédruse kohta asutustele, millele viidatakse Euroopa Parlamendi ja
ndukogu méiruse (EL, Euratom) nr 966/2012 artiklis 208 (ELT L 328, 7.12.2013,
Ik 42).



(20)  Eurofoundi to6tajaid kasitlevad I sétted tuleks viia kooskolla I personalieeskirjadega
I ja liidu muude teenistujate teenistustingimustega (edaspidi ,,muude teenistujate
teenistustingimused*), mis on kehtestatud ndukogu méirusega (EMU, Euratom,

ESTU) nr 259/68.

(21)  Eurofound peaks votma vajalikud meetmed, et tagada konfidentsiaalse teabe turvaline
kdsitlemine ja tootlemine. Vajaduse korral peaks Eurofound vétma vastu
julgeolekunormid, mis on samavéirsed nendega, mis on sitestatud komisjoni otsustes

EL, Euratom) 2015/4432 ja (EL, Euratom) 2015/4443.
J

(22)  Seoses eelarve ning haldusndukogu, tegevdirektori ja tootajatega on vaja kehtestada
iileminekusétted, et tagada Eurofoundi tegevuse jatkumine kuni kdesoleva madruse

rakendumisent,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

1 EUT L 56, 4.3.1968, 1k 1.

2 Komisjoni 13. mértsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/443 komisjoni julgeoleku
kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 41).
3 Komisjoni 13. mirtsi 2015. aasta otsus (EL, Euratom) 2015/444 ELi salastatud teabe

kaitseks vajalike julgeolekunormide kohta (ELT L 72, 17.3.2015, 1k 53).



I PEATUKK
EESMARK JA ULESANDED

Artikkel 1

Asutamine ja eesmc’irgidl

Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Sihtasutus I (Eurofound) asutatakse I

liidu asutusena.

Eurofoundi eesmérk on pakkuda komisjonile, teistele liidu institutsioonidele,
organitele ja asutustele, liikkmesriikidele ja sotsiaalpartneritele tuge elu- ja
tootingimuste parandamise alaste poliitikameetmete véljatodtamisel ja rakendamisel,

toohdivemeetmete kavandamisel ning dialoogi edendamisel to6turu osapoolte vahel.

Selleks edendab ja levitab Eurofound teadmisi, pakub poliitika kujundamiseks
toendusmaterjali ja teenuseid, sealhulgas teadusuuringutel pohinevaid jireldusi,
ning holbustab teadmiste jagamist liidu ja litkmesriikide tasandil tegutsevate

isikute vahel.

-10 -



Artikkel 2
Ulesanded

Eurofoundil on seoses artikli 1 16ikes 2 osutatud poliitikavaldkondadega jirgmised

iilesanded, arvestades seejuures tiielikult litkmesriikide kohustustega:

a) analiiiisida arengut ning koostada liikmesriike ja vajaduse korral teisi riike
holmavaid vordlevaid analiiiise poliitika, institutsiooniliste raamistike ja tavade

kohta;

b)  koguda andmeid, niiteks uuringute abil, ning analiilisida elu- ja

tootingimuste, téohoive ning todturu suundumusi;

¢) analiiiisida toosuhete siisteemi ja eelkdige sotsiaaldialoogi arengut nii liidu kui

ka liikkmesriikide tasandil;

d)  viia ldbi vdi tellida uuringuid ning korraldada asjakohaseid teadusuuringuid
sotsiaal-majanduslike suundumuste ja nendega seotud poliitiliste kiisimuste

kohta;

-11 -



g)

h

viia asjakohasel juhul ja komisjoni taotlusel ellu katseprojekte ja

ettevalmistavaid meetmeid;

pakkuda valitsustele ning riigi tasandi sotsiaalpartneritele ja muudele
sidusrithmadele I voimalust vahetada kogemusi ja teavet I , sealhulgas

toenduspohise teabe ja analiiiisi kaudu;

hallata ja teha poliitikakujundajatele, sotsiaalpartneritele, akadeemilistele
asutustele ja muudele sidusriihmadele kéttesaadavaks vahendeid ja

andmekogusid;

kooskolas artikliga 30 tootada vilja strateegia, mis kdsitleb suhteid
kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega Eurofoundi

pddevusse kuuluvates kiisimustes.

-12 -



Kui on vaja uusi uuringuid ja enne kui langetatakse poliitilisi otsuseid, votavad
liidu institutsioonid arvesse Eurofoundi eksperditeadmisi ja koiki uuringuid, mida
ta on asjaomases valdkonnas libi viinud voi on voimeline libi viima, vastavalt

Euroopa Parlamendi ja noukogu miiirusele (EL, Euratom) 2018/1046".

Eurofound voib solmida teiste asjaomaste liidu asutustega koostéolepinguid, et

holbustada ja edendada nendega koostéod.

Oma iilesannete tditmisel suhtleb Eurofound tihedalt nii avaliku kui ka erasektori
riiklike voi rahvusvaheliste erialaasutustega, avaliku sektori asutustega,
akadeemiliste ja teadusasutustega, todandjate ja to6tajate organisatsioonidega ning
olemasolu korral riiklike kolmepoolsete organitega. llma et see piiraks Eurofoundi
eesmirke, teeb ta koostdod teiste I liidu asutustega, eelkdige EU-OSHA ja
Cedefopiga, edendades tegevuse koostoimet ja vastastikust tdiendavust ning viltides

samal ajal t60 kattumist.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. juuli 2018. aasta méérus (EL,

Euratom) 2018/1046, mis kasitleb liidu iildeelarve suhtes kohaldatavaid
finantsreegleid ja millega muudetakse méérusi (EL) nr 1296/2013, (EL) nr 1301/2013,
(EL) nr 1303/2013, (EL) nr 1304/2013, (EL) nr 1309/2013, (EL) nr 1316/2013, (EL)
nr 223/2014 ja (EL) nr 283/2014 ja otsust nr 541/2014/EL ning tunnistatakse kehtetuks
madrus (EL, Euratom) nr 966/2012 (ELT L 193, 30.7.2018, 1k 1).

-13 -



II PEATUKK
EUROFOUNDI TOOKORRALDUS

Artikkel 3
Haldus- ja juhtimisstruktuur
Eurofoundi haldus- ja juhtimisstruktuuri kuuluvad:
a) haldusnf)ukogul ;

b) juhatus | ;

C) tegevdirektorl .
1. JAGU
HALDUSNOUKOGU
Artikkel 4
Haldusnoukogu koosseis
1. Haldusnoukogu koosneb jargmistest isikutest:

a) igast litkkmesriigist iiks valitsust esindav liige;

-14-



b)  igast litkkmesriigist {iks td0andjate organisatsioone esindav liige;
c) igast litkkmesriigist iiks to0tajate organisatsioone esindav liige;
d)  kolm komisjoni esindavat liiget;

e)  iiks Euroopa Parlamendi nimetatud soltumatu ekspert.

Igal punktides a—d osutatud litkmel on hailedigus.

Noukogu nimetab punktides a, b ja ¢ osutatud litkmed ametisse vastavalt
litkkmesriikide ning Euroopa td6andjate ja todtajate organisatsioonide esitatud

kandidaatide nimekirjade pohjal.
Punktis d osutatud liikmed nimetab ametisse komisjon.

Punktis e osutatud eksperdi nimetab ametisse Euroopa Parlamendi vastutav

komisjon.

-15-



Igal haldusndukogu litkmel on asendusliige. Asendusliige esindab liiget viimase

puudumise korral. Asendusliikmed nimetatakse ametisse vastavalt loikele 1 I .

Haldusndukogu litkmed ja nende asendusliikmed valitakse ja nimetatakse ametisse
nende teadmiste pdhjal sotsiaal- ja toSpoliitika vallas, vottes arvesse nende oskusi,
nditeks juhtimis-, haldus- ja eelarvealaseid oskusi ja eksperditeadmisi Eurofoundi
pohiiilesannete valdkonnas, et tulemuslikult tiita jirelevalveiilesandeid. Koik
haldusndukogus esindatud osapooled piitiavad piirata oma esindajate vahetumist, et
tagada haldusndukogu t60 jarjepidevus. Kdik osapooled seavad eesmérgiks naiste ja

meeste tasakaalustatud esindatuse haldusndukogus.

Iga liige ja asendusliige allkirjastab ametisse astumisel kirjaliku avalduse selle
kohta, et tal puudub huvide konflikt. Iga liige ja asendusliige ajakohastab oma
avaldust, kui huvide konflikti puudutavad asjaolud muutuvad. Eurofound avaldab

need avaldused ja nende ajakohastatud versioonid oma veebisaidil.

-16 -



Liikmete ja asendusliikmete ametiaeg on neli aastat. Ametiacga voib pikendada.
Ametiaja 10ppemisel voi ametist lahkumisel jddvad liikkmed ja asendusliikmed

ametisse kuni nende tagasinimetamiseni v3i asendamiseni.

Valitsuste ning todandjate ja todtajate organisatsioonide esindajad moodustavad
haldusndukogus igaiiks eraldi riihma. Iga riihm mééirab koordinaatori, et tohustada
arutelusid rithmade sees ja vahel. To6andjate ja todtajate rithmade koordinaatorid on
oma vastavate Euroopa tasandi organisatsioonide esindajad Euroopa tasandil ning
neid vOib mddrata ametisse nimetatud haldusndukogu litkmete seast.
Koordinaatorid, kes ei ole 16ike 1 kohaselt nimetatud haldusndukogu litkmed,

osalevad haldusndukogu koosolekutel ilma hidlediguseta.

-17 -



Artikkel 5
Haldusnoukogu iilesanded

Haldusndukogu:

a)

b)

d)

annab Eurofoundile strateegilise tegevussuuna; I

votab igal aastal hdédlediguslike liikmete kahekolmandikulise hiddlteenamusega
Jja kooskolas artikliga 6 vastu Eurofoundi programmdokumendi, mis sisaldab

Eurofoundi mitmeaastast ja iga-aastast tooprogrammi jirgmiseks aastaks;

votab hailediguslike litkmete kahekolmandikulise hddlteenamusega vastu
Eurofoundi aastaeelarve ja tdidab muid Eurofoundi eelarvega seotud

iilesandeid vastavalt I1I peatiikile;

votab vastu iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja hinnangu
Eurofoundi tegevuse kohta ning esitab need hiljemalt iga aasta 1. juuliks
Euroopa Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale ning

avalikustab iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande;

- 18 -



g)

h)

)

vOtab vastavalt artiklile 17 vastu Eurofoundi suhtes kohaldatavad

finantsreeglid;

votab vastu pettustevastase strateegia, mis on proportsionaalne pettuste riskiga,

ja votab arvesse rakendatavate meetmete kulusid ja kasulikkust;

votab vastu reeglid, et hoida dra ja lahendada oma litkmete ja soltumatute
ekspertide ning artiklis 20 osutatud lihetatud riiklike ekspertide ja muude

Eurofoundi-viiliste téotajate huvide konflikte;

votab vajaduste analiiiisi pohjal vastu teavitamis- ja levitamiskavad ning
ajakohastab neid korraparaselt ja kajastab seda Eurofoundi

programmdokumendis,

vOtab vastu oma todkorra;

-19 -



3

k)

)

kasutab kooskdlas 16ikega 2 Eurofoundi todtajate suhtes volitusi, mis on antud
ametisse nimetavale asutusele v31 ametiisikule personalieeskirjadega ning
teenistuslepingute sdlmimise paddevust omavale asutusele voi ametiisikule
muude teenistujate teenistustingimustega (edaspidi ,,ametisse nimetava asutuse

volitused*);

votab vastu asjakohased rakendussitted, et tdita vastavalt personalieeskirjade

artiklile 110 personalieeskirju ja muude teenistujate teenistustingimusi;

nimetab ametisse tegevdirektori ja kohasel juhul pikendab tema ametiaega voi

tagandab ta ametist kooskdlas artikliga 19;

nimetab vastavalt personalieeskirjadele ja muude teenistujate
teenistustingimustele ametisse peaarvepidaja, kes on oma tiilesannete tditmisel

tiiesti soltumatu;

votab vastu juhatuse tookorra;

-20 -



0) moodustab nouandekomiteesid ja lopetab nende tegevuse kooskolas

artikliga 12 ning votab vastu nende toéokorra;

p)  jalgib sise- voi vilisauditi aruannete ja hindamiste, samuti Euroopa
Pettustevastase Ameti (OLAF) juurdluste jarelduste ja soovituste suhtes

asjakohaste jarelmeetmete votmist;

q) annab loa sdlmida koostookokkulepped kolmandate riikide piidevate asutuste

Jja rahvusvaheliste organisatsioonidega kooskolas artikliga 30.

Haldusndukogu vatab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu
personalieeskirjade artikli 2 16ikel 1 ja muude teenistujate teenistustingimuste artiklil
6 pdhineva otsuse, millega delegeeritakse asjakohased ametisse nimetava asutuse
volitused tegevdirektorile ja médratakse kindlaks tingimused, mille alusel vdib
volituste delegeerimise peatada. Tegevdirektoril on digus need volitused edasi

delegeerida.

Erandlike asjaolude korral voib haldusn6uk0gu| peatada ajutiselt nii
tegevdirektorile delegeeritud kui ka tegevdirektori poolt edasi delegeeritud ametisse
nimetava asutuse volitused. Sellistel juhtudel delegeerib haldusnoukogu need
volitused piiratud ajaks iihele oma nimetatud komisjoni esindavale liikmele v35i mis

tahes tootajale peale tegevdirektori.

-21 -



Artikkel 6

Mitmeaastane ja iga-aastane programmitoo

Vastavalt artikli 11 15ike 5 punktile f koostab tegevdirektor igal aastal
programmdokumendi projekti, mis sisaldab mitmeaastast ja iga-aastast

tooprogrammi kooskolas I delegeeritud médruse (EL) nr 1271/2013 artikliga 32 I .

Tegevdirektor esitab 16ikes 1 osutatud programmdokumendi projekti
haldusnoukogule. Programmdokumendi projekt esitatakse piirast seda, kui
haldusnoukogu on selle heaks kiitnud, hiljemalt iga aasta 31. jaanuariks
komisjonile ning Euroopa Parlamendile ja ndukogule I . Tegevdirektor esitab
nimetatud dokumendi ajakohastatud versioonid sama korra kohaselt.
Haldusnoukogu votab programmdokumendi vastu, vottes arvesse komisjoni

arvamust.

Programmdokument joustub parast liidu iildeelarve 16plikku vastuvotmist ja vajaduse

korral kohandatakse seda vastavalt liidu tildeelarvele.
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Mitmeaastases tooprogrammis esitatakse iildine strateegiline programm, sealhulgas
eesmirgid, oodatavad tulemused ja tulemusnéitajad, viéltides kattumist teiste
asutuste programmitoéga. Selles esitatakse ka vahendite eraldamise programm,
sealhulgas mitmeaastase eelarve ja tootajate jaoks. Selles esitatakse strateegia, mis
kisitleb suhteid kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega kooskalas
artikliga 30, samuti strateegiaga seotud meetmed, ning tipsustatakse strateegiaga

seotud vahendeid.

Iga-aastane to0programm peab olema kooskolas loikes 3 osutatud mitmeaastase

tooprogrammiga ja sisaldama:
a)  iksikasjalikke eesmérke ja oodatavaid tulemusi, sealhulgas tulemusnéitajaid;

b) I rahastatavate meetmete kirjeldust, sealhulgas tohususe parandamiseks

kavandatud meetmeid;
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¢) teavet igale meetmele eraldatavate rahaliste vahendite ja tootajate kohta

vastavalt tegevuspohise eelarvestamise ja juhtimise pohimotetele;

d)  voimalikke meetmeid suheteks kolmandate riikide ja rahvusvaheliste

organisatsioonidega kooskolas artikliga 30.

Iga-aastases toOprogrammis margitakse sonaselgelt meetmed, mis on vorreldes

eelmise eelarveaastaga lisatud voi vilja jaetud voi mida on muudetud.

Kui Eurofoundile tehakse iilesandeks mdoni uus tegevus, muudab haldusnoukogu
vastuvoetud iga-aastast tooprogrammi. Haldusndukogu voib delegeerida

tegevdirektorile diguse teha iga-aastases tooprogrammis véihetdhtsaid muudatusi.

Koik iga-aastase tooprogrammi olulised muudatused vdetakse vastu sama korra

kohaselt kui algne iga-aastane todprogramm.

Vahendite eraldamise programmi ajakohastatakse igal aastal. Strateegilist programmi
ajakohastatakse, kui selle jirele on vajadus, ja eriti artiklis 28 osutatud hindamise

tulemuse arvesse votmiseks.

Kui Eurofoundile tehakse artiklis 2 siitestatud eesmdirgil iilesandeks uus tegevus,
voetakse seda ressursside ja rahaliste vahendite eraldamise programmis arvesse, ilma
et see piiraks Euroopa Parlamendi ja noukogu (edaspidi ,,eelarvepidevad

institutsioonid“) volitusi.
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Artikkel 7

Haldusnoukogu esimees
Haldusnoukogu valib esimehe ja tema kolm asetiitjat jairgmiselt:
a) ks isik liikkmesriikide valitsusi esindavate liikmete hulgast;
b) ks isik toddandjate organisatsioone esindavate liikmete hulgast;
¢) ks isik todtajate organisatsioone esindavate liikmete hulgast ja
d) ks isik komisjoni esindavate liikmete hulgast.

Esimees ja aseesimehed valitakse haldusndukogu hiilediguslike liikmete

kahekolmandikulise hdidlteenamusega.

Esimehe ja aseesimeeste ametiaeg on iiks aasta. Nende ametiaega voib pikendada.
Kui nende litkmesus haldusndukogus 10ppeb mis tahes ajal nende ametiaja jooksul,

16ppeb nende ametiaeg automaatselt samal paeval.
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Artikkel 8
Haldusnoukogu koosolekud

Haldusndukogu koosolekud kutsub kokku esimees.
Tegevdirektor osaleb aruteludes hddlediguseta.

Haldusnoukogul on aastas iiks korraline koosolek. Lisaks toimuvad haldusndukogu
koosolekud kas selle esimehe algatusel, komisjoni taotlusel voi vihemalt kolmandiku

litkmete taotlusel.

Haldusnoukogu voib kutsuda oma koosolekutele vaatlejatena isikuid, kelle seisukoht
voib olla huvipakkuv. Euroopa Vabakaubanduse Assotsiatsiooni (EFTA) nende
riikide esindajad, kes on Euroopa Majanduspiirkonna lepingu (edaspidi ,, EMP
leping“) osalised, voivad haldusnoukogu koosolekutel osaleda vaatlejatena, kui

nende osalemine Eurofoundi tegevuses on EMP lepinguga ette niihtud.

Sekretariaaditeenust osutab haldusndukogule Eurofound.
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Artikkel 9

Haldusnoukogu hddletuskord

Ilma et see piiraks artikli 5 1dike 1 punktide b ja c, artikli 7 loike 1 teise loigu ning
artikli 19 1dike 7 kohaldamist, votab haldusndukogu otsused vastu hdédlediguslike

litkkmete hadlteenamusega.

Igal hadlediguslikul litkmel on iiks hadl. Hadledigusega liikme puudumise korral

vOib tema eest hiidletada tema asendusliige.
Esimees osaleb hailetamisel.
Tegevdirektor osaleb aruteludes hidlediguseta.

Haldusndukogu tookorras kehtestatakse iiksikasjalikum héaédletamiskord, eelkdige

tingimused, mille korral {iks liige v3ib tegutseda teise litkme nimel.
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2. JAGU
JUHATUS

Artikkel 10

Juhatus
Haldusnoukogu abistab juhatus.
Juhatus tdidab jérgmisi tilesandeid:
a)  valmistab ette haldusndukogus vastu voetavad otsused;

b)  jdlgib koos haldusndukoguga piisavate jirelmeetmete votmist vastavalt sise-
voi vilisauditi aruannete ja hindamiste, samuti OLAFi juurdluste jireldustele ja

soovitustele;

c) I noustab vajaduse korral tegevdirektorit haldusndukogu otsuste rakendamisel
eesmérgiga tugevdada haldus- ja eelarvejuhtimise jarelevalvet, ilma et see

piiraks tegevdirektori selliste iilesannete tditmist, mis on sitestatud artiklis 11.

Kiireloomulistel juhtudel voib juhatus vajaduse korral teha haldusndukogu nimel
teatavaid esialgseid otsuseid, I sealhulgas ametisse nimetava asutuse volituste
delegeerimise peatamise kohta vastavalt artikli 5 loikes 2 osutatud tingimustele ja

eelarvekiisimuste kohta.
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Juhatuse koosseisu kuuluvad haldusndukogu esimees ja kolm aseesimeest,

artikli 4 16ikes 6 osutatud kolme riihma koordinaatorid ning iiks komisjoni esindaja.
Iga artikli 4 15ikes 6 osutatud riihm v3ib méérata kuni kaks asendajat, kes osalevad
juhatuse koosolekutel asjaomase rilhma nimetatud liikme puudumise korral.
Haldusndukogu esimees on iihtlasi juhatuse esimees. Tegevdirektor osaleb juhatuse

koosolekutel hddleoiguseta.

Juhatuse liikkmete ametiaeg on kaks aastat. Ametiaega vOib pikendada. Juhatuse

litkkme ametiaeg 10ppeb kuupideval, mil 16ppeb tema litkmesus haldusndukogus.

Juhatus tuleb kokku kolm korda aastas. Lisaks toimuvad juhatuse koosolekud kas
esimehe algatusel voi selle litkmete taotlusell . Piirast iga koosolekut teevad
artikli 4 loikes 6 osutatud kolme riihma koordinaatorid koik endast soltuva, et

teavitada oma riihma litkmeid oigeaegselt ja libipaistvalt arutelu sisust.
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3. JAGU
TEGEVDIREKTOR

Artikkel 11

Tegevdirektori iilesanded

Tegevdirektor vastutab Eurofoundi juhtimise eest kooskolas haldusnoukogu

kehtestatud strateegilise suunaga ning annab aru haldusndukogule.

Ilma et see piiraks komisjoni, haldusndukogu ja juhatuse volitusi, tdidab
tegevdirektor oma iilesandeid sdltumatult ning ei taotle ega vota vastu juhiseid

tiheltki valitsuselt ega muult organilt.

Tegevdirektor annab Euroopa Parlamendile selle taotluse korral oma iilesannete
tditmisest aru. Noukogu voib kutsuda tegevdirektori oma iilesannete tiitmisest aru

andma.

Tegevdirektor on Eurofoundi seaduslik esindaja.
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Tegevdirektor vastutab kdesoleva midrusega Eurofoundile pandud iilesannete

tditmise eest. Eelkdige teeb tegevdirektor jargmist:

a)

b)

d)

e)

2)

h)

juhib Eurofoundi igapéevast t66d, sealhulgas kasutab talle seoses

personalikiisimustega antud volitusi kooskolas artikli 5 loikega 2;
rakendab haldusndukogu otsuseid;

teeb otsuseid personalihalduse kiisimustes kooskolas artikli 5 loikes 2

osutatud otsusega;

teeb otsuseid Eurofoundi sisestruktuuride ja vajaduse korral nende
muutmise kohta, vottes arvesse Eurofoundi tegevusega seotud vajadusi ja

eelarve usaldusviirset haldamist;

valib viilja ja nimetab ametisse asedirektori, kes toetab tegevdirektorit

Eurofoundi iilesannete tiitmisel ja tegevuses;

koostab programmdokumendi ja esitab selle parast komisjoniga

konsulteerimist haldusnoukogule;

viib programmdokumendi ellu ja annab haldusndukogule selle elluviimise

kohta aru;

koostab Eurofoundi iga-aastase konsolideeritud tegevusaruande ja esitab selle

haldusndukogule hindamiseks ja vastuvotmiseks;
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)

k)

D

9

kehtestab tohusa seiresiisteemi, mis voimaldab teha artiklis 28 osutatud
korrapiiraseid hindamisi, ning aruandlussiisteemi hindamistulemustest

kokkuvotete tegemiseks;
koostab Eurofoundi suhtes kohaldatavate finantsreeglite projekti;

koostab Eurofoundi programmdokumendi osana Eurofoundi tulude ja

kulude eelarvestuse projekti ning tiidab Eurofoundi eelarvet;

koostab sise- voi vilisauditi aruannete ja hindamiste ning OLAFi juurdluste
jarelduste kohaste jarelmeetmete votmiseks tegevuskava ning annab kaks korda
aastas komisjonile ning korrapéraselt haldusndukogule ja juhatusele aru tehtud

edusammudest;

seab eesmdrgiks tagada Eurofoundis sooline tasakaal;

kaitseb liidu finantshuve, kohaldades pettuse, korruptsiooni ja muu
ebaseadusliku tegevuse vastu ennetusmeetmeid, tehes tdhusaid kontrolle,
ndudes digusnormide rikkumise tuvastamise korral tagasi alusetult
viljamakstud summad ning kohaldades asjakohasel juhul tdhusaid,

proportsionaalseid ja hoiatavaid haldus- ja rahalisi karistusi;

koostab Eurofoundi pettustevastase strateegia ning esitab selle

haldusndukogule heakskiitmiseks;

teeb kohasel juhul koostood teiste liidu asutustega ning solmib nendega

koostoolepinguid.
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Tegevdirektor otsustab ka selle iile, kas Eurofoundi iilesannete tdhusaks ja
tulemuslikuks tditmiseks on I vaja luua Briisselisse kontaktbiiroo, et edendada
Eurofoundi koostodd asjakohaste liidu institutsioonidega. Kdnealuse otsuse
tegemiseks on vaja komisjoni, haldusndukogu ja asjaomase liikmesriigi eelnevat
nousolekut. Otsuses méératakse tipselt kindlaks kontaktbiiroo tegevuse ulatus, et

valtida tarbetuid kulusid ja Eurofoundi haldustilesannete dubleerimist.
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4. JAGU
NOUANDEKOMITEED

Artikkel 12

Nouandekomiteed

Haldusnoukogu véoib moodustada nduandekomiteesid kooskdlas Eurofoundi

programmdokumendis esitatud poliitikaprioriteetidega.

Nouandekomiteed on todorganid, mis on moodustatud selleks, et tagada Eurofoundi
teadusuuringute kvaliteet ning projektide ja nende tulemuste ulatuslik omaksvott,
edendades Eurofoundi programmide rakendamises osalemist, andes ndu ja andes

uusi sisendeid.

Koostoos haldusndukogu ja juhatusega on nduandekomiteede peamised

teadusprojektidega seotud tilesanded jargmised:

a)  ndu andmine nende kavandamisel ja rakendamisel;
b)  rakendamisel tehtud edusammude jidlgimine;

c)  projektide tulemuste hindamine;

d) tulemuste levitamise kohta ndu andmine.

I Nouandekomiteede liikmete nimetamise ja t60s osalemise iile teevad vastavalt
haldusndukogu tookorrale jarelevalvet artikli 4 16ikes 6 osutatud rithmade

koordinaatorid.

Haldusndukogu vaib 1dike 1 kohaselt moodustatud nduandekomiteede tegevuse

kooskdlas Eurofoundi programmdokumendis esitatud prioriteetidega Iopetada.

-34 -



III PEATUKK
FINANTSSATTED

Artikkel 13

Eelarve

Igal eelarveaastal I koostatakse Eurofoundi koikide tulude ja kulude eelarvestus, mis

esitatakse Eurofoundi eelarves. Eelarveaasta iihtib kalendriaastaga.
Eurofoundi eelarve tulud ja kulud peavad olema tasakaalus.

Ilma et see piiraks muid sissetulekuallikaid, koosnevad Eurofoundi tulud jargmistest

vahenditest:

a) liidu iildeelarvesse kantud liidu toetus;

b) liikmesriikide voimalik vabatahtlik rahaline osalus;

c¢) tasud Eurofoundi véljaannete ja osutatavate teenuste eest;

d)  Eurofoundi tods osalevate kolmandate riikide osamaksed vastavalt artiklile 30.

Eurofoundi kulud hdlmavad personali to6tasu, haldus- ja taristukulusid ning

tegevuskulusid.
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Artikkel 14

Eelarve koostamine

Tegevdirektor koostab igal aastal Eurofoundi jargmise eelarveaasta tulude ja kulude
esialgse eelarvestuse projekti, mis sisaldab ametikohtade loetelu, ning saadab selle

haldusndukogule.

Esialgne eelarvestuse projekt pohineb artikli 6 loikes 1 osutatud iga-aastase
programmdokumendi eesmdrkidel ja oodatavatel tulemustel ning selles voetakse
arvesse nimetatud eesmdrkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks vajalikke

finantsressursse, jirgides tulemuspohise eelarvestamise pohimatet.

Esialgse eelarvestuse projekti pohjal votab haldusnoukogu vastu Eurofoundi
jargmise eelarveaasta tulude ja kulude eelarvestuse projekti ning saadab selle

komisjonile iga aasta 31. jaanuariks.

Komisjon saadab eelarvestuse projekti eelarvepiddevatele institutsioonidele koos liidu
iildeelarve projektiga. Eelarvestuse projekt tehakse kiittesaadavaks ka

Eurofoundile.

Eelarvestuse projekti alusel kannab komisjon liidu iildeelarve projekti arvestusliku
summa, mida ta peab ametikohtade loetelu jaoks vajalikuks, ja iildeelarvest makstava
toetuse suuruse ning esitab need kooskolas Euroopa Liidu toimimise lepingu (ELi

toimimise leping) artiklitega 313 ja 314 eelarvepiddevatele institutsioonidele.

Eelarvepddevad institutsioonid kinnitavad liidu iildeelarvest Eurofoundi toetuseks

eraldatavad assigneeringud.

Eelarvepéddevad institutsioonid vitavad vastu Eurofoundi ametikohtade loetelu.
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Eurofoundi eelarve vatab vastu haldusndukogu. See on 10plik pérast liidu iildeelarve
16plikku vastuvotmist ning vajaduse korral tehakse selles vastavad kohandused. Koik
Eurofoundi eelarve, sealhulgas ametikohtade loetelu muudatused voetakse vastu

sama menetluse kohasellt.
Hoonetega seotud projektide suhtes, mis vdivad mérkimisvéérselt mojutada
Eurofoundi eelarvet, kohaldatakse delegeeritud mddrust (EL) nr 1271/2013' .
Artikkel 15
Eelarve tdiitmine

Eurofoundi eelarve tditmise eest vastutab tegevdirektor.

Tegevdirektor saadab igal aastal eelarvepéddevatele institutsioonidele kogu teabe, mis

on hindamismenetluste tulemuste seisukohast asjakohane.
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Artikkel 16

Raamatupidamisaruanded ja eelarve tdiitmisele heakskiidu andmine

Eurofoundi peaarvepidaja saadab I eelarveaasta (aasta N) esialgse
raamatupidamise aastaaruande komisjoni peaarvepidajale ja kontrollikojale

jéirgmise eelarveaasta (aasta N + 1) 1. mdirtsiks.

Eurofound saadab aasta N eelarvehalduse ja finantsjuhtimise aruande Euroopa

Parlamendile, ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale aasta N + 1 31. mdirtsiks.

Komisjoni peaarvepidaja saadab I Eurofoundi aasta N esialgse raamatupidamise
aastaaruande, mis on konsolideeritud komisjoni raamatupidamise aastaaruandega,

kontrollikojale aasta N + 1 31. midirtsiks.

Pérast seda, kui peaarvepidaja on saanud mddruse (EL, Euratom) 2018/1046

artikli 246 kohaselt kontrollikoja tdhelepanekud Eurofoundi aasta NV esialgse
raamatupidamise aastaaruande kohta, koostab fa Eurofoundi konealuse aasta 16pliku
raamatupidamise aastaaruande. Tegevdirektor esitab selle haldusnoukogule

arvamuse saamiseks.

Haldusnoukogu esitab oma arvamuse Eurofoundi aasta N 16pliku raamatupidamise

aastaaruande kohta.
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10.

Eurofoundi peaarvepidaja saadab aasta N + 1 1. juuliks aasta N 16pliku
raamatupidamise aastaaruande ja haldusndukogu arvamuse Euroopa Parlamendile,

ndukogule, komisjonile ja kontrollikojale.

Aasta N 16plik raamatupidamise aastaaruanne avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas

I aasta N + 1 15. novembriks.

Tegevdirektor saadab kontrollikojale vastuse kontrollikoja aastaaruandes esitatud
tadhelepanekute kohta aasta N + 1 30. septembriks. Tegevdirektor saadab I vastuse

ka haldusnoukogule.

Euroopa Parlamendi taotluse korral esitab tegevdirektor delegeeritud
mddruse (EL) nr 1271/2013 artikli 109 16ike 3 kohaselt Euroopa Parlamendile
kogu teabe, mis on vajalik, et aasta N eelarve tditmisele heakskiidu andmise

menetlus sujuks torgeteta.

Kvalifitseeritud hidlteenamusega otsuse teinud ndukogu soovituse pdhjal annab
Euroopa Parlament enne aasta N + 2 15. maid heakskiidu tegevdirektori tegevusele

aasta N eelarve tditmisel.

Artikkel 17
Finantsreeglid

Haldusndukogu votab pérast komisjoniga konsulteerimist vastu Eurofoundi suhtes

kohaldatavad finantsreeglid. Need ei voi lahkneda delegeeritud méérusest (EL) nr 1271/2013,

vélja arvatud juhul, kui see on konkreetselt vajalik Eurofoundi toimimiseks ja komisjon on

selleks eelnevalt nousoleku andnud.
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IV PEATUKK
TOOTAJAD

Artikkel 18
Uldscitted

Eurofoundi to6tajate suhtes kohaldatakse personalieeskirju ja muude teenistujate
teenistustingimusi ning personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste

taitmiseks liidu institutsioonide kokkuleppel vastu voetud satteid.

Haldusnoukogu votab kooskdlas personalieeskirjade artikliga 110 vastu asjakohased
rakendussétted personalieeskirjade ja muude teenistujate teenistustingimuste

taitmiseks.

Artikkel 19
Tegevdirektor

Tegevdirektor on personali liige ja vOetakse t66le muude teenistujate

teenistustingimuste artikli 2 punkti a kohase Eurofoundi ajutise tédtajana.
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Tegevdirektori nimetab ametisse haldusndukogu komisjoni esitatud kandidaatide

nimekirjast pdrast avatud ja ldbipaistvat valikumenetlust.

Viiljavalitud kandidaat kutsutakse Euroopa Parlamenti esinema omapoolse
avaldusega ja vastama parlamendiliikmete kiisimustele. Arvamuste vahetus ei tohi

pohjendamatult edasi liikata ametisse nimetamist.

Tegevdirektoriga lepingu solmimisel on Eurofoundi esindajaks haldusndukogu

esimees.

Tegevdirektori ametiaeg on viis aastat. Enne tegevdirektori ametiaja Ioppu koostab
komisjon hinnangu, milles voetakse arvesse tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse

hindamist ning Eurofoundi edasisi iilesandeid ja eesmérke.

Vottes arvesse 10ikes 3 osutatud hinnangut, v3ib haldusndukogu pikendada

tegevdirektori ametiaega lihel korral kuni viie aasta vorra.

Kui tegevdirektori ametiaega on pikendatud, ei osale ta edaspidi parast kogu ametiaja

16ppu samale ametikohale korraldatavas valikumenetluses.
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Tegevdirektori voib ametist tagandada iiksnes haldusndukogu otsusega.
Haldusnoukogu votab oma otsuse tegemisel arvesse loikes 3 osutatud komisjoni

hinnangut tegevdirektori tegevuse tulemuslikkuse kohta.

Tegevdirektori ametisse nimetamise, ametiaja pikendamise ja ametist tagandamise
otsused teeb haldusndukogu hddlediguslike litkkmete kahekolmandikulise

hailteenamusega.
Artikkel 20
Ldhetatud riiklikud eksperdid ja muud toétajad

Eurofound voib kasutada ldhetatud riiklikke eksperte voi muid Eurofoundi-viliseid

tootajaid.

Haldusndukogu vdtab vastu otsuse, milles sitestatakse riiklike ekspertide Eurofoundi

ldhetamist késitlevad normid.
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V PEATUKK
ULDSATTED

Artikkel 21
Oiguslik seisund

Eurofound on liidu asutus. Ta on juriidiline isik.

Eurofoundil on igas litkmesriigis koige laialdasem digusvoime, mis vastavalt
liikmesriigi digusele on juriidilistel isikutel. Eelkdige voib ta omandada ja

voorandada vallas- ja kinnisvara ning olla kohtus menetlusosaliseks.
Eurofoundi asukoht on Dublin.

Eurofound voib kooskdlas artikli 11 16ikega 6 luua Briisselis kontaktbiiroo, et

edendada koostood asjakohaste liidu institutsioonidega.
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Artikkel 22

Privileegid ja immuniteedid

Eurofoundi ja selle tootajate suhtes kohaldatakse protokolli nr 7 Euroopa Liidu privileegide ja

immuniteetide kohta.

Artikkel 23
Kasutatavad keeled
1. Eurofoundi suhtes kohaldatakse méairuse nr 1! sitteid.
2. Eurofoundi toimimiseks vajalikke tolketeenuseid osutab tdlkekeskus.

Noukogu méérus nr 1, millega méératakse kindlaks Euroopa Majandusiihenduses
kasutatavad keeled (EUT 17, 6.10.1958, Ik 385).
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Artikkel 24

Ldbipaistvus ja andmekaitse

Eurofound tagab oma tegevuse maksimaalse libipaistvuse.

Eurofoundi valduses olevate dokumentide suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi

ja ndukogu méiirust (EU) nr 1049/2001".

Haldusndukogu votab kuue kuu jooksul alates oma esimese koosoleku kuupdevast

vastu méiruse (EU) nr 1049/2001 kohaldamise iiksikasjalikud sitted.

Eurofoundis toimuva isikuandmete t66tlemise suhtes kohaldatakse Euroopa
Parlamendi ja néukogu mairust (EL) 2018/1725%. Kuue kuu jooksul alates oma
esimese koosoleku kuupidevast kehtestab haldusndukogu meetmed, mida Eurofound
votab médruse (EL) 2018/1725 kohaldamiseks, sealhulgas meetmed, mis kisitlevad
andmekaitseametniku ametisse nimetamist. Nimetatud meetmed kehtestatakse pérast

Euroopa Andmekaitseinspektoriga konsulteerimist.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 30. mai 2001. aasta méirus (EU) nr 1049/2001
iildsuse juurdepéésu kohta Euroopa Parlamendi, ndukogu ja komisjoni dokumentidele
(EUT L 145, 31.5.2001, 1k 43).

Euroopa Parlamendi ja noukogu 23. oktoobri 2018. aasta méidrus (EL) 2018/1725,
mis kdsitleb fiiiisiliste isikute kaitset isikuandmete tootlemisel liidu institutsioonides,
organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse
kehtetuks miiirus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295,
21.11.2018, Ik 39).
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Artikkel 25

Pettustevastane voitlus

Selleks et holbustada voitlust pettuste, korruptsiooni ja muu ebaseadusliku tegevuse
vastu vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérusele (EL,

Euratom) nr 883/2013', iihineb Eurofound hiljemalt ... [kuus kuud piirast kiesoleva
madruse joustumise kuupdeval Euroopa Parlamendi, Euroopa Liidu Noukogu ja
Euroopa Uhenduste Komisjoni 25. mai 1999. aasta institutsioonidevahelise
kokkuleppega, mis kisitleb Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF) sisejuurdlust?, ja
votab vastu koikide oma tootajate suhtes kohaldatavad asjakohased sétted, kasutades

konealuse kokkuleppe lisas esitatud vormi.

I Kontrollikojal on digus auditeerida nii dokumentide alusel kui ka kontrollida
kohapeal kdiki toetusesaajaid, toovotjaid ja alltoovotjaid, keda Eurofound on

rahastanud liidu vahenditest.

Euroopa Parlamendi ja noukogu 11. septembri 2013. aasta mddrus (EL,
Euratom) nr 883/2013, mis kdsitleb Euroopa Pettustevastase Ameti (OLAF)
Jjuurdlusi ning millega tunnistatakse kehtetuks Euroopa Parlamendi ja noukogu
mddrus (EU) nr 1073/1999 ja néukogu miiiirus (Euratom) nr 1074/1999
(ELT L 248, 18.9.2013, Ik 1).

EUT L 136, 31.5.1999, Ik 15.
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OLAF voib korraldada uurimisi, sealhulgas kohapealseid kontrolle ja inspekteerimisi
vastavalt madruse (EL, Euratom) nr 883/2013 ning noukogu méairuse (Euratom,
EU) nr 2185/96! sitetele ja neis méirustes sitestatud korras, et teha kindlaks, kas
Eurofoundi rahastatava toetuslepingu, toetuse andmise otsuse voi lepinguga seoses
on esinenud pettust, korruptsiooni voi muud liidu finantshuve kahjustavat

ebaseaduslikku tegevust.

Ilma et see piiraks l1digete 1, 2 ja 3 kohaldamist, sisaldavad Eurofoundi ning
kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonide vahelised koostodlepingud
ning Eurofoundi lepingud, toetuslepingud ja toetuse méddramise otsused sitteid, mis
annavad I kontrollikojale ja OLAFile sonaselgelt diguse korraldada oma vastava

padevuse piires sellist auditeerimist ja uurimist.

Néukogu 11. novembri 1996. aasta miiirus (Euratom, EU) nr 2185/96, mis kisitleb
komisjoni tehtavat kohapealset kontrolli ja inspekteerimist, et kaitsta Euroopa

ithenduste finantshuve pettuste ja igasuguse muu eeskirjade eiramiste eest
(EUT L 292, 15.11.1996, Ik 2).
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Artikkel 26

Julgeolekunormid salastatud teabe ja salastamata tundliku teabe kaitse kohta

Eurofound votab vajaduse korral vastu oma julgeolekunormid, mis on samaviirsed komisjoni
julgeolekunormidega, mis késitlevad Euroopa Liidu salastatud teabe ja salastamata tundliku
teabe kaitset ning mis on séitestatudl otsustes (EL, Euratom) 2015/443 ja

(EL, Euratom) 2015/444. Eurofoundi julgeolekunormid hdlmavad muu hulgas ja asjakohasel

juhul sitteid sellise teabe vahetamise, to6tlemise ja séilitamise kohta.

Artikkel 27
Vastutus
1. Eurofoundi lepingulist vastutust reguleerib asjaomase lepingu suhtes kohaldatav
oigus.
2. Otsuste tegemine vastavalt Eurofoundi sdlmitud lepingus sisalduvale

vahekohtuklauslile kuulub Euroopa Liidu Kohtu (edaspidi ,,Euroopa Kohus*)

padevusse.

3. Lepinguvilise vastutuse korral heastab Eurofound vastavalt litkkmesriikide diguse
tihistele iildpohimotetele koik kahjud, mida Eurofoundi osakonnad voi to6tajad on

oma ulesannete tiitmisel tekitanud.
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Loikes 3 osutatud kahju hiivitamisega seotud kiisimused kuuluvad Euroopa Kohtu

padevusse.

Tootajate isiklikku vastutust Eurofoundi ees reguleeritakse I personalieeskirjade ja

muude teenistujate teenistustingimuste sitetega.

Artikkel 28

Hindamine

Kooskolas delegeeritud mddruse (EL) nr 1271/2013 artikli 29 loikega 5 teeb
Eurofound eel- ja jirelhindamisi nende programmide ja tegevuste puhul, millega

kaasnevad mdrkimisvidrsed kulud.

Komisjon tagab, et hiljemalt ... [viis aastat péarast kdesoleva mdidruse joustumise
kuupéeva/ ja seejérel iga viie aasta tagant viiakse libi hindamine vastavalt
komisjoni suunistelel , et hinnata Eurofoundi tegevuse tulemuslikkust eesmérkide
saavutamisel, volituste kasutamisel ja lilesannete tiitmisel. Komisjon konsulteerib
hindamise kdigus haldusnoukogu litkmetega ja muude peamiste sidusrithmadega.
Hindamise eesmérk on eelkdige selgitada vélja Eurofoundi volituste muutmise

voimalik vajalikkus ja selliste muudatuste finantsmoju.
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3. Komisjon annab hindamistulemustest aru Euroopa Parlamendile, ndukogule ja

haldusndukogule. Hindamistulemused avalikustatakse.

Artikkel 29

Haldusuurimine

Eurofoundi tegevust uurib Euroopa Ombudsman vastavalt ELi toimimise lepingu

artiklile 228.

Artikkel 30

Koostéo kolmandate riikide ja rahvusvaheliste organisatsioonidega

l. Niivord kui see on vajalik kdesoleva méédruse eesmirkide saavutamiseks ning ilma et
see piiraks litkmesriikide ja liidu institutsioonide vastavat padevust, voib Eurofound
teha koost60d kolmandate ritkide padevate asutuste ja rahvusvaheliste

organisatsioonidega.

Selleks voib Eurofound haldusnoukogu loal ja piirast komisjoni heakskiidu saamist
s0lmida kolmandate riikide pddevate asutuste ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
koostdookokkuleppeid. Koostookokkulepped et too liidule ega litkkmesriikidele kaasa

oiguslikke kohustusi.
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Eurofound on osalemiseks avatud nendele kolmandatele riikidele, kes on s6lminud

liiduga vastavad lepingud.

Esimeses 1oigus osutatud lepingute asjakohaste sitete alusel tootatakse vilja kord,
milles tdpsustatakse eelkdige asjaomaste kolmandate riikide poolt Eurofoundi t66s
osalemise olemust, ulatust ja viisi, sealhulgas satteid, mis késitlevad Eurofoundi
kaivitatud algatustes osalemist, rahalist panust ja to6tajaid. Personalikiisimustes peab

konealune kord olema igal juhul kooskolas personalieeskirjadega.

Haldusnoukogu votab vastu strateegia, mis késitleb suhteid kolmandate riikide ja

rahvusvaheliste organisatsioonidega Eurofoundi padevusse kuuluvates kiisimustes.

Artikkel 31

Peakorterileping ja tegutsemistingimused

Vajalikud kokkulepped, mis késitlevad Eurofoundile asukohaliikmesriigis antavaid
ruume ja pakutavat taristut ning asukohalitkmesriigis tegevdirektori, haldusndukogu
litkkmete, toGtajate ja nende pereliikmete suhtes kohaldatavaid erinorme, sétestatakse
Eurofoundi ja selle litkmesriigi vahelises peakorterilepingus, kus on Eurofoundi

asukoht.

Eurofoundi asukohaliikmesriik tagab vajalikud tingimused Eurofoundi toimimiseks,
sealhulgas mitmekeelse ja Euroopale orienteeritud koolihariduse ning kohase

transpordiithenduse.
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VI PEATUKK
ULEMINEKUSATTED

Artikkel 32

Haldusnoukogu kdsitlevad tileminekusdtted

Miiruse (EMU) nr 1365/75 artikli 6 alusel moodustatud haldusndukogu liikkmed jisvad
ametisse ning tdidavad kéesoleva méaruse artiklis 5 osutatud haldusndukogu tilesandeid kuni
kéesoleva médruse artikli 4 16ike 1 kohaselt haldusndoukogu litkmete ja sdltumatu eksperdi

ametisse nimetamiseni.

Artikkel 33

Toétajaid kdsitlevad iileminekusditted

l. Miiruse (EMU) nr 1365/75 artikli 8 alusel ametisse nimetatud Eurofoundi
direktorile pannakse tema ametiaja 10puni kéesoleva madruse artiklis 11 sdtestatud

tegevdirektori iilesanded. Tema muud lepingutingimused ei muutu.
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2. Kui kiiesoleva mdidiiruse joustumise kuupdeval on kdimas tegevdirektori valiku- ja
ametisse nimetamise menetlus, kohaldatakse selle menetluse lopule viimiseni

miiiruse (EMU) nr 1365/75 artiklit 8.

3. Kiiesolev miidirus ei méjuta médruse (EMU) nr 1365/75 alusel tééle véoetud
tootajate oigusi ega kohustusi. Nende toolepinguid voib pikendada kiesoleva
mddiruse alusel kooskolas personalieeskirjade ja muude teenistujate

teenistustingimustega.

Kiiesoleva mddruse joustumise kuupdeval tegutsevad Eurofoundi kontaktbiirood

jéetakse alles.

Artikkel 34

Eelarvet kdsitlevad tileminekusditted

Miiruse (EMU) nr 1365/75 artikli 15 alusel heaks kiidetud eelarvete tiitmisele heakskiidu

andmise menetlust viiakse 14bi kooskdlas nimetatud méadruse artikliga 16.
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VII PEATUKK
LOPPSATTED

Artikkel 35

Kehtetuks tunnistamine

Miirus (EMU) nr 1365/75 tunnistatakse kehtetuks ja viiteid kehtetuks tunnistatud méérusele

kisitatakse viidetena kdesolevale méérusele.
Artikkel 36
Haldusnoukogu poolt vastu voetud sise-eeskirjade kehtivus

Miiruse (EMU) nr 1365/75 alusel haldusndukogu poolt vastu voetud sise-eeskirjad jadvad
pérast ... [kdesoleva mairuse joustumise kuupdev] kehtima, kui Eurofoundi haldusndukogu ei

otsusta kdesoleva méairuse kohaldamisel teisiti.
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Artikkel 37

Joustumine

Kéesolev miirus joustub kahekiimnendal pieval pdrast selle avaldamist Euroopa Liidu

Teatajas.

Kéesolev madrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides litkmesriikides.

Euroopa Parlamendi nimel Noukogu nimel

president eesistuja
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