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Mozzjoni ghal rizoluzzjoni (Artikolu 157(4) tar-Regoli ta’ Pro¢edura) li tissostitwixxi I-
mozzjoni ghal rizoluzzjoni mhux legizlattiva A-0193/2010

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew dwar kuntratti atipi¢i, karrieri professjonali
sikuri, flessigurta u forom godda ta' djalogu so¢jali

1l-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem Tmpenn Komuni ghall-
Impjiegi' (COM(2009)0257),

— wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali, b’mod partikolari 1-Artikolu 30 dwar
il-protezzjoni fil-kaz ta’ tkeccija ingusta, I-Artikolu 31 dwar kundizzjonijiet tax-xoghol
gusti u xierqa, u l-Artikolu 33 dwar il-hajja tal-familja u l-hajja professjonali,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem 'Pjan Ewropew ghall-
Irkupru Ekonomiku' (COM(2008)0800) u r-rizoluzzjoni tal-Parlament dwarha tal-11 ta'
Marzu 2009',

— wara li kkunsidra r-rapport tieghu dwar l-intensifikazzjoni tal-glieda kontra x-xoghol
mhux iddikjarat?,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem Nixprunaw l-irkupru
Ewropew' (COM(2009)0114),

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem 'Shubija ghall-bidla
fEwropa wara t-tkabbir — It-titjib tal-kontribut tad-djalogu so¢jali Ewropew'
(COM(2004)0557),

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem 'Lejn Prin¢ipji Komuni ta'
Flessigurta: Aktar impjiegi u impjiegi ahjar permezz tal-flessibbilta u s-sigurta'
(COM(2007)0359) u r-rizoluzzjoni tal-Parlament dwarha tad-29 ta' Novembru 20077,

— wara li kkunsidra 1-Green Paper tal-Kummissjoni 'Li timmodernizza 1-ligi dwar ix-xoghol

" Testi Adottati, P6_TA(2009)0123.
? Testi Adottati, P6_TA(2008)0466.
? Testi Adottati, P6_TA(2007)0574.
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biex taffacca l-isfidi tas-seklu 21' (COM(2006)0708), u r-rizoluzzjoni tal-Parlament
dwarha tal-11 ta' Lulju 2007,

wara li kkunsidra d-Decizjoni tal-Kunsill 2008/618/KE tal-15 ta’ Lulju 2008 dwar il-linji
gwida ghall-politiki dwar l-impjiegi tal-Istati Membri ghall-2008-2010,

wara li kkunsidra r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar l-inkluzjoni attiva tan-nies
eskluzi mis-suq tax-xoghol (COM(2008)0639) u r-rizoluzzjoni tal-Parlament dwarha tat-
8 ta' April 20097,

wara li kkunsidra l-konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-8 ta’ Gunju 2009 (il-flessigurta fi

zminijiet ta' krizi),

wara li kkunsidra r-rapport tal-Missjoni ghall-Flessigurta, 'L-implimentazzjoni tal-
prinéipji komuni tal-flessigurta fil-qafas tar-rawnd tal-perjodu 2008-2010 tal-
Istrategija ta' Lisbona’, tat-12 ta' Dicembru 2008,

wara li kkunsidra 1-Konkluzjonijiet tal-Kunsill EPSCO tal-5 u s-6 ta' Dicembru 2007,

wara li kkunsidra r-rakkomandazzjonijiet tas-shab soc¢jali Ewropej fir-rapport bl-isem,
‘Sfidi ewlenin li ged jiffac¢jaw is-swieq tax-xoghol Ewropej: analizi kongunta tas-shab
socjali Ewropej’, tat-18 ta’ Ottubru 2007,

wara li kkunsidra I-konkluzjonijiet tal-Laqgha Informali tal-Ministri tal-Impjieg u 1-
Affarijiet Soc¢jali f'Berlin, tat-18-20 ta' Jannar 2007, dwar 'ix-xoghol ta' kwalita',

wara li kkunsidra r-rapport imhejji f’isem id-Direttorat Generali ghax-Xoghol u I-
Affarijiet So¢jali bl-isem Xoghol ekonomikament dipendenti/kwazi dipendenti (impjieg
para-subordinat: aspetti legali, so¢jali u ekonomic¢i)’ (Perulli, 2003, Brussell),

wara li kkunsidra 1-Artikolu 48 tar-Regoli ta’ Pro¢edura tieghu,

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet Soc¢jali (A7-
0193/2010),

billi I-impjieg mhux standard kiber b'mod sinifikanti mill-1990 u I-impjiegi mitlufa bhala
rizultat tal-krizi ekonomika attwali kienu primarjament dawk fis-settur atipici; billi tipi
godda ta’ kuntratti b'wahda, jew b'aktar minn wahda, mill-karatteristiki li gejjin huma
kklassifikati bhala impjiegi ‘atipi¢i’: xoghol part-time, xoghol kazwali, xoghol
temporanju, xoghol b'kuntratti ghal perjodu fiss, xoghol mid-dar u teleworking, impjieg
part-time ta' 20 siegha jew anqas fil-gimgha,

. billi 1-globalizzazzjoni u l-izviluppi teknologi¢i mghaggla qed jikkawzaw ristrutturar

ekonomiku estensiv, filwaqt li qed jikkawzaw tibdiliet fir-relazzjonijiet tal-impjiegi u fl-
ghamla tal-kompiti tal-haddiema, flimkien ma' mewgiet successivi ta' negozji indipendenti
godda b'persuna wahda fis-setturi u fil-gruppi tal-eta kollha, u ged tinholoq il-htiega ghal
definizzjoni mill-gdid tar-relazzjonijiet tal-impjiegi, bl-ghan li jigu evitati d-distorsjonijiet

! Testi Adottati, P6_TA(2007)0339.
2 Testi Adottati, P6_TA(2009)0371.
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(bhall-fenomenu tal-haddiema indipendenti 'foloz"),

C. wara li kkunsidra l-krizi finanzjarja u ekonomika, li saret krizi serja tal-impjiegi b'telf kbir
ta' impjiegi u li wasslet ghal swieq tax-xoghol instabbli u biex il-faqar u l-eskluzjoni
so¢jali komplew jizdiedu, b'mod partikolari ghall-individwi li diga kienu vulnerabbli u 1-
gruppi zZvantaggati,

D. billi I-ghadd ta' nies li jahdmu u li jghixu fil-faqar qed jizdied, u lahaq it-8% tal-forza tax-
xoghol Ewropea, u l-proporzjon ta’ dawk li jaqilghu pagi baxxi attwalment huwa ta'
madwar 17%,

E. billi ghandu jkun zviluppat approc¢ sostanzjali u komplementari tal-UE, 1i jiffoka sew fuq
il-governanza eftikaci u tahlita ta' mizuri politi¢i li jappoggaw lil xulxin fl-ogsma tal-
politiki ekonomici, ambjentali, tal-impjiegi u so¢jali u tal-intraprenditorjat, konsistenti
mal-principji tal-Istrategija Ewropea dwar 1-Impjiegi (EES), li I-iskop taghha hu li
ggieghel lill-Istati Membri jkollhom l-istess ghanijiet ibbazati fuq I-erba’ principji tal-
impjieg, l-intraprenditorjat, 1-adattabilita u l-opportunitajiet ugwali,

F. billi r-rata tal-qghad fl1-UE 27 zdiedet ghal 10% (2009), u I-qghad x'aktarx jilhaq l-oghla
livell tieghu gabel 1-ewwel nofs tal-2011,

G. billi analizi tal-bidliet fl-impjiegi skont il-livell edukattiv turi li n-numru ta' persuni bi ftit
kompetenzi professjonali li ghandhom impjieg naqas f'dawn l-ahhar snin,

H. billi kull sena I-medja hi li bejn wiehed minn kull hamsa u kwart tal-haddiema Ewropej
ibiddlu l-impjieg,

L. billi r-rata ta' tranzizzjoni bejn il-qghad u l-impjieg hija gholja, b'terz min-nies qieghda u
10% tal-popolazzjoni inattiva jsibu impjieg fi Zmien sena, izda billi ghadd kbir ta’
haddiema, spe¢jalment dawk b'impjieg atipiku, jitilfu x-xoghol taghhom minghajr ma
jsibu iehor gdid,

J. billi, fI-UE 27, 45% tal-perjodi kollha ta' qghad idumu iktar minn sena, meta mqabbla ma'
madwar 10% fl-Istati Uniti,

K. billi r-rata ta' bdil fl-impjiegi hija oghla fost in-nisa milli fost l-irgiel (differenza ta' hames
punti perc¢entwali) u fost il-haddiema zghazagh (li ghandhom ingas minn 24 sena) u
tonqos aktar ma I-livell edukattiv joghla, dan juri li 1-bidla spiss tigi sfurzata aktar milli

maghzula u hija marbuta ma’ kuntratti insikuri fuq medda qasira ta’ zmien, u li z-
zghazagh sikwit ma jsibux impjieg li jagbel mal-kwalifiki akkademici taghhom,

L. billi huwa stmat li wieched minn kull sitt haddiema ghandu responsabilitajiet ta’ kura ghal
xi qarib jew habib akbar minnu jew dipendenti minnu,

M. billi f'xi Stati Membri kien hemm zieda fl-in¢idenza ta' xoghol mhux iddikjarat, li tista'
twassal ghal problemi ekonomi¢i (b’mod partikolari, fiskali), so¢jali u politi¢i serji,

N. billi I-valutazzjoni tal-flessigurta hija kumplessa u huwa essenzjali li jkun hemm approc¢¢
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olistiku, spe¢jalment fid-dawl tat-tibdiliet 1i 1-krizi attwali tista’ wkoll tikkawza fl-imgiba
tal-kumpaniji billi tistimulahom jimpenjaw ruhhom f’relazzjonijiet tax-xoghol dejjem
inqas protetti u tassew prekarji,

. billi, fil-kuntest tal-politiki tal-impjiegi, l-opportunitajiet ugwali ghan-nisa u l-irgiel, u -

rikonciljazzjoni tal-hajja edukattiva, professjonali u tal-familja, kif ukoll il-princ¢ipji tan-
nondiskriminazzjoni jehtieg li jigu promossi b'mod attiv,

. billi, filwaqt li d-djalogu so¢jali zviluppa b'modi differenti fl-Ewropa, b'mod generali d-

diffikultajiet ekonomici u finanzjarji li ged jizdiedu wasslu ghal djalogu tripartitiku
intensifikat,

. billi n-negozjar kollettiv huwa I-aktar mod komuni biex jigu determinati I-pagi fl-Ewropa

— tnejn minn kull tliet haddiema huma koperti minn ftehim kollettiv tal-pagi, jew fil-livell
tal-kumpanija jew f'livell oghla,

. billi I-Laqgha Informali tal-Ministri tal-Impjiegi tal-UE u [-Ministri ghall-Affarijiet

Soc¢jali i saret f*Berlin fid-19 ta’ Jannar 2007 kkonkludiet li ‘L-Ewropa tehtieg aktar
sforzi kongunti biex tippromwovi xoghol ta' kwalita. Xoghol ta' kwalita jfisser id-drittijiet
tal-haddiem u I-partec¢ipazzjoni, pagi gusti, il-protezzjoni tas-sahha u s-sikurezza fuq ix-
xoghol kif ukoll organizzazzjoni tax-xoghol favur il-familja. Kundizzjonijiet tax-xoghol
tajba u gusti, kif ukoll harsien so¢jali xieraq, huma indispensabbli sabiex i¢-c¢ittadini
Ewropej jaccettaw 1-Unjoni Ewropea',

. billi I-kuncett ta’ xoghol ta' kwalita ghandu jipprovdi I-gwida fundamentali ghall-fazi li

jmiss tal-Istrategija Ewropea dwar I-Impjiegi,

Il-kuntratti atipici

Jistieden lill-Kunsill Ewropew tar-Rebbiegha tal-2010 biex jipprovdi gwida ¢ara u mizuri
konkreti bil-ghan li jigu salvagwardati I-impjiegi u jinholqu opportunitajiet ta' impjiegi
fil-qafas ta' Strategija UE2020 ambizzjuza li tqis l-impatt tal-krizi fuq l-ekonomija, is-
socjeta u s-suq tax-xoghol,

. Jistieden lill-Kummissjoni tevalwa l-isforzi li saru mill-Missjoni ghall-Flessigurta;

jistieden I-Istati Membri jistabbilixxu implimentazzjoni aktar ibbilan¢jata u gusta tal-
principji tal-flessigurta, u jirrimarka li t-taghlim reciproku u I-iskambji tal-ahjar prattika,
kif ukoll il-metodu miftuh ta' koordinazzjoni (OMC) huma ghodda essenzjali biex jigu
kkoordinati l-approc¢i politici differenti tal-Istati Membri; jinnota, madankollu, li 1-OMC
jista' jitjieb u li, biex tizdied l-effikacja, il-governanza tal-htigijiet tal-OMC jehtigilha
tissahhah;

. Jinnota I-varjeta wiesgha tat-tradizzjonijiet tax-xoghol, tal-forom kuntrattwali u tal-

mudelli tan-negozju li jezistu fis-swieq tax-xoghol, waqt li jenfasizza I-htiega, f’dan 1-
isfond ta’ diversita, li tinghata prijorita lill-protezzjoni tal-mudelli Ewropej u d-drittijiet
tax-xoghol stabbiliti; jirrakkomanda l-adozzjoni ta’ approcéé minn isfel ghal fuq f1-
izvilupp ta’ strategiji godda tal-impjiegi sabiex jigi facilitat id-djalogu u l-involviment
tal-awtoritajiet politi¢i u socjali fil-livelli kollha;
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. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jirrikonoxxu u jappoggaw il-pozizzjoni

spe¢jali tal-haddiema freelance indipendenti bhala forza vitali fl-irkupru ekonomiku, bhala
"dhul" jew alternattiva ghas-suq tax-xoghol; jemmen li I-haddiema freelance indipendenti
ghandhom jigu trattati bhala subsett uniku tal-mikronegozji u jitlob ghal mizuri li
ghandhom jittiehdu biex jitnaqqas il-piz tar-regolamentazzjoni u biex jinkoraggixxu u
Jjappoggaw haddiema freelance indipendenti jibdew/ikabbru negozji freelance
indipendenti u jippromwovu taghlim tul il-hajja ghal dan il-grupp;

. Jenfasizza l-importanza ta’ xoghol indipendenti, b’mod partikolari ghal negozji mikro u

zghar, u jenfasizza l-importanza tal-professjonijiet liberali, bil-karatteristiki partikolari
taghhom; jenfasizza li t-terminu “professjoni liberali” tfisser semplicement xoghol ta’ hila
partikolari li jista’ jitwettaq ukoll b'mod indipendenti;

. Jikkunsidra li I-impjegati kollha, irrispettivament mill-istatus ta’ impjieg taghhom,

ghandhom jigu garantiti sett ta' drittijiet ewlenin; jirrakkomanda li 1-prijoritajiet ghar-
riforma tal-ligi tax-xoghol, fejn hi mehtiega, ghandha tiffoka fuq: 1-estensjoni urgenti tal-
protezzjoni tal-haddiema f'forom atipici ta' impjieg; il-holqgien sostenibbli ta’ relazzjonijiet
ta’ impjieg normali; il-kjarifika tas-sitwazzjoni tal-impjiegi dipendenti, inkluza l-azzjoni
ta’ prevenzjoni fir-rigward tas-sahha u s-sikurezza ta’ haddiema atipic¢i; l-azzjoni kontra
xoghol mhux iddikjarat; l-appogg ghall-holgien ta' impjiegi godda, inkluzi dawk taht
kuntratti atipici, u l-fa¢ilitazzjoni ta' tranzizzjonijiet bejn it-tipi differenti ta' impjieg u I-
gghad, permezz tal-promozzjoni ta' politiki, bhal perezempju l-koncessjonijiet specjali tal-
impjieg, it-taghlim tul il-hajja, it-tahrig mill-gdid u t-tahrig fuq il-post tax-xoghol;
jinkoraggixxi passi li jiccaraw is-sitwazzjoni tal-impjiegi dipendenti, u jistieden lill-
Kummissjoni tizviluppa linji gwida ¢ari dwar l-ambitu tar-relazzjonijiet tal-impjiegi, kif
irrakkomandat mill-ILO fir-Rakkomandazzjonijiet taghha tal-2006;

. Jilga’ l-introduzzjoni min-naha ta’ xi Stati Membri ta’ dispozizzjonijiet li jippermettu lill-

impjegati 1i ghandhom responsabilitajiet li jiechdu hsieb persuni ohra biex jirrikon¢iljaw
dawn ir-responsabilitajiet mal-obbligi professjonali taghhom permezz ta' arrangamenti
tax-xoghol aktar flessibbli; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jappoggaw
b’mod attiv il-carers fuq il-post tax-xoghol permezz ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol
flessibbli, inkluzi drittijiet ta’ lif u arrangamenti ghal xoghol b’hinijiet flessibbli, part-time
u mid-dar, li jippermettu li aktar carers izommu jew jergghu lura ghall-impjieg imhallas
taghhom fl-Istati Membri kollha;

. Jinnota d-distinzjoni li taghmel il-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-Kundizzjonijiet tal-

Ghajxien u tax-Xoghol bejn relazzjonijiet atipici tal-impjiegi u dawk atipi¢i hafna;
jemmen li bosta forom ta’ relazzjonijiet atipici tal-impjiegi huma modi importanti ghal
carers, studenti u ohrajn li jiddependu minn kuntratti ghal Zmien gasir u xoghol part time,
perezempju, biex ikollhom dhul Zejjed; jenfasizza li huwa vitali li I-haddiema
frelazzjonijiet ta' impjieg atipici ghandu jkollhom id-drittijiet ugwali u ghandhom ikunu
protetti kontra l-isfruttament;

. Theggeg lill-Istati Membri jippromwovu t-tranzizzjonijiet fimpjiegi produttivi u ta'

sodisfazzjon ta' kwalita gholja u biex jizviluppaw id-dispozizzjonijiet tal-ligijiet tax-
xoghol li effettivament jissalvagwardaw id-drittijiet tal-persuni li huma impjegati f'forom
atipici ta' xoghol, filwaqt li jizguraw trattament ugwali ma' haddiema b'kuntratti standard
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

full-time fuq il-bazi tal-livell massimu ta' protezzjoni tal-haddiema;

Jirrakkomanda li I-haddiema b’kuntratti atipi¢i jkunu koperti bid-Direttivi ezistenti tal-UE
li jkopru 1-kategoriji tal-haddiema fl-UE, inkluzi d-Direttiva dwar il-hin tax-xoghol
(1993/104/KE), id-Direttiva dwar xoghol temporanju permezz ta’ agenzija
(2008/104/KE), id-Direttiva dwar ix-xoghol part time (1997/81/KE) u d-Direttiva tal-
Kunsill dwar il-ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien fiss (1999/70/KE);

Jinnota li x-xejra lejn zieda fil-proporzjon ta' kuntratti mhux standard jew atipici ghandha
dimensjoni qgawwija intergenerazzjonali u hija marbuta mal-generu sesswali, peress i 1-
haddiema nisa, dawk ta' eta kbira u I-haddiema zghazagh huma rrapprezentati b'mod
sproporzjonat fl-impjiegi mhux standard; jinnota li xi setturi jghaddu minn bidliet
strutturali mghaggla; jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni jinvestigw ir-
ragunijiet ghal din ix-xejra, biex jiehdu mizuri specifi¢i xierqa fl-ogsma rilevanti ghall-
glieda kontra dan I-izbilan¢, billi jiffacilitaw it-tranzizzjoni ghal impjieg permanenti u,
b'mod partikolari, billi jippromwovu mizuri li jippermettu sew lill-irgiel u sew lin-nisa
jirrikonc¢iljaw ix-xoghol, il-familja u 1-hajja privata, permezz ta' konc¢entrazzjoni akbar fuq
id-djalogu soc¢jali ma' rapprezentanti tal-haddiema fil-kumpaniji, u biex jissorveljaw u
jippubblic¢izzaw is-success ta' dawn il-mizuri; jistieden ukoll lill-Kummissjoni u lill-Istati
Membri jizguraw li r-rikors ghal kuntratti mhux standard jew atipici ma jservix biex
Jjahbi l-impjiegi illeéiti izda pjuttost biex jippromwovi, permezz tal-iskambju tal-hiliet, it-
tranzizzjoni ta’ ;ghaiagh u persuni qieghda lejn integrazzjoni effikaci fid-dinja tax-
xoghol billi jipprovdu lill-kumpaniji Ewropej b’kuntest ta’ flessibilita u sigurta li
jsahhah kemm l-impjegabilita kif ukoll il-kompetittivita taghhom;

Jistieden lill-Istati Membri jizguraw l-implimentazzjoni aktar effikaci tad-Direttiva
97/81/KE dwar ix-xoghol part-time u d-Direttiva 99/70/KE dwar ix-xoghol ghal zmien
fiss, filwagqt li jikkunsidraw b’mod partikolari l-prin¢ipju fundamentali tan-
nondiskriminazzjoni; jenfasizza l-importanza tat-tahrig u tat-taghlim tul il-hajja li
jiffacilitaw it-tranzizzjonijiet minn impjieg ghal iehor, 1i huwa partikolarment importanti
ghall-haddiema ghal perjodu fiss;

Jenfasizza li r-rikorrenza ta’ forom atipici ta’ impjieg ghandha tkun ghazla personali, u
mhux impozizzjoni ddettata mill-ostakli li kulma jmorru qeghdin jizdiedu ghall-access
ghas-suq tax-xoghol ghal ¢erti gruppi, jew in-nuqqas ta’ impjiegi ta’ kwalita gholja;
jinnota b’mod partikolari li, ghal haddiema zvantaggati f’diversi aspetti, kuntratti atipici
mfassla individwalment li jigu pprovduti minn imprizi so¢jali ta’ integrazzjoni fix-xoghol
jistghu jkunu possibilita ta’ ghazla billi huma I-ewwel skaluna ghall-kisba ta’ impjieg;

Jilga' I-adozzjoni tad-Direttiva 2008/104/KE dwar xoghol temporanju permezz ta’
agenzija u jitlob 1i tigi implimentata minnufih;

Jinnota li forom atipici ta’ impjieg ghandhom jaghtu b’kuntratt lill-haddiema d-dritt
ghal kors ta’ tahrig u jenfasizza li 1-forom mhux standard ta' xoghol jistghu, jekk ikunu
protetti kif suppost u jkunu jinkludu appogg fl-oqsma tas-sigurta socjali, id-drittijiet tal-
haddiema u t-tranzizzjoni ghal impjieg protett u stabbli, jikkostitwixxu opportunita, izda
ghandhom jimxu id f'id mal-appogg ghall-haddiema li jsibu ruhhom f'sitwazzjonijiet ta'
tranzizzjoni minn impjieg jew status ta' xoghol ghal iehor, permezz ta' politiki specifici
ghall-impjieg attiv; jiddeplora I-fatt 1i dan sikwit jinghata 1-genb;

AM\822740MT.doc PE442.003v01-00

MT



MT

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Jinkoraggixxi lill-Istati Membri jizviluppaw politiki ta' intervent attiv li jaghtu lill-
haddiema, b'mod partikolari n-nisa, li jergghu jidhlu fis-suq tax-xoghol intitolament ghal
appogg individwali matul il-perjodu li jkun mehtieg biex jizviluppaw it-tahrig u/jew ir-
rikwalifikazzjoni taghhom; il-persuni qieghda ghandhom jigu appoggati kemm permezz
ta’ sistema soda ta’ sigurta socjali kif ukoll permezz ta’ sistema efficjenti ta’ politiki
attivi, sabiex ikunu jistghu jergghu jidhlu fis-suq tax-xoghol malajr anke jekk il-kuntratti
precedenti taghhom kienu atipici, u I-kunsiderazzjoni importanti ghandha tkun Ii I-
persuni jinzammu fis-suq tax-xoghol u [li tigi ffacilitata t-tranZizzjoni taghhom ghal
forom ta’ impjiegi decenti, stabbli, protetti, u ta’ kwalita gholja; jekk id-dhul mill-gdid
taghhom isir permezz ta’ kuntratti atipici, dawn il-kuntratti ghandhom jiggarantixxu
kundizzjonijiet irregolati tajjeb u kundizzjonijiet ta’ xoghol sikuri;

Jistieden lill-Kummissjoni biex, bl-ghajnuna tas-shab so¢jali, tanalizza u tissorvelja t-tipi
differenti ta' strumenti zviluppati fil-politiki nazzjonali ta' attivazzjoni;

Jistieden lill-Unjoni u I-Istati Membri biex, bl-ghajnuna tas-shab socjali, jiggieldu b'mod
effikaci kontra 1-impjieg ille¢itu, b'mod partikolari permezz ta' pieni ta' prevenzjoni li
jservu ta' deterrent, u jemmen li strategiji ta' definizzjoni, inklu? fil-livell Ewropew, li
Jjopponu l-impjieg illeéitu jistghu jghinu fil-glieda kontra I-impjiegi illecitu u biex jongsu
r-relazzjonijiet ta' impjieg mhux sikur, b'mod specjali dak 'atipiku’; hu tal-fehma li 1-
glieda kontra impjiegi illec¢iti ghandha tkun akkumpanjata minn mizuri li joholqu impjiegi
alternattivi vijabbli u sostenibbli, u li jappoggaw lill-persuni biex ikollhom ac¢cess ghas-
suq tax-xoghol miftuh;

Jenfasizza I-htiega li jinholqu impjiegi ta' kwalita gholja, sostenibbli u sikuri, jekk ikun
mehtieg wara perjodu ta’ tahrig li jkun immirat ghal impjieg sostenibbli u full-time,
inkluzi l-impjiegi ekologic¢i u dawk fis-settur tas-sahha, u li tigi zgurata 1-koezjoni soc¢jali;

Jenfasizza li mhux il-forom kollha ta’ impjieg atipiku jwasslu bilfors ghal impjiegi
instabbli, insikuri u kazwali b'livell aktar baxx ta' harsien taa-sigurta soc¢jali, b’pagi baxxi
u access limitat ghal aktar tahrig u taghlim tul il-hajja; jenfasizza, madankollu, li forom
prekarji ta' impjieg bhal dawn huma sikwit marbuta ma' arrangamenti kuntrattwali atipici;

Jinnota li 1-qghad gholi u s-segmentazzjoni tas-suq tax-xoghol jehtieg li jinghelbu billi 1-
haddiema kollha jinghataw drittijiet ugwali u jsir investiment fil-holgien tal-impjiegi, il-
hiliet u t-taghlim tul il-hajja; jistieden lill-Istati Membri, ghalhekk, inehhu gradatament
kull forma ta’ impjieg prekarju;

Jinnota li t-tnehhija gradata tal-impjiegi prekarji tehtieg impenn qawwi mill-Istati
Membri biex jipprovdu “skaluni”, permezz tal-politiki taghhom dwar is-suq tax-xoghol,
ghat-tranzizzjoni minn impjiegi prekarji ghal impjiegi regolari permanenti b’titjib fid-
drittijiet tal-haddiema u 1-harsien so¢jali;

Jenfasizza I-fatt 1i 1-Unjoni Ewropea impenjat ruhha biex il-haddiema jkunu jistghu
jirrikon¢iljaw ix-xoghol mal-hajja privata; jikkritika, madankollu, lill-Kummissjoni u lill-
Istati Membri ghan-nuqqas taghhom li jiehdu azzjoni sinifikattiva u effikaci biex dan I-
impenn jonorawh fil-prattika;

Jinnota li t-titjib fir-rikon¢iljazzjoni bejn il-hajja tax-xoghol u I-hajja privata jista’ jinkiseb
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26.

27.

28.

bl-ahjar mod billi jigi aggornat il-mudell tal-impjieg standard: kuntratti permanenti
b'impjieg full-time igsar bhala n-norma generali, u l-introduzzjoni ta' normi ghall-impjieg
part-time, hekk li x-xoghol part-time sostanzjat u so¢jalment protett (15-25 siegha fil-
gimgha) jigi offrut lil dawk li jixtiequ jahdmu part-time; jishaq fuq il-htiega li x-xoghol
full-time u x-xoghol part-time jitqieghdu fl-istess livell f'dak li jikkon¢erna s-salarju fis-
siegha, id-dritt ghall-edukazzjoni u ghat-taghim tul il-hajja, 1-opportunitajiet ta' karrieri u
l-protezzjoni soc¢jali;

Il-flessigurta u l-karrieri professjonali sikuri

Jemmen li huwa essenzjali li [-perspettiva attwali dwar il-flessigurta tigi aggornata fil-
livell Ewropew fid-dawl tal-krizi prezenti, biex tigi facilitata ;-Zieda kemm tal-
produttivita kif ukoll tal-kwalita tal-impjiegi billi jigu garantiti s-sigurta u l-protezzjoni
tal-impjieg u tad-drittijiet tal-haddiema, b'appogg spe¢jali ghal persuni li huma
zvantaggati fis-suq tax-xoghol, filwaqt li tippermetti I-flessibilita organizzattiva li 1-
kumpaniji ghandhom bzonn biex joholqu l-impjiegi bhala reazzjoni ghall-bZonnijiet
tas-suq li dejjem qed jinbidlu; huwa tal-opinjoni wkoll li l-implimentazzjoni gusta u
bbilancjata tal-principji tal-flessigurta tista’ tiffacilita li s-swieq tax-xoghol isiru aktar
robusti fil-kaz ta' tibdil strutturali; huwa tal-fehma, barra minn hekKk, li I-flessibilita u
r-rekwiziti ta' sigurta u l-politiki attivi tas-suq tax-xoghol mhumiex kontradittorji u
jistghu jirrinforzaw lil xulxin jekk jigu stabbiliti permezz ta' paragun gust tal-opinjonijiet
tas-shab socjali, il-gvernijiet u l-istituzzjonijiet Ewropej, flimkien mat-taghlim reciproku u
l-iskambju ta' prattiki tajba; jemmen li fis-snin re¢enti dawk ir-rekwiziti ma gewx
riflessi adegwatament fir-rizultati tat-tkabbir tal-impjiegi fl-Ewropa;

Jenfasizza li hemm problema li gqed tikber b’rata mghaggla fir-rigward tal-haddiema
indipendenti ‘foloz’, i ta’ spiss jigu sfurzati minn min ihaddimhom jahdmu
b'kundizzjonijiet hziena hafna; dawk li jhaddmu u li juzaw il-kapacita tax-xoghol ta’
impjegati indipendenti ‘foloz’ ghandu jkollhom pieni imposti fughom; jitlob lill-Istati
Membri jtejbu d-definizzjonijiet taghhom ta’ ‘haddiem’ halli I-kriterju deciziv ikun jekk
il-persuna fil-fatt tahdimx b’mod organizzattivament u ekonomikament dipendenti, taht
supervizjoni u ghal rimunerazzjoni u l-valutazzjoni ta’ dan tkun imsejsa fuq is-sitwazzjoni
de fact fuq il-post tax-xoghol,

Jemmen li I-flessigurta ma tistax topera kif suppost minghajr ma tinghata protezzjoni
soc¢jali b’sahhitha u appogg lil min jerga' jidhol fis-suq tax-xoghol, li huma elementi
essenzjali wagqt it-tranzizzjonijiet mill-edukazzjoni ghall-impjieg, bejn xoghol u iehor, u
mill-impjieg ghall-irtirar;

Jistieden lill-Kummissjoni tkompli tistinka biex tinkiseb I-implimentazzjoni bbilanc¢jata
tal-politiki tal-flessigurta billi tipprezenta analizi tas-sitwazzjoni attwali rigward 1-
implimentazzjoni fid-diversi Stati Membri u billi ticéekkja li I-mizuri tal-flessibilita jkunu
gew akkompanjati adegwatament minn mizuri ta’ sigurta, u biex tghin lill-Istati Membri u
lis-shab so¢jali fl-implimentazzjoni tal-principji ta’ flessigurta sabiex jigu applikati
f’konformita mad-drittijiet so¢jali miksuba fil-livell Ewropew u skont in-natura specifika
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tad-diversi swieq tax-xoghol u t-tradizzjonijiet diversi fir-rigward ta’ politiki tax-xoghol u
ta’ negozjati kollettivi u tal-istruttura tas-sistemi ta’ sigurta socjali, u jenfasizza li t-
taghlim rec¢iproku, l-iskambju ta’ prattika tajba u I-metodu miftuh ta’ koordinazzjoni huma
ghodod essenzjali ghall-koordinazzjoni tad-diversi approc¢i strategici tal-Istati Membri;

29. Jirrimarka li 1-uniku mod biex 1-imsehbin socjali jaghtu l-appogg taghhom ghal-ligi fuq I-
impjiegi u r-riformi fis-suq tax-xoghol huwa li dawn ikollhom bhala mira effettiv ohra r-
riduzzjoni tad-differenzi fit-trattament bejn it-tipi differenti ta' kuntratti; jirrimarka li I-
applikazzjoni tal-principji ta' flessibilita tehtieg protezzjoni so¢jali xierqa, biex jigi zgurat
li n-nies jistghu jghixu u jizviluppaw, flimkien ma' appogg specjali ghal dawk i jfittxu x-
xoghol u ligijiet tax-xoghol solidi ghal kull tip ta' impjieg ibbazati fuq qafas istituzzjonali
¢ar, u jehtieg li tkun akkumpanjata minn mekkanizmi ta' protezzjoni akbar biex tigi evitata
t-tbatija;

30. Jenfasizza l-importanza tal-aspett tas-sigurta fil-flessigurta, li jehtieg li jipprovdi ghajnuna
lill-haddiema li jkunu qed ifittxu x-xoghol u li jkunu f’sitwazzjonijiet ta’ tranzizzjoni u
jiggarantixxi li jkollhom kundizzjonijiet decenti tal-ghajxien; dan l-appogg ghandu
jinkuldi mizuri adegwati ta’ tahrig biex in-nies ikunu jistghu jadattaw ruhhom ghan-
necessitajiet tas-suq tax-xoghol;

31. Jemmen li I-kumpaniji jibzghu minn nuqqas ta' gbil persistenti bejn il-htigijiet taghhom u
l-kompetenzi offruti minn dawk 1i jfittxu x-xoghol, li m'ghandhomx access ghall-kreditu li
jippermettilhom jirreklutaw u jinvestu u ma jinvestux biiZejjed fis-suq tax-xoghol, u
Jenfasizza l-importanza, fil-kuntest tal-krizi ekonomika kurrenti, tal-izvilupp ta' vizjoni
fit-tul mis-sistema ta' produzzjoni Ewropea; il-holqgien ta' ambjent favorevoli ghan-
negozju, rizorsi finanzjarji adegwati u I-ghoti ta' kundizzjonijiet tajbin tax-xoghol; u t-
tishih tac-certezza legali u tat-trasparenza kemm ghal min ihaddem kif ukoll ghall-
haddiema fir-rigward tal-ambitu, il-kopertura u l-infurzar tal-ligi tax-xoghol;

32. Jenfasizza l-importanza tal-prevenzjoni, is-sejba u l-pieni ghall-impjieg illec¢itu; jistieden
lill-Kummissjoni tfassal sett ta’ inizjattivi konkreti, inkluzi regoli specifici li jittrattaw il-
“kumpaniji li jservu ta' kaxxa tal-ittri”, dispozizzjonijiet dwar responsabilita kongunta u
separata fil-katini tas-sottokuntrattar u l-holqien ta’ Agenzija tal-UE ghall-prevenzjoni u s-
sejba tal-impjieg illecitu;

33. Jitlob, fil-kuntest tal-organizzazzjoni moderna tax-xoghol, li jinholqu arrangamenti
kuntrattwali flessibbli u siguri li jizguraw it-trattament ugwali; jemmen bil-qawwa li 1-
kuntratti tax-xoghol ta’ perjodu indefinit ghandhom jibqghu I-forma ewlenija ta’ impjieg u
Jqis li, fil-kuntest tal-organizzazzjoni moderna tax-xoghol, ghandha ssir dispozizzjoni
ghall-kuntratti li huma flessibbli f’termini ta’ arrangamenti tax-xoghol u li huma siguri
fir-rigward tad-drittijiet u l-protezzjoni tal-impjieg; jirrikonoxxi li d-definizzjoni tal-qafas
legali ghall-kuntratti ta' impjieg ghal Zmien indefinit u I-mod li bih huma marbuta mal-
kuncett tal-flessigurta fil-ligi nazzjonali tax-xoghol huma ta’ importanza krucjali ghall-
accettazzjoni taghhom min-negozji u minn dawk li jhaddmu;

34. Jikkundanna bil-qawwa s-sostituzzjoni ta’ impjiegi regolari b’forom ta’ kuntratti atipici li
jikkontribwixxu ghal kundizzjonijiet tax-xoghol aktar baxxi u incerti u mhux ghal
kundizzjonijiet regolari tal-impjieg u li huma b’detriment tal-pubbliku generali, 1-
impjegati u I-kompetituri; jenfasizza li prattika abbuziva bhal din tikser u tista’
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36.

37.

38.

39.

40.

tiddestabilizza 1-mudell so¢jali Ewropew, u jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni
juzaw il-mezzi kollha necessarji biex jiggieldu kontra din il-prattika abbuziva ghal zmien
fit-tul, perezempju billi jimponu pieni aktar ibsin;

Jemmen b’mod qawwi li, meta jitqiesu t-tradizzjonijiet differenti fl-Istati Membri,
kwalunkwe forma ta’ impjieg ghandu jkollha marbuta maghha ghadd ta’ drittijiet, 1i
ghandhom jinkludu: il-pagi ghall-ghajxien u l-eliminazzjoni tad-differenzi fil-pagi abbazi
tas-sess u l-etni¢ita; il-protezzjoni so¢jali xierqa; in-nondiskriminazzjoni u t-trattament
ugwali fit-tfittxija ghall-impjieg u fl-impjieg, fit-tahrig u fl-izvilupp tal-karriera; il-
protezzjoni tas-sahha u s-sikurezza tal-haddiema u dispozizzjonijiet dwar il-hin tax-
xoghol/tal-mistrieh, id-drittijiet tal-pensjoni, il-liberta tal-assoc¢jazzjoni u tar-
rapprezentanza, in-negozjar kollettiv, l-azzjoni kollettiva, l-access ghat-tahrig u l-progress
fil-karriera, kif ukoll il-protezzjoni f’kaz ta’ telf ta’ impjieg;

Jitlob 1i jkun hemm direttiva li taghti garanzija lill-haddiema kollha, indipendentement
mill-istatus taghhom tal-impjieg, l-istess jeddijiet, inkluz il-jedd li jissiehbu funion tal-
haddiem;

Jistieden lill-UE u lill-Istati Membri biex izidu l-isforzi taghhom biex jinvestu fil-hiliet u
fit-tahrig biex jappoggjaw l-impjiegi stabbli u sostenibbli; ghaldagstant jistieden lill-Istati
Membri jinvestu fil-persuni billi jimplimentaw u jiffinanzjaw b’mod vigoruz strategiji ta’
taghlim mahsuba ghal dak li jirrikjedi s-suq, u r-rikonoxximent ta’ hiliet u kompetenzi
mhux formali, filwaqt li jirrispettaw l-approc¢ tac-ciklu tal-hajja; jistieden ukoll lill-Istati
Membri jintrodu¢u mizuri f’livell nazzjonali, regjonali u lokali biex jiggarantixxu li kull
zaghzugh li jitlaq mill-iskola jkollu access ghal xoghol, edukazzjoni gholja jew inkella
biex jiehu tahrig vokazzjonali;

Jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw politiki li jippermettu n-nies kollha, inkluzi
dawk l-aktar dghajfa u l-iktar Zvantaggati, li jkollhom acééess effikaci ghas-suq tax-
xoghol u i jsibu bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol flessibbli u I-kura, il-hajja privata u tal-
familja, i jizguraw appogg qawwi ghall-opportunitajiet ugwali u ghas-servizzi kollha
mehtiega ghal dak l-iskop, pereZempju permezz ta' mizuri li jakkumpanjawhom bhal-lif
tal-maternita, tal-paternita u tal-genituri, hinijiet flessibbli tax-xoghol, u facilitajiet ghall-
kura tat-tfal li jkunu ac¢c¢essibbli, disponibbli u bi hlas ragonevoli;

Jistieden lill-Istati Membri jfasslu politiki bl-ghan li joholqu opportunitajiet godda ta’
xoghol; jirrikonoxxi r-responsabilita u r-riskji li jhabbtu wicchom maghhom dawk li
joholqu l-impjiegi, inkluzi dawk li huma b’kuntratti atipici;

Jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw mizuri li jippermettu lill-haddiema jergghu
jibdew jahdmu wara I-lif tal-genituri, wara li jkunu hadu tahrig ta’ aggornament jekk
ikollhom bzonn;

41. Jirrakkomanda bil-qawwa li l-inizjattiva tal-UE ghall-impjiegi ghandha tinkludi intervent
bikri b'appogg ghal dawk li huma gqieghda fil-mument meta fil-fatt jintilfu l-impjiegi,
jekk xejn sabiex jitnaqqas ir-riskju li I-persuni jigu eskluzi mis-suq tax-xoghol u li jintilef
il-kapital uman li dawn jikkostitwixxu,

42. Jistieden lill-Istati Membri jsahhu l-iskemi ta' appogg, specjalment ghal dawk li
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

ghandhom ftit kompetenzi professjonali, permezz ta' approc¢i ta’ moghdija,
konsultazzjonijiet personalizzati,

tahrig (mill-gdid) intensiv tal-haddiema, impjiegi ssussidjati u ghotjiet tal-bidu ghal min
jahdem ghal rasu u ghan-negoz;ji; jenfasizza spec¢ifikament, madankollu, li din 1-ghajnuna
trid tkun strutturata b’mod li I-impjiegi regolari ma jigux sostitwiti;

Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jeliminaw il-pizijiet amministrattivi, fejn
ma jservux biex jipprotegu l-interessi tal-haddiema, biex jiffacilitaw l-ambjent tan-
negozju, specjalment ghall-SMEs, izda jenfasizza l-importanza li jigi zgurat li t-tibdil ma
jkollux implikazzjonijiet fuq is-sikurezza jew is-sahha tal-impjegati; jighed l-attenzjoni li
I-SMEs huma, minhabba l-ghadd kbir taghhom, l-agenti ewlenin fil-glieda kontra I-
qghad fl-UE; jenfasizza l-importanza li jigu kkunsidrati, meta jkunu qed jitfasslu I-
politiki tal-impjieg li jikkonéernawhom, ir-rekwiziti specifici taghhom u dawk tat-
territorju li huma lokalizzati fih;

Jistieden lill-Istati Membri jirrappurtaw dwar l-istat attwali fir-rigward tal-hsieb u tal-
implimentazzjoni tal-moghdijiet tal-flessigurta;

Jiddispjacih ghall-approc¢ dejjaq tal-Kunsill u I-Kummissjoni lejn il-flessigurta; jitlob lill-
Kummissjoni u lill-Kunsill jikkommettu lilhom infushom ghal agenda ta’ Xoghol ta'
Kwalita u li jinkorporawha fil-generazzjoni li jmiss tal-Linji gwida Integrati u I-Istrategija
Ewropea tal-Impjiegi: il-promozzjoni tas-sigurta fix-xoghol u l-impjieg, l-approc¢ ibbazat
fuq id-drittijiet ghal politiki ta’ suq attiv tal-haddiema u t-taghlim tul il-hajja, is-sahha u s-
sikurezza komprensivi fuq ix-xoghol, id-drittijiet so¢jali u tal-haddiema universali u
ugwali ghal kulhadd, il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja u r-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol u I-
hajja mhix marbuta max-xoghol, it-titjib tal-kwalita tal-impjieg u I-benesseri fuq il-post
tax-xoghol;

Jitlob lill-Istati Membri ma jippermettux il-qghad ghal ragunijiet ekonomici, sakemm isir
kull sforz biex jergghu jitharrgu l-haddiema;

Forom godda ta' djalogu socjali

Jemmen li r-rikonoxximent formali tar-rwol tas-shab socjali fit-Trattat il-gdid huwa
progress, peress li jirrikonoxxi l-awtonomija taghhom u jerga' jafferma l-importanza tar-
rwol taghhom fil-promozzjoni tad-djalogu soc¢jali, u jenfasizza hawnhekk l-importanza
partikolari tad-djalogu socjali settorjali, fejn issa hemm rapprezentati 40 settur;

Huwa mhasseb, madankollu, dwar l-impatt tad-decizjoni recenti tal-Qorti Ewropea tal-
Gustizzja fil-kaz Laval, Riiffert, Viking u Lussemburgu dwar il-liberta ta’ asso¢jazzjoni u
l-liberta ta' azzjoni biex jitjiebu I-kundizzjonijiet tax-xoghol;

Huwa tal-opinjoni li r-rikonoxximent tas-Samit Tripartitiku ghat-Tkabbir u I-Impjiegi
bhala korp istituzzjonali jikkontribwixxi ghall-involviment tas-shab so¢jali fil-politiki
ekonomici tal-UE;

Jemmen li I-kontribut tas-shab socjali Ewropej u nazzjonali u I-organizzazzjonijiet tas-
socjeta civili biex tintlahaq l-istrategija UE2020 hija partikolarment importanti fir-rigward
tal-ilhuq tal-miri tal-impjiegi;
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57.

58.

Jistieden lill-Kummissjoni u l-gvernijiet nazzjonali jkunu responsabbli ghas-sitwazzjoni
tal-‘barranin’ (impjegati b’kuntratti atipi¢i jew ‘atipi¢i hafna’) u biex jizguraw li d-
drittijiet u r-rekwiziti ta’ protezzjoni soc¢jali taghhom ikunu ugwali ma’ dawk ‘ta’ gewwa’;

Jistieden lis-shab socjali fil-livell Ewropew u nazzjonali jappoggjaw l-investiment fi
strategiji tat-taghlim mahsuba ghal dak li jirrikjedi s-suq u jilqga’ 1-‘Qafas ta’ azzjonijiet
ghall-izvilupp tat-taghlim tul il-hajja tal-kompetenzi u I-kwalifiki’ diga nnegozjat mis-
shab socjali;

Jemmen li n-nies involuti fil-mizuri tal-inkluzjoni tas-suq tax-xoghol jew mizuri biex
jippreparawhom jidhlu (mill-gdid) fis-suq tax-xoghol kif ukoll organizzazzjonijiet tas-
soc¢jeta ¢ivili li jipprovdu dawn is-servizzi ghalihom jew li jirrapprezentawhom,
ghandhom ikunu parti mill-qafas, I-implimentazzjoni u t-twassil ta’ politiki li ged
jaffettwawhom;

Jinnota li l-involviment tas-shab soc¢jali u 1-organizzazzjonijiet tas-socjeta civili fit-tfassil
tal-politiki u fl-implimentazzjoni jvarja hafna minn Stat Membru ghall-iehor, izda li
generalment ix-xejra hi li jsir uzu ta' tahlita usa' ta' strumenti biex jintlahqu 1-objettivi tal-
politika; jemmen li I-kwalita tar-rikonoxximent soc¢jali u istituzzjonali li jgawdu minnha s-
shab socjali ghandha tittejjeb aktar fil-livell nazzjonali u ghandha tkun aktar sostanzjali
fin-natura taghha, peress li hija fattur determinanti importanti tal-kwalita tal-kontribut
taghhom; jenfasizza b’mod partikolari, madankollu, li 1-kwalita tad-djalogu soc¢jali jvarja
hafna minn pajjiz ghall-iehor u minn settur ghall-iehor, u jheggeg bil-qawwa s-shab
soc¢jali jizviluppaw ‘shubija soé¢jali’ genwina fil-livelli kollha;

Jemmen li n-negozjar kollettiv wera 1i hu strument effikaci biex jinzammu l-impjiegi u
biex jippermetti lin-nies 1i jhaddmu u l-impjegati jsibu soluzzjonijiet effic¢jenti biex jilqghu
ghat-tnaqqis fir-ritmu ekonomiku; jinnota li f’dan ir-rigward, l-importanza ta’ kunsens
gawwi bejn is-shab socjali fis-sistemi nazzjonali fejn il-protezzjoni tal-ligi tax-xoghol hija
stabbilita ghall-minimu;

Huwa konvint li d-djalogu soc¢jali b’succ¢ess fuq il-post tax-xoghol huwa determinat I-aktar
mill-facilitajiet li ghandhom ir-rapprezentanti tal-impjegati fir-rigward tad-dispozizzjoni
tal-informazzjoni ta’ kwalita, it-tahrig regolari u hin suffi¢jenti;

Huwa konvint li r-rwol tal-gvernijiet huwa de¢iziv biex jigu pprovduti I-prekundizzjonijiet
ghal negozjar kollettiv inkluziv u effika¢i u biex jigu inkluzi strutturi tripartitici ghall-
involviment tas-shab so¢jali b’mod sostanzjali u istituzzjonalment formalizzat, u fuq bazi
ugwali, fit-tfassil tal-politika pubblika, skont il-prattika u t-tradizzjonijiet nazzjonali;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill,
lill-Kummissjoni, lill-Kumitat ghall-Harsien So¢jali, lill-Kumitat Ewropew ghall-Impjiegi,
lill-gvernijiet u l-parlamenti tal-Istati Membri u lill-pajjizi kandidati.
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