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 16α. λαμβάνει υπόψη τη δικαστική 
απόφαση στην οποία το λιθουανικό 
δικαστήριο αποφάσισε ότι η Manpower 
παραβίασε την αρχή της ίσης αμοιβής 
των εργαζομένων σε εταιρεία προσωρινής 
απασχόλησης, η οποία κατοχυρώνεται 
στο άρθρο 75 του λιθουανικού εργατικού 
κώδικα· εκφράζει σοβαρές ανησυχίες 
όσον αφορά τις εργασιακές συνθήκες των 
εργαζομένων μέσω εταιρείας προσωρινής 
απασχόλησης στο Ινστιτούτο· καλεί 
επιτακτικά τον Διευθυντή να αναλάβει 
πιο ενεργό ρόλο για να εξασφαλίσει ότι το 
Ινστιτούτο προσφέρει καλύτερη αμοιβή 
στους εργαζομένους μέσω εταιρείας 
προσωρινής απασχόλησης· ζητεί 
επειγόντως από το Ινστιτούτο να 
ενημερώσει την Επιτροπή Ελέγχου του 
Προϋπολογισμού του Κοινοβουλίου 
σχετικά με τις απαιτήσεις για 
προσκλήσεις υποβολής προσφορών·

Or. en


