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	Propunerea de rezoluție
	Amendamentul

	 
	16a.	ia act de hotărârea judecătorească în care instanța lituaniană a decis că Manpower a încălcat principiul remunerării egale a lucrătorilor temporari, consacrat la articolul 75 din Codul muncii din Lituania; își exprimă profunda îngrijorare cu privire la condițiile de muncă ale lucrătorilor temporari din cadrul Institutului; solicită insistent directorului să joace un rol mult mai activ în a garanta că Institutul oferă o remunerație mai bună lucrătorilor temporari; solicită urgent Institutului să informeze Comisia pentru control bugetar a Parlamentului cu privire la cerințele aplicabile licitațiilor;
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