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STRUCNE ODUVODNENI

1. Struény obsah navrhu

Vychodiska: V Lisabonu si Evropské unie vytycila ambiciozni cil — stat se do roku 2010
nejvice konkurenceschopnou ekonomikou na svété zaloZzenou na znalostech. Vzhledem k
tomu, Ze se to dosud nepodafilo a konec stanovené lhuty se bliZi, je naprosto nezbytné, aby
EU zavedla nova opatieni, pokud i nadale hodla téchto lisabonskych cilii dosahnout.

Nedavno publikovand Kokova zprava pozaduje neprodlené piijeti takovych opatieni v oblasti
vyzkumu, jejichZ kone¢nym cilem je vybudovani Evropského vyzkumného prostoru; ten by
m¢él byt natolik atraktivni, aby mohl tspéSné konkurovat odpovidajicim oblastem zbytku
svéta.

Za timto Ucelem bude nutné, aby se pocet vyzkumnych pracovnikti v Evropé do roku 2010
zvysil az o 700 000. Jednim z opatieni, ktera mohou ke splnéni tohoto cile pfispét, je
umoznéni piijimani statnich ptislusniki tretich zemi do EU prostfednictvim zjednoduSenych
postupt pii udélovani povoleni k pobytu a viz (vedle dalSich opatieni, jejichz zavedeni by
meélo byt zvaZeno a jejichz cilem by méla byt podpora navraceni vysoce kvalifikovanych
ob¢ant Evropské unie, ktefi v soucasné dob¢ pracuji jako vyzkumni pracovnici mimo Unii).

Navrh Komise: Tento navrh zavadi tfidilny pravni radmec:

1) navrh smérnice zavadéjici zvlastni mechanismus piijiméani vyzkumnych pracovniki z
tretich zemi.

2) dva néavrhy doporucenti, jejichz cilem je: 1) zavést v obdobi nezbytném pro provedeni
smérnice ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech urcita konkrétni opatienti, jejichZ cilem
bude usnadnit pfijimani vyzkumnych pracovniki ze tfetich zemi, a ii) regulovat
specifickou problematiku vydavani kratkodobych viz védeckym pracovnikiim.

1I. Poznamky autora navrhu

Autor navrhu vitd navrh Komise a véfi, Ze se navrhovany néstroj milZe stat jednim z
prostiedkd, jak pfivést vyzkumné pracovniky do Evropy a udrzet je tam.

VSeobecny cil:

a. Autor navrhu zdlraznuje, Ze navrhovany pravni nastroj by mél ptivést do EU zejména dvé
kategorie vyzkumnych pracovniki : 1) vysoce kvalifikované a svétové renomované
vyzkumné pracovniky, ktefi v sou¢asné dob¢ pracuji v jinych castech svéta, a 2) mladé
talentované vyzkumné pracovniky z rozvojovych zemi, ktefi dostanou moZnost pracovat na
vyzkumu v Evrop¢ a pak se vrati do své vlasti, takze se Evropa stane referenénim bodem
jejich vyzkumné prace v budoucnosti.

b. Autor ndvrhu zdiraziuje, Ze tento navrh by se mél plné spoléhat na vyzkumné
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organizace a na vyzkumnou komunitu jako takovou, a proto je tfeba k nim a k jejich praci
zaujmout maximalné ,,vstficny* postoj namisto ,,vahavého* postoje, ktery charakterizuje
imigracni politiku.

Verejny a soukromy sektor: je podstatné, aby pojem ,,vyzkumna organizace* zahrnoval
nejen vetejny, ale 1 soukromy sektor vzhledem k tomu, zZe v soucasné dob¢ neexistuji
dostate¢na opatfeni usnadiujici vyzkum v soukromém sektoru, ptestoze cil vytyceny

v Barceloné ptedpokladal, Ze na soukromy vyzkum a vyvoj budou vyclenéna 2 % HDP. V
této souvislosti je nutno dikladné zvazit zvlastni potfeby malych a stiednich podnikii.

Vyzkumné organizace: v celém procesu piijimani zahrani¢nich pracovniki hraji ustfedni roli
vyzkumné organizace, které tak usnadniuji Glohu imigra¢nich Gfadd. Autor navrhu vita
navrhovany pravni nastroj jako krok k vytvoreni idealniho prostfedi pro vyzkum v EU a
zejména k uplné nezavislosti vyzkumnych organizaci pii vybéru vyzkumnych tymi a pfi
zakladani laboratofi nebo vyzkumnych stiedisek. Vyménou za tyto vysady ponesou
vyzkumné organizace i nadale finan¢ni odpovédnost.

ZvySovani atraktivity Evropy pro vyzkumné pracovniky ze tietich zemi: je zv1asté
dualezité, aby ptijati vyzkumni pracovnici pozivali zvlastniho postaveni jak v hostitelské zemi,
tak v EU obecné. Proto:

- je naprosto nezbytné, aby pfijimani té€chto vyzkumnych pracovnikl nebylo zavislé na
pracovnim povoleni.

- mobilita takovychto vyzkumnych pracovnikli v ramci Evropského vyzkumného prostoru je
nezbytnym piedpokladem jeho Gispéchu a je nutno ji vénovat naleZitou pozornost.

- rodinnym piislusnikiim vyzkumného pracovnika by mélo byt udéleno povoleni k pobytu na
stejnou dobu, na kterou je dany pracovnik pfijiman.

Byrokratické prekazky & prekazky jednotlivych ¢lenskych statii: autor navrhu se obava,
ze navrhovany mechanismus budou brzdit stavajici administrativni postupy vztahujici se napt.
k uznavani diplomt, systémim zdravotniho a socidlniho pojisténi, dalovym opatienim apod.
Upozoriiuje ¢lenské staty na slozitost téchto otazek a na skutecnost, ze je nezbytné piijmout
urcita opatfeni minimalizujici negativni dopad téchto pozadavki na vyzkumné pracovniky ze
tretich zemi.

Finanéni podpora: autor navrhu se domniva, ze aby takovy navrh ptedstavoval skute¢nou
motivaci pro zvySeni z4jmu vyznamnych vyzkumnych pracovnikil ze tfetich zemi, je nutno
jej propojit s odpovidajicimi finan¢nimi opatfenimi navazujicimi na politiku vyzkumu
Spolecenstvi (napf. na stavajici 6. ramcovy program a budouci 7. rdimcovy program).

Nutnost rychlého FeSeni: s ohledem na zdvazky z Lisabonu a na skutecnost, Ze je k dispozici
jen omezené Casové obdobi, je nutné piijmout soubor piislusnych legislativnich opatieni co
nejdiive. Bude-li jednat rychle, bude Evropa rovnéZz moci vyuzit vyhody, ktera ji plyne ze
soucasné restriktivni imigracni politiky USA.

Autor navrhu lituje, Ze Rada jiz dospéla k politické dohodeé ohledné stavajiciho navrhu,
pricemz prakticky nebrala ohled na uilohu Parlamentu v postupu konzultace.
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku vyzyva Vybor pro ob¢anské svobody, spravedlnost
a vnitini véci jakozto ptislusny vybor, aby do své zpravy zaclenil nasledujici navrhy:

Text navrhovany Komisi!

Pozméinovaci navrhy Parlamentu

Pozmeénovaci navrh 1
Bod oduvodnéni 4

(4) Pocet vyzkumnych pracovnikd nezbytny
pro to, aby Spolecenstvi splnilo cil
stanoveny na zasedani Evropské rady v
Barcelong, tj. dosazeni vyse vydaji na
vyzkum v urovni 3% HDP, je odhadovan na
700 000. Tento cil je nutno splnit
prostiednictvim série vzajemné propojenych
opatteni, jako je naptiklad zvyseni
atraktivity védecké kariéry pro mladé lidi,
rozSifeni moznosti odborné ptipravy a
mobility v oblasti vyzkumu, zlepSeni
kariérni perspektivy vyzkumnych
pracovnikd ve Spolecenstvi a otevieni
Spolecenstvi statnim piislusnikiim tretich
zemi, ktefi by mohli byt potencialné do
zem¢ piijati za ucelem vyzkumu.

(4) Pocet vyzkumnych pracovnikl nezbytny
pro to, aby Spolecenstvi splnilo cil
stanoveny na zasedani Evropské rady v
Barcelong, tj. dosazeni vyse vydaji na
vyzkum v urovni 3% HDP, je do roku 2010
odhadovan na 700 000. Tento cil je nutno
splnit prostfednictvim série vzédjemné
propojenych opatieni, jako je napiiklad
zvySeni atraktivity védecké kariéry pro
mladé lidi, rozSifeni moznosti odborné
pfipravy a mobility v oblasti vyzkumu,
zlepseni kariérni perspektivy vyzkumnych
pracovnikl ve Spolecenstvi a otevieni
Spolecenstvi statnim piislusnikiim tretich
zemi, ktefi by mohli byt potencidlné do
zem¢ prijati za ucelem vyzkumu.

Odhitvodnent

Je nutno specifikovat casovy ramec stanoveny na zasedani Evropské rady v Barceloné s cilem
zdiiraznit naléhavost navrhovanych legislativnich zmén

Pozmeénovaci navrh 2
Bod oduvodnéni 5

(5) Cilem této smérnice je prispét k dosazeni
téchto cilti vytvofenim ptiznivych podminek
pro piijimani a mobilitu statnich ptislusnikt
tretich zemi za Gcelem vyzkumu na dobu
pobytu delsi nez tfi mésice s cilem zvysit
atraktivitu SpoleCenstvi pro vyzkumné

! Dosud nepublikovano v Ufednim véstniku.
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(5) Cilem této smérnice je piispét k dosazeni
téchto cili vytvorenim piiznivych podminek
pro piijiméni a mobilitu statnich ptislusniki
tretich zemi za ucelem vyzkumu na dobu
pobytu delsi nez tii mésice s cilem zvysit
atraktivitu Spolecenstvi pro vyzkumné
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pracovniky z celého svéta a posilit jeho pracovniky z celého svéta, zejména
pozici mezindrodniho centra vyzkumu. pracovniky s nejvyssi kvalifikaci, a posilit
jeho pozici mezinarodniho centra vyzkumu.

Oduvodnéni
Pokud ma EU obstat v soutézi se svymi hlavnimi konkurenty na poli svétoveho vyzkumu, bude
muset vytvorit takové podminky, které budou motivovat vysoce kvalifikované védce z USA a z
Jjinych mimoevropskych statu k provozovani vyzkumné cinnosti v Evropeé.

Pozménovaci navrh 3
Bod oduvodnéni 12

(12) Je dalezité vytvofit ptiznivé podminky (12) Je dalezité vytvofit ptiznivé podminky
pro mobilitu vyzkumnych pracovnikii, ktera pro mobilitu statnich prislusSniki tietich

je prostiedkem rozvoje a upevitovani zemi piijimanych pro ucely provadéni
kontaktl a propojeni mezi partnery na védeckého vyzkumu v EU, kterd je

svétové trovni. prostfedkem rozvoje a upeviiovani kontakti

a propojeni mezi partnery a vymezeni ulohy
Evropského vyzkumného prostoru (EVP)
na svétoveé urovni.

Odvvodneéni

Je naprosto nezbytné zduraznit vyznam mobility a jeji nevyhnutelné vazby na Evropsky
vyzkumny prostor. Tento prostor si musi ,,vydobyt“ svou ulohu a vyznam na svetové urovni a
musi byt vniman jako synonymum pro kvalitni vyzkum.

Pozmeénovaci navrh 4
Bod odiivodnéni 14a (novy)

(14a) Tato smérnice by mohla prinést
znacné zlepSeni na poli socidlniho
zabezpeceni vzhledem k tomu, Ze zasada
nediskriminace by se mohla vztahovat
rovnéZ na osoby piichazejici do ¢lenského
statu piimo ze tieti zemé. V oblasti
socidalniho zabezpeceni statnich prisluSniki
tietich zemi, kteii se pohybuji mezi
Jjednotlivymi ¢lenskymi staty, Ize kromé
prav jiZ poskytnutych ve stavajicich
pravnich predpisech Spolecenstvi udélit i
dalsi prava s cilem usnadnit Zadouci
mobilitu téchto vyzkumnych pracovnikii v
ramci EVP.
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Odvvodneéni

Pozadavky socidalniho zabezpeceni se mohou stat vyznamnou prekazkou integrace vyzkumnych
pracovniku z tretich zemi do hostitelského clenského statu a vyrazné omezit jejich mobilitu v

ramci EU.

Pozménovaci navrh 5
Bod odiivodnéni 15a (novy)

(15a) Spolecenstvi by mélo rovnéz v ramci
stavajiciho a budouciho Ramcového
programu zajistit konkrétni opatieni na
podporu vyzkumnych organizaci a
vyzkumnych pracovniki, kteri uzavioou
dohodu o hostovani. Spolecenstvi by mélo
prostiednictvim své politiky financovani
podporovat viceleté vyzkumné programy a
zdaroveri poskytovat piriméieny casovy
horizont pro planovani vyzkumnych
cinnosti véetné persondlnich poZadavkit a
zajisténi nezbytnych financnich zdroju.

Oduvodneni

Pro dosazeni odpovidajicich vysledkii je nutno kombinovat navrhovany pravni ramec a
prislusna financni opatreni. Pro maximalizaci prinosu navrhovanych pravnich nastrojii pro
EVP je treba, aby EU prostiednictvim své politiky vyzkumu podporovala viceleté vyzkumné

projekty dokoncené s pomoci dohod o hostovani.

Pozménovaci navrh 6
CL 2 pism. b)

b) ,,Vyzkumny pracovnik* znamena statniho
ptislusnika tfeti zemé¢, ktery je drzitelem
vyss§iho univerzitniho (magisterského nebo
obdobného) titulu, pfijatého na uzemi
¢lenského statu za ucelem prace na
vyzkumném projektu ve vyzkumné
organizaci;

b) ,,Vyzkumny pracovnik* znamena statniho
ptislusnika tfeti zemé¢, ktery je drzitelem
vys$siho univerzitniho (nejméné
magisterského nebo obdobného) titulu,
pfijatého na izemi ¢lenského statu za
ucelem prace na vyzkumném projektu ve
vyzkumné organizaci.

Oduvodneni

.....

moznou definici v ramci stavajicich pravnich predpisii Spolecenstvi a zaroven zarucovala
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minimalni uroven vyssi kvalifikace.

Poznvqéflovaci navrh 7
CL 2 pism. d)

d) ,,Vyzkumna organizace* znamena d) ,,Vyzkumna organizace znamena
jakoukoli vefejnou instituci nebo soukromou jakoukoli vefejnou instituci nebo soukromou
firmu, ktera se zabyva vyzkumem a ktera firmu, ktera se zabyva vyzkumem jako

K
byla pro tcely této smérnice schvalena hlavni nebo doplitkovou ¢innosti a ktera
nekterym z Clenskych stati v souladu s jeho byla pro ucely této smérnice schvalena
pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi; nékterym z ¢lenskych statl v souladu s jeho

pravnimi piedpisy nebo spravni praxi; za
wVyzkumnou organizaci se pro ucely této
smérnice povaZuje jakykoli maly a stiredni
podnik, kterému bylo alespoii na jeden
vyzkumny projekt schvaleno financovani
z prostiedkit Spolecenstvi;

Odvvodneéni

Je dulezité, aby rozsah navrhovanych pravnich predpisu zahrnoval také verejné organizace a
(zejména) soukromé firmy, které se navic vedle své hlavni cinnosti zabyvaji i vyzkumem. V
ramci téchto opatreni je zejména nezbytné podporovat malé a stredni podniky, které zpravidla
nemivaji oddeleni vyzkumu a vyvoje, v roli hostitelskych organizaci vyzkumnych pracovnikii
ze tretich zemi.

Pozmeénovaci navrh 8
CL. 2 pism ea) (nové¢)

ea) termin ,,rodinni prislusnici“ zahrnuje
manzela/manZelku a déti (véetné
nevlastnich a adoptovanych déti a déti v
péstounské péci) vyzkumného
pracovnika/vyzkumné pracovnice a rodice
(véetné nevlastnich rodicit) vyzkumného
pracovnika/vyzkumné pracovnice a jeho
manZelky/jejiho manZela.

Oduvodneni

This relates to Article 7, paragraph la (new) on family members. In order to attract
researchers to locate in the EU, it is essential to make it easier for family members of
researchers to enter and reside in the EU. Unlike Directive 2003/86/EC on the right to family
reunification, which refers to permanent immigration, this permission is limited in time to the
researcher's stay in the EU.

PE 350.101v02-00 8/17 AD\556433CS.doc



Pozmeénovaci navrh 9
Cl. 3 odst. 2

2. Tato smérnice se nedotkne prava
¢lenskych stath ptijimat nebo zachovat si
vyhodnéjsi ustanoveni pro osoby, na které se
vztahuje. Clenské staty mohou uplatnit tuto
smérnici v piipad€ statnich piislusnikid
tretich zemi, kteti zadaji o pfijeti za ucelem
vyucovani na vysokych Skolach ve smyslu
uzivaném v pravnich ptedpisech nebo
spravni praxi ¢lenskych stati.

2. Tato smérnice se nedotkne prava
¢lenskych stath ptijimat nebo zachovat si
vyhodnéjsi ustanoveni pro osoby, na které se
vztahuje. Clenské staty uplatni tuto smérnici
v piipad¢ statnich ptislusnika tietich zemi,
kteti zadaji o pfijeti za Gi€elem vyucovani na
vysokych skolach ve smyslu uzivaném v
pravnich ptfedpisech nebo spravni praxi
¢lenskych stati.

Odvvodneéni

Je nezbytné, aby clenské staty udélovaly vysoce kvalifikovanym vyzkumnym pracovnikiim
zvlastni status rovnéz pro ucely vyucovani vzhledem k tomu, Ze provadeni vysoce kvalitniho
vyzkumu vzce souvisi s prednaskami na vysokoSkolské urovni (napr. na univerzitach) .

Pozménovaci navrh 10
Cl. 4 odst. 3

3. Clenské stity udéli souhlas na
neomezenou dobu veiejnym a soukromym
organizacim, jejich? hlavni ukoly spocivaji
v provadéni vyzkumu, a vysokym Skolam
¢lenskych statit ve smyslu uZivaném v
pravnich predpisech nebo spravni praxi
téchto stati.

3. Souhlas verejné nebo soukromé
vyzkumné organizaci bude udélovan
minimdlné na obdobi péti let. Clenské stdty
mohou udélit souhlas i na delsi obdobi.
Vyzkumné organizace, jimZ bude udéleni
souhlasu odepieno, obdrii plné oditvodnéni
tohoto odepieni.

Odvvodneéni

K soukromym a verejnym organizacim musi byt pristupovdno rovnocenné zejména vzhledem k
tomu, ze Unie pozaduje vyrazné zvySeni vydajii soukromého sektoru na vyzkum. Obdobi péti
let je primérené a umoznuje organiim jednotlivych statu pravidelné prehodnocovat, zda
prislusnd organizace provadi vyzkum Fadnym zpiisobem. Clenské staty vSak mohou dle
vlastniho uvazeni udeélit souhlas i na delsi obdobi, aby tak predesly dalsim administrativnim
ukonum, zejména pokud v téchto clenskych statech funguji jiné mechanismy kontroly
provadeného vyzkumu. Transparentnosti bude ucinéno zadost ustavenim prdava na plné

odiivodnéni v pripadeé odmitnuti.
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Pozménovaci navrh 11
Cl. 4 odst. 4

4. Clenské stity udéli souhlas vefejnym
organizacim na dobu neurcitou, pokud tyto
organizace provadéji vyzkumnou cinnost
navic vedle svych hlavnich ukoli.

vypousti se

Oduvodneni

Je nezbytné, aby rozsah navrhovanych pravnich predpisii zahrnoval také verejné organizace a
(zejména) soukromé firmy, které se zabyvaji vyzkumem vedle své hlavni ¢innosti. V ramci
téchto opatreni je zejména nezbytné podporovat malych a strednich podniku, které zpravidla
nemivaji oddéleni vyzkumu a vyvoje, v roli hostitelskych organizaci vyzkumnych pracovniki
ze tretich zemi.

Pozménovaci navrh 12
Cl. 4 odst. 5
5. Clenské stdaty budou udélovat obnovitelny vypousti se
souhlas soukromym firmam na obdobi péti
let v pFipadé, Ze tyto firmy budou provadet
vyzkumné Cinnosti navic vedle svého
piedmétu podnikani.

Oduvodnent

Je nezbytné, aby rozsah navrhovanych pravnich predpisii zahrnoval také verejné organizace a
(zejména) soukromé firmy, které se zabyvaji vyzkumem navic vedle své hlavni cinnosti. V
ramci téchto opatieni je zejména nezbytné podporovat malé a stredni podniky, které zpravidla
nemivaji oddeleni vyzkumu a vyvoje, v roli hostitelskych organizaci vyzkumnych pracovnikii

ze tretich zemi.

Pozménovaci navrh 13
CL 4 odst. 6

6. Pti zadosti o souhlas se vyzkumna
organizace zavaZze hostitelskému ¢lenskému
statu, Ze prebira odpoveédnost za naklady na
pobyt, zdravotni péci a na navrat
ptijimanych vyzkumnych pracovnikd, a
tento zavazek vyda soucasné s prohlaSenim,
na které odkazuje ¢l. 5 odst.3. Vyzkumna
organizace bude odpovidat za tyto naklady
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6. Pti zadosti o souhlas se vyzkumna
organizace zavaze hostitelskému ¢lenskému
statu, ze prebira odpovédnost za naklady na
pobyt, zdravotni péci a na navrat
ptijimanych vyzkumnych pracovniki, a
tento zavazek vyda soucasné s prohlasenim,
na které odkazuje ¢l. 5 odst.3. Vyzkumna
organizace bude odpovidat za tyto naklady
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po dobu jednoho roku od data vyprSeni
dohody o hostovani, na kterou odkazuje
¢lanek 5, nebo od data, kdy tato organizace
informovala dany ¢lensky stat o udalosti
znemoznujici realizaci dohody o hostovani
podle €l. 5 odst. 4, do data, kdy ptislusny
vyzkumny pracovnik opusti uzemi Evropské
unie.

po dobu Sesti mésicit od data vyprseni
dohody o hostovani, na kterou odkazuje
¢lanek 5, nebo od data, kdy tato organizace
informovala dany ¢lensky stat o udalosti
znemoznujici realizaci dohody o hostovani
podle ¢l. 5 odst.4, do data, kdy ptislusny
vyzkumny pracovnik opusti uzemi Evropské
unie

Odvvodneéni

Stanoveni financni odpovédnosti na obdobi jednoho roku je z hlediska vyzkumnych organizaci
povazovano za nespravedlivou a neprimeérenou povinnost.

Pozménovaci navrh 14
ClL. 4 odst. 7

7. Vyzkumné organizace, jimZ byl udélen
souhlas, poskytnou do dvou mésict od data
ukonceni platnosti ptislusnych dohod o
hostovéni organu uréenému k tomuto tcelu
Clenskymi staty potvrzeni o provedeni praci
v ptipadé vSech jednotlivych vyzkumnych
projekti, pro néz uzaviely dohodu o
hostovani v souladu s ¢lankem 5.

7. Vyzkumné organizace, jimz byl udélen
souhlas, poskytnou do dvou mésicti od data
ukonceni platnosti ptislusnych dohod o
hostovani organu uréenému k tomuto tcelu
¢lenskymi staty potvrzeni o provedeni praci
v ptipad€ vSech jednotlivych vyzkumnych
projektl, pro néz uzaviely dohodu o
hostovani v souladu s ¢lankem 5.
Piedpoklada se, Ze tento kompetentni orgdan
bude mit dostatecné odborné znalosti na to,
aby byl schopen v zdkladnich rysech
sledovat uspéSné provedeni dané prdce.

Odvvodneéni

Schopnost uvedeného kompetentniho orgdnu v zdkladnich rysech ovérit uispésné provedeni
vyzkumné prace vykonané na zakladeé dohody o hostovani podpori ditvéryhodnost celého

systému.

Pozménovaci navrh 15
Cl. 4 odst. 9

9. Clensky stat je opravnén neobnovit nebo
odvolat souhlas udéleny vyzkumneé
organizaci, ktera pfestala spliiovat podminky
stanovené v odstavcich 2 az 7, nebo ktera
podepsala smlouvu o hostovani se statnim
ptislusnikem tfeti zem¢, na n¢hoz dany
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Clensky stat aplikoval €l. 8 odst. 1. V
pfipad¢, Ze byl souhlas odmitnut nebo
odvolan, nebo v piipadé, ze nebyl obnoven
na zékladé ¢l. 8 odst. 1, bude ptislusna
organizace opravnéna o tento souhlas
pozadat znovu az po uplynuti péti let od data
zvetejnéni rozhodnuti o odvolani nebo
neobnoveni tohoto souhlasu.

stat aplikoval €l. 8 odst. 1. V piipadé, ze byl
souhlas odmitnut nebo odvolan, nebo v
ptipadé, Ze nebyl obnoven na zakladé ¢l. 8
odst. 1, bude pfislusna organizace opravnéna
o tento souhlas poZadat znovu aZ po uplynuti
péti let od data zvetejnéni rozhodnuti o
odvolani nebo neobnoveni tohoto souhlasu.
Vyzkumné organizace neponesou
odpovédnost za poruseni podminek
specifikovanych v odst. 6 pism. a) a odst. 6
pism. d) s vyjimkou p¥ipadi, kdy existuje
odiivodnéné podezieni, Ze se tyto
organizace podili na nezakonné cinnosti
vyzkumného pracovnika.

Odvvodneéni

Vyzkumnym organizacim by neméla byt ukladana povinnost kontrolovat soulad s podminkami,
které evidentné prekracuji jejich kompetence a spadaji do pravomoci kompetentnich organti

clenskych statu.

Pozménovaci navrh 16
Cl. 5 odst. 4

4. Platnost dohody o hostovani automaticky
kon¢i v ptipad€ ukonceni pravniho vztahu
mezi vyzkumnym pracovnikem a
vyzkumnou organizaci. Pokud dojde k
jakékoli udalosti, ktera by mohla zabranit
realizaci této dohody, jsou vyzkumné
organizace povinny o této udalosti
neprodlené informovat organ urceny k
tomuto Ucelu ¢lenskymi staty.

4. Platnost dohody o hostovani automaticky
kon¢i v ptipad€ ukonceni pravniho vztahu
mezi vyzkumnym pracovnikem a
vyzkumnou organizaci. V uvedenych
pFipadech a v piipadé, Ze vyzkumny
pracovnik vlastni platny pas nebo
rovnocenny cestovni doklad a
nepredstavuje ohroZeni veirejného poradku,
verejné bezpecnosti nebo veiejného zdravi,
bude jeho povoleni k pobytu platné i naddle
po dobu az ti'i mésici, coz tomuto
vyzkumnému pracovnikovi umoZni zaZddat
0 novou dohodu o hostovani a tuto dohodu
uzaviit. Pokud dojde k jakékoli udalosti,
kterd by mohla zabranit realizaci této
dohody, jsou vyzkumné organizace povinny
o této udalosti neprodlen¢ informovat organ
urceny k tomuto ucelu Clenskymi staty.

Oduvodneni

Tento clanek v podobé navrhované Komisi anuluje vyhodu vyplyvajici z mobility prislusnych

PE 350.101v02-00

AD\556433CS.doc



vyzkumnych pracovniku. Nasim cilem by mélo byt nejen usnadnit prijimani vyzkumnych
pracovniku, ale rovnez udrzet je v EU a v EVP . Z téchto ditvodii bychom meéli poskytnout
vyzkumnym pracovnikiim ze tretich zemi dostatek casu na to, aby mohli po ukonceni projektu,
kvuli nemuz byli puvodné prijati, zazadat o prodlouzeni pobytu primo v daném state.

Pozménovaci navrh 17

Clanek 7
Délka povoleni k pobytu Povoleni k pobytu a viza
Clenské staty vydaji povoleni k pobytu na Clenské staty vydaji povoleni k pobytu na
dobu jednoho roku nebo delsi a budou ho dobu nejméné jednoho roku. Pokud ma
kaZdorocné obnovovat, pokud budou i vyzkumny projekt trvat vice neZ jeden rok,
nadadle splnény podminky vymezené v bude povoleni k pobytu vydano na dobu
¢lanku 5 a 6. Pokud ma vyzkumny projekt nezbytnou k dokonceni tohoto projektu.

trvat méné nez jeden rok, bude povoleni k

pobytu vydano na dobu nezbytnou

k dokondeni tohoto projektu.
Clenské stdty na Zddost zajisti povoleni k
pobytu rodinnym prisluSnikiim
vyzkumného pracovnika/vyzkumné
pracovnice. Doba platnosti takového
povoleni k pobytu bude totoznd s dobou
platnosti povoleni k pobytu vydaného
vyzkumnému pracovnikovi/vyzkumné
pracovnici, pokud to umoZiuje doba
platnosti cestovnich dokladit rodinnych
prislusnikii. Kratkodoba ti'imésicni viza
budou udélena také piibuznym a blizkym
prateliim vyzkumného
pracovnika/vyzkumné pracovnice, za které
se vyzkumny pracovnik/vyzkumnda
pracovnice zaruci.

Odvvodneéni

The article as proposed by the Commission contradicts the main objective of the proposal for
a Directive and would lead to unnecessary bureaucracy and waste of time, particularly in the
light of the safeguards provided in Article 8. The idea is to simplify procedures for
researchers as far as possible. It seems logical to base the period of validity of the residence
permit on the duration of the agreement, while guaranteeing a minimum residence period of
one year.

In order to attract researchers to locate in the EU, it is moreover essential to make it easier
for close family members to relocate with them and for the same length of time. The
researcher's extended family and friends should be permitted to visit for short periods without
being subject to unwarranted red tape, difficulties at immigration or even refused entry. The
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researcher will, however, be required to be responsible in terms of financial support and

security for any short-term visitors.

Pozménovaci navrh 18
CL 13 odst. 1

1. Drzitel povoleni k pobytu vydaného v
souladu s touto smérnici je opravnén na
zéaklad¢ tohoto povoleni a platného pasu
nebo rovnocenného cestovniho dokladu
provadet ¢ast svého vyzkumného projektu
na uzemi jiného ¢lenského statu za
pfedpokladu, Ze ho tento stat nepovazuje za
osobu ohrozujici vefejny poradek, vefejnou
bezpecnost nebo vetejné zdravi. Pokud je to
nezbytné, bude s ohledem na dobu
potiebnou k provedeni této ¢asti vyzkumu
uzaviena nova dohoda o hostovani, na
jejimz zakladé bude vyzkumnému
pracovnikovi vystaveno povoleni k pobytu v
tomto druhém c¢lenském state.

1. Drzitel povoleni k pobytu vydaného v
souladu s touto smérnici je oprdvnén na
zéklad¢ tohoto povoleni a platného pasu
nebo rovnocenného cestovniho dokladu
provadét ¢ast svého vyzkumného projektu
na uzemi jiného clenského statu za
ptedpokladu, Ze ho tento stat nepovazuje za
osobu ohrozujici vefejny potadek, vefejnou
bezpecnost nebo veiejné zdravi. Pokud je to
nezbytné, bude s ohledem na dobu
potiebnou k provedeni této ¢asti vyzkumu
uzaviena nova dohoda o hostovani, na
jejimz zéklad¢ bude vyzkumnému
pracovnikovi vystaveno povoleni k pobytu v
tomto druhém &lenském stats. Clenské stdty
nebudou vyZadovat, aby vyzkumny
pracovnik za ucelem podani Zadosti o vizum
nebo o povoleni k pobytu opoustél jejich
uzemi.

Odiivodneni
Toto dodatecné ustanoveni je nezbytné k zajisténi prava podat Zadost primo na misté a
vytvoreni priznivych podminek pro vyuzivani vvhod mobility.

Pozménovaci navrh 19
CL 13 odst. 2a (novy)
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2a. Po dobu platnosti uvedeného povoleni k
pobytu miiZe prislusny vyzkumny pracovnik
zaZddat o novou dohodu o hostovani v
tomtéZ nebo v jiném Clenském staté. Tato
nova Zadost bude podrobena
gednoduSenému postupu, ktery nezahrnuje
piezkoumani podminky stanovené v ¢l. 5
odst. 2 pism. a) podbodu ii), pokud piivodni
vyzkumnd organizace poskytne pisemné
potvrzeni, Ze prisluSna prace byla aZ do
doby piedloZeni této nové Zadosti
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vykonavdana uspokojivé.

Odiitvodnent

Toto dodatecné ustanoveni je nezbytné vzhledem k tomu, ze usnadnuje prechod vyzkumnych
pracovnikii ze tretich zemi od dokonceného vyzkumného programu k jinému, ktery je
provaden ve stejném nebo v jiném clenském state, a tak zvysuje mobilitu vyzkumnych

pracovnikii.

Pozménovaci navrh 20
Cl 15 odst. 1

1. Pfislusné ufady daného €lenského statu
vyrozumi Zadatele v souladu

s oznamovacimi postupy stanovenymi v
pfisluSnych vnitrostatnich pravnich
ptredpisech pisemné o svych rozhodnutich
tykajicich se jeho zadosti o pfijeti nebo o
obnoveni povoleni k pobytu nejpozdéji do
30 dnti od data podani této zadosti. Clenské
staty stanovi ve svych vnitrostatnich
pravnich ptedpisech disledky, které
pfislusnym organiim vyplynou z nepfijeti
rozhodnuti v této 1hité. Ve vyjimecnych
ptipadech tykajicich se komplexnich zadosti
je mozno tuto lhitu prodlouzit.

1. Pfislusné ufady daného ¢lenského statu
vyrozumi Zadatele v souladu

s oznamovacimi postupy stanovenymi v
ptisluSnych vnitrostatnich pravnich
ptedpisech pisemné o svych rozhodnutich
tykajicich se jeho zadosti o ptijeti nebo o
obnoveni povoleni k pobytu nejpozd¢ji do
30 dnti od data podani této zadosti. Clenské
staty stanovi ve svych vnitrostatnich
pravnich ptedpisech disledky, které
pfislusnym organiim vyplynou z nepfijeti
rozhodnuti v této lhité. Ve vyjimecnych
ptipadech tykajicich se komplikovanych
zé&dosti 1ze tuto lhiitu prodlouzit, maximdalné
vSak o dalSich 30 dni. V piipadé jakéhokoli
takovéhoto prodlouZeni bude Zadateli
poskytnuto plné odiivodnéni.

Odvvodneéni

Toto dodatecné ustanoveni je nezbytné, protoze predchdzi naduzivani této moznosti (ve forme,
v niz byla puvodné navrhovana) organy clenskych statii, a tedy i zbytecnym pritahum pri

prijimani.

Pozménovaci navrh 21
Clanek 17

Jednotlivé ¢lenské staty zajisti vetejné
zptistupnéni a pravidelnou aktualizaci,
zejména na Internetu, co nejuplnéjsich
informaci o vyzkumnych organizacich
schvalenych podle ¢lanku 4, s nimiz jsou
vyzkumni pracovnici opravnéni uzavirat
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dohody o hostovani, a o podminkach a dohody o hostovani, a o podminkach a

postupech pfi vstupu a pobytu na izemi postupech pfi vstupu a pobytu na uzemi
daného statu za ucelem provadeéni vyzkumu, daného statu za ucelem provadeéni vyzkumu,
které stanovi tato smérnice. které stanovi tato smérnice. Clenské stdty

mohou od hostitelskych organizaci
pozadovat zveiejnéni seznamu prijatych
vyzkumnych pracovnikii. Tento seznam
bude obsahovat pouze informace nezbytné
pro jednoznacnou identifikaci téchto
vyzkumnych pracovnikii.

Oduivodnéni
Toto dodatecné ustanoveni prispéje k pozadované transparentnosti.
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