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ETTEPANEKUD

Tööstuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjon palub vastutaval naiste õiguste ja soolise 
võrdõiguslikkuse komisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

1. kiidab heaks seni kehtestatud poliitikameetmed, nagu otsesed toetusmeetmed, naisi 
eelistav töölevõtmispoliitika ja naiste läbiviidavaid teadusuuringuid toetavad 
rahastamiskavad, mille eesmärk on saavutada naiste võrdsem osalus teaduse eri 
valdkondades ja sektorites; 

2. juhib tähelepanu sellele, et Lissaboni strateegia järgimiseks vajab EL juurde 700 000 
teadlast, ning kutsub seepärast komisjoni ja liikmesriike üles võtma vastavalt naiste ja 
meeste võrdõiguslikkuse juhistele ajavahemikuks 2006–2010 konkreetseid meetmeid 
eesmärgiga tagada, et aastaks 2010 oleks naiste ja meeste osalus teaduses ja tehnoloogias 
rohkem tasakaalustatud;

3. on siiski seisukohal, et rohkem on vaja ära teha, et suurendada naiste osakaalu 
juhtpositsioonidel (nt teadusnõukogudes ja hindamiskomisjonides) ning kõigis 
teadusvaldkondades, kaasa arvatud teadusuuringud, töölevõtmine, koolitus, haridus, 
infotehnoloogia, inseneriteadus, kaubandus, kommunikatsioon, suhtekorraldus, reklaam 
ja töösuhted, pakkudes naistele uuenduslikke paindliku tööaja vorme, mis võimaldavad 
neil pärast emakssaamist töötamist jätkata;

4. on arvamusel, et vaja on võtta rohkem meetmeid, et üle saada naiste alaesindatusest 
eelkõige akadeemilistes teadusringkondades; soovitab sel eesmärgil pakkuda otseseid 
toetusmeetmeid ja toetusi, et julgustada naisi täitma kõrgemaid ametikohti, aga ka toetusi 
juhendamisprogrammideks, et aidata seeläbi noortel naistel jääda akadeemilisse 
teadustegevusse, tegelda teadustööga ning osaleda toetustaotluste konkurssidel ja 
projektides, samal ajal tagades liikuvuse ja paindlikkuse nii naiste endi kui ka nende 
perekondade jaoks;

5. on seisukohal, et naisteadlaste võrgustikud on oluline vahend, et kaasata rohkem naisi 
teadus- ja tehnoloogiavaldkondadesse ning toetada nende tõusmist vastutusrikastele 
ametikohtadele; kutsub sel eesmärgil komisjoni ja liikmesriike üles looma Euroopa, riigi 
ja piirkondliku tasandi võrgustikke ning toetama juba olemasolevaid, näiteks Euroopa 
naisteadlaste platvormi;

6. on seisukohal, et kõrvaldamaks mõningaid tõkkeid, millega naised puutuvad kokku 
teaduskarjääris kõrgematele ametikohtadele pääsemisel, on vaja võtta konkreetseid 
meetmeid, et edendada mõistete „hea uurimistegevus”, „tippkeskused” ja „innovatsioon” 
paremat mõistmist, eelkõige mis puudutab mõiste „hea teadlane” määratlemise 
kriteeriume, mis ei tohiks piirduda teadlaste avaldatud publikatsioonide arvuga;

7. kutsub komisjoni ja liikmesriike üles võtma asjakohaseid meetmeid tagamaks, et teaduse 
ja tehnoloogia ajalugu käsitlevatest väljaannetest ei jäetaks välja naiste panust – mitte 
üksnes sellepärast, et see oleks selge diskrimineerimise juhtum, vaid ka seetõttu, et 
rollieeskujude puudumine raskendaks püüdlusi tõsta naiste arvu nendes valdkondades;
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8. kutsub komisjoni ja liikmesriike üles kõrvaldama kõik finants- ja haldustõkked, millega 
naised puutuvad kokku teadusvaldkondades, ning looma naistele atraktiivsemaid ja 
paindlikumaid töötingimusi, mis teeksid nende jaoks töö- ja pereelu ühitamise lihtsamaks 
ning suurendaksid nende huvi ametialase karjääri vastu kõigis teadusvaldkondades, 
selleks tuleks rakendada konkreetselt töötavatele emadele mõeldud toetusvorme, mis ei 
mõjuta teadusuuringute eelarvet; kutsub lisaks liikmesriike üles tagama vanemliku 
vastutuse võrdset jaotumist, edendades lapsehoolduspuhkuse võrdset kasutamist ning 
paindlikke töötingimusi nii meeste kui ka naiste jaoks;

9. juhib tähelepanu sellele, et vanusepiirangud toetuste määramisel mõjutavad ebasoodsalt 
ülalpeetavate eest hoolitsevaid noori inimesi, kellest enamik on naised; kutsub seepärast 
komisjoni ja liikmesriike üles tagama, et selliste olukordade jaoks lisavad nad oma 
õigusaktidesse meetmed antud vea parandamiseks, näiteks ühe aasta lisamine taotluse 
esitamise tähtajale iga aasta kohta, mille jooksul ülalpeetava eest hoolitsetakse;

10. on kindlalt veendunud, et naiste suurema osaluse edendamiseks ja julgustamiseks sellistes 
valdkondades nagu tehnoloogia, füüsika, inseneriteadus, arvutiteadus ning muudel aladel, 
kus kahjuks endiselt domineerivad mehed, on vaja kehtestada asjakohased töölevõtmise, 
koolitus- ja suhtekorraldusmeetmed;

11. kutsub komisjoni üles tagama, et teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja 
tutvustamistegevuse seitsmenda raamprogrammi konkursikutsete alusel esitatud 
projektides hinnataks positiivselt meeste ja naiste tasakaalustatud arvu taotluse esitanud 
teadusrühmas; nõuab tungivalt, et liikmesriigid kehtestaksid oma riiklikes ja 
piirkondlikes programmides sama korra;

12. toetab eesmärki kehtestada ja tagada sama haridus-, oskus- ja teenete tasemega meeste 
ning naiste võrdse kohtlemise põhimõtte järgimine samaväärsete teadusalaste 
ametikohtade puhul nii valiku- kui ka töölevõtumenetlustes ning kogu kutsealase karjääri 
jooksul, see on üks põhitegur, et võimaldada naistel osaleda täiendkoolitusel ja saada 
ametikõrgendust oma teenete alusel, samal ajal aitab see tasakaalustada meeste ja naiste 
esindatust vastutusrikastel ametikohtadel; väljendab kahetsust, et kuigi enamikus 
liikmesriikides on kõrgharidusega naisi rohkem kui mehi ja naiste akadeemilise 
kvalifikatsiooni keskmine tase on võrreldes meessoost ametikaaslastega kõrgem, on 
naised ikkagi alaesindatud kõikides akadeemilistes ja teadusasutustes;

13. on veendunud, et teaduse propageerimine mõlemale soole huvipakkuva valdkonnana on 
ülimalt tähtis juba varajasest east alates; nõuab tungivalt, et seda võetaks arvesse 
õppematerjalide kavandamisel ja õpetajakoolituses; julgustab ülikoole ja teaduskondi 
analüüsima sisseastumise valikusüsteeme eesmärgiga tuvastada võimalik varjatud sooline 
diskrimineerimine ja parandada valikusüsteemi sellele vastavalt;

14. palub komisjonil seoses teadusuuringute, tehnoloogiaarenduse ja tutvustamistegevuse 
seitsmenda raamprogrammi tegevustega teavitada korrapäraselt Euroopa Parlamenti 
edasiminekutest naiste esindatuse osas hindamis- ja valimiskomisjonides; kutsub 
komisjoni üles lisama raamprogrammi vahehindamistesse ja eduaruannetesse soolise 
aspekti;
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15. palub liikmesriikidel analüüsida ülikoolides ja haridusasutustes kõrgetel ametikohtadel 
olevate naiste väikese osakaalu (ELis keskmiselt 15 %) põhjuseid, tegemist on 
olukorraga, mis tõsiselt vähendab naiste mõju otsuste tegemisele teadustöös, vaatamata 
tõsiasjale, et 43 % ELis antavatest doktorikraadidest on antud naistele;

16. kutsub komisjoni ja liikmesriike üles rakendama tõhusaid poliitikaid soost tingitud 
palgaerinevuste kaotamiseks; märgib, et teadusvaldkonnas peaks võrdse tasu põhimõte 
kehtima ka õppetoetuste ja stipendiumide kohta;

17. julgustab ülikoole, teadusasutusi ja eraettevõtteid kehtestama oma organisatsioonides ja 
oma otsustamisprotsesside tarvis võrdõiguslikkuse strateegiad.
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