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POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwosci 1 Spraw Wewnetrznych, jako do komisji przedmiotowo wilasciweyj,

o naniesienie do swojego sprawozdania nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Tytul

Tekst proponowany przez Komisje

w sprawie wniosku dotyczacego
dyrektywy Rady w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady rownego traktowania osob
bez wzgledu na religi¢ lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 3 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(3) Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa
podstawowe 1 przestrzega zasad uznanych
przede wszystkim w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej. Artykut
10 Karty uznaje prawo do wolnosci mysli,
sumienia 1 religii. Artykul 21 zakazuje
dyskryminacji, w tym ze wzgledu na
religi¢ lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng; artykul 26 uznaje prawo osob
niepelnosprawnych do korzystania ze
srodkow majgcych zapewnic ich
niezaleznosé.
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Poprawka

Whiosek dotyczacy dyrektywy Rady w
sprawie wprowadzenia w zycie zasady
rownego traktowania osob bez wzgledu na
religie lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng lub pleé

Poprawka

(3) Niniejsza dyrektywa uwzglednia prawa
podstawowe 1 przestrzega zasad uznanych
przede wszystkim w Konwencji Rady
Europy o ochronie praw czlowieka i
podstawowych wolnosci, w szczegolnosci
w art. 9i 10 oraz w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej,

w szczegolnosci w art. 12 ust. 2, art. 21 i
26.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 4 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Europejski Rok Osob
Niepelosprawnych 2003, Europejski Rok
Rownych Szans dla Wszystkich 2007 oraz
Europejski Rok Dialogu
Migdzykulturowego 2008 podkreslity
utrzymywanie si¢ dyskryminacji, lecz
takze korzysci ptynace z ré6znorodnosci.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe i
etniczne, religi¢ lub §wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng oraz zwalczania jej] Wspolnota
przyje¢la trzy instrumenty prawne na
podstawie art. 13 ust. 1 Traktatu WE.
Instrumenty te podkreslity wage istnienia
przepisow prawnych w walce z
dyskryminacja. W szczegdlnosci
dyrektywa 2000/78/WE ustanawia ogolne
warunki ramowe dla rownego traktowania
ze wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek i orientacje
seksualng w zakresie zatrudnienia i pracy.
Poza dziedzing zatrudnienia, w panstwach
cztonkowskich widoczne sa jednak
rozbiezno$ci w zakresie stopnia i formy
ochrony przed dyskryminacjg ze
wspomnianych przyczyn.
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Poprawka

(4) Europejski Rok Osob
Niepetnosprawnych 2003, Europejski Rok
Rownych Szans dla Wszystkich 2007 oraz
Europejski Rok Dialogu
Migdzykulturowego 2008 podkreslity
utrzymywanie si¢ dyskryminacji
posredniej i bezposredniej, dyskryminacji
wielorakiej i dyskryminacji ze wigledu na
wigz, lecz takze korzysci ptynace z
réznorodnosci.

Poprawka

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe i
etniczne, religi¢ lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng oraz zwalczania jej] Wspolnota
przyjela zestaw dyrektyw na podstawie

art. 13 ust. 1 Traktatu WE. Dyrektywy te
podkreslity wage istnienia przepisow
prawnych w walce z dyskryminacjg. W
szczegllnosci dyrektywa 2000/78/WE
ustanawia og6lne warunki ramowe dla
réwnego traktowania ze wzgledu na religi¢
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek
i orientacje seksualng w zakresie
zatrudnienia 1 pracy. Poza dziedzing
zatrudnienia, w panstwach czlonkowskich
widoczne sa jednak rozbieznosci w
zakresie stopnia i formy ochrony przed
dyskryminacjg ze wspomnianych
przyczyn.
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Poprawka §

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 8 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe 1
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek, pte¢ lub
orientacj¢ seksualng oraz zwalczania jej
Wspolnota przyjeta trzy instrumenty
prawne na podstawie art. 13 ust. 1 Traktatu
WE. Instrumenty te podkreslity wage
istnienia przepisoOw prawnych w walce z
dyskryminacja. W szczego6lnosci
dyrektywa 2000/78/WE ustanawia ogolne
warunki ramowe dla réwnego traktowania
ze wzgledu na religi¢ lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek 1 orientacje
seksualng w zakresie zatrudnienia i pracy.
Poza dziedzing zatrudnienia, w panstwach
cztonkowskich widoczne s3 jednak
rozbieznos$ci w zakresie stopnia 1 formy
ochrony przed dyskryminacjg ze
wspomnianych przyczyn.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 9 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Przepisy prawne powinny zatem
zakazywac¢ dyskryminacji, ktorej podstawa
jest religia lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja
seksualna w licznych obszarach poza
rynkiem pracy, tacznie z ochrong socjalna,
edukacja i dostepem do niej oraz
zaopatrywaniem w towary 1 ustugi, w tym
mieszkania. Ustawodawstwo powinno
udostepniac¢ srodki zapewniajace osobom
niepelnosprawnym jednakowy dostep do
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Poprawka

(8) W celu zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, pochodzenie rasowe 1
etniczne, religi¢ lub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek, przynaleinosé
plciowq lub orientacje seksualng oraz
zwalczania jej Wspolnota przyjeta trzy
instrumenty prawne na podstawie art. 13
ust. 1 Traktatu WE. Instrumenty te
podkreslity wage istnienia przepisoOw
prawnych w walce z dyskryminacjg. W
szczegdlnosci dyrektywa 2000/78/WE
ustanawia og6lne warunki ramowe dla
roéwnego traktowania ze wzgledu na religi¢
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wiek, pleé 1 orientacj¢ seksualng w zakresie
zatrudnienia 1 pracy. Poza dziedzing
zatrudnienia, w panstwach czlonkowskich
widoczne s3 jednak rozbieznosci w
zakresie stopnia i formy ochrony przed
dyskryminacja ze wspomnianych
przyczyn.

Poprawka

(9) Przepisy prawne powinny zatem
zakazywac¢ dyskryminacji bezposredniej
i posredniej, wielorakiej i ze wzgledu

na wiez, ktorej podstawa jest religia lub
swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacja seksualna lub ple¢ w licznych
obszarach poza rynkiem pracy, facznie z
ochrong socjalna, edukacja 1 dostepem do
niej oraz zaopatrywaniem w towary i
ustugi, takie jak mieszkania, ustugi
transportowe i dziatalnosé
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przedmiotowych dziedzin.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 11 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Niniejsza dyrektywa nie powinna
narusza¢ kompetencji panstw
cztonkowskich w dziedzinach takich jak
edukacja, zabezpieczenie spoleczne i
opieka zdrowotna. Dyrektywa powinna
takze pozostawac bez uszczerbku dla
zasadniczej roli 1 szerokiego zakresu
uprawnien panstw cztonkowskich w
zakresie zapewniania, zlecania 1
organizowania ustug §wiadczonych w
ogolnym interesie gospodarczym.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Na pojecie dyskryminacji sktadaja sig:

dyskryminacja bezposrednia 1
dyskryminacja posrednia, molestowanie,
naktanianie do dyskryminacji oraz
odmowa racjonalnego usprawnienia.
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stowarzyszeniowa. Ustawodawstwo
powinno udostgpnia¢ srodki zapewniajace
jednakowy dostep do przedmiotowych
dziedzin osobom o okreslonej religii lub
swiatopoglqdzie, niepetnosprawnosci,

w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej lub osobom
lgczgcym te czynniki, oraz osobom
zwigzanym z osobami dyskryminowanymi.

Poprawka

(11) Celem niniejszej dyrektywy jest
zwalczanie dyskryminacji

i zagwarantowanie procesow integracji
spolecznej. Nie powinna ona naruszad
kompetencji panstw cztonkowskich w
dziedzinach takich jak edukacja,
zabezpieczenie spoteczne 1 opieka
zdrowotna. Dyrektywa powinna takze
pozostawac bez uszczerbku dla zasadniczej
roli 1 szerokiego zakresu uprawnien panstw
cztonkowskich w zakresie zapewniania,
zlecania i organizowania ustug
$wiadczonych w ogolnym interesie
gospodarczym.

Poprawka

(12) Na pojecie dyskryminacji sktadajg sie:
dyskryminacja wieloraka oraz
dyskryminacja ze wigledu na wiez,
dyskryminacja bezposrednia

i dyskryminacja posrednia, molestowanie

i molestowanie seksualne, naklanianie do
dyskryminacji oraz odmowa racjonalnego
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 12a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Wprowadzajac w zycie zasade
réwnego traktowania bez wzgledu na
religi¢ lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, ple¢ lub
orientacj¢ seksualng, zgodnie z art. 3 ust. 2
Traktatu WE, Wspolnota dazy do
wyeliminowania nierownosci 1 wspierania
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, w
szczegOlnosci majac na uwadze fakt, ze
kobiety sa czesto ofiarami réznego rodzaju

dyskryminacji.
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usprawnienia.

Poprawka

(12a) Podstawq dyskryminacji moze by¢
religia lub swiatopoglgd,
niepelnosprawnosé, wiek lub orientacja
seksualna danej osoby albo polgczenie
tych czynnikow, a takie domniemana
religia, Swiatopoglgd, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacja seksualna danej osoby
lub osoby 7 nig zwigzanej, bgd?
przypuszczalnie 7 nig zwigzanej.

Poprawka

(13) Wprowadzajac w zycie zasade
réwnego traktowania bez wzgledu na
religi¢ lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, pleé lub
orientacj¢ seksualng, zgodnie z art. 3 ust. 2
Traktatu WE, Wspolnota dazy do
wyeliminowania nierownosci 1 wspierania
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet, w
szczegolnosci majagc na uwadze fakt, ze
kobiety sa czesto ofiarami réznego rodzaju
dyskryminacji oraz dyskryminacji ze
wzgledu na wig?.
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 14 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Ocena faktow, ktore nasuwaja
przypuszczenie istnienia dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej, powinna
pozosta¢ w kompetencji sgdéw krajowych
lub innych wtasciwych organow, zgodnie
zasadami prawa krajowego lub praktyka
krajowg. Zasady te moga w szczegolnosci
przewidywac, ze fakt wystepowania
dyskryminacji posredniej mozna
udowodni¢ przy wykorzystaniu wszelkich
srodkoéw, w tym na podstawie danych
statystycznych.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 15 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(15) Czynniki aktuarialne oraz czynniki
ryzyka zwigzane z niepetnosprawnoscia
1 wiekiem stosowane sg w zakresie
ubezpieczen, ustug bankowych i innych
ustug finansowych. W przypadku
wykazania, ze czynniki te sa czynnikami
kluczowymi dla oceny ryzyka, nie
powinny by¢ one postrzegane jako
dyskryminacyjne.
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Poprawka

(14) Ocena faktow, ktore nasuwaja
przypuszczenie istnienia dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej,
dyskryminacji wielorakiej lub
dyskryminacji ze wzgledu na wieZ powinna
pozosta¢ w kompetencji sgdéw krajowych,
Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci lub innych wtasciwych
organow, zgodnie zasadami prawa
krajowego lub praktyka krajowa. Zasady te
moga w szczegdlnosci przewidywac, ze
fakt wystepowania dyskryminacji
posredniej mozna udowodni¢ przy
wykorzystaniu wszelkich srodkow, w tym
na podstawie danych statystycznych.

Poprawka

(15) Czynniki aktuarialne oraz czynniki
ryzyka zwigzane z niepetnosprawnoscia
1 wiekiem stosowane sg w zakresie
ubezpieczen, ustug bankowych i innych
ustug finansowych. Tylko w przypadku
wykazania, Zze czynniki te sa czynnikami
kluczowymi dla oceny ryzyka i pod
warunkiem, Ze nie powodujq
niewspolmiernych i niesprawiedliwych
roZnic w traktowaniu, nie powinny by¢
one postrzegane jako dyskryminacyjne

AD\767262PL.doc



Poprawka 13

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 16 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Kazida osoba korzysta ze swobody
zawierania umow, {gcznie ze swobodg

wyboru kontrahenta transakcji. Niniejsza

dyrektywa nie ma zastosowania do
transakcji gospodarczych zawieranych

przez poszczegolne osoby, jezeli transakcje

te nie wchodzg w zakres ich dzialalnosci
zawodowej lub gospodarczej.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 17 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(17) Zakaz dyskryminacji nie moze
narusza¢ poszanowania innych
podstawowych praw 1 wolnosci, w tym
ochrony prywatnosci i zycia rodzinnego
oraz dziatan wykonywanych w tym
kontekscie, a takze wolnosci religii

1 wolnosci zrzeszania si¢. Niniejsza
dyrektywa nie narusza przepisow
krajowych regulujqgcych stan cywilny lub
stosunki rodzinne, w tym prawa
reprodukcyjne. Nie narusza to takze
Swieckiego charakteru panstwa, instytucji
lub organow panstwowych lub systemu
ksztalcenia.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 18 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Za organizacje 1 tres¢ ksztatcenia

odpowiedzialne sg panstwa cztonkowskie.

AD\767262PL.doc
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Poprawka

skreslony

Poprawka

(17) Zakaz dyskryminacji nie moze
narusza¢ poszanowania innych
podstawowych praw 1 wolnosci, w tym
ochrony prywatnosci i zycia rodzinnego,
a takze wolnosci religii 1 wolnosci
zrzeszania si¢. Niniejsza dyrektywa nie
narusza §wieckiego charakteru panstwa,
instytucji lub organdéw panstwowych lub
systemu ksztatcenia. Ponadto niniejsza
dyrektywa ma zastosowanie do
faktycznych zwigzkow partnerskich i
zwigzkow cywilnych, o ile uznane sq przez
ustawodawstwo panstwa cztonkowskiego,
oraz do wynikajgcych z nich swiadczen
socjalnych.

Poprawka

(18) Za organizacje i tre$¢ ksztatcenia
odpowiedzialne sa panstwa cztonkowskie.
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Komunikat Komisji w sprawie
kompetencji na XXI wiek: agenda
dotyczaca europejskiej wspotpracy szkot
podkresla konieczno$¢ poswiecenia
szczegolnej uwagi dzieciom znajdujacym
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz majacym
specjalne potrzeby edukacyjne. W dostepie
do instytucji edukacyjnych prawo krajowe
moze w szczegbdlnosci przewidywad
rdznice oparte na religii lub
swiatopogladzie. Panstwa cztonkowskie
moga zezwoli¢ na noszenie lub
umieszczanie w szkotach symboli
religijnych badz tego zakazac.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 19 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W swojej Deklaracji nr 11 w sprawie
statusu kosciolow 1 organizacji
niewyznaniowych, zatagczonej do Aktu
koncowego traktatu amsterdamskiego,
Unia Europejska w wyrazny sposob
uznata, ze szanuje 1 nie narusza statusu,

z ktorego, na mocy prawa krajowego,
korzystajg koscioty 1 stowarzyszenia lub
wspolnoty religijne w panstwach
cztonkowskich, oraz ze szanuje w rownym
stopniu status organizacji filozoficznych

i niewyznaniowych. Srodki umozliwiajace
osobom niepetnosprawnym skuteczny 1
niedyskryminacyjny dostep do sektorow
objetych niniejsza dyrektywa odgrywaja
znaczacg role w urzeczywistnianiu petnej
réwnosci. Ponadto w niektdrych
przypadkach konieczne moga by¢
indywidualne $rodki w zakresie
racjonalnego usprawnienia w celu
zapewnienia takiego dostepu. W Zadnym
przypadku srodki te nie mogq naktadaé
nieproporcjonalnych obcigien. W ocenie,
czy obcigZenia sq nieproporcjonalne,

PE415.155v02-00

Komunikat Komisji w sprawie
kompetencji na XXI wiek: agenda
dotyczaca europejskiej wspotpracy szkot
podkresla konieczno$¢ poswiecenia
szczegollnej uwagi dzieciom znajdujacym
si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz majacym
specjalne potrzeby edukacyjne. W dostgpie
do instytucji edukacyjnych prawo krajowe
moze w szczegbdlnosci przewidywac
réznice oparte na religii lub
Swiatopogladzie, pod warunkiem Ze sq one
konieczne i wspolmierne oraz nie
stanowiq naruszenia prawa do edukacji.
Panstwa cztonkowskie moga zezwoli¢ na
noszenie lub umieszczanie w szkotach
symboli religijnych badz tego zakazac.

Poprawka

(19) W swojej Deklaracji nr 11 w sprawie
statusu kosciotdéw 1 organizacji
niewyznaniowych, zalaczonej do Aktu
koncowego traktatu amsterdamskiego,
Unia Europejska w wyrazny sposob
uznata, ze szanuje 1 nie narusza statusu,

z ktorego, na mocy prawa krajowego,
korzystajg koscioly 1 stowarzyszenia lub
wspolnoty religijne w panstwach
cztonkowskich, oraz ze szanuje w rownym
stopniu status organizacji filozoficznych

i niewyznaniowych. Srodki umozliwiajace
osobom niepetnosprawnym, osobom
sprawujgcym nad nimi opieke¢ i osobom
z nimi gwigzanym skuteczny

i niedyskryminacyjny dostep do sektorow
objetych niniejsza dyrektywa odgrywaja
znaczacg role w urzeczywistnianiu petnej
réwnosci. Ponadto w niektorych
przypadkach konieczne moga by¢
indywidualne $rodki w zakresie
racjonalnego usprawnienia w celu
zapewnienia takiego dostepu. W ten sam
sposob naleZy zapewnié w odniesieniu do

AD\767262PL.doc



naleiy wzigé pod uwage wiele czynnikow,
w tym wielkos¢, zasoby oraz charakter
organizacji. Zasada racjonalnych
usprawnien i nieproporcjonalnych
obcigien jest ustanowiona w dyrektywie
2000/78/WE oraz w Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach osob
niepelnosprawnych.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 21 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(21) Zakaz dyskryminacji powinien
pozostawac bez uszczerbku dla
utrzymywania lub przyjmowania przez
panstwa czlonkowskie §rodkow majacych
zapobiega¢ niekorzystnej sytuacji grupy
osoOb danej religii lub $wiatopogladu, os6b
niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w
okreslonym wieku lub o okreslone;j
orientacji seksualnej lub rekompensowac
taka sytuacje. Srodki takie mogq zezwalac
na istnienie organizacji osob danej religii
lub o okreslonym $wiatopogladzie, 0sob
niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w
okreslonym wieku lub o okreslone;j
orientacji seksualnej, jezeli gldwnym
celem tych organizacji jest wspieranie
szczegolnych potrzeb tych osob.
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wieku skuteczny i niedyskryminujgcy
dostep do tych sektorow poprzez
odpowiednie dzialania, mianowicie
usuwanie barier fizycznych, w
szezegolnosci w budynkach publicznych
oraz publicznych srodkach transportu, dla
0s0b niepetnoletnich i osob w podeszlym
wieku oraz 0sob sprawujgcych nad nimi
opieke.

Poprawka

(21) Zakaz dyskryminacji powinien
pozostawac bez uszczerbku dla
utrzymywania lub przyjmowania srodkow
majacych zapobiegac¢ niekorzystnej
sytuacji osob wyznajacych dana religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnych, w
okreslonym wieku lub o okreslone;j
orientacji seksualnej, osob tgczgcych te
cgynniki oraz 0s6b z nimi zwigzanych, lub
rekompensowac¢ taka sytuacje. Srodkom
takim mogq towarzyszyé inne srodki
majgce na celu wspieranie zasady
rownego traktowania i rownych szans,
uwzgledniajgce roinice plci oraz dzialania
pozytywne, bedqgce odpowiedzig na
szczegolne potrzeby osob lub grup osob,
ktore ze wzgledu na swoje cechy
wymagajq organizacji, ustug i pomocy,
Jjakich nie potrzebujq inne osoby.
Srodkom takim towarzyszy tworzenie
niezaleinych organizacji osob danej religii
lub o okreslonym $wiatopogladzie, 0sob
niepetnosprawnych, znajdujacych si¢ w
okreslonym wieku lub o okreslone;j
orientacji seksualnej lub plci, jezeli
gléwnym celem tych organizacji jest
wspieranie szczeg6lnych potrzeb tych
0s0b.
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Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 23 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Osoby, ktore byly dyskryminowane ze
wzgledu na religi¢ lub §wiatopoglad,
niepelnosprawnos$¢, wiek lub orientacje
seksualng, powinny dysponowac
odpowiednimi srodkami ochrony prawne;.
W celu zapewnienia skuteczniejszego
poziomu ochrony stowarzyszenia,
organizacje 1 inne osoby prawne powinny
posiada¢ upowaznienie do uczestnictwa
w postepowaniu sagdowym, takze w
imieniu kazdej ofiary albo jako jej
wsparcie, nie naruszajac zasad procedury
krajowej dotyczacych przedstawicielstwa
1 obrony przez sagdem.

Poprawka 19

Punkt 24 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Nalezy dostosowa¢ zasade ciezaru
dowodu do sytuacji, w ktorej
dyskryminacja jest oczywista; dla
skutecznego stosowania zasady rownego
traktowania w przypadku przedloienia
dowodow takiej dyskryminacji ci¢zar
dowodu nalezy przenie$¢ na pozwanego.
Pozwany nie ma jednak obowiqzku
udowodnienia, ;e powdd jest wyznawcq
danej religii, posiada okreslony
Swiatopoglad, jest w szczegdlny sposob
niepelnosprawny, jest w danym wieku lub
Jjest osobq o okreslonej orientacji
seksualnej.
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Poprawka

(23) Osoby, ktore byly dyskryminowane w
sposob bezposredni, posredni, wieloraki
albo ze wzgledu na wigz, religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek,
orientacj¢ seksualng lub pleé, powinny
dysponowa¢ odpowiednimi srodkami
ochrony prawnej. W celu zapewnienia
skuteczniejszego poziomu ochrony
stowarzyszenia, organizacje i inne osoby
prawne powinny posiada¢ upowaznienie
do uczestnictwa w postgpowaniu
sagdowym, takze w imieniu kazdej ofiary
albo jako jej wsparcie, nie naruszajac zasad
procedury krajowej dotyczacych
przedstawicielstwa i obrony przez sadem.

Poprawka

(24) Nalezy dostosowa¢ zasade cigzaru
dowodu do sytuacji, w ktorej
dyskryminacja jest oczywista; dla
skutecznego stosowania zasady rownego
traktowania ciezar przedstawienia
wystarczajgcego dowodu nalezy przenies¢
na pozwanego. Panstwa czlonkowskie
moggq ustanowi¢ ltagodniejsze przepisy dla
strony skarzqgcej.
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Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 26 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(26) W swojej rezolucji dotyczacej
dalszych dziatan po zakonczeniu
Europejskiego Roku Rownych Szans dla
Wszystkich 2007 Rada zachgcata do
pelnego zaangazowania spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacji
reprezentujacych ludzi narazonych na
ryzyko dyskryminacji, partnerow
spotecznych i zainteresowanych stron,
w opracowanie polityki 1 programow
majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji oraz promocje
réwnouprawnienia i rownych szans na
poziomie europejskim 1 krajowym.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 27 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Doswiadczenie zdobyte na gruncie
stosowania dyrektyw 2000/43/WE i
2004/113/WE pokazuje, ze ochrona przed
dyskryminacja ze wzgledow, o ktorych
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Poprawka

(26) W swojej rezolucji dotyczacej
dalszych dziatan po zakonczeniu
Europejskiego Roku Rownych Szans dla
Wszystkich 2007 Rada zachgcata do
petnego zaangazowania spoleczenstwa
obywatelskiego, w tym organizacji
reprezentujacych ludzi narazonych na
ryzyko dyskryminacji, partneréw
spolecznych i zainteresowanych stron,

w opracowanie polityki 1 programow
majacych na celu zapobieganie
dyskryminacji oraz promocj¢
réwnouprawnienia i rownych szans na
poziomie europejskim 1 krajowym. W tym
celu Komisja i panstwa czlonkowskie
podejmujq dzialania majgce na celu
upowszechnianie wsrod opinii publicznej i
0s0b zainteresowanych przepisow
niniejszej dyrektywy oraz przepisow
aktualnie obowigzujqgcych w tym sektorze,
poprzez kampanie informacyjne i
prasowe, stuiqce miedzy innymi
przelamywaniu stereotypow, przy pomocy
wszelkich odpowiednich, stosownych i
dostepnych srodkow (na przyklad jezyka
migowego lub specjalnych stron
internetowych przeznaczonych dla osob
niedowidzgcych).

Poprawka

(27) Doswiadczenie zdobyte na gruncie
stosowania dyrektyw 2000/43/WE
12004/113/WE pokazuje, ze ochrona przed
dyskryminacja ze wzgledow, o ktorych
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mowa w niniejszej dyrektywie, zostataby
wzmocniona, gdyby w kazdym panstwie
cztonkowskim istnial jeden lub wigcej
organéw wyposazonych w kompetencje do
analizy konkretnych problemow, badania
mozliwych rozwigzan i §wiadczenia
ofiarom konkretnej pomocy.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Punkt 29 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne 1
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadkach nieprzestrzegania zobowigzan
wynikajacych z niniejszej dyrektywy.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1

Tekst proponowany przez Komisje
Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy dla
walki z dyskryminacja ze wzgledu na
religie lub §wiatopoglad,
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mowa w niniejszej dyrektywie, zostataby
wzmocniona, gdyby w kazdym panstwie
cztonkowskim istnial jeden lub wiece;j
organOw niezaleinych, odmiennych dla
kazdego czynnika dyskryminacji,
wyposazonych w kompetencje do analizy
konkretnych problemow, badania
mozliwych rozwigzan, przekazywania
informacji, prowadzenia szkolen

i $wiadczenia ofiarom konkretnej pomocy,
takze w przypadku dyskryminacji
wielorakiej, tak, aby osoba, ktora uwaza
si¢ za ofiare dyskryminacji wielorakiej,
miata mozliwos¢ wyboru organu, do
Jjakiego moZe si¢ zwrocic, rowniez po to,
aby mogta udzieli¢ takiemu organowi
pelnomocnictwa do reprezentowania jej
w sprawach sqdowych lub
administracyjnych.

Poprawka

(29) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne

1 odstraszajace sankcje, prowadzgce do
zaprzestania dyskryminujgcych zachowan
i usuniecia ich skutkow, stosowane

w przypadkach nieprzestrzegania
zobowigzan wynikajacych z niniejszej
dyrektywy.

Poprawka
Niniejsza dyrektywa ustanawia ramy dla
walki z dyskryminacja, w tym
z dyskryminacjq wielorakq
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niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng, co ma zapewni¢ wprowadzenie
w zycie w panstwach cztonkowskich
zasady rownego traktowania w obszarach
innych niz zatrudnienie 1 praca.

i dyskryminacjg ze wzgledu na wigz,
religie lub §wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng lub pleé, co ma zapewnic
wprowadzenie w zycie w panstwach
cztonkowskich zasady rownego
traktowania w obszarach innych niz
zatrudnienie 1 praca.

Uzasadnienie

Konieczne jest wprowadzenie pojecia dyskryminacji wielorakiej, poniewaz seksizm odnajduje
sig we wszystkich powodach dyskryminacji, a dyskryminacja ze wzgledu na wigz dotyka

glownie kobiet.
Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Dla celow niniejszej dyrektywy ,,zasada
rownego traktowania” oznacza brak
jakichkolwiek form dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej z przyczyn, o
ktérych mowa w art. 1.

Poprawka

1. Dla celow niniejszej dyrektywy ,,zasada
rownego traktowania” oznacza brak
jakichkolwiek form dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej, wielorakiej
i ze wzgledu na wiez z przyczyn, o ktérych
mowa w art. 1.

Uzasadnienie

Konieczne jest wprowadzenie pojecia dyskryminacji wielorakiej i dyskryminacji ze wzgledu
na wiez, aby mozna byto podejmowac skuteczne dziatania w przypadkach, gdy tqczqg sie ze
sobg dwie lub wigcej form dyskryminacji, przez co ofiara staje si¢ jeszcze bardziej bezbronna
i napotyka na wieksze trudnosci w przypadku zwrocenia sie na droge sqdowq.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje
w przypadku, gdy dang osobg traktuje si¢
mniej przychylnie, niz traktuje sig,
traktowano lub traktowano by inng osobe
w poréwnywalnej sytuacji, z jakiejkolwiek
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Poprawka

a) dyskryminacja bezposrednia wystepuje
w przypadku, gdy dang osobe traktuje si¢
mniej przychylnie, niz traktuje sig,
traktowano lub traktowano by inng osobe
w poréwnywalnej sytuacji, z jakiejkolwiek

PE415.155v02-00



przyczyny, o ktorej mowa w art. 1;

przyczyny lub przyczyn, o ktorych mowa
w art. 1;

Uzasadnienie

Nalezy wprowadzi¢ pojecie dyskryminacji wielorakiej, zdefiniowanego w dalszej czesci, za
kazdym razem, gdy jest mowa o dyskryminacji posrednie;.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce w
przypadku, gdy z pozoru neutralny przepis,
kryterium lub praktyka moze doprowadzi¢
do szczegdlnej niekorzystnej sytuacji dla
0s6b okreslonej religii lub $wiatopogladu,
0sob o okreslonej niepelnosprawnosci, w
okreslonym wieku lub o okreslone;j
orientacji seksualnej, w stosunku do innych
0s0b, chyba ze taki przepis, kryterium lub
praktyka sa obiektywnie uzasadnione
stusznym celem, a $rodki majace stuzy¢ ich
osiggnieciu sg wlasciwe 1 konieczne.
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Poprawka

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce

w przypadku, gdy z pozoru neutralny
przepis, kryterium lub praktyka moga
doprowadzi¢ do szczegdlnej niekorzystnej
sytuacji dla osob okreslonej religii lub
$wiatopogladu, osob o okreslone;j
niepetnosprawnosci, w okreslonym wieku
lub o okreslonej orientacji seksualnej lub
plci lub osob lgczgcych te czynniki, albo
0s0b 7 nimi zwigzanych, w stosunku do
innych osob, chyba ze taki przepis,
kryterium lub praktyka sg obiektywnie
uzasadnione slusznym celem, a $rodki
majace shuzy¢ ich osiggnieciu sg wlasciwe
i konieczne, dyskryminacja ze wzgledu na
wieZ ma miejsce w przypadku, gdy
niekorzystnie dotyka danych osob
pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z
osobami danej religii albo o okreslonym
Swiatopoglqgdzie lub niepetnosprawnosci,
w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej. Dyskryminacja ze
wzgledu na wieZ ma miejsce np. wtedy,
gdy dotyka osob zwigzanych lub
przypuszczalnie zwigzanych wigzami
uczuciowymi — niekoniecznie wspolnie
zamieszkujqcych i niezaleinie od
sgdowego sformalizowania zwigzku

w zwigzek malienski lub zwigzek
przysposobienia — 7 osobami o okreslonej
religii lub swiatopoglgdzie, osobami

o0 okreslonej niepetnosprawnosci,

w okreslonym wieku lub o okreslonej
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orientacji seksualnej.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby wprowadzic¢ do pojecia dyskryminacji bezposredniej zarowno koncepcje
dyskryminacji wielorakiej, jak tez dyskryminacji ze wzgledu na wigz, dotykajqcej osoby

zwigzane z ofiarami dyskryminacji.
Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 — litera ba) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

ba) dyskryminacja wieloraka ma miejsce
w przypadku, gdy podstawq dyskryminacji
jest polgczenie dwoch lub wigcej
motywow, okreslonych w art. 12i 13
Traktatu WE.

Uzasadnienie

W ramach definicji poje¢ zawartych w przedmiotowym wniosku dotyczqcym dyrektywy
konieczne jest wprowadzenie definicji dyskryminacji wielorakiej.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 2 - litera bb) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

bb) dyskryminacja ze wigledu na wiez ma
miejsce w przypadku gdy dana osoba
ponosi bezposrednie negatywne
konsekwencje tego, iz pozostaje

w bezposredniej relacji 7 osobami
wyznajgcymi okreslong religie lub
sSwiatopogled, osobami
niepelnosprawnymi, w okreslonym wieku
lub o okreslonej orientacji seksualnej.
Dyskryminacja ze wigledu na wiez
obejmuje osoby zwigzane lub
przypuszczalnie wigzane wiezami
uczuciowymi, niekoniecznie wspdlnie
zamieszkujqcymi i niezaleinie od
sgdowego sformalizowania wigzku
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w zwigzek matienski lub zwigzek
przysposobienia 7 osobami o okreslonej
religii lub swiatopoglgdzie, osobami

o0 okreslonej niepelnosprawnosci,

w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej.

Uzasadnienie

Wskazane jest podanie definicji dyskryminacji ze wzgledu na wigz.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. Molestowanie uwazane jest za forme¢ 3. Molestowanie uwazane jest za forme¢
dyskryminacji w rozumieniu ust. 1, jezeli dyskryminacji w rozumieniu ust. 1, jezeli
ma miejsce niepozadane zachowanie ma miejsce niepozadane zachowanie
zwigzane z przyczynami, o ktorych mowa zwigzane z przycgyng lub przyczynami,
w art. 1, a jego celem lub skutkiem jest o ktorych mowa w art. 1, a jego celem lub
naruszenie godnos$ci osoby i stworzenie skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajacej, 1 stworzenie onie$mielajacej, wrogiej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. ponizajacej, upokarzajacej lub

uwlaczajacej atmosfery.

Uzasadnienie

Dla zachowania spojnosci wskazane bytoby uwzglednienie mozliwosci zaistnienia wielorakich
przyczyn takze w odniesieniu do definicji molestowania.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 3a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Molestowanie seksualne uwazane jest
za forme dyskryminacji w rozumieniu
ust. 1, jezeli ma miejsce zachowanie
niepozqdane 7 konotacjami seksualnymi,
wyrazajgce si¢ na poziomie fizycznym,
stownym lub niewerbalnym, a jego celem
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lub skutkiem jest naruszenie godnosci
osoby i stworzenie oniesmielajgcej,
wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub
uwlaczajgcej atmosfery.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby w niniejszej dyrektywie zostato zawarte rowniez pojecie molestowania
seksualnego, odnoszqcego si¢ w szczegolnosci do dyskryminacji na tle orientacji seksualnej.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Naktanianie do dyskryminacji 0s6b z
jakiejkolwiek przyczyny, o ktorej mowa w
art. 1, uwazane jest za dyskryminacje w
rozumieniu ust. 1.

Poprawka

4. Naktanianie do dyskryminacji os6b

z jakiejkolwiek przyczyny lub przyczyn,
o ktérych mowa w art. 1, uwazane jest za
dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.

Uzasadnienie

Dla zachowania spojnosci wskazane bytoby uwzglednienie mozliwosci zaistnienia wielorakich
przyczyn takze w odniesieniu do definicji naktaniania do dyskryminacji.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Odmowa racjonalnego usprawnienia, w
szezegolnosci w przypadku, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 lit. b) niniejsze;j
dyrektywy, w odniesieniu do osob
niepetnosprawnych, uwazana jest za
dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.
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Poprawka

5. Odmowa racjonalnego usprawnienia
uwazana jest za dyskryminacje w
rozumieniu ust. 1, jak w szczegoélowym
przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
lit. b) niniejszej dyrektywy, w odniesieniu
do os6b niepetnosprawnych lub oséb
zwigzanych 7 nimi uwazana jest za
dyskryminacje w rozumieniu ust. 1.
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Uzasadnienie

Konieczne jest zapewnienie spojnosci i wprowadzenie takze w tym kontekscie pojecia

dyskryminacji ze wzgledu na wiez.
Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Bez uszczerbku dla ust. 2 panstwa
cztonkowskie moga przewidzie¢, ze
roznice w traktowaniu ze wzgledu na wiek
nie stanowig dyskryminacji, jezeli, w
konteks$cie prawa krajowego, uzasadnione
sa stusznym celem, a $rodki majace shuzy¢
jego osiagnieciu sg wlasciwe 1 konieczne.
Dyrektywa nie wyklucza w szczegdlnosci
ustalenia okres$lonej granicy wieku dla
dostepu do $wiadczen spolecznych,
ksztalcenia oraz do niektorych towaréw lub
ushug.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Bez uszczerbku dla ust. 2, w zakresie
ustug finansowych panstwa cztonkowskie
moga zezwoli¢ na proporcjonalne réznice
w traktowaniu, jezeli, w stosunku do
danego produktu, odniesienie do wieku lub
niepelnosprawnosci jest czynnikiem
kluczowym w ocenie ryzyka opartej na
odpowiednich 1 doktadnych danych
aktuarialnych lub statystycznych.
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Poprawka

6. Bez uszczerbku dla ust. 2 panstwa
cztonkowskie moga przewidzie¢,

ze réznice w traktowaniu ze wzgledu na
wiek nie stanowig dyskryminacji, jezeli,
w konteks$cie prawa krajowego,
obiektywnie i racjonalnie uzasadnione s3
stusznym celem, a srodki majace stuzy¢
jego osiagnieciu sg wlasciwe i konieczne.
Dyrektywa nie wyklucza w szczegdlnosci
ustalenia okre$lonej granicy wieku dla
dostepu do swiadczen spotecznych,
ksztatcenia oraz do niektérych towarow lub
ushug.

Poprawka

7. Bez uszczerbku dla ust. 2, w zakresie
ustug finansowych, bankowych

i ubezpieczeniowych panstwa
cztonkowskie moga zezwoli¢ na
proporcjonalne réznice w traktowaniu
Jjedynie jezeli w stosunku do danego
produktu wykazano, iz odniesienie do
wieku lub niepetnosprawnosci jest
czynnikiem kluczowym w ocenie ryzyka
opartej na odpowiednich i doktadnych
danych aktuarialnych i statystycznych

Zainteresowane panstwa czlonkowskie
informujg Komisje i gwarantujg,
Ze odpowiednie i doktadne dane
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odnoszgce sie do wieku

i niepelnosprawnosci, wykorzystywane
jako czynniki kluczowe w ocenie ryzyka,
sq gromadzone, publikowane i regularnie
aktualizowane.

Panstwa czlonkowskie zobowigzane sq do
przeprowadzenia po 5 latach od
dokonania transpozycji niniejszej
dyrektywy, oceny uwzgledniajgcej
sprawozdanie Komisji, i do przestania
Komisji wynikow oceny.

Uzasadnienie

Konieczne jest unikniecie sytuacji, gdy przy dostepie do ustug i zawieraniu umowy
swiadczenia ustug finansowych, bankowych i ubezpieczeniowych takie czynniki, jak wiek
i niepetnoprawnosc¢ wykorzystywane bytyby do nieuzasadnionego traktowania (mniej

przychylnego) i dyskryminujgcego.
Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 8

Tekst proponowany przez Komisje

8. Niniejsza dyrektywa nie narusza
srodkow natury og6lnej przewidzianych w
prawie krajowym, ktore w spoleczenstwie
demokratycznym sg niezbedne do
zapewnienia bezpieczenstwa publicznego,
utrzymania porzadku 1 zapobiegania
dziataniom podlegajacym sankcjom
karnym oraz zapewnienia ochrony zdrowia
1 ochrony praw i wolnosci innych oséb.
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Poprawka

8. Niniejsza dyrektywa nie narusza
srodkoéw natury ogolnej przewidzianych
w prawie krajowym, ktore

w spoleczenstwie demokratycznym sg
wspotmierne i niezb¢dne do zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego, utrzymania
porzadku i zapobiegania dziataniom
podlegajacym sankcjom karnym oraz
zapewnienia ochrony zdrowia i ochrony
praw 1 wolnos$ci innych osob. Niniejsza
dyrektywa nie narusza takZe
ustawodawstwa krajowego promujqcego
rownos¢ kobiet i meiczyzn.

PE415.155v02-00
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Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep 8 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

8a. Niniejsza dyrektywa uznaje, ;e prawo
do zachowania poufnosci jest narzedziem
zwalczania form dyskryminacji, o ktorych
mowa w niniejszgym artykule.

Uzasadnienie

Nalezy podkreslic znaczenie prawa do zachowania poufnosci jako takiego oraz jako
narzedzia do zwalczania dyskryminacji dopoki spoleczenstwo nie odejdzie od stereotypow i
nie pokona lgku przed odmiennosciami.

Poprawka 37

Wnhiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — litera d)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
d) dostepu do towardw i innych ustug d) dostepu do towardw i innych ushug
powszechnie dostepnych, w tym mieszkan, powszechnie dostepnych, takich jak
oraz dostarczanie ich. mieszkania i ustugi transportowe, oraz

dostarczanie ich, jezeli Wspolnota posiada
kompetencje w danej dziedzinie.

Uzasadnienie

Wskazane jest odniesienie do konkretnych sektorow, takich jak mieszkania i transport,
przyktadowo, lecz nie w sposob wyczerpujgcy.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Litera d) ma zastosowanie do Przy zastosowaniu litery d) zapewnia si¢
poszczegolnych osob tylko w zakresie, w poszanowanie prywatnosci 0sob
Jjakim prowadzq wlasng dzialalnosé Sfizycznych.
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zawodowq lub gospodarczg.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 1 — litera da) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
da) przynaleinosci do stowarzyszen

i dziatalnosci w nich oraz swiadczen przez
nie wykonywanych.

Uzasadnienie

Wskazane jest wlqgczenie takze stowarzyszen do zakresu stosowania dyrektywy.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. Niniejsza dyrektywa nie narusza 2. Uznajgc kompetencje panstw
przepisow krajowych regulujgcych stan czltonkowskich w zakresie przepisow
cywilny lub stosunki rodzinne, w tym regulujgcych stan cywilny lub stosunki
prawa reprodukcyjne. rodzinne i prawa reprodukcyjne, niniejsza

dyrektywa ma zastosowanie do
Jaktycznych zwigzkow partnerskich

i zwigzkow cywilnych, o ile uznane sq
przez ustawodawstwo panstwa
czltonkowskiego, oraz do wynikajgcych
z nich swiadczen socjalnych.

Uzasadnienie

Wazne jest wigczenie tego odniesienia z uwagi na orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci.

Poprawka 41
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Niniejsza dyrektywa nie narusza
odpowiedzialnosci panstw cztonkowskich
za tresS¢ nauczania, dziatalnos¢ 1
organizacj¢ ich systemow ksztalcenia,
lgcznie 7 zapewnieniem ksztalcenia
integracyjnego. W dostepie do instytucji
edukacyjnych panstwa cztonkowskie moga
przewidzie¢ réznice w traktowaniu, oparte
na religii lub $wiatopogladzie.

Poprawka

3. Nie naruszajgc kompetencji panstw
cztonkowskich w zakresie edukacji,
ksztalcenia i szkolenia ani nie naruszajqc
odpowiedzialnosci panstw czlonkowskich
za tre$¢, dziatalno$¢ 1 organizacje ich
systemow ksztatcenia, niniejsza dyrektywa
ma na celu zagwarantowanie procesow
integracji spolecznej oraz zapewnienie
ksztalcenia integracyjnego dla osob
niepetnosprawnych. W dostepie do
instytucji edukacyjnych panstwa
cztonkowskie moga przewidzie¢ rdznice

w traktowaniu, oparte na religii lub
$wiatopogladzie, pod warunkiem Ze
roznice te nie stanowiq dyskryminacji pod
innym lub innymi wigledami, e sq one
konieczne i wspolmierne oraz Ze nie
stanowiq naruszenia prawa do edukacji.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby zakres dyrektywy uwzglednit we wlasciwy sposob edukacje, ksztatcenie i
szkolenie, aby unikng¢ dyskryminacji w tych dziedzinach.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. W zakres niniejszej dyrektywy nie
wchodzi zroznicowane traktowanie ze
wigledu na przynaleinosé panstwowq;
dyrektywa nie narusza przepisow oraz
warunkow dotyczgcych wjazdu i pobytu
obywateli panstw trzecich oraz
bezpanstwowcow na terytorium panstw
czlonkowskich i wszelkiego traktowania
zwigzanego ze statusem prawnym danych
obywateli panstw trzecich i
bezpanstwowcow.

PE415.155v02-00

Poprawka

skreslony
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Uzasadnienie

Istniejq juz szczegolowe regulacje prawne w tym zakresie.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Roéwne traktowanie osob
niepelnosprawnych

1. W celu zagwarantowania przestrzegania
zasady rownego traktowania osob
niepelnosprawnych:

Poprawka

Réwne traktowanie a osoby
niepelnosprawne

1. W celu zagwarantowania przestrzegania
zasady rownego traktowania osob
niepetnosprawnych oraz osob zwigzanych
z nimi lub 0séb sprawujgcych nad nimi
opieke:

Uzasadnienie

Konieczne jest uwzglednienie rownego traktowania zarowno osob niepetnosprawnych, jak tez

osob sprawujgcych nad nimi opieke.
Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. W celu zagwarantowania przestrzegania
zasady réwnego traktowania osob
niepetnosprawnych:

AD\767262PL.doc

Poprawka

1. W celu zagwarantowania przestrzegania
zasady rownego traktowania osob
niepetnosprawnych, majqc na uwadze, e
niepelnosprawnos¢ rozumiana jest
zgodnie 7 definicjg zawartg w Konwencji
NZ o prawach 0sob niepetnosprawnych
oraz e uwzglednia si¢ osoby cierpigce na
choroby przewlekte:
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Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 2a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie uwzgledniajq
interesy i potrzeby roZnych grup osob
niepelnosprawnych w zaleznosci od
roznych rodzajow niepelnosprawnosci, jak
tez plci, wieku, rasy lub pochodzenia
etnicznego, religii lub swiatopoglgdu,
orientacji seksualnej oraz innych
czynnikow dyskryminujgcych.

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage rowne traktowanie osob niepetnosprawnych konieczne jest uwzglednienie
wszystkich czynnikow, przekrojowych i nie tylko, ktore mogq tqczy¢ sie
z niepelnosprawnoscig.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Artykul 4a
Wiek a dostep do budynkow i ustug

Panstwa czlonkowskie, poprzez
odpowiednie dzialania, w tym usuwanie
barier fizycznych, zapewniajq osobom
niepelnoletnim i osobom w podeszlym
wieku, a takze osobom sprawujqcym nad
nimi opieke skuteczny i
niedyskryminujqcy dostep przede
wszystkim do budynkow publicznych oraz
publicznych srodkow transportu

Uzasadnienie

Poprawka wskazuje na obowiqgzek przeprowadzenia wtasciwych dziatan majgcych na celu
zwalczanie dyskryminacji osob nieletnich i starszych ze wzgledu na ich wiek.
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5

Tekst proponowany przez Komisje

Dla zapewnienia urzeczywistnienia petnej
rownosci zasada rownego traktowania nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub
przyjmowaniu przez panstwo
cztonkowskie szczegdlnych srodkow
majacych zapobiega¢ niedogodnosciom
zwigzanym z religia lub §wiatopogladem,
niepelnosprawnoscia, wiekiem lub
orientacjg seksualng oraz rekompensowac
te niedogodnosci.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Dla zapewnienia urzeczywistnienia petnej
rownos$ci zasada rownego traktowania nie
stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub
przyjmowaniu przez panstwo
cztonkowskie szczegdlnych §rodkow
majacych zapobiega¢ niedogodnosciom
zwigzanym z religia lub §wiatopogladem,
niepetnosprawnoscig, wiekiem, orientacja
seksualng lub plcig oraz rekompensowac te
niedogodnosci.

Poprawka

la. Panstwa czlonkowskie wprowadzajq
srodki stuzqgce wspieraniu zasady rownego
traktowania i rownosci szans, przy
uwzglednieniu perspektywy plci — dla osob
okreslonej religii lub swiatopoglgdu, 0séb
o0 okreslonej niepelnosprawnosci,

w okreslonym wieku lub o okreslonej
orientacji seksualnej.

Uzasadnienie

Wskazane jest zapewnienie skutecznosci dziatan pozytywnych przez aktywne upowszechnianie

zasady rownego traktowania.
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Niniejsza dyrektywa nie narusza
kompetencji panstw czltonkowskich

w zakresie przyjmowania przez nie zasad
traktowania preferencyjnego lub
wprowadzania pozytywnych dzialan
stuzgcych wspieraniu szczegolnych
potrzeb osob lub grup osob, ktore ze
wzgledu na swoje cechy wymagajg
organizacji, ustug i pomocy, jakich nie
potrzebujq inne osoby.

Uzasadnienie

Wskazane jest zapewnienie skutecznosci dziatan pozytywnych przez aktywne upowszechnianie
zasady rownego traktowania i wprowadzanie Srodkow dostosowanych do szczegdlnych

potrzeb roznych osob.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 7 — ustep 1b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1b. Panstwa cztonkowskie przewidujg, Ze
w przypadku gdy zostaly stwierdzone
przyczyny wielorakie, skarga moze byé
oddalona tylko 7 podaniem uzasadnienia
lub innych uwag obejmujgcych wszystkie
przyczyny, wskazane w skardze. Jezeli
zostanie stwierdzona tylko jedna
przyczyna, skarga moze zostac oddalona 7
podaniem uzasadnienia lub uwagami
obejmujqcymi jedynie te przyczyne.

Uzasadnienie

Konieczne jest, aby panstwa cztonkowskie zapewnily ofiarom dyskryminacji wielorakiej
odpowiednie mozliwosci wniesienia skargi.

PE415.155v02-00 28/34 AD\767262PL.doc



Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Zgodnie ze swoimi krajowymi
systemami sgdowymi panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne §rodki
dla zapewnienia obowigzku udowodnienia
przez stron¢ pozwang, ze nie wystapito
naruszenie zakazu dyskryminacji, w
przypadku gdy osoby, ktore uwazaja si¢ za
pokrzywdzone na skutek nieprzestrzegania
w stosunku do nich zasady réwnego
traktowania, ustalg przed sagdem lub innym
wlasciwym organem fakty nasuwajace
przypuszczenie, ze miata miejsce

dyskryminacja bezposrednia lub posrednia.

Poprawka

1. Zgodnie ze swoimi krajowymi
systemami sgdowymi panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
dla zapewnienia obowigzku udowodnienia
przez stron¢ pozwanag, ze nie wystgpito
naruszenie zakazu dyskryminacji
posredniej lub bezposredniej, wielorakiej
lub ze wzgledu na wiez, w przypadku gdy
osoby, ktére uwazaja si¢ za pokrzywdzone
na skutek nieprzestrzegania w stosunku do
nich zasady réwnego traktowania, ustala
przed sagdem lub innym wlasciwym
organem fakty nasuwajgce przypuszczenie,
ze miata miejsce dyskryminacja
bezposrednia lub posrednia.

Uzasadnienie

Poprawka dodaje do zakazu dyskryminacji rowniez dyskryminacje wielorakq lub

dyskryminacje ze wzgledu na wiez.
Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie
wprowadzeniu przez panstwa
cztonkowskie zasad dowodowych
korzystniejszych dla strony skarzace;j.

Poprawka

2. Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie
wprowadzeniu przez panstwa
cztonkowskie zasad korzystniejszych dla
strony skarzace;.

Uzasadnienie

Nalezy przewidzie¢ mozliwos¢ wprowadzenia przez panstwa cztonkowskie korzystniejszych

przepisow dla strony skarzgcej w postepowaniu.
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Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie dopilnowuja, aby
przepisy przyjete zgodnie z niniejszg
dyrektywa oraz odpowiednie przepisy juz
bedace w mocy byty udostepniane
zainteresowanym osobom przy
wykorzystaniu wszystkich stosownych
srodkoéw na catym ich terytorium.

Poprawka

Komisja i panstwa czlonkowskie
dopilnowuja, aby przepisy przyjete zgodnie
z niniejszg dyrektywa oraz odpowiednie
przepisy juz bedace w mocy byty
udostepniane opinii publicznej

i zainteresowanym osobom poprzez
kampanie informacyjne i prasowe stuzqgce
rowniez przelamaniu stereotypow przy
wykorzystaniu wszystkich stosownych,
odpowiednich i dostgpnych $rodkéw na
calym terytorium europejskim.

Uzasadnienie

Aby zasada rownego traktowania byla znana, przestrzegana i skutecznie stosowana,
konieczne jest przeprowadzenie roznorodnych kampanii informacyjnych, wykorzystujgcych
odpowiednie srodki, takie jak jezyk migowy czy strony internetowe przeznaczone dla

niedowidzqgcych.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 11

Tekst proponowany przez Komisje

W celu wspierania zasady rownego
traktowania panstwa cztonkowskie
zachecaja do prowadzenia dialogu z
wlasciwymi zainteresowanymi stronami, w
szczegblno$ci organizacjami
pozarzadowymi, ktore, zgodnie z
krajowym ustawodawstwem 1 praktyka,
maja uzasadniony interes w uczestniczeniu
w walce z dyskryminacja z przyczyn
objetych niniejsza dyrektywa.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zachecaja do
prowadzenia dialogu z wtasciwymi
zainteresowanymi stronami,

w szczegdlnosci organizacjami
pozarzadowymi, ktore, zgodnie

z krajowym ustawodawstwem 1 praktyka,
maj3 interes w uczestniczeniu w walce

z dyskryminacjg z przyczyn objetych
niniejsza dyrektywa, w celu wspierania
zasady rownego traktowania.

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie powinny wspiera¢ dialog miedzy zainteresowanymi stronami i
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rozszerzy¢ go na wszystkie podmioty zaangazowane w upowszechnianie zasady rownego

traktowania i rownych szans.

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie wyznaczaja
organ lub organy majace wspiera¢ rowne
traktowanie wszystkich osob bez wzgledu
na ich religi¢ lub §wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje
seksualng. Organy te moga wchodzi¢ w
sktad agencji odpowiedzialnych na
poziomie krajowym za obrong¢ praw
cztowieka lub przestrzeganie praw
jednostek, tacznie z prawami
przewidzianymi w aktach prawa
wspolnotowego, w tym w dyrektywach
2000/43/WE 1 2004/113/WE.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wyznaczajg
niezaleiny organ lub organy majace
wspiera¢ rowne traktowanie wszystkich
0s6b bez wzgledu na ich religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng lub pleé¢. Organy te
mogg wchodzi¢ w sklad agencji
odpowiedzialnych na poziomie krajowym
za obrong praw cztowieka lub
przestrzeganie praw jednostek, tacznie

z prawami przewidzianymi w aktach prawa
wspolnotowego, w tym w dyrektywach
2000/43/WE 1 2004/113/WE.

W przypadku wyznaczenia wigkszej liczby
niezaleznych organow, odmiennych dla
roznych czynnikow dyskryminacji, osoba,
ktora uwaza si¢ za ofiare dyskryminacji
wielorakiej ma moZliwos¢ wyboru organu,
do jakiego chce si¢ zwrocié, m. in. w celu
udzielenia mu pelnomocnictwa do
reprezentowania jej w sprawach sgdowych
lub administracyjnych; do tego organu
nalezy wtedy obowiqzek kompleksowego
zbadania sygnalizowanego priypadku
dyskryminacji.

Uzasadnienie

Nalezy dostosowac system i organizacje organow dzialajgcych na rzecz rownego
traktowania, tak aby we wilasciwy sposob rozpatrywane byly przypadki dyskryminacji

wielorakiej.
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Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 12 — ustep 2 — tiret drugie

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

— prowadzenie kampanii informacyjnych
i dziatalnosci szkoleniowej,

Uzasadnienie

Wskazane jest rozszerzenie kompetencji organow wspierajgcych rowne traktowanie,
wprowadzajqc takze zadania w zakresie informacji i dzialalnosci szkoleniowej.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 13 - litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

b) uniewaznienia lub zmiany wszelkich
postanowient umownych, regulaminow
wewnetrznych przedsigbiorstw, przepisow
dotyczacych stowarzyszen prowadzacych
dziatalno$¢ zarobkowg lub
nieprowadzacych takiej dziatalnos$ci
sprzecznych z zasadg rownego
traktowania.

Poprawka

b) uniewaznienia lub zmiany wszelkich
postanowien umownych, regulaminow
wewnetrznych instytucji publicznych i
przedsiebiorstw, przepisow dotyczacych
stowarzyszen prowadzacych dziatalnos¢
zarobkowa lub nieprowadzacych takiej
dziatalno$ci sprzecznych z zasadg rownego
traktowania.

Uzasadnienie

Wskazane jest, aby postanowienia gwarantujqce przestrzeganie zasady rownego traktowania
zostaly rozszerzone takze na instytucje publiczne.

Poprawka S8

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 14

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja zasady
stosowania sankcji obowigzujacych wobec
naruszen przepisoOw krajowych przyjetych

zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmuja
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja zasady
stosowania sankcji obowigzujacych wobec
naruszen przepisoOw krajowych przyjetych

zgodnie z niniejsza dyrektywa i podejmuja

AD\767262PL.doc



wszelkie niezbedne $rodki dla zapewnienia
ich stosowania. Sankcje mogg mie¢ forme
wyplaty odszkodowania, ktorego wysokosé¢
nie moze by¢ ograniczona przez ustalony
wcezesniej gorny limit 1 ktére musi by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace.

wszelkie niezbedne srodki dla zapewnienia
ich stosowania. Sankcje mogg mie¢ forme
wyplaty odszkodowania, ktorego wysokos¢
nie moze by¢ ograniczona przez ustalony
wcezesniej gorny limit 1 ktére musi by¢
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace,
oraz muszq prowadzic¢ do zaprzestania
zachowan dyskryminujgcych i usuniecia
skutkow takich zachowan.

Uzasadnienie

Dla zapewnienia faktycznej zgodnosci z zasadqg rownego traktowania konieczna jest

odpowiednia definicja stosowania sankcji.
Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 16a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

16a. Do dnia........... Komisja przygotowuje
i przeprowadza procedure zatwierdzenia
wniosku majqgcego na celu
skoordynowanie niniejszej dyrektywy z juz
obowigzujqcymi dyrektywami w zakresie
rownych szans i zapobiegania
dyskryminacji.
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