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KORTFATTAD MOTIVERING

Fri rorlighet for arbetstagare och frihet att tillhandahalla tjanster utgor den inre marknadens
grundpelare. Nér ett foretag skickar arbetstagare till en annan medlemsstat i samband med
tillhandahallandet av tjanster syftar direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare till att
skydda dessa arbetstagares réattigheter och forhindra social dumpning. Det har visat sig att
direktivet kringgas i stor utstrackning och inte efterlevs tillrackligt. Som svar pa detta har
kommissionen foreslagit ett direktiv om genomférande.

Syftet med direktivet maste vara att mojliggora efterlevnaden av de bestammelser som
faststélls i direktiv 96/71/EG, garantera lika villkor for foretag, skapa negativa incitament for
kringgaende av direktivet och garantera att arbetstagarnas rattigheter skyddas.

Foredraganden har foreslagit ytterligare text for att understryka malen i direktiv 96/71/EG,
med fokus pa att ingen diskriminering mellan anstéllda far ske pa grund av nationalitet.
Vidare betonas att man i det foreslagna genomférandedirektivet bor respektera de principer
som anges i direktiv 96/71/EG och samtidigt forbattra genomforandet och infora effektiva
sanktioner vid kringgaende av direktivet.

Foredraganden har infort klargérande texter pa ett antal omraden. Dessa inkluderar tydligare
definitioner och klargéranden av medlemsstaternas och tjansteleverantérernas roller och
ansvar, t.ex. bevis pa att ett anstallningsforhallande har funnits fore utstationeringen.
Foredraganden foreslar ett minimum av tillsynsatgarder och en 6ppen forteckning i artikel 9,
som ar nodvandig for att ge medlemsstaterna den flexibilitet som kravs for att vidta ytterligare
atgarder for att garantera en korrekt tillampning av direktiv 96/71/EG.

For att motverka kringgaende har foredraganden lagt fram tre viktiga forslag. For det forsta
ska, i handelse av bristande dverensstammelse med direktiv 96/71/EG och detta direktiv, det
aktuella foretaget omfattas av relevant tillamplig lagstiftning i det land déar tjansten
tillhandahalls, och alla berdrda arbetstagare ska betraktas som arbetstagare som utnyttjar sin
rétt till fri rorlighet inom unionen i enlighet med artikel 45 i EUF-fordraget som betonar icke-
diskriminering.

For det andra foreslas en andring av forslagets rattsliga grund for att fortydliga att detta
direktiv galler fri rérlighet for arbetstagare och tjanster. For det tredje infors stranga pafdljder
for de medlemsstater som inte samarbetar ndr de uppmanas att lamna den information som
behovs for att kontrollera en viss utstationering.

Missbruk av underentreprendrskedjor ar inte unikt for byggbranschen. Darfor bor solidariskt
ansvar utokas till att omfatta alla sektorer. Kravet pa omsorgsfulla riskbedémningar skulle bli
svart att genomfora i praktiken, och det har darfor tagits bort. Medlemsstaterna bor vidta
nodvandiga atgarder i enlighet med sina egna erfarenheter och forfaranden for att garantera
genomforandet av solidariskt ansvar. Inforande eller fortsatt tillampning av strangare regler pa
nationell niva bor ocksa tillatas. Kommissionen bor i samarbete med Europaparlamentet och
radet se dver tillampningen av den har artikeln i syfte att vid behov foresla lampliga
andringar.

Foredraganden anser att sunt administrativt samarbete och 6msesidigt bistand ar avgorande
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for att det foreslagna direktivet ska bli framgangsrikt. Foredraganden ser potentialen hos IMI-
systemet for snabbt informationsutbyte som Gvervinner sprakbarridrer, men vissa
medlemsstater har redan mycket effektiva icke-IMI-baserade metoder fér administrativt
samarbete. Medlemsstaterna bor vara fria att tillampa bilaterala avtal utanfér IMI. Behoriga
myndigheter ska utan dréjsmal tillhandahalla den information som begérs och i de fall ingen
information finns tillganglig officiellt deklarera avsaknaden av sadan information.

For att 6ka den information som finns tillganglig for arbetstagarna bor de behériga
myndigheternas kontaktuppgifter finnas tillgangliga for allménheten. Dessutom bor
information om arbets- och anstallningsvillkor vara offentlig, kostnadsfri och tillganglig pa ett
tydligt, Oppet, omfattande och lattbegripligt satt.

For att forbattra det administrativa samarbetet och det émsesidiga bistandet bor
kommissionen lagga fram resultaten av en konsekvensanalys om genomférbarheten hos ett
EU-omfattande system for anmélning eller registrering, som bygger pa och ar férenligt med
befintliga system i medlemsstaterna. For det andra bor kommissionen foresla ett europeiskt
register for allvarliga lagovertradare (en “svart lista”) Gver foretag som har visat sig
nonchalera bestammelserna i direktiv 96/71/EG och annan relevant unionslagstiftning.

For att det foreslagna genomforandedirektivet och direktiv 96/71/EG ska bli framgangsrika
kravs inte bara politisk vilja, utan ocksa att man avsatter tillrackliga resurser. Darfor foreslar
foredraganden en text som alagger medlemsstaterna och kommissionen att avsatta de resurser
som kravs for att direktiv 96/71/EG ska kunna efterlevas pa ett korrekt sétt.

ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for den inre marknaden och konsumentskydd uppmanar utskottet for sysselséttning
och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga féljande andringsforslag i sitt betankande:

Andringsforslag 1
Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Fri rorlighet for arbetstagare innebar
att alla medborgare har ratt att fritt flytta
till en annan medlemsstat for att arbeta och
bo dér, och att de inte far diskrimineras i
fraga om sysselsattning, 16n eller andra
arbetsvillkor jamfort med medborgare i den
berérda medlemsstaten. Friheten att
tillhandahalla tjanster daremot innebéar
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Andringsforslag

(2) Friheten att tillhandahalla tjanster
omfattar foretagens rétt att tillhandahalla
tjanster i en annan medlemsstat och i
detta syfte tillfalligt sanda ut
(utstationera) sina anstallda for att utféra
de ndédvandiga uppgifterna. Nar det galler
utstationering av arbetstagare ar det
nodvandigt att skilja denna frihet fran fri
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att foretag har ratt att tillhandahalla
tjanster i en annan medlemsstat och i
detta syfte tillfalligt sanda ut
(utstationera) sina anstallda for att utféra
de nédvandiga uppgifterna.

Andringsforslag 2
Forslag till direktiv
Skal 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 3
Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

(3) Nér det galler arbetstagare som
tillfalligt sdnds ut for att arbeta i en annan
medlemsstat an den déar de vanligtvis utfor
sitt arbete i syfte att tillhandahalla en tjanst
faststélls det i Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG av den

16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster tydligt vilka
grundl&ggande arbets- och
anstallningsvillkor tjansteleverantéren i
den mottagande medlemsstaten maste folja
for att de berdrda utstationerade
arbetstagarnas minimiskydd ska tryggas.
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rorlighet for arbetstagare, som ger alla
medborgare ratt att fritt flytta till en annan
medlemsstat for att arbeta och bo dar och
skyddar dem fran att diskrimineras i fraga
om sysselsattning, 16n eller andra
arbetsvillkor jamfort med medborgare i den
berérda medlemsstaten.

Andringsférslag

(2a) Detta direktiv bor inte paverka de
grundlaggande rattigheter som erkénns
av medlemsstaterna och i Internationella
arbetsbyrans konventioner i
forekommande fall, samt i Europeiska
unionens stadga om de grundlaggande
rattigheterna.

Andringsforslag

(3) Nar det galler arbetstagare som
tillfalligt sdnds ut for att arbeta i en annan
medlemsstat an den dér de vanligtvis utfor
sitt arbete i syfte att tillhandahalla en tjanst
faststélls det i Europaparlamentets och
radets direktiv 96/71/EG av den

16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster tydligt vilka
grundl&ggande arbets- och
anstallningsvillkor tjansteleverantéren i
den mottagande medlemsstaten maste folja
for att de berdrda utstationerade
arbetstagarnas minimiskydd ska tryggas.
Detta direktiv bor inte hindra att lagliga
eller kollektivt avtalade standarder ger de
utstationerade arbetstagarna mer
gynnsamma villkor, sa lange som
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Andringsforslag 4
Forslag till direktiv
Skal 3a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 5
Forslag till direktiv
Skal 3b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 6
Forslag till direktiv
Skal 4

Kommissionens forslag

(4) For att motverka och hindra att foretag
missbrukar eller kringgar de gallande
bestammelserna genom att pa ett oegentligt
eller bedréagligt satt utnyttja friheten att

PE496.470v03-00

likabehandling och icke-diskriminering
av lokala och utlandska foretag och
arbetstagare kan garanteras. Detta
direktiv syftar till att forbattra
tillampningen av direktiv 96/71/EG och
samtidigt fullt ut respektera

artiklarna 26.2, 45.1, 45.2, 53.1 och 62 i
EUF-fordraget samt Europeiska unionens
stadga om de grundlaggande
rattigheterna.

Andringsforslag

(3a) Detta direktiv syftar till en battre
efterlevnad av direktiv 96/71/EG. Darfor
ska bestammelsen i detta direktiv
tillampas utan att det paverkar
bestammelserna i direktiv 96/71/EG.

Andringsférslag

(3b) For att sékra efterlevnaden av
direktiv 96/71/EG utan att belasta
tjansteleverantérerna med onddig
administration ar det mycket viktigt att
faktorerna i artikel 3 i detta direktiv anses
som vagledande och icke uttmmande.
Det bor inte vara ett krav att varje faktor
maste uppfyllas vid varje utstationering.

Andringsforslag

(4) For att motverka och hindra att foretag
missbrukar eller kringgar de gallande
bestammelserna genom att pa ett oegentligt
eller bedrégligt satt utnyttja frineten att
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tillhandahalla tjanster enligt fordraget eller
tillampningen av direktiv 96/71/EG bor
genomforandet och kontrollen av
begreppet utstationering forbéttras.

Andringsforslag 7
Forslag till direktiv
Skal 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 8
Forslag till direktiv
Skal 5

Kommissionens forslag

(5) De kriterier som maste uppfyllas for att
en arbetstagare ska anses vara tillfalligt
utstationerad, bland annat att arbetsgivaren
ska ha en vasentlig anknytning till den
medlemsstat fran vilken arbetstagaren
utstationeras, samt férhallandet mellan
direktiv 96/71/EG och férordning (EG)

nr 593/2008 om tillamplig lag for
avtalsforpliktelser (nedan kallad Rom I-
forordningen), maste klargoras ytterligare.
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tillhandahalla tjanster enligt fordraget eller
tillampningen av direktiv 96/71/EG bor
genomforandet och kontrollen av
begreppet utstationering vara verkstallbara
och forbéattras, med beaktande av
proportionalitetsprincipen och principen
om icke-diskriminering. Dessa
grundlaggande, tydligt definierade arbets-
och anstallningsvillkor i direktiv
96/71/EG far inte paverkas av detta
direktiv. Kringgaende av reglerna maste
bestraffas, sarskilt nar det galler arbets-
och anstallningsvillkoren.

Andringsférslag

(4a) Alla atgarder som infors genom
direktivet maste vara motiverade,
proportionerliga och icke-
diskriminerande for att inte ge upphov till
administrativa bordor och inte hindra
foretagens — framfor allt de sméa och
medelstora foretagens — potential nar det
galler att skapa nya arbetstillfallen
samtidigt som utstationerade arbetstagare
skyddas.

Andringsférslag

(5) De kriterier som maste uppfyllas for att
en arbetstagare ska anses vara tillfalligt
utstationerad, bland annat att arbetsgivaren
ska ha en vasentlig anknytning till den
medlemsstat fran vilken arbetstagaren
utstationeras, samt férhallandet mellan
direktiv 96/71/EG och férordning (EG)

nr 593/2008 om tillamplig lag for
avtalsforpliktelser (nedan kallad Rom I-
forordningen), maste klargoras ytterligare
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Andringsférslag 9
Forslag till direktiv
Skal 5a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10
Forslag till direktiv
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) Liksom direktiv 96/71/EG bor detta
direktiv inte paverka tillampningen av den
lagstiftning som i enlighet med artikel 8 i
Rom I-férordningen galler for enskilda
anstéllningsavtal, eller tillampningen av
Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala
trygghetssystemen och av
Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 987/2009 av den 16 september
2009 om tillampningsbestammelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala
trygghetssystemen.

Andringsforslag 11
Forslag till direktiv
Skal 7a (nytt)

Kommissionens forslag
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sa att en bred tillampning av det direktivet
kan sékerstallas.

Andringsférslag

(5a) Europaparlamentet och radet bor vid
behov ge kommissionen stod, tillsyn och
aterkoppling néar det galler
genomfoérandet av detta direktiv.

Andringsforslag

(6) Liksom direktiv 96/71/EG bor detta
direktiv inte paverka tillampningen av den
lagstiftning som i enlighet med artikel 8 i
Rom I-forordningen galler for enskilda
anstéllningsavtal, eller tillampningen av
Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om
samordning av de sociala
trygghetssystemen och av
Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 987/2009 av den 16 september
2009 om tillampningsbestammelser till
forordning (EG) nr 883/2004 om
samordning av de sociala
trygghetssystemen. Bestdmmelserna i
detta direktiv bor inte paverka inte
medlemsstaternas lagstiftning som
foreskriver formanligare villkor for
utstationerade arbetstagare.

Andringsforslag

(7a) Medlemsstaterna bor tillhandahalla
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Andringsforslag 12
Forslag till direktiv
Skal 8

Kommissionens férslag

(8) De fackliga organisationerna har en
viktig roll nér arbetstagare utstationeras for
att tillhandahalla tjanster, eftersom
arbetsmarknadens parter i enlighet med
nationell lagstiftning och/eller praxis kan
faststélla de tillampliga minimilénerna
(parallellt med eller som alternativ).

Andringsforslag 13
Forslag till direktiv
Skal 10

Kommissionens forslag

(10) Ett korrekt genomférande och en
effektiv efterlevnad ar grundlaggande for
skyddet av utstationerade arbetstagares
rattigheter, medan bristande efterlevnad
kan innebdra att de unionsbestammelser
som ska tillampas pa detta omrade inte far
avsedd verkan. Det ar darfor mycket viktigt
att kommissionen och medlemsstaterna
har ett ndra samarbete, samtidigt som man
inte far glomma yrkesinspektionernas och
arbetsmarknadens parters betydelse.

Andringsforslag 14
Forslag till direktiv
Skal 11
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de resurser som kravs for att gora
kontrollerna effektiva och for att utan
drojsmal kunna tillmétesga begaranden
om information enligt detta direktiv fran
vardmedlemsstaten eller fran
etableringsmedlemsstaten.

Andringsforslag

(8) Arbetsmarknadens parter har en viktig
roll nér arbetstagare utstationeras for att
tillhandahalla tjanster, eftersom de i
enlighet med nationell lagstiftning
och/eller praxis kan faststélla de tillampliga
minimilonerna (parallellt med eller som
alternativ). Arbetsmarknadens parter bor
ansvara for att meddela och informera om
dessa I6nenivaer.

Andringsforslag

(10) Ett korrekt genomférande och en
effektiv efterlevnad ar grundlaggande for
skyddet av utstationerade arbetstagares
rattigheter, medan bristande efterlevnad
kan innebéra att de unionsbestdmmelser
som ska tillampas pa detta omrade inte far
avsedd verkan. Det ar darfor mycket viktigt
att upprétta och bibehalla ett nara
samarbete mellan medlemsstaterna,
kommissionen och relevanta nationella,
regionala och lokala aktérer, inbegripet
yrkesinspektioner och arbetsmarknadens
parter.
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Kommissionens forslag

(11) Omsesidigt fortroende, samarbetsvilja
och kontinuerlig dialog samt 6msesidig
forstaelse ar grundlaggande i detta
hanseende.

Andringsforslag 15
Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) For att mojliggora en béttre och
enhetligare tillampning av direktiv
96/71/EG bor det foreskrivas att ett
elektroniskt informationssystem ska
anvandas for att underlatta det
administrativa samarbetet och att de
behoriga myndigheterna bér anvanda
informationssystemet for den inre
marknaden (IMI) s& mycket som majligt.
Detta utgor inte ett hinder for
tillampningen av bilaterala
overenskommelser eller andra
overenskommelser om administrativt
samarbete.

Andringsforslag 16
Forslag till direktiv
Skal 13a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsfarslag

(11) Med tanke pa att vardmedlemsstatens
formaga att faststalla fakta om foretag
som ar etablerade i andra medlemsstater
ar begransad, ar samarbete med
etableringsmedlemsstaten avgdrande och
behéver bli &nnu battre. Omsesidigt
fortroende, hjalpsamhetsanda och
kontinuerlig dialog samt dmsesidig
forstaelse ar grundlaggande i detta
hénseende.

Andringsforslag

(12) For att mojliggora en béttre och
enhetligare tillampning av direktiv
96/71/EG bor det foreskrivas att ett
elektroniskt informationssystem ska
anvandas for att underlétta det
administrativa samarbetet och att de
behoriga myndigheterna bor anvanda
informationssystemet for den inre
marknaden (IMI) s& mycket som mojligt.
Detta utgor emellertid inte ett hinder for
tillampningen av bilaterala
overenskommelser eller andra
overenskommelser om administrativt
samarbete. Hur det elektroniska
informationsutbytet tillampas i praktiken
med hjalp av informationssystemet for
den inre marknaden bor undersokas med
avseende pa dess funktionalitet.

Andringsforslag

(13a) Det ar ett problem att
medlemsstaterna fortfarande har manga
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Andringsforslag 17
Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14) Det bor konkret anges att
medlemsstaterna ar skyldiga att se till att
informationen om arbets- och
anstallningsvillkor ar offentlig och att inte
bara tjansteleverantorer fran andra
medlemsstater utan dven berorda
utstationerade arbetstagare latt kan fa
tillgang till den.

Andringsforslag 18
Forslag till direktiv
Skal 14a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19
Forslag till direktiv
Skal 15a (nytt)

Kommissionens forslag
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svarigheter att driva in
gransoverskridande administrativa boter
och avgifter. Omsesidigt erkannande av
administrativa boter och avgifter bor tas
upp i framtida lagstiftning.

Andringsférslag

(14) Medlemsstaterna bér meddela
kommissionen hur de avser att géra
informationen om arbets- och
anstallningsvillkor offentlig och tillganglig
for utstationerade arbetstagare och
tjansteleverantorer fran andra
medlemsstater.

Andringsforslag

(14a) Dar arbets- och anstallningsvillkor
faststélls genom kollektivavtal som
forklarats ha allméan giltighet ska
medlemsstaterna se till att dessa
kollektivavtal offentlig- och
tillgangliggors.

Andringsférslag

(15a) For att forbattra och framja
Oomsesidigt stdd och gransoverskridande
samarbete mellan behériga myndigheter i
medlemsstaterna bor man i
Overensstammelse med bestammelserna
om skyddet av personuppgifter ta fram ett
EU-omfattande anmalnings- eller
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Andringsférslag 20
Forslag till direktiv
Skal 16

Kommissionens forslag

(16) For att sékerstélla en korrekt
tillampning och kontroll av efterlevnaden
av de materiella bestdmmelser om
anstallningsvillkor som géller for
utstationerade arbetstagare bor
medlemsstaterna vidta vissa
kontrollatgarder eller krava att foretag som
sénder ut arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster uppfyller vissa
administrativa formkrav. Sadana atgarder
och krav far bara tillampas om de behdriga
myndigheterna inte kan utfora sina
kontroller effektivt utan de uppgifter som
efterfrdgas och dessa inte enkelt och inom
rimlig tid kan erhallas genom den
utstationerade arbetstagarens arbetsgivare
eller genom myndigheterna i den
medlemsstat dar tjansteleverantdren ar
etablerad, och/eller om mindre
begransande atgarder inte skulle garantera
att malen for de nédvandiga nationella
kontrollatgarderna uppnas.

Andringsforslag 21
Forslag till direktiv
Skal 16a (nytt)
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registreringssystem som &r baserat pa och
forenligt med befintliga system i
medlemsstaterna. For att ett sadant
system ska Gverensstamma med principen
om icke-diskriminering och réattvis
konkurrens bor kommissionen for
Europaparlamentet och radet lagga fram
en konsekvensbedémning om mojligheten
att ta fram ett sadant system.

Andringsférslag

(16) For att sékerstélla en korrekt
tillampning och kontroll av efterlevnaden
av de materiella bestdmmelser om
anstéllningsvillkor som géller for
utstationerade arbetstagare bor
medlemsstaterna vidta sadana
kontrollatgarder eller krava att foretag som
sénder ut arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster uppfyller vissa
administrativa formkrav.
Kontrollatgarderna eller de administrativa
formkraven bor vara proportionerliga och
inte medfora omotiverade eller dverdrivna
administrativa bordor. Sadana atgarder
och krav far bara tillampas om de behoriga
myndigheterna inte kan utfora sina
kontroller effektivt utan de uppgifter som
efterfragas och dessa inte enkelt och inom
rimlig tid kan erhallas genom den
utstationerade arbetstagarens arbetsgivare
eller genom myndigheterna i den
medlemsstat dar tjansteleverantdren &r
etablerad, och/eller om mindre
begransande atgarder inte skulle garantera
att malen for de nodvéndiga nationella
kontrollatgarderna uppnas.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 22
Forslag till direktiv
Skal 18

Kommissionens forslag

(18) For att sékerstalla en béattre och
enhetligare tillampning av direktiv
96/71/EG samt den praktiska efterlevnaden
av det och for att i man av mojlighet
minska variationen vad galler
tillampningen och efterlevnaden inom
unionen, bor medlemsstaterna se till att
inspektionerna pa deras territorier ar
effektiva och andamalsenliga.

Andringsforslag 23
Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag
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Andringsfarslag

(16a) Malet for varje riskbedomning som
de behoriga myndigheterna utarbetar bor
vara att identifiera sektorer som har en
hog koncentration av utstationerade
arbetstagare som tillhandahaller tjanster
pa deras territorium. I samband med
riskbeddmningen bor hansyn tas till olika
sektorers sarskilda problem och behov,
tidigare overtradelser, upplysningar
tillhandahallna av arbetsmarknadens
parter lokalt, praxis for kringgdende av
regler samt utsattheten hos vissa grupper
av arbetstagare.

Andringsforslag

(18) For att sékerstélla en battre och
enhetligare tillampning av direktiv
96/71/EG samt den praktiska efterlevnaden
av det och for att i man av mojlighet
minska variationen vad galler
tillampningen och efterlevnaden inom
unionen, bor medlemsstaterna se till att
inspektionerna pa deras territorier ar
effektiva och andamalsenliga. Sddana
inspektioner ska huvudsakligen baseras
pa en riskbeddmning som utarbetats av de
behdriga myndigheterna, vilken bor
beakta faktorer sasom forverkligandet av
stora infrastrukturprojekt, de speciella
problemen och behoven i olika sektorer,
tidigare overtradelser samt utsattheten
hos vissa grupper av arbetstagare.

Andringsforslag
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(19) Nationella yrkesinspektioner,
arbetsmarknadens parter och andra
tillsynsorgan &r av storsta betydelse i detta
avseende och bor ha en central roll dven i
framtiden.

Andringsforslag 24
Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23) For att underlatta efterlevnaden av
direktiv 96/71/EG och sékerstalla en
effektivare tillampning av det bor det
finnas sarskilda mekanismer for de
utstationerade arbetstagare som vill lamna
in ett klagomal eller inleda ett férfarande,
antingen direkt eller genom utsedda
tredjeparter som till exempel fackliga
organisationer, andra foreningar eller
gemensamma
arbetsmarknadsorganisationer. Detta
paverkar inte paverkar tillampningen av
nationella regler som ror ombud och
forsvar vid domstol.

Andringsférslag 25
Forslag till direktiv
Skal 24

Kommissionens forslag

(24) Eftersom underentreprenader ar
vanligt forekommande inom bygg- och
anlaggningssektorn bor man for att
trygga utstationerade arbetstagares
rattigheter inom denna sektor se till att
atminstone den entreprendr, som
arbetsgivaren ar en direkt
underentreprenor till, kan alaggas att
utover eller i stéllet for arbetsgivaren
betala ut den nettominimilén som den
utstationerade arbetstagaren har ratt till,
eventuella innestaende I6ner och/eller
avgifter till gemensamma fonder eller
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(19) Nationella yrkesinspektioner,
arbetsmarknadens parter och andra
tillsynsmyndigheter ar av storsta betydelse
I detta avseende och bor ha en central roll
aven i framtiden.

Andringsférslag

(23) For att underlatta efterlevnaden av
direktiv 96/71/EG och sékerstalla en
effektivare tillampning av det bor det
finnas sarskilda mekanismer for de
utstationerade arbetstagare som vill lamna
in ett klagomal eller inleda ett forfarande,
antingen direkt eller, i tillampliga fall med
deras godkéannande, genom utsedda tredje
parter som till exempel fackliga
organisationer, andra foreningar eller
gemensamma
arbetsmarknadsorganisationer. Detta
paverkar inte paverkar tillampningen av
nationella regler som rér ombud och
forsvar vid domstol.

Andringsforslag

utgar
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arbetsmarknadsorganisationer som
regleras i lag eller kollektivavtal, forutsatt
att dessa omfattas av artikel 3.1 i direktiv
96/71/EG. Entreprendren ska inte hallas
ansvarig om han eller hon gjort
omsorgsfulla riskbeddmningar. Detta kan
omfatta forebyggande atgarder nar det
galler bevis fran underentreprendren, i
tillampliga fall pa grundval av
information fran de nationella
myndigheterna.

Andringsforslag 26
Forslag till direktiv
Skal 25

Kommissionens forslag

(25) I sarskilda fall kan andra utgar
entreprenorer i enlighet med nationell

lagstiftning och praxis ocksa hallas

ansvariga vid évertradelser av

skyldigheterna i detta direktiv, eller sa kan

deras ansvar begransas i samrad med
arbetsmarknadens parter pa nationell

niva eller inom en viss sektor.

Andringsforslag 27
Forslag till direktiv
Skal 26

Kommissionens forslag

(26) Entreprendren bor alaggas detta utgar
ansvar nar den direkta
underentreprendren ar en
tjansteleverantor som ar etablerad i en
annan medlemsstat och som utstationerar
arbetstagare, eftersom social trygghet for
arbetstagare ar ett 6verordnat
allménintresse. Nar det galler mojligheten
att gora ansprak pa innestaende léner
eller skatteaterbaring eller
socialskyddsavgifter som otillborligt
innehallits befinner sig utstationerade
arbetstagare kanske inte i samma
situation som arbetstagare som ar
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Andringsférslag

Andringsférslag
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anstéllda av en direkt underentreprenor
som &r etablerad i samma medlemsstat
som entreprendren.

Andringsforslag 28
Forslag till direktiv
Skal 27

Kommissionens férslag

(27) Medlemsstaternas mojligheter att
verkstélla administrativa boter och/eller
avgifter i gransoverskridande fall varierar,
vilket h&mmar den inre marknadens
funktion och kan gora det mycket svart,
eller till och med omdgjligt, att sékerstélla
att skyddet av utstationerade arbetstagare
ar lika hogt i hela unionen.

Andringsforslag 29
Forslag till direktiv
Skal 28

Kommissionens forslag

(28) Det bor sakerstallas att efterlevnaden
av de materiella bestdammelser som ror
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster
kontrolleras effektivt, genom sarskilda
atgarder som inriktas pa
grénsoverskridande verkstallighet av
administrativa boter och avgifter. En
harmonisering av medlemsstaternas
lagstiftning pa detta omrade ar darfor en
forutsattning for att skyddet ska bli béttre,
mer likstallt och jamforbart och for att den
inre marknaden ska fungera val.
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Andringsforslag

(27) Medlemsstaternas mojligheter att
verkstalla administrativa boter och/eller
avgifter, i fraga om utstationerade
arbetstagares situation i enlighet med
direktiv 96/71/EG och detta direktiv, i
gransoverskridande fall varierar vilket
h&mmar den inre marknadens funktion och
kan gora det mycket svart, eller till och
med omojligt, att sdkerstalla att skyddet av
utstationerade arbetstagare ar lika hogt i
hela unionen. Om sadana boter och
paféljder utdoms pa grund av bristande
efterlevnad av de anstallningsvillkor som
faststéllts av arbetsdomstolar eller
kollektivavtal, maste boterna och
paféljderna vara verkstallbara.

Andringsférslag

(28) Det bor sakerstéllas att efterlevnaden
av de materiella bestdammelser som ror
utstationering av arbetstagare i samband
med tillhandahallande av tjanster
kontrolleras effektivt, genom sarskilda
atgarder som inriktas pa
grénsoverskridande verkstallighet av
administrativa boter och avgifter i fraga
om utstationerade arbetstagares situation
i enlighet med direktiv 96/71/EG och detta
direktiv. En harmonisering av
medlemsstaternas lagstiftning pa detta
omrade ar darfor en forutsattning for att
skyddet ska bli battre, mer likstallt och
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Andringsférslag 30
Forslag till direktiv
Skal 29

Kommissionens forslag

(29) Genom att anta gemensamma
bestammelser om 6msesidigt bistand och
stod vid tillsynsatgarder och om de
kostnader som detta foranleder, och genom
att anta enhetliga krav fér anmalning av
beslut om administrativa boter och
avgifter, bor ett antal praktiska problem
med grénsdverskridande verkstallighet
kunna l6sas, och informationen och
verkstalligheten av sadana beslut som
fattats i andra medlemsstater forbattras.

Andringsforslag 31
Forslag till direktiv
Skal 30

Kommissionens forslag

(30) Trots att det antas enhetligare
bestdimmelser om gransoverskridande
verkstéllighet av boter och avgifter och att
det maste finnas enhetligare kriterier for
uppféljande forfaranden som géller
obetalda boter och avgifter, bor dessa inte
paverka medlemsstaternas behdrighet att
faststélla egna system for boter, avgifter
och andra paféljder eller de méjligheter att
driva in fordringar som ges i den egna
lagstiftningen.
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jamférbart och for att den inre marknaden
ska fungera val.

Andringsférslag

(29) Genom att anta gemensamma
bestammelser om 6msesidigt bistand och
stod vid tillsynsatgarder och om de
kostnader som detta foranleder, och genom
att anta enhetliga krav fér anmélning av
beslut om administrativa boter och avgifter
i fraga om utstationerade arbetstagares
situation i enlighet med direktiv 96/71/EG
och detta direktiv, bor ett antal praktiska
problem med grénsdverskridande
verkstéllighet kunna losas, och
informationen och verkstalligheten av
sadana beslut som fattats i andra
medlemsstater forbattras.

Andringsférslag

(30) Trots att det antas enhetligare
bestdimmelser om grénsoverskridande
verkstallighet av boter och avgifter i fraga
om utstationerade arbetstagares situation
i enlighet med direktiv 96/71/EG och detta
direktiv, och att det maste finnas
enhetligare kriterier for uppfdljande
forfaranden som galler obetalda boter och
avgifter, bor dessa inte paverka
medlemsstaternas behorighet att faststélla
egna system for boter, avgifter och andra
pafoljder eller de majligheter att driva in
fordringar som ges i den egna
lagstiftningen.
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Andringsforslag 32
Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens férslag

Genom detta direktiv faststélls en allméan
gemensam ram med lampliga
bestammelser, atgarder och
kontrollmekanismer som syftar till att
forbattra och dka enhetligheten i
genomforandet, tillampningen och
efterlevnaden av direktiv 96/71/EG; dar
ingar atgarder for att forhindra att regler
anvands felaktigt eller kringgas samt
pafoljder for nar sa sker.

Andringsférslag 33
Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Syftet med det hér direktivet ar att sékra
en lamplig lagsta niva for skyddet av
rattigheterna for utstationerade
arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster 6ver
granserna, att gora det lattare for
tjansteleverantorer att tillhandahalla
tjanster och att framja sund konkurrens
mellan tjansteleverantorer.

Andringsforslag 34
Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Detta direktiv ska inte pa nagot satt
paverka de grundlaggande rattigheter som

Andringsforslag

Genom detta direktiv faststalls en
uppséattning specifika bestammelser,
atgarder och kontrollmekanismer som
syftar till att hjalpa medlemsstaterna med
genomforandet, tillampningen och
efterlevnaden av direktiv 96/71/EG; dar
ingar atgarder for att forhindra att regler
anvands felaktigt eller kringgas samt
pafoljder for nar sa sker.

Andringsforslag

Det har direktivet faststaller
tillsynsatgarder som krévs for
likabehandling av utstationerade
arbetstagare vad galler anstallningsvillkor
enligt artikel 3 i direktiv 96/71/EG.
Tillsynsatgarderna ska syfta till att gora
det lattare for tjansteleverantorer att
tillhandahalla béattre tjanster och att framja
sund konkurrens pa den inre marknaden
for tjansteleverantorer.

Andringsférslag

2. Detta direktiv ska inte pa nagot satt
paverka de grundlaggande rattigheter som

erkanns i medlemsstaterna och i
unionslagstiftningen, inklusive ratten att
strejka eller att vidta annan atgard som
omfattas av arbetsmarknadslagstiftning och
praxis i medlemsstaterna. Det paverkar inte

erkanns i medlemsstaterna, inklusive rétten
att strejka eller att vidta annan atgard som
omfattas av arbetsmarknadslagstiftning och
praxis i medlemsstaterna. Det paverkar inte
heller rétten att forhandla om, inga och
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heller rétten att forhandla om, inga och
tillampa kollektivavtal samt att vidta
kollektiva atgarder i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis.

Andringsforslag 35
Forslag till direktiv
Artikel 2 —led a

Kommissionens forslag

(a) behdrig myndighet: en myndighet som
av en medlemsstat har utsetts att utfora
uppgifter enligt detta direktiv.

Andringsférslag 36
Forslag till direktiv
Artikel 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37
Forslag till direktiv

Artikel 3 — punkt 1 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. For att genomfora, tillampa och
kontrollera efterlevnaden av direktiv
96/71/EG ska de behdriga myndigheterna
beakta alla faktorer som rér den
verksamhet som ett foretag genomfor i det
land dér det ar etablerat, for att avgéra om
foretaget verkligen bedriver vésentlig
verksamhet dar, och inte bara intern
forvaltning och administration. Exempel
pa faktorer:
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tillampa kollektivavtal samt att vidta
kollektiva atgarder i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis.

Andringsfarslag

(a) behdrig myndighet: myndigheter eller
organ som av en medlemsstat har utsetts
och anfortrotts att utféra offentliga
uppgifter enligt detta direktiv.

Andringsforslag

(ca) vardmedlemsstat: den medlemsstat
dar arbetstagaren ar tillfalligt
utstationerad i den mening som avses i
detta direktiv och i direktiv 96/71/EG.

Andringsférslag

1. For att genomfora, tillampa och
kontrollera efterlevnaden av direktiv
96/71/EG ska de behdriga myndigheterna
gOra en 6vergripande bedémning av
faktorer som ror den verksamhet som ett
foretag genomfor i det land dar det ar
etablerat, for att avgora om foretaget
verkligen bedriver verksamhet dar. Vid
beddmningen ska hansyn sarskilt tas till
foljande faktorer, som det utstationerande
foretaget vid behov ska styrka for de
behoriga myndigheterna:
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Andringsforslag 38
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1 —stycke 1 —led a

Kommissionens férslag

(a) Den plats déar foretaget har sitt séte och
sin forvaltning, anvander kontorslokaler,
betalar skatt, innehar en yrkeslicens eller &r
registrerat vid handelskammare eller i
branschorganisationer.

Andringsforslag 39
Forslag till direktiv
Artikel 3 —punkt 1 —stycke 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) Den plats dar utstationerade
arbetstagare rekryteras.

Andringsférslag 40
Forslag till direktiv
Artikel 3 - punkt 1 —stycke 1 —led c

Kommissionens forslag
(c) Den lagstiftning som ar tillamplig pa

avtal som foretaget ingar med sina
arbetstagare respektive med sina kunder.

Andringsforslag 41
Forslag till direktiv
Artikel 3 —punkt 1 —stycke 1 —led e

Kommissionens forslag

(e) Antalet avtal och omséttning i den
medlemsstat dar foretaget ar etablerat.
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Andringsforslag

(a) Den plats dér ett foretag har en
vasentlig del av sin affarsverksamhet och
sin forvaltning, betalar skatt och
socialforsakringsavgifter, innehar i
enlighet med nationell lagstiftning en
yrkeslicens eller &r registrerat vid
handelskammare eller i
branschorganisationer.

Andringsférslag

(b) Den plats dar utstationerade
arbetstagare rekryteras och den plats fran
vilken de utstationeras.

Andringsférslag

(c) Den lagstiftning som ar tillamplig pa
avtal som foretaget ingar med sina kunder.

Andringsforslag

(e) Antalet avtal och omséttning i den
medlemsstat dér foretaget ar etablerat, med
hansyn till den sarskilda situationen i
nyetablerade foretag.
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Andringsforslag 42
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1 — stycke 1 — led ea (nytt)

Kommissionens férslag

Andringsforslag 43
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens forslag

Bedomningen av dessa faktorer maste
anpassas i varje enskilt fall och hansyn
maste tas till arten av den verksamhet som
foretaget bedriver i den medlemsstat dar
det &r etablerat.

Andringsforslag 44
Forslag till direktiv

Andringsforslag

(ea) Den utstationerade arbetstagaren
innehar ett giltigt A1-formuléar som
intygar vilken
socialforsakringslagstiftning som ar
tillamplig och det ar ett av flera
kannetecken pa att det &r en
utstationering.

Andringsforslag

utgar

Artikel 3 — punkt 2 — styckena 1 och 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. For att avgdra om en utstationerad
arbetstagare tillfalligt utfor sitt arbete i en
annan medlemsstat &n den dar han eller
hon vanligtvis arbetar ska alla fakta
rorande arbetet och arbetstagarens situation
beaktas.

Exempel pa faktorer:

Andringsforslag 45
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —stycke 2 —led ¢

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

2. For att battre tillampa artiklarna 3 och
5 i direktiv 96/71/EG och avgora om en
utstationerad arbetstagare tillfalligt utfor
sitt arbete i en vardmedlemsstat ska alla
fakta rorande arbetet och arbetstagarens
situation beaktas.

Héansyn ska sarskilt tas till foljande
faktorer:

Andringsforslag
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(c) Om den utstationerade arbetstagaren
atervander eller forvantas ateruppta sitt
arbete i den medlemsstat varifran han
eller hon utstationerats efter att ha slutfort
det arbete eller det tillhandahallande av
tjanster som var syftet med
utstationeringen.

Andringsforslag 46
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — stycke 2 —led e

Kommissionens forslag

(e) Om samma eller en annan
(utstationerad) arbetstagare under flera
perioder innehaft tjansten.

Andringsforslag 47
Forslag till direktiv

Artikel 3 — punkt 2 — stycke 2 — led ea—ec (nya)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 48
Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — stycke 3

Kommissionens forslag

PE496.470v03-00

22/41

(c) Om den utstationerade arbetstagaren ar
stadigvarande anstalld och férvéntas
atervanda till den plats dar han eller hon
vanligtvis arbetar efter att ha slutfort det
arbete eller det tillhandahallande av tjanster
som var syftet med utstationeringen.

Andringsférslag

(e) Om den utstationerade arbetstagaren
inte ersatter en annan utstationerad
arbetstagare, utom vid sjukdom eller
avgang.

Andringsforslag

(ea) Om den utstationerade arbetstagaren
inte ersatter en strejkande arbetstagare.

(eb) Om arbetstagaren &r organisatoriskt
och ekonomiskt beroende av sin
arbetsgivare.

(ec) Om skyldigheten i fraga om
ersattning till arbetstagaren vilar hos det
foretag som har ingatt anstallningsavtalet.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta lampliga
atgarder for att forhindra, undvika och
bekampa att foretag kringgar och/eller
missbrukar detta direktiv i syfte att
avsiktligt forvagra utstationerade
arbetstagare deras rattigheter eller franta
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Dessa faktorer &r bara vagledande; de
ingar i den totala bedomningen och kan
inte beaktas separat fran varandra.
Kriterierna maste anpassas i varje enskilt
fall och hansyn maste tas till varje
situations sérart.

Andringsforslag 49
Forslag till direktiv
Artikel 4 — stycke 2

Kommissionens forslag

Kontaktuppgifter for de behdriga
myndigheterna ska lamnas till
kommissionen och till de 6vriga
medlemsstaterna. Kommissionen ska
offentliggdra och regelbundet uppdatera
forteckningen 6ver behdriga myndigheter
och férbindelsekontor.

Andringsférslag 50
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta lampliga
atgarder for att sakerstalla att den
information om arbets- och
anstéllningsvillkor som avses i artikel 3 i
direktiv 96/71/EG och som tillampas och
uppfylls av tjansteleverantérerna finns
tillganglig pa ett tydligt, fullstandigt och
lattillgangligt sétt pa internet, i format och
enligt webbstandarder som gor atkomst
mojlig for personer med
funktionsnedséattning samt som gor det
mojligt for férbindelsekontoren eller andra
behdriga nationella organ som avses i
artikel 4 i direktiv 96/71/EG att utfora sina
arbetsuppgifter effektivt.
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dem sadana rattigheter.

Forteckningen over faktorer i punkt 1 och
2 &r bara végledande och icke utttmmande
och ska aldrig beaktas separat fran
varandra. Beddmningen av dessa faktorer
maste anpassas i varje enskilt fall och
hansyn maste tas till varje situations sarart.

Andringsforslag

Kontaktuppgifter for de behdriga
myndigheterna ska lamnas till
kommissionen och till de dvriga
medlemsstaterna och vara tillgangliga for
allménheten. Kommissionen ska
offentliggdra och regelbundet uppdatera
forteckningen 6ver behdriga myndigheter
och forbindelsekontor.

Andringsférslag

1. Medlemsstaterna ska vidta lampliga
atgarder for att sakerstalla att den
information om arbets- och
anstéllningsvillkor som avses i artikel 3 i
direktiv 96/71/EG och som tillampas och
uppfylls av tjansteleverantérerna finns
tillganglig kostnadsfritt pa ett tydligt,
oppet, fullstandigt och lattillgangligt satt pa
internet, i format och enligt
webbstandarder som gor atkomst majlig
for personer med funktionsnedsattning
samt som gor det mojligt for
forbindelsekontoren eller andra behoriga
nationella organ som avses i artikel 4 i
direktiv 96/71/EG att utfora sina
arbetsuppgifter effektivt.
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Andringsforslag 51
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. | syfte att ytterligare forbattra tillgangen
till information ska medlemsstaterna vidta
foljande atgarder:

Andringsforslag 52
Forslag till direktiv
Artikel 5 - punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

(b) De ska se till att det finns allmant
tillganglig information pa internet om vilka
kollektivavtal som é&r tillampliga (och for
vem) samt vilka arbets- och
anstallningsvillkor som tjansteleverantorer
fran ovriga medlemsstater ska tillampa i
enlighet med direktiv 96/71/EG; vid behov
bor lankar till befintliga internetsidor och
andra kontaktpunkter anges, sarskilt for
berorda parter pa arbetsmarknaden.

Andringsférslag 53
Forslag till direktiv
Artikel 5 —punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

(c) De ska gora informationen tillganglig
for arbetstagare och tjansteleverantorer pa
andra sprak an det eller de nationella
spraken i landet dar arbetet utfors, om
majligt i en broschyr med en
sammanfattning av de viktigaste
tillampliga arbetsvillkoren och pa begaran
aven i format som ar tillgangliga for
personer med funktionsnedsattning.
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Andringsfarslag

2. | syfte att ytterligare forbattra tillgangen
till information ska medlemsstaterna vidta
foljande atgarder i enlighet med de
principer som faststalls i artikel 4 i
direktiv 96/71/EG:

Andringsférslag

(b) De ska se till att det finns allméant
tillganglig information pa internet och
andra platser om vilka kollektivavtal som
ar tillampliga (och fér vem) samt vilka
arbets- och anstallningsvillkor som
tjansteleverantorer fran dvriga
medlemsstater ska tillampa i enlighet med
direktiv 96/71/EG; vid behov bor lankar till
befintliga internetsidor och andra
kontaktpunkter anges, sarskilt for berdrda
parter pa arbetsmarknaden.

Andringsforslag

(c) De ska gora informationen tillganglig
for arbetstagare och tjansteleverantorer pa
det eller de nationella spraken i den
utstationerande medlemsstaten, det
nationella spraket i arbetstagarens
respektive tjansteleverantdrens
ursprungsland — och inte bara pa det eller
de nationella spraken i landet dar arbetet
utfors — om mojligt i en broschyr med en
sammanfattning av de viktigaste
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Andringsforslag 54
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — led ca (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 55
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 2 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 56
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Nér de arbets- och anstallningsvillkor
som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG i
enlighet med nationell lagstiftning,
tradition och praxis har inforlivats i
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tillampliga arbetsvillkoren samt beskriva
hur klagomalsforfaranden drivs och
rattsliga eller administrativa forfaranden
inleds och paféljder som ar tillampliga i
fall av bristande efterlevnad och pa
begéran aven i format som ar tillgédngliga
for personer med funktionsnedsattning.
Information om andra kontaktpunkter
som tillhandahalls av arbetsmarknadens
parter ska ocksa goras tillganglig.

Andringsforslag

(ca) De ska se till att mer detaljerad
information om arbetsvillkor och sociala
villkor, inklusive arbetsmiljo, ar latt
tillgédnglig genom olika
kommunikationssatt, t.ex. kontaktpunkter.

Andringsforslag

(ea) De ska forbattra eller inratta
strukturerna for information, radgivning
och stod till arbetstagarna.
Medlemsstaterna ska i forekommande fall
anvanda sig av befintlig infrastruktur
sasom forbindelsekontor, gemensamma
kontaktpunkter och radgivningscentrum.

Andringsforslag

4. Nér de arbets- och anstallningsvillkor
som avses i artikel 3 i direktiv 96/71/EG i
enlighet med nationell lagstiftning,
tradition och praxis, och med full respekt

PE496.470v03-00

SV



SV

kollektivavtal i enlighet med artikel 3.1 och
3.8 i det direktivet, ska medlemsstaterna se
till att arbetsmarknadens parter ar
medvetna om dem och att de pa ett
tillgangligt och oppet sétt tillhandahaller
informationen om dem for
tjansteleverantorer fran olika
medlemsstater och for utstationerade
arbetstagare, sarskilt nar det galler de
olika minimildnerna och de element som
ingar i dessa, metoden for att berakna den
I16n som ska betalas ut samt kriterierna for
att inga i olika lénekategorier.

Andringsforslag 57
Forslag till direktiv
Artikel 5 — punkt 4 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 58
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaternas samarbete ska sérskilt
besta i att svara pa motiverade begéaranden
om information och att genomfdra
kontroller, inspektioner och
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for arbetsmarknadsparternas oberoende,
har inforlivats i kollektivavtal i enlighet
med artikel 3.1 och 3.8 i det direktivet, ska
medlemsstaterna se till att dessa villkor
tillhandahalls pa ett lattillgangligt och
Oppet satt for tjansteleverantorer fran
vardmedlemsstater och for utstationerade
arbetstagare och far i det avseendet
involvera arbetsmarknadens parter.
Informationen ska sérskilt omfatta de olika
minimilénerna och de element som ingar i
dessa, metoden for att berédkna den I6n som
ska betalas ut, kvalificeringskriterierna
samt arbets- och anstallningsvillkoren
och vara tillganglig for nationella
behdriga myndigheter. Medlemsstaterna
far for detta andamal tillhandahalla ett
officiellt register.

Andringsférslag

Medlemsstaterna ska se till att
kollektivavtal enligt artikel 3.1 och 3.8 i
direktiv 96/71/EG registreras i offentliga
register och offentliggors. Arbets- och
anstallningsvillkor enligt artikel 3 i
direktiv 96/71/EG som faststélls i sddana
kollektivavtal ska borja galla for
utstationerande foretag forst nar avtalen
ar officiellt registrerade och
offentliggjorda.

Andringsforslag

2. | enlighet med de principer som
faststalls i artiklarna4 och 5 i

direktiv 96/71/EG ska medlemsstaternas
samarbete sarskilt besta i en skyldighet att
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undersdkningar via behériga myndigheter
nar det géller sddan utstationering av
arbetstagare som avses i artikel 1.3 i
direktiv 96/71/EG, inklusive
undersdkningar av missbruk av tillampliga
bestdmmelser om utstationering av
arbetstagare och av granséverskridande
verksamhet som kan antas vara olaglig.

Andringsforslag 59
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Vid en begéran om bistand fran de
behdriga myndigheterna i en annan
medlemsstat ska medlemsstaterna
sékerstélla att tjansteleverantdrer som ar
etablerade pa deras territorium forser sina
behoriga myndigheter med all information
som krévs for att deras verksamhet ska
kunna 6vervakas i enlighet med deras
nationella lagstiftning.

Andringsforslag 60
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag
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snabbt, effektivt och utan dréjsmal svara
pa begaranden om information och att
genomfora kontroller, inspektioner och
undersokningar via sina behoriga
myndigheter nar det galler sadan
utstationering av arbetstagare som avses i
artikel 1.3 i direktiv 96/71/EG och
relevanta artiklar i det har direktivet,
inklusive undersokningar av missbruk av
tillampliga bestdmmelser om utstationering
av arbetstagare, av utstationeringens och
den utstationerade arbetstagarens verkliga
natur, och av gréansoverskridande
verksamhet som kan antas vara olaglig
samt vidta lampliga atgarder i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

Andringsforslag

3. Vid en begéran om bistand fran de
behoriga myndigheterna i en annan
medlemsstat ska medlemsstaterna
sékerstélla att tjansteleverantorer som &r
etablerade pa deras territorium forser de
behoriga myndigheterna med all
information som krévs for att deras
verksamhet ska kunna 6vervakas i enlighet
med deras nationella lagstiftning och
direktiv 96/71/EG. | fall dar
tjansteleverantorer underlater att
tillhandahalla sadan information ska de
behdriga myndigheterna vidta lampliga
atgarder.

Andringsforslag

4a. All varaktig underlatenhet att
tillhandahalla begérda uppgifter ska ge
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Andringsforslag 61
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska tillhandahalla den
information som begérts av en annan
medlemsstat eller av kommissionen i
elektroniskt format och sa snabbt som
mojligt, senast tva veckor efter det att
begéran inkommit.

Ett sarskilt skyndsamt forfarande ska
anvandas vid speciella situationer da en
medlemsstat far kannedom om sarskilda
omsténdigheter som kraver skyndsamma
atgarder. | sddana fall ska informationen
tillhandahallas inom 24 timmar.

Andringsforslag 62
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna ska se till att de
register dar tjansteleverantorer &r inskrivna
och som de behdriga myndigheterna inom
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den medlemsstat som begért uppgifterna
ratt att uppratta en forteckning éver de
myndigheter som inte samarbetar och att
underratta kommissionen. Kommissionen
ska efter kontroll fora en offentligt
tillganglig forteckning éver de
myndigheter som anmalts till
kommissionen av medlemsstaterna for att
de inte samarbetar.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterna ska tillhandahalla den
information som begérts av en annan
medlemsstat eller av kommissionen i
elektroniskt format och sa snabbt som
mojligt, senast tva veckor efter det att
begéran inkommit eller inom tre veckor
om svaret kraver en inspektion pa plats.

Ett sarskilt skyndsamt forfarande ska
anvandas vid speciella situationer da en
medlemsstat far kannedom om sérskilda
omsténdigheter som kraver skyndsamma
atgarder. | sddana fall ska informationen
tillhandahallas inom 24 timmar.

Utan att det paverkar tillampningen av
forsta och andra stycket ska de behdriga
myndigheterna och/eller kontrollorganen
i vardmedlemsstaten inte hindras att vidta
omedelbara atgarder for att forebygga,
utreda och beivra fusk.

Andringsforslag

6. Medlemsstaterna ska se till att de
register dér tjansteleverantorer ar inskrivna
och som de behdriga myndigheterna inom
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deras territorium har tillgang till, ar
tillgangliga pa samma villkor for 6vriga
medlemsstaters motsvarande behdriga
myndigheter.

Andringsférslag 63
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Medlemsstaterna ska sakerstalla att de
upplysningar som utvéxlas behandlas
konfidentiellt. Information som lamnats ut
far endast anvandas i det arende for vilket
den har begarts.

Andringsférslag 64
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 9

Kommissionens forslag

9. Kommissionen och de behoriga
myndigheterna ska ha ett nara samarbete
for att undersoka sadana svarigheter som
kan uppsta vid tillampningen av

artikel 3.10 i direktiv 96/71/EG.

Andringsférslag 65
Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 9a (ny)

Kommissionens forslag
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deras territorium har tillgang till, ar
tillgangliga pa jamférbara villkor for
ovriga medlemsstaters motsvarande
behdriga myndigheter.

Andringsférslag

7. Medlemsstaterna ska sékerstalla att de
upplysningar som utvéxlas behandlas
konfidentiellt, i enlighet med
unionslagstiftningen samt nationell
lagstiftning och praxis.

Andringsforslag

9. I enlighet med den princip som
faststalls i artikel 4 i direktiv 96/71/EG ska
kommissionen och de behdriga
myndigheterna ska ha ett nara samarbete
for att undersoka sadana svarigheter som
kan uppsta vid genomforandet av

direktiv 96/71/EG.

Andringsforslag

9a. For att underlatta émsesidigt bistand
och gransoverskridande samarbete ska
kommissionen senast den ...* for
Europaparlamentet och radet lagga fram
en konsekvensanalys om
genomférbarheten hos ett
unionsomfattande system fér anmalning
eller registrering som bygger pa och ar
forenligt med befintliga system i
medlemsstaterna.
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Andringsforslag 66
Forslag till direktiv
Artikel 7 — rubriken

Kommissionens forslag

Etableringsmedlemsstatens roll

Andringsforslag 67
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Den medlemsstat dar tjansteleverantdren
ar etablerad ska fortsatta att kontrollera,
félja upp och vidta nddvandiga
tillsynsatgarder, i enlighet med sin
nationella lagstiftning, praxis och
administrativa forfaranden, nér det galler
arbetstagare som ar utstationerade i en
annan medlemsstat.

Andringsférslag 68
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Under de forhallanden som avses i
artiklarna 3.1, 3.2 och 9.1 ska den
medlemsstat dar tjansteleverantdren ar
etablerad bista den medlemsstat dit
utstationeringen gors for att sakerstalla att
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*EUT: Vanligen for in datum: tva ar efter
detta direktivs ikrafttradande.

Andringsfarslag

Samarbete mellan
etableringsmedlemsstaten och
vardmedlemsstaten

Andringsférslag

1. I enlighet med de principer som
faststélls i artiklarna 4 och 51i

direktiv 96/71/EG ska den medlemsstat dar
tjansteleveranttren ar etablerad fortsatta att
kontrollera, félja upp och vidta nédvéndiga
tillsynsatgarder, i enlighet med sin
nationella lagstiftning, praxis och
administrativa forfaranden. Denna
skyldighet ska inte pa nagot satt begransa
mojligheterna for vardmedlemsstaten att
pa eget initiativ dvervaka, kontrollera och
vidta nodvandiga tillsynsatgarder eller
verkstallighetsatgarder aven nar det galler
inspektioner av arbetsforhallanden.

Andringsforslag

2. Under de forhallanden som avses i
artiklarna 3.1, 3.2 och 9.1 ska den
medlemsstat dar tjansteleverantoren &ar
etablerad bista vardmedlemsstaten for att
sékerstélla att de villkor som é&r tillampliga

AD\930102SV.doc



de villkor som ar tillampliga i enlighet med
direktiv 96/71/EG och detta direktiv ar
uppfyllda. Den medlemsstat dar
tjansteleverantoren ar etablerad ska pa eget
initiativ informera den medlemsstat dit
utstationeringen sker om eventuella
relevanta faktorer enligt vad som avses i
artiklarna 3.1, 3.2 och 9.1, i de fall da
etableringsmedlemsstaten &r medveten om
omstandigheter som tyder pa att det
forekommer oegentligheter.

Andringsforslag 69
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. De behdriga myndigheterna i den
mottagande medlemsstaten kan ocksa, for
varije tillfalle da tjanster tillhandahalls eller
for varje tjansteleverantor, begara att de
behdriga myndigheterna i
etableringsmedlemsstaten ger information
om huruvida tjansteleverantoren &r lagligen
etablerad, foljer god sed och inte har brutit
mot tillampliga bestdmmelser. De behoriga
myndigheterna i etableringsmedlemsstaten
ska lamna dessa uppgifter i enlighet med
artikel 6.

Andringsforslag 70
Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 4

Kommissionens forslag
4. Den skyldighet som faststalls i

punkterna 1 och 2 ska inte innebé&ra
nagon plikt for etableringsmedlemsstaten
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i enlighet med direktiv 96/71/EG och detta
direktiv ar uppfyllda. Den medlemsstat dar
tjansteleverantGren ar etablerad ska pa eget
initiativ eller efter en begéran fran
vardmedlemsstaten informera
vardmedlemsstaten om eventuella
relevanta faktorer enligt vad som avses i
artiklarna 3.1, 3.2 och 9.1.
Etableringsmedlemsstaten ska i enlighet
med artikel 6.1 i detta direktiv stodja
behdriga myndigheter i
vardmedlemsstaten genom att i god tid
tillhandahalla information om
efterlevnaden av artikel 3 i detta direktiv.

Andringsforslag

3. De behdriga myndigheterna i den
mottagande medlemsstaten kan ocksa, for
varje tillfalle da tjanster tillhandahalls eller
for varje tjansteleverantor, begara att de
behdriga myndigheterna i
etableringsmedlemsstaten ger information
for att man ska kunna kontrollera att
direktiv 96/71/EG och detta direktiv
efterlevs till fullo, t.ex. om huruvida
tjansteleveranttren ar lagligen etablerad,
foljer god sed och inte har brutit mot
tillampliga bestdammelser. . De behoriga
myndigheterna i etableringsmedlemsstaten
ska lamna dessa uppgifter i enlighet med
artikel 6.

Andringsforslag

4. Undersokningar och kontroller ska vid
behov utforas av myndigheterna i den
mottagande medlemsstaten i enlighet med
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att genomfora faktiska undersékningar
och kontroller pa den medlemsstats
territorium dar tjansten tillhandahalls.
Sadana undersokningar och kontroller ska
vid behov utféras av myndigheterna i den
mottagande medlemsstaten pa begéran av
behdriga myndigheter i
etableringsmedlemsstaten i enlighet med
artikel 10 och de ska ocksa vara forenliga
med den tillsynsbehdrighet som finns i den
mottagande medlemsstatens nationella
lagstiftning, praxis och administrativa
forfarande och som Gverensstammer med
unionslagstiftningen.

Andringsforslag 71
Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 72
Forslag till direktiv
Artikel 9 —punkt1-led b

Kommissionens forslag

(b) Kravet att tillnandahalla och/eller
bevara kopior pa papper eller i elektroniskt
format av anstéllningsavtalet (eller ett
motsvarande dokument enligt direktiv
91/533/EEG, inklusive eventuella
ytterligare upplysningar i enlighet med
artikel 4 i det direktivet);
I6nespecifikationer, tidrapporter och intyg
Over gjorda I6neutbetalningar eller kopior
av motsvarande dokument under
utstationeringsperioden pa ett tillgangligt
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artikel 10 och de ska ocksa vara forenliga
med den tillsynsbehdrighet som finns i den
mottagande medlemsstatens nationella
lagstiftning, praxis och administrativa
forfarande.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterna ska med
kommissionens bistand vidta
kompletterande atgarder for att utveckla,
underlatta och framja utbytet mellan
arbetsmarknadens parter samt for att se
till att organisationer som tillhandahaller
information till utstationerade
arbetstagare stods.

Andringsforslag

(b) Kravet att inom en rimlig tidsperiod
tillhandahalla och/eller bevara, enligt
tjansteleverantorens val, kopior pa papper
eller i elektroniskt format av
anstéllningsavtalet (eller ett motsvarande
dokument enligt direktiv 91/533/EEG,
inklusive eventuella ytterligare
upplysningar i enlighet med artikel 4 i det
direktivet); l6nespecifikationer,
tidrapporter och intyg éver gjorda
I6neutbetalningar eller kopior av
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och tydligt angivet stélle pa dess
territorium, t.ex. pa arbetsplatsen; for
mobila arbetstagare i transportsektorn kan
det vara det lokala kontoret eller i det
fordon med vilket tjansten utfors.

Andringsférslag 73
Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 1 —led c

Kommissionens forslag

(c) Det kan vara berattigat att krdva en
overséttning av de handlingar som avses
under b, om de inte ar orimligt langa och
eftersom de i allménhet uppréttas med
hjélp av standardformular.

Andringsforslag 74
Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 75
Forslag till direktiv
Artikel 9 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Inom tre ar efter det datum som avses i
artikel 20 ska en 6versyn goras av hur

nodvandigt och lampligt genomfdrandet av

nationella kontrollatgarder ar, mot
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motsvarande dokument, som utfardats i
enlighet med etableringsmedlemsstatens
nationella lagstiftning, under
utstationeringsperioden pa ett tillgangligt
och tydligt angivet stélle pa dess
territorium, t.ex. pa arbetsplatsen; for
mobila arbetstagare i transportsektorn kan
det vara det lokala kontoret eller i det
fordon med vilket tjansten utfors.

Andringsférslag

(c) Det kan vara berattigat att krdva en
Oversattning av de handlingar som avses
under b, om de &r av betydelse for att
faststélla typen av utstationering och
efterlevnaden av direktiv 96/71/EG och
inte ar orimligt langa och eftersom de i
allménhet upprattas med hjalp av
standardformulér.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska se till att alla
administrativa krav och kontrollatgarder
blir allmant tillgangliga for
tjansteleverantdrerna och uppdateras
regelbundet.

Andringsforslag

3. Inom tre ar efter det datum som avses i
artikel 20 ska en 6versyn goras av hur
nodvandigt, lampligt och tillrackligt
effektivt genomforandet av nationella
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bakgrund av erfarenheterna fran samarbetet
och utbytet av information, hur effektivt
detta system fungerat, utvecklingen av mer
enhetliga standardiserade handlingar,
inférandet av gemensamma principer eller
standarder for faltinspektioner av
utstationeringen av arbetstagare samt av
den tekniska utvecklingen, i syfte att vid
behov foresla nédvandiga andringar.

Andringsforslag 76
Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att det infors
lampliga kontrollsystem och att effektiva
och lampliga inspektioner genomfors pa
deras territorier, for att kontrollera och
folja upp efterlevnaden av de bestammelser
som faststélls i direktiv 96/71/EG och for
att garantera att direktivet tillampas och
efterlevs korrekt. Sadana inspektioner ska
framst bygga pa en riskbedémning, som
behoriga myndigheter ska genomfora
regelbundet. Vid riskbeddmningen ska
sadana sektorer identifieras som har en hog
koncentration av utstationerade
arbetstagare som tillhandahaller tjanster pa
deras territorium. 1 samband med
riskbeddmningen ska man beakta
genomfdrandet av stora
infrastrukturprojekt, olika sektorers
sarskilda problem och behov, tidigare
overtradelser samt utsattheten hos vissa
grupper av arbetstagare.

Andringsforslag 77
Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2
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kontrollatgarder ar, mot bakgrund av
erfarenheterna fran samarbetet och utbytet
av information, hur effektivt detta system
fungerat, utvecklingen av mer enhetliga
standardiserade handlingar, inférandet av
gemensamma principer eller standarder for
faltinspektioner av utstationeringen av
arbetstagare samt av den tekniska, sociala
och ekonomiska utvecklingen av
utstationeringen, i syfte att vid behov
foresla nodvandiga andringar, for att de
behdriga myndigheterna i
vardmedlemsstaten effektivt ska kunna
kontrollera anstallningsvillkoren.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska se till att det infors
effektiva och lampliga kontrollsystem och
att effektiva och lampliga inspektioner
genomfors pa deras territorier, for att
kontrollera och folja upp efterlevnaden av
de bestammelser som faststalls i direktiv
96/71/EG och for att garantera att
direktivet tillampas och efterlevs korrekt.
Séadana inspektioner ska framst bygga pa
en riskbedémning, som behoriga
myndigheter ska genomféra. Vid
riskbedémningen ska sadana sektorer
identifieras som har en hog koncentration
av utstationerade arbetstagare som
tillhandahaller tjanster pa deras territorium.
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Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska sdkerstalla att
inspektionerna och kontrollen av
efterlevnaden av direktiv 96/71/EG inte ar
diskriminerande och/eller oproportionell.

Andringsforslag 78
Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. De medlemsstater dar
yrkesinspektionerna inte har nagon
behdrighet i fraga om kontroll av
arbetsforhallandena och/eller arbets- och
anstallningsvillkor for utstationerade
arbetstagare far undantagsvis, efter att ha
samratt med arbetsmarknadens parter pa
nationell niva, infora eller behalla
bestdimmelser som ger bertrda personer
skydd i samma utstrackning som direktiv
96/71/EG och det hér direktivet.

Andringsforslag 79
Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. For att se till att skyldigheterna enligt
direktiv 96/71/EG och det har direktivet
fullgors, ska medlemsstaterna sakerstélla
att det finns effektiva satt for utstationerade
arbetstagare att lamna in klagomal mot
arbetsgivarna direkt och &ven rétt att inleda
rattsliga och administrativa forfaranden,
aven i den medlemsstat dar arbetstagarna
ar eller har varit utstationerade, i de fall
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Andringsfarslag

2. Medlemsstaterna ska sakerstélla att
inspektionerna och kontrollen av
efterlevnaden av direktiv 96/71/EG inte ar
diskriminerande och/eller oproportionell.

Den behodriga myndigheten ska i enlighet
med sin egen praxis forse det inspekterade
eller kontrollerade féretaget med
kontrollbesok i efterhand eller
kontrollhandling som innehaller
relevanta uppgifter.

Andringsforslag

5. | dverensstammelse med artikel 5 i
direktiv 96/71/EG har medlemsstaterna
ratt att anvanda bestammelser i enlighet
med sin nationella lagstiftning och praxis
for att sékerstélla att direktiv 96/71/EG
efterlevs for att garantera berérda
personer skydd i enlighet med

direktiv 96/71/EG och det har direktivet.

Andringsférslag

1. For att se till att skyldigheterna enligt
direktiv 96/71/EG och det har direktivet
fullgors, ska medlemsstaterna sakerstélla
att det finns effektiva satt for utstationerade
arbetstagare att lamna in klagomal mot
arbetsgivarna direkt och &ven rétt att inleda
rattsliga och administrativa forfaranden,
oavsett om det ar foretagets
etableringsmedlemsstat eller
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da arbetstagarna anser att de drabbats av
forlust eller skada pa grund av att
tillampliga bestammelser inte foljts, aven
efter det att det anstallningsforhallande da
underlatelsen intraffade har avslutats.

Andringsférslag 80
Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens férslag

3. Medlemsstaterna ska se till att

fackforeningar och andra tredjeparter, t.ex.

foreningar, organisationer och andra
juridiska personer som enligt de kriterier
som anges i den nationella lagstiftningen
har ett berattigat intresse av att sakerstalla
att bestdmmelserna i detta direktiv
efterlevs, pa arbetstagarens eller
arbetsgivarens vagnar eller for att stodja
denne och med hans eller hennes tillstand,
far delta i de réttsliga eller administrativa
forfaranden som syftar till att genomfora
detta direktiv eller att sdkerstélla
efterlevnaden av skyldigheterna enligt
detta direktiv.

Andringsforslag 81
Forslag till direktiv

Artikel 11 — punkt 5 — stycke 1 — inledningen

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna ska se till att det finns
lampliga satt att sakerstélla att
utstationerade arbetstagare kan ta emot
foljande:

Andringsforslag 82
Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 5 —stycke 1 —led b
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vardmedlemsstaten, i de fall da
arbetstagarna anser att de drabbats av
forlust eller skada pa grund av att
tillampliga bestdammelser inte foljts, dven
efter det att det anstallningsforhallande da
underlatelsen intraffade har avslutats.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska se till att
fackforeningar och andra tredjeparter, t.ex.
foreningar, organisationer och andra
juridiska personer som enligt de kriterier
som anges i den nationella lagstiftningen
har ett berattigat intresse av att sakerstalla
att bestdmmelserna i direktiv 96/71/EG
och detta direktiv efterlevs, pa
arbetstagarens eller arbetsgivarens vagnar
eller for att stodja denne och i
forekommande fall med hans eller hennes
tillstand, far delta i de rattsliga eller
administrativa férfaranden som syftar till
att genomfora direktiv 96/71/EG och detta
direktiv eller att sékerstalla efterlevnaden
av skyldigheterna enligt direktiv 96/71/EG
och detta direktiv.

Andringsférslag

5. Medlemsstaterna ska se till att det finns
lampliga satt att sakerstélla att
utstationerade arbetstagare eller de som
agerar pa deras vagnar kan krava och att
utstationerade arbetstagare kan ta emot
foljande:
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Kommissionens forslag

(b) Aterbetalning av 6verdrivna kostnader i
forhallande till nettolonen eller logins
kvalitet, som innehallits eller dragits av
fran lonen for logi som tillhandahallits av
arbetsgivaren.

Andringsforslag 83
Forslag till direktiv

Artikel 11 — punkt 5 — stycke 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 84
Forslag till direktiv
Artikel 11 — punkt 5a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsférslag 85
Forslag till direktiv
Artikel 12

Kommissionens forslag

[..]

Andringsférslag 86
Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag
1. Utan att det paverkar de verktyg och

mojligheter som foreskrivs eller kan
komma att foreskrivas i
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Andringsfarslag

(b) Aterbetalning av 6verdrivna kostnader
eller res-, mat- och logikostnader som
automatiskt dragits av fran 16nen och som
arbetsgivaren inte betalat tillbaka.

Andringsférslag
(ba) Eventuella retroaktiva utbetalningar

eller skatteaterbaring eller sociala avgifter
som otillborligt dragits av fran lénen.

Andringsférslag
5a. Utstationerade arbetstagare som
inleder réattsliga eller administrativa

forfaranden far inte behandlas
ogynnsamt av arbetsgivaren.

Andringsforslag

utgar

Andringsforslag

1. Utan att det paverkar de verktyg och
mojligheter som foreskrivs eller kan
komma att foreskrivas i
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unionslagstiftningen ska principerna om
omsesidigt stod och erk&nnande liksom de
atgarder och forfaranden som foreskrivs i
denna artikel vara tillampliga vid den
gransoverskridande verkstalligheten av
administrativa boter och avgifter som
utfardats pa grund av att en
tjansteleverantor etablerad i en
medlemsstat inte foljt tillampliga
bestammelser i en annan medlemsstat.

Andringsforslag 87
Forslag till direktiv
Artikel 13 — punkt 2 — stycke 1

Kommissionens forslag

2. Den sokande myndigheten kan, i
enlighet med gallande lagar och
bestammelser i sin egen medlemsstat,
begéra att den behdriga myndigheten i en
annan medlemsstat driver in boter eller
avgifter eller anmala beslut om boter eller
avgifter, savida relevanta lagar,
bestammelser och forvaltningspraxis i den
sokande myndighetens medlemsstat tillater
sadana atgérder.

Andringsforslag 88
Forslag till direktiv
Artikel 14 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag
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unionslagstiftningen ska principerna om
omsesidigt stdd och erk&nnande liksom de
atgarder och forfaranden som foreskrivs i
denna artikel vara tillampliga vid den
gransoverskridande verkstalligheten av
administrativa boter och avgifter for
utstationerade arbetstagares situation i
enlighet med direktiv 96/71/EG och detta
direktiv och som utfardats pa grund av att
en tjansteleverantor etablerad i en
medlemsstat inte foljt tillampliga
bestammelser i en annan medlemsstat.

Andringsforslag

2. Den sokande myndigheten kan, i
enlighet med gallande lagar och
bestdammelser i sin egen medlemsstat,
begéra att den behdriga myndigheten i en
annan medlemsstat driver in boter, avgifter
eller retroaktiva sociala avgifter i enlighet
med forordning (EG) nr 987/2009 eller
anmaéla beslut om boter, avgifter eller
retroaktiva sociala avgifter i enlighet med
forordning (EG) nr 987/2009, savida
relevanta lagar, bestammelser och
forvaltningspraxis i den sokande
myndighetens medlemsstat tillater sddana
atgarder.

Andringsforslag

3a. Bestammelserna om indrivning av
boter, avgifter eller retroaktiva sociala
avgifter ska aven tillampas pa boter som
utgor en del av verkstéllbara lagstadgade
beslut av nationella domstolar.
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Andringsforslag 89
Forslag till direktiv
Artikel 16 — punkt 1 — stycke 2

Kommissionens férslag

Den anmodade myndigheten far fran den
berérda fysiska eller juridiska personen
driva in och behdlla ersattning for de
kostnader som ar férknippade med
indrivningen i enlighet med de lagar och
administrativa forfaranden eller praxis som
géller for liknande fordringar i den
anmodade medlemsstaten.

Andringsférslag 90
Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Det administrativa samarbete och det
omsesidiga stod mellan behdriga
myndigheter i medlemsstaterna som
foreskrivs i artiklarna 6, 7, 10.3, 13, 14 och
15 ska genomféras genom
informationssystemet fér den inre
marknaden (IMI), som inréttats genom
[h&nvisning till IMI-férordningen] .

Andringsforslag 91
Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna far fortsatta att
tilldmpa bilaterala avtal om administrativt
samarbete mellan behdriga myndigheter i
fraga om tillampningen och tillsynen av
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Andringsforslag

Den anmodade myndigheten far fran den
berérda fysiska eller juridiska personen
driva in och behalla ersattning for de
kostnader som &r forknippade med
indrivningen i enlighet med de lagar och
administrativa forfaranden eller praxis som
géller for liknande fordringar i den
anmodade medlemsstaten. Om den
anmodade myndigheten har kostnader i
samband med indrivningen ska den
informera den s6kande myndigheten om
detta och styrka kostnaderna.

Andringsforslag

1. Det administrativa samarbete mellan
behoriga myndigheter i medlemsstaterna
som foreskrivs i artiklarna 6, 7, 10.3, 13,
14 och 15 ska i mojligaste man genomforas
genom informationssystemet for den inre
marknaden (IMI), som inrattats genom
forordning (EU) nr 1024/2012 och, nar
detta anses nddvandigt av den berdrda
medlemsstaten, atfoljas av andra
etablerade samarbetsformer sasom
bilaterala avtal.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska i forekommande
fall och i enlighet med principerna i
direktiv 96/71/EG ha frihet att tillampa
bilaterala avtal om administrativt
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de arbets- och anstallningsvillkor for
utstationerade arbetstagare som avses i
artikel 3 i direktiv 96/71/EG, sa lange
dessa avtal inte negativt paverkar de
ber6rda arbetstagarnas och foretagens
rattigheter och skyldigheter.

Andringsforslag 92
Forslag till direktiv
Artikel 18 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Nér det géller de bilaterala avtal som
avses i punkt 2 ska de behdriga
myndigheterna i medlemsstaterna anvénda
IMI i stérsta mojligt utstrackning. Under
alla omstandigheter ska en behorig
myndighet i en av de berdrda
medlemsstaterna som anvant IMI ocksa
anvénda systemet for all uppfoljning;
systemet ska ocksa anvandas i forsta hand
i stéllet for andra system som foreskrivs i
sadana bilaterala avtal nar det galler
administrativt samarbete och 6msesidigt
bistand.
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samarbete mellan behdriga myndigheter i
fraga om sakerstallandet av efterlevnaden
av direktiv 96/71/EG, sa lange dessa avtal
inte negativt paverkar de berdrda
arbetstagarnas och foretagens réattigheter
och skyldigheter

Senast den ...* ska kommissionen
utvardera interaktionen mellan
informationssystemet fér den inre
marknaden och bilaterala avtal.

*EUT: Vanligen for in datum: 5 ar efter
det att detta direktiv har tratt i kraft.

Andringsforslag

3. Nér det géller de bilaterala avtal som
avses i punkt 2 ska de behdriga
myndigheterna i medlemsstaterna anvénda
IMI i stérsta mojligt utstrackning. Under
alla omstandigheter ska en behorig
myndighet i en av de berdrda
medlemsstaterna som anvant IMI ocksa
dar sa ar mojligt anvanda systemet for all
uppféljning.
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