PARLAMENT EUROPEJSKI 2009 - 2014

Komisja Gospodarcza i Monetarna

2012/0299(COD)
27.9.2013
Komisji Gospodarczej i Monetarnej
dla Komisji Prawnej i Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia
w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie poprawy rownowagi pici wsrdd dyrektorow niewykonawczych
spotek, ktorych akcje sa notowane na gietdzie 1 odnos$nych §rodkow
(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))
Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Olle Schmidt
AD\1004663PL.doc PE508.237v03-00

PL

PL



PA_Legam

PE508.237v03-00 2/43 AD\1004663PL.doc

PL



ZWIEZLE UZASADNIENIE

Cel polityki rownosci ptci UE — zapewnienie me¢zczyznom i kobietom réwnego dostepu do
pozycji zwigzanych z wladzg i wptywami — jest dla Unii istotnym wyzwaniem.
Sprawozdawca komisji opiniodawczej zgadza si¢ z twierdzeniem, ze aby osiagnac ten cel,
konieczne sg zdecydowane dzialania legislacyjne ze strony UE.

Dlatego tez sprawozdawca komisji opiniodawczej catkowicie popiera cele, ktore Komisja
pragnie osiggna¢ w zakresie poprawienia rownowagi pici w organach spotek gietdowych za
pomoca dyrektywy. Niemniej jednak zarowno zakres wniosku, jak i proponowane §rodki nie
sg wystarczajace.

W organach spoélek dziatajacych w sektorze finansowym zasiada wigcej kobiet niz w
organach spotek dziatajacych w innych sektorach w UE. Niemniej jednak w jednej trzeciej
organdéw spotek w sektorze finansowym nie zasiada ani jedna kobieta.

Sprawozdawca komisji opiniodawczej popiera decyzj¢ o skupieniu si¢ na spotkach
gieldowych. Niemniej jednak po dwoch latach od wdrozenia niniejszej dyrektywy Komisja
powinna rozwazy¢ mozliwos$¢ objecia jej zakresem takze nienotowanych na gietdzie spotek
wigkszych niz male i $rednie przedsigbiorstwa.

Rozszerzony zakres: instytucje UE i EBC

Sprawozdawca komisji opiniodawczej uwaza, ze zakres dyrektywy nalezy rozszerzy¢ tak, aby
obejmowal instytucje i agencje UE, w tym Europejski Bank Centralny (EBC). Catkowity brak
kobiet w Zarzadzie, Radzie Prezesow i Radzie Ogolnej EBC jest kwestig wysoce
problematyczng, ktora potwierdza niewtasciwos¢ procedur powotywania osdb na najwyzsze
stanowiska kierownicze w Unii. Odpowiedzialnos¢ za wybor kobiet na te stanowiska
spoczywa na panstwach cztonkowskich.

Instytucje UE musza dawac¢ przyktad w zakresie rownowagi ptci zamiast wzmacniac
stereotyp jej braku, zarébwno w celu ustanowienia standardéw dla sektora prywatnego, jak i
wzmocnienia zasadnos$ci dziatan UE. Zasady niniejszej dyrektywy powinny w zwiazku z tym
zosta¢ wiaczone do wewnetrznych regulamindéw rekrutacji obowigzujacych w instytucjach
UE.

Przyszte dziatania: model ,,przestrzegaj lub wyjasnij”

Sprawozdawca komisji opiniodawczej nie zgadza si¢ z proponowanym przez Komisje
wigzacym celem w zakresie rOwnowagi plci, jako Ze istotne jest, aby nie ingerowaé w prawa
wlasnosci udziatowcow oraz ich wolnos¢ wyboru 0sob zasiadajacych w organach spoiki.
Ponadto sprawozdawca komisji opiniodawczej ma powazne watpliwosci co do oczekiwanego
przez Komisj¢ ,,efektu mnoznikowego” wywotanego przez wzrost liczby kobiet wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i wykonawczych oraz na wyzszych stanowiskach
kierowniczych.

Brak dowodéw w postaci badan empirycznych oraz norweskie do§wiadczenia z
obowigzkowymi parytetami plci obowigzujacymi wobec cztonkdéw organow spotek pokazuja
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btedny charakter takiego rozumowania. Sztywne parytety nie majg zasadniczego wplywu na
zwigkszenie rbwnowagi plci.

Sprawozdawca komisji opiniodawczej pragnie natomiast podkresli¢ znaczenie zwracania
uwagi na zwigkszanie liczby kobiet na wszystkich szczeblach zarzadzania w celu osiggnigcia
bardziej zrownowazonej reprezentacji ptci w petnieniu funkcji kierowniczych i zasiadaniu w
organach spotek na pozniejszym etapie (,,podejscie oddolne™).

W zwigzku z powyzszym sprawozdawca komisji opiniodawczej pragnie zaproponowac
model ,,przestrzegaj lub wyjasnij” podobny do przepisoéw dunskich, na mocy ktorych spotki
zobowigzane sg do okreslania indywidualnych celéw w zakresie rownowagi ptci wsrod
dyrektoréw wykonawczych i niewykonawczych oraz na wszystkich szczeblach zarzadzania,
biorgc pod uwage uwarunkowania branzowe 1 wewnetrzne. Ponadto spotki powinny by¢
zobowigzane do opracowania polityki w zakresie rownosci plci w celu promowania
aktywnych §rodkow na rzecz poprawiania rownowagi ptci w spotce.

Spotki powinny podawaé do wiadomosci publicznej stopien przestrzegania wymogow w
zakresie rownowagi plci w swoich organach i na stanowiskach kierowniczych, poziom
realizacji zalozonych celoéw w zakresie rOwnowagi plci, polityke réwnosci pici oraz $rodki
podjete w celu realizacji tych celow. Informacje te powinny by¢ przedstawiane w
sprawozdaniu rocznym oraz na stronach internetowych spétek objetych dyrektywa.

Samo powotanie kilku kobiet na stanowiska dyrektorow niewykonawczych jest dziataniem
niewystarczajacym. Model ,,przestrzegaj lub wyjasnij” sprawia, ze udziatowcy oraz kadra
wykonawcza spolek przyktadaja wieksza wage do wewnetrznej polityki 1 kultury dziatalno$ci
spotki, co w wickszym stopniu eliminuje przeszkody, ktore napotykaja kobiety w procesie
awansu na kolejne stanowiska.

Spoiki nieprzestrzegajace procedur w zakresie okreslania indywidualnych celéw liczbowych
oraz opracowania polityki rownos$ci ptci powinny podlega¢ sankcjom w formie grzywien
administracyjnych. Niemniej jednak nie mozna kara¢ spotek za nieosiggnigcie indywidualnie
zatozonych celow, jako ze spowodowatoby to niechg¢ do wyznaczania ambitnych celow.

Zwigkszenie przejrzystosci powolywania cztonkow organdw spotek

Sprawozdawca komisji opiniodawczej z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji majaca
na celu propagowanie sformalizowanych i bardziej przejrzystych procedur powotywania
cztonkéw organow spotek. Niemniej jednak odwrdcenie zasady ciezaru dowodu i natozenie
na spotki obowigzku wykazania prawidtowosci wyboru w przypadku skargi ze strony
niewybranych kandydatéw nie jest proporcjonalne. Potencjalnym skargom powinny
zapobiega¢ obowigzek prezentowania przez spotke kryteriow wyboru kandydata oraz
obowiazujace przepisy w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji.

Model ,,przestrzegaj lub wyjasnij”, dzigki proponowanym przez sprawozdawce komisji
opiniodawczej wymogom w odniesieniu do sktadania sprawozdan dotyczacych réwnowagi
ptci, zwieksza przejrzystos$¢ stosowanych przez spotki strategii w zakresie rownosci ptci
wzgledem inwestorow, potencjalnych kandydatow na stanowiska oraz ogoétu spoteczenstwa.
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POPRAWKI

Komisja Gospodarcza i Monetarna zwraca si¢ do Komisji Prawnej i Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia, jako komisji przedmiotowo wtasciwych, o naniesienie w ich

sprawozdaniu nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W ostatnich latach Komisja Europejska
przedstawila kilka sprawozdan opisujacych
sytuacje w zakresie osiggania
zréznicowania plci w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.
Komisja zachgcita spotki gietdowe w Unii
Europejskiej do zwigkszenia liczby kobiet
w swoich organach za pomocg §rodkow
samoregulacyjnych oraz do podjecia
konkretnych, dobrowolnych zobowigzan w
tym zakresie. Komisja Europejska w
Karcie kobiet z dnia 5 marca 2010 r.
podkreslita, Zze kobiety nadal nie maja
petnego udzialu we wladzy 1 procesach
decyzyjnych w zyciu politycznym 1
gospodarczym oraz potwierdzita
zobowigzanie do wykorzystania Swoich
uprawnien do promowania bardziej
sprawiedliwej reprezentacji kobiet i
mezczyzn na odpowiedzialnych
stanowiskach. Poprawa w zakresie
réwnosci ptei w procesach decyzyjnych
zostala uznana w strategii Komisji na rzecz
réwnosci kobiet i me¢zczyzn 2010-2015 za
jedno z zadan priorytetowych.
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Poprawka

(4) W ostatnich latach Komisja Europejska
przedstawila kilka sprawozdan opisujacych
sytuacje w zakresie osiggania
zréznicowania plci w procesie
podejmowania decyzji gospodarczych.
Komisja zachgcita spotki gietdowe w Unii
Europejskiej do zwigkszenia liczby
przedstawicieli niedostatecznie
reprezentowanej plci w swoich organach
za pomocg srodkow samoregulacyjnych
oraz do podjecia konkretnych,
dobrowolnych zobowigzan w tym zakresie.
Komisja Europejska w Karcie kobiet z dnia
5 marca 2010 r. podkreslita, ze kobiety
nadal nie majg petnego udzialu we wtadzy
1 procesach decyzyjnych w zyciu
politycznym i gospodarczym oraz
potwierdzita zobowigzanie do
wykorzystania swoich uprawnien do
promowania bardziej sprawiedliwej
reprezentacji kobiet i m¢zczyzn na
odpowiedzialnych stanowiskach. Poprawa
w zakresie rownosci pici w procesach
decyzyjnych zostata uznana w strategii
Komisji na rzecz réwnosci kobiet 1
me¢zczyzn 2010-2015 za jedno z zadan
priorytetowych.
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Poprawka 2
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Instytucje i agencje UE powinny
swiecié przyktadem, poprawiajqc
rownowage plci. Zasady okreslone w
niniejszej dyrektywie powinny zostaé
wlgczone do przepisow regulujqcych
wewnetrzne procedury rekrutacyjne
Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego oraz wszystkich instytucji i
agencji UE, w tym Europejskiego Banku
Centralnego. We wszystkich instytucjach
UE opracowane muszq zostaé
skuteczniejsze strategie w zakresie
rownosci plci w celu zmiany zasad
rekrutacji, szkolen i biezgcego
Junkcjonowania roinych instytucji UE. W
tym celu instytucje te muszq zapewnié
osiggniecie rownowagi plci w procesie
rekrutacji wyiszej kadry kierowniczej,
wlgcznie 7 dyrektorami generalnymi,
dyrektorami i kierownikami dziatow.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6b) Ze wzgledu na duzig widocznosé
instytucji i agencji UE muszq one swieci¢
przyktadem i wdroZyé strategie polityczne
na rzecz poprawy rownowagi plci. Z myslg
o0 lepszej reprezentatywnosci szczegolng
uwage naleiy zwrocié¢ na polityke
rekrutacji na wyzisze stanowiska. W
odniesieniu do kazdego wyiszego
stanowiska kierowniczego naleZy
sporzqdzié listy kandydatow respektujgce
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Poprawka 4
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 5
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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zasade rownosci plci. Poczgwszy
najpoziniej od dnia 31 grudnia 2018 r.
instytucje i agencje UE powinny
publikowaé sprawozdanie roczne
wykazujgce starania poczynione w tym
zakresie.

Poprawka

(6¢) Istotne jest, aby kadra zarzgdzajgca
Komisji, organu wykonawczego UE,
poprawila rownowage plci, tak aby lepiej
reprezentowac obywateli Unii. W zwiqzku
z tym aby osiggnqgc¢ rownowage plci w
kolegium komisarzy, wiywa si¢ panstwa
czlonkowskie do wyznaczania na kazde
stanowisko w kolegium komisarzy
kandydatow obu plci.

Poprawka

(6d) Europejski Bank Centralny (EBC),
Europejski System Nadzoru Finansowego
(ESNF) — wlgcznie 7 Europejskq Radg ds.
Ryzyka Systemowego (ERRS) — oraz
Europejskie Urzedy Nadzoru powinny
przestrzegac wszystkich aspektow
rownosci i niedyskryminacji ze wigledu
na plteé. Rady organow nadzoru
Europejskich Urzedéw Nadzoru powinny
byé takze zachecane do przedstawiania w
trakcie odpowiedniego wystuchania w
Parlamencie Europejskim zrownowazonej
pod wzgledem plci listy kandydatow na
stanowiska przewodniczgcych oraz
dyrektorow wykonawczych. Ostatecznego
wyboru na stanowiska powinno sie
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Poprawka 6
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 6 e (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobéw
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci gospodarki oraz ma
kluczowe znaczenie dla rozwigzania
stojacych przed UE wyzwan
demograficznych, skutecznego
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dokonywadé 7 zachowaniem rownowagi
plci. Wazine jest takze, aby sktad Komitetu
Sterujgcego oraz Komitetow Doradczych
ERRS byt zrownowaZony pod wzgledem
plci.

Poprawka

(6e) Rownowaga plci powinna byé
zachowana w radzie nadzorczej
Europejskiego Banku Centralnego
(EBC), w tym na stanowiskach prezesa i
wiceprezesa. W przypadku gdy opuszczone
zostanie jedno 7 miejsc w Zarzqdzie EBC,
panstwa czlonkowskie, ktore przyjely euro
jako swojq walute, powinny zostaé
zachecone do wskazania dwéch
kandydatow, meiczyzny i kobiety, na
opuszczone miejsce. Panstwa
czlonkowskie powinny by¢ rownie
Zachecane do powolywania kobiet na
stanowiska prezesow krajowych bankow
centralnych (KBC), co pozwoli osiggngé
rownowage plci w Radzie Prezesow i
Radzie Ogolnej EBC oraz Radzie
Generalnej ERRS.

Poprawka

(7) Odpowiednie wykorzystanie zasobéw
ludzkich jest najbardziej istotnym
czynnikiem decydujacym o
konkurencyjnosci, rozwoju i wzroscie
gospodarki oraz ma kluczowe znaczenie
dla rozwigzania stojacych przed UE
wyzwan demograficznych, skutecznego
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konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i
wykwalifikowanych kobiet ciggle rosnie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowia
60 % absolwentow uniwersytetow. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powotywaniu osob na
stanowiska zwigzane z podejmowaniem
decyzji gospodarczych bytaby porazka
polegajaca na niewykorzystaniu
wykwalifikowanych zasobow ludzkich.

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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konkurowania na poziomie gospodarki
globalnej oraz zapewniania przewagi
komparatywnej wobec panstw trzecich.
Liczba najlepiej wyksztatconych i
wykwalifikowanych kobiet ciaggle rosnie,
na co wskazuje fakt, ze kobiety stanowig
60 % absolwentdéw uniwersytetéw. Dalsza
niemozno$¢ wykorzystania tej puli
talentow przy powotywaniu osob na
stanowiska kierownicze i decyzyjne w
spotkach bytaby porazka polegajaca na
niewykorzystaniu wykwalifikowanych
zasobow ludzkich.

Poprawka

(7a) Osiggnigcie rownowagi plci w
spoleczenstwie jako catosci wymaga
wprowadzenia réwnych praw do edukacji
i pracy dla mezczyzn i kobiet oraz
wspolnych obowiqzkow rodzinnych,
domowych i w zakresie opieki nad
dzie¢mi. Fakt, Ze to kobiety sq zwykle
odpowiedzialne za wigkszos¢ obowigzkow
rodzinnych i domowych, moze utrudniaé
im awans na najwyzsze stanowiska
zawodowe. Aktywny udzial i
zaangaiowanie meiczyzn w obowigzki
rodzinne ma ywotne znaczenie dla
osiggniecia rownowagi pomiedzy pracq i
Zyciem prywatnym oraz stworzenia
rownych moZliwosci zawodowych dla
kobiet i meZczyzn. Odpowiedniq uwage
nalezy zwroci¢ na zwalczanie stereotypow
w zakresie plci, nieelastycznej i
nieaktualnej polityki zatrudnienia oraz
nieodpowiednich przepisow dotyczgcych
urlopow rodzicielskich. NaleZy
wprowadzié przepisy, ktore umoZliwilyby
mezcgyznom i kobietom lgczenie pracy i
Zycia rodzinnego, jesli taka bytaby ich
wola. Panstwa czlonkowskie sq zachecane
do wprowadzenia rozwigzan socjalnych
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje si¢, ze obecno$¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dzialania zespotow oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia,
prowadzac w ten sposob do podejmowania
bardziej zréwnowazonych decyzji. Wiele
badan wykazato, Ze istnieje pozytywny
zwigzek miedzy zroznicowaniem plci na
poziomie $cistego kierownictwa oraz
wynikami finansowymi spotki i jej
rentownos$cig. Zwigkszenie obecnosci
kobiet w organach spoétek gietdowych w
Unii bedzie zatem mialo pozytywny wplyw
na wyniki tych spotek.

Poprawka 10

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 9

PE508.237v03-00

takich jak sprawiedliwy zasilek zwigzany 7
urlopem rodzicielskim dla kobiet i
meZczyzn, rozbudowane przepisy w
zakresie opieki nad dzieémi oraz
mozliwosci wspolnego urlopu
rodzicielskiego.

Poprawka

(8) Na poziomie spotek powszechnie
uznaje sie¢, ze obecnos¢ kobiet w organach
spotek poprawia funkcjonowanie tadu
korporacyjnego, poniewaz wyniki
dziatania zespotéw oraz jako$¢ procesu
decyzyjnego ulegaja poprawie ze wzgledu
na bardziej zréznicowane oraz
wspolnotowe podejscie taczace szersze
spektrum réznych punktéw widzenia, a
takze bardziej proaktywny model
biznesowy, prowadzac w ten sposob do
podejmowania bardziej zréwnowazonych
decyzji. Wiele badan wykazato, ze istnieje
pozytywny zwigzek miedzy
zroznicowaniem plci na poziomie $cistego
kierownictwa oraz wynikami finansowymi
spoiki 1 jej rentownos$cig. Zwiekszenie
obecnosci kobiet w organach spotek
gietdowych w Unii, zwaZywszy na
spoczywajgcq na nich znaczng
odpowiedzialnosé gospodarczg i
spoleczng, moze zatem mie¢ pozytywny
wplyw na wyniki tych spotek i na
grownowazony rozwdj gospodarczy.
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Tekst proponowany przez Komisje

(9) Istniejace dowody wskazujg rowniez na
to, ze r6wno$¢ na rynku pracy moze
rowniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnosci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organow, ale réwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrebie sily roboczej. Dlatego tez wyzszy
udzial kobiet w organach spotek ma
pozytywny wptyw na niwelowanie
zardwno zroéznicowania poziomu
zatrudnienia ze wzgledu na pleé, jak
réwniez zro6znicowania wynagrodzen ze
wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
pelni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowiloby znaczng poprawe pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztatcenie zar6wno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gieldowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiggania
dhugoterminowego, zrbwnowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 10
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Poprawka

(9) Istniejace dowody wskazujg rowniez na
to, ze rowno$¢ na rynku pracy moze
roOwniez wywiera¢ bardzo pozytywny
wplyw na wzrost gospodarczy.
Zwigkszenie obecnosci kobiet w organach
spotek gietdowych w Unii wptywa nie
tylko na kobiety powotane do tych
organow, ale rbwniez przyczynia si¢ do
przyciagania utalentowanych kobiet do
przedmiotowych przedsigbiorstw oraz
zapewniania wigkszej obecnosci kobiet na
wszystkich szczeblach zarzadzania i w
obrebie sity roboczej oraz uznania ich
whkiadu. Dlatego tez wyzszy udziat kobiet
w organach spotek ma pozytywny wptyw
na niwelowanie zar6wno zrdznicowania
poziomu zatrudnienia ze wzgledu na pteé,
jak réwniez zréznicowania wynagrodzen
ze wzgledu na pte¢. Wykorzystywanie w
petni istniejacej puli talentéw kobiet
stanowiloby znaczng poprawe pod
wzgledem zwrotu z inwestycji w
ksztatcenie zarbwno w przypadku osob
fizycznych, jak i sektora publicznego.
Niedostateczna reprezentacja kobiet w
organach spotek gieldowych w UE stanowi
stracong szans¢ pod wzgledem osiggania
dhugoterminowego, zrOwnowazonego
wzrostu gospodarczego we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Parnstwa
czlonkowskie powinny zatem wprowadzié
srodki stuzgce wspieraniu rozwoju karier
zawodowych kobiet na wszystkich
szczeblach poprzez prowadzenie dziatan
pozytywnych, takich jak programy
tworzenia sieci kontaktow i programy
mentorskie.
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Tekst proponowany przez Komisje

(10) Mimo istniejgcego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pteé, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegblnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dziatan na szczeblu
Unii zachecajacych do samoregulacii,
me¢zczyzni majg nadal zdecydowang
przewagge liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w catej Unii. W sektorze prywatnym, a
zwlaszcza w spotkach gietdowych, ten brak
rownowagi plci jest szczegllnie znaczacy i
dotkliwy. Wedtug gtownego wskaznika
Komisji dotyczacego reprezentacji plci w
organach spotek, wspdlczynnik udziatu
kobiet w procesie podejmowania
najwazniejszych decyzji gospodarczych
jest nadal na bardzo niskim poziomie. W
styczniu 2012 r. kobiety zajmowaty
jedynie 13,7 % stanowisk w organach
najwigkszych spotek gietdowych w
panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowily jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych.

PE508.237v03-00

Poprawka

(10) Mimo istnicjgcego prawodawstwa
Unii majacego na celu zapobieganie i
zwalczanie dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, zalecen Rady ukierunkowanych w
szczegb6lnosci na zwigkszenie obecnosci
kobiet w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych oraz dziatan na szczeblu
Unii zachgcajacych do samoregulacji,
me¢zczyzni majg nadal zdecydowang
przewage liczebna nad kobietami w
najwyzszych organach decyzyjnych spotek
w catej Unii. Tak wlasnie przedstawia si¢
sytuacja w niektorych instytucjach i
agencjach UE, w tym w Europejskim
Banku Centralnym, ktore powinny
przecie; Swieci¢ priyktadem i
repregzentowac wszystkich obywateli.
Konieczne jest przypomnienie, e podczas
mianowania nowego czlonka Zarzgdu
Europejskiego Banku Centralnego z
koricem 2012 r. glowy panstw i szefowie
rzqdow sprzeciwili si¢ uwzglednieniu
kwestii rownosci plci, naruszajgc tym
samym art. 2 Traktatu, mimo negatywnej
opinii Parlamentu Europejskiego. Ten
brak rownowagi ptci w organach
decyzyjnych jest znaczacy i dotkliwy
rowniez w sektorze prywatnym. Wedhug
glownego wskaznika Komisji dotyczacego
reprezentacji ptci w organach spotek,
wspotczynnik udziatu kobiet w procesie
podejmowania najwazniejszych decyz;ji
gospodarczych jest nadal na bardzo niskim
poziomie. W styczniu 2012 r. kobiety
zajmowaly jedynie 13,7 % stanowisk w
organach najwiekszych spotek gietdowych
w panstwach cztonkowskich. Kobiety
stanowity jedynie 15 % dyrektorow
niewykonawczych. Niemniej jednak
przepisy niniejszej dyrektywy nie ingerujg
bezzasadnie w codzienne zarzqdzanie
spotkq, poniewaz spotki zachowujq
swobode wyboru kandydatow na
podstawie ich kwalifikacji i innych
istotnych obiektywnych wzgledow.
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Poprawka 12
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11) Odsetek kobiet w organach spotek
zwigksza si¢ bardzo powoli, osiagajac w
ciggu ostatnich lat sredni roczny wzrost w
wysokosci zaledwie 0,6 punktu
procentowego. Wskaznik poprawy w
poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich
byl r6zny 1 prowadzit do bardzo
rozbieznych wynikow. Duzo bardziej
znaczacy postep odnotowano w tych
panstwach cztonkowskich, w ktorych
wprowadzono srodki wigzace. Coraz
wigksze réznice miedzy panstwami
cztonkowskimi prawdopodobnie wzrosna,
biorac pod uwage bardzo odmienne
podejScia stosowane przez poszczegdlne
panstwa czlonkowskie w celu zwigkszania
reprezentacji kobiet w organach spotek.

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do rdwnowagi plci w
organach spotek gietdowych nie tylko
prowadza do réznic w liczbie kobiet wsrod
dyrektoréw niewykonawczych i r6znych
wskaznikow poprawy w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich, ale stwarzajq
takze przeszkody dla rynku wewnetrznego,
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Poprawka

(11) Odsetek kobiet w organach spotek
zwigksza si¢ bardzo powoli, osiagajac w
ciggu ostatnich lat Sredni roczny wzrost w
wysokosci zaledwie 0,6 punktu
procentowego. Wskaznik poprawy w
poszczego6lnych panstwach cztonkowskich
byt r6zny 1 prowadzit do bardzo
rozbieznych wynikow. Duzo bardziej
znaczacy postep odnotowano w tych
panstwach cztonkowskich, w ktorych
wprowadzono $rodki wigzace. Niemniej
jednak w wielu panstwach osiggnieto
rownie dobre wyniki dzieki
mechanizmom dobrowolnym, ktorym
towarzyszyly solidne systemy
zabezpieczenia spolecznego sprryjajqgce
udziatowi kobiet w sile roboczej. Coraz
wigksze réznice migdzy panstwami
cztonkowskimi prawdopodobnie wzrosna,
biorac pod uwage bardzo odmienne
podejscia stosowane przez poszczegolne
panstwa czlonkowskie w celu zwigkszania
reprezentacji kobiet w organach spolek.

Poprawka

(12) Niejednorodne i rozbiezne regulacje
lub brak regulacji na poziomie krajowym
w odniesieniu do rownowagi ptci w
organach spotek gietdowych prowadza do
roznic w liczbie kobiet wsérdd dyrektorow
niewykonawczych i r6znych wskaznikoéw
poprawy w poszczegolnych panstwach
cztonkowskich.
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nakladajgc na europejskie spotki gietdowe
rozbieine wymogi w zakresie tadu
korporacyjnego. Roznice w wymogach
prawnych i samoregulacyjnych
dotyczgcych skltadu organow spolek mogqg
prowadzié do komplikacji praktycznych w
przypadku spotek gietdowych
prowadzgcych dziatalnosé transgraniczng,
zwlaszcza przy tworzeniu jednostek
zaleznych lub przy polgczeniach i
przejeciach, jak rownie; w przypadku
kandydatow na stanowiska w organach
spolek.

Poprawka 14
Whiosek dotyczacy dyrektywy

Motyw 12 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 13

PE508.237v03-00

Poprawka

(12a) W spotkach brak rownowagi plci
Jjest wiekszy na wyzszych szczeblach.
Ponadto wiele kobiet na wyiszych
stanowiskach kierowniczych
zatrudnionych jest w dziedzinach takich
jak zasoby ludzkie czy komunikacja,
podczas gdy meiczyini zatrudnieni na
wyzszych stanowiskach czesciej zajmujg
si¢ zarzgdzaniem ogolnym lub liniowym w
spolce. Jako Ze wigkszos¢é kandydatow na
stanowiska w organach spolek ma
doswiadczenie na wyZiszym stanowisku
kierowniczym, ;ywotne znaczenie ma
wzrost liczby kobiet awansujqgcych na
takie stanowiska. Wymaog ten ma
podstawowe znaczenie dla osiggniecia
rzeczywistej zmiany w szansach awansu
kobiet na najwyzsze stanowiska decyzyjne.
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Tekst proponowany przez Komisje

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
odnoszacych sie do stanowisk w organach
spotek w wiekszosci panstw
cztonkowskich stanowi znaczng
przeszkode w osiggni¢ciu wigkszego
zroznicowania ptci wsrod cztonkow
organdw spotek i ma negatywny wptyw
zarowno na kariery kandydatow do
organdw spotek, jak i na swobodny
przeplyw pracownikow oraz na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzysto$ci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych
ich kwalifikacje bytyby najbardziej
potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow, tym samym ograniczajgc
swobodny przeplyw pracownikow na
rynku wewnetrznym. Z drugiej strony
inwestorzy maja rozne strategie
inwestycyjne, ktére wymagaja informacji
zwigzanych rowniez z wiedza fachowa 1

kompetencjami cztonkow organdow spotek.

Wigksza przejrzystos¢ kryteriow
kwalifikacji 1 procedury powotywania na
cztonkoéw organdéw spotek umozliwia
inwestorom dokonywanie lepszej oceny
strategii biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie §wiadomych decyzji.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje
(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma

na celu szczegdlowego zharmonizowania
przepisoOw krajowych dotyczacych
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Poprawka

(13) Obecny brak przejrzystosci procedur
rekrutacji oraz kryteriéw kwalifikacji i
rekrutacji odnoszacych si¢ do stanowisk w
organach spotek w wigkszo$ci panstw
cztonkowskich stanowi znaczng
przeszkode w osiggnigciu wigkszego
zroznicowania ptci wsrod cztonkow
organdéw spotek i ma negatywny wptyw
zarowno na kariery kandydatéw do
organow spotek, jak i na decyzje
inwestorow. Taki brak przejrzystosci
uniemozliwia potencjalnym kandydatom
na najwyzsze stanowiska ubieganie si¢ o
stanowiska w organach spotek, w ktorych
ich kwalifikacje bytyby najbardziej
potrzebne, i kwestionowanie
dyskryminujacych ze wzgledu na plec¢
decyzji w sprawie powolywania
kandydatow. Z drugiej strony inwestorzy
majg rozne strategie inwestycyjne, ktore
wymagajg informacji zwigzanych rdwniez
z wiedzg fachowa i kompetencjami
cztonkow organow spotek. Wigksza
przejrzystos¢ kryteriow kwalifikacji i
procedury powolywania na cztonkéw
organow spotek umozliwia inwestorom
dokonywanie lepszej oceny strategii
biznesowej przedsigbiorstwa i
podejmowanie $wiadomych decyzji.

Poprawka
(14) Chociaz niniejsza dyrektywa nie ma

na celu szczegdlowego zharmonizowania
przepisow krajowych dotyczacych
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procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardow dotyczgcych obowiqzujgcego
spoiki gietdowe charakteryzujace sie
brakiem zrownowazonej reprezentacji ptci
wymogu podejmowania decyzji w sprawie
powotywania dyrektoréw
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosci niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi plci wérod dyrektorow
niewykonawczych. Jedynie $rodek
przyjety na poziomie UE moze skutecznie
pomaoc w zapewnieniu konkurencyjnych i
réwnych warunkow dziatania w catej Unii
i w uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym.

Poprawka 17
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15) W strategii ,,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu?® stwierdzono, ze
zwigkszenie obecnosci kobiet na rynku
pracy jest wstepnym warunkiem
pobudzania wzrostu gospodarczego oraz
rozwigzywania problemow zwigzanych z
przemianami demograficznymi w Europie.
W strategii okreslono gtowny cel
uzyskania do 2020 r. wskaznika
zatrudnienia wynoszacego 75 % w
odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 20-64 lat, ktory moze
zosta¢ osiggniety jedynie przy wyraznym
zaangazowaniu w kwesti¢ rownosci ptci
oraz zwigkszonych wysitkach
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procedur rekrutacji i kryteriow kwalifikacji
na stanowiska w organach spotek,
wprowadzenie pewnych minimalnych
standardow obowigzujgcych spotki
gietdowe charakteryzujace si¢ brakiem
zrbwnowazonej reprezentacji ptci
dotyczgcych podejmowania decyzji w
sprawie powolywania dyrektorow
niewykonawczych na podstawie
obiektywnej, porownawczej oceny
kwalifikacji kandydatow pod wzgledem
umiejetnosei niezbednych na danym
stanowisku, kompetencji i wynikow w
pracy jest konieczne w celu uzyskania
roéwnowagi plci wérod dyrektorow
niewykonawczych. Srodek przyjety na
poziomie UE moze skutecznie pomdc w
zapewnieniu konkurencyjnych i rownych
warunkow dziatania w catej Unii i w
uniknigciu praktycznych probleméw w
zyciu gospodarczym oraz umozliwié
spotkom petne wykorzystanie mozliwosci,
Jjakie daje rynek wewnetrzny.

Poprawka

(15) W strategii ,,Europa 2020” na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu? stwierdzono, ze
zwigkszenie obecnosci kobiet na rynku
pracy jest wstgpnym warunkiem
pobudzania wzrostu gospodarczego oraz
rozwigzywania problemow zwigzanych z
przemianami demograficznymi w Europie.
W strategii okreslono gtowny cel
uzyskania do 2020 r. wskaznika
zatrudnienia wynoszacego 75 % w
odniesieniu do kobiet i m¢zczyzn w
przedziale wieku 20-64 lat, ktory moze
zostaé osiggniety jedynie przy wyraznym
zaangazowaniu w kwesti¢ rownosci ptci
oraz zwigkszonych wysitkach
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zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkdod zwigkszania obecnosci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznit coraz silniejszg potrzebe
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostepnych
talentow. Szacuje sig, ze zwigkszenie
udziatu kobiet w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych, w szczegolnosci w
organach spotek, bedzie mie¢ pozytywny
efekt zewnetrzny na zatrudnienie kobiet w
tych spotkach, ktory rozprzestrzeni si¢ na
catg gospodarke.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16) Unia powinna zatem zmierzac¢ do
zwigkszenia obecnosci kobiet w organach
spotek, zar6wno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego 1 konkurencyjnosci
europejskich przedsiebiorstw, jak 1 w celu
osiggniecia faktycznej rownosci pici na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajagc minimalne wymogi dotyczace
dziatah pozytywnych w formie srodkow
wigZgcych ukierunkowanych na
osiggnigcie celu ilosciowego w odniesieniu
do sktadu organow spotek gietdowych pod
wzgledem plci, w Swietle faktu, e panstwa
czlonkowskie oraz inne Kraje, ktére
zastosowaly te lub podobng metode,
osiggnely najlepsze rezultaty w
zwigkszaniu reprezentacji kobiet na
stanowiskach zwigzanych 7
podejmowaniem decyzji gospodarczych.
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zmierzajacych do zniesienia wszystkich
przeszkdod zwigkszania obecnosci kobiet na
rynku pracy. Obecny kryzys gospodarczy
uwidocznit coraz silniejszg potrzebe
oparcia europejskiej gospodarki na wiedzy,
kompetencjach i innowacjach oraz pelnego
wykorzystania catej puli dostepnych
talentow. Szacuje sig, ze zwigkszenie
udziatu kobiet w procesie podejmowania
decyzji gospodarczych, w szczegdlnosci w
organach spotek i na wyzszych
stanowiskach kierowniczych, bedzie mie¢
pozytywny efekt zewnetrzny na
zatrudnienie kobiet w tych spotkach, ktory
rozprzestrzeni si¢ na calg gospodarke.

Poprawka

(16) Unia powinna zatem zmierza¢ do
zwickszenia obecnosci kobiet w organach
spotek, zar6wno w celu pobudzenia
wzrostu gospodarczego i1 konkurencyjnosci
europejskich przedsiebiorstw, jak i w celu
osiggniecia faktycznej rownosci plci na
rynku pracy. Do celu tego nalezy dazy¢
ustalajac minimalne wspélne wymogi
dotyczace dziatan pozytywnych w formie
srodkow ukierunkowanych na osiaggnigcie
celu ilosciowego w odniesieniu do sktadu
organdéw spotek gietdowych pod wzgledem
pici.
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Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

(16a) Powolywanie czlonkow zarzqdu oraz
dyrektoréw wykonawczych i
niewykonawczych powinno w pelni
pozostaé prawem i obowigzkiem
udziatowcow.

Poprawka

(16b) Sprowadzanie jednostek do roli
przedstawicieli roznych grup spolecznych,
takich jak meiczyini, kobiety lub
mniejszosci etniczne, jest sprzeczne z
celem zapewnienia wszystkim obywatelom
rownych szans. Jednostka powinna by¢
postrzegana jako taka i dlatego prawo nie
powinno naktadaé obowiqzku
wprowadzenia kwot reprezentacji. Nalezy
pamigtac o tym, Ze indywidualne
zobowigzanie spotki ma istotne znaczenie
dla bardziej kompleksowej zmiany postaw
I praktyk stosowanych wobec kobiet i
mezgczyzn w spotkach. Pozwala to rowniez
spotkom na podejmowanie dziatan w o
wiele szerszym zakresie niz wylgcznie w
odniesieniu do dyrektorow
niewykonawczych. Dlatego te; konieczne
jest, aby wszystkie spotki wprowadzily
polityke rownosci plci oraz aby w sposob
przejrzysty uwzglednialy w sprawozdaniu
rocznym opis stanu rownowagi plci w
organach spolek i na wyiszych szczeblach
zarzqdzania.
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Poprawka 21
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 16 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(16¢c) Panstwa czlonkowskie powinny
dopilnowad, aby spotki gietdowe
opracowaly polityke rownosci plci w celu
osiggniecia bardziej zrownowazonej
repregentacji plci w swoich strukturach.
Polityka ta moZe uwzgledniaé opis
odnosnych srodkow wdroZonych w danej
spolce: nominowanie zarowno mezczyzn,
jak i kobiet na kluczowe stanowiska,
programy mentorskie i programy rozwoju
kariery dla kobiet, strategie w zakresie
zasobow ludzkich majqce na celu
grozZnicowanie procesow rekrutacji.
Ponadto moze ona obejmowaé mozliwosé
elastycznych warunkow pracy, takich jak
elastyczne przepisy dotyczgce urlopu
rodzicielskiego, jak rowniez
dofinansowanie pomocy w zakresie
sprzgtania i opieki nad dzie¢mi.
Jednoczesnie polityka ta powinna
angazowad organizacje pracownicze, tak
aby kobiety ze wszystkich grup
spolecznych mogly czerpaé 7 niej korzysci.
Kazda spotka moze wybra¢ strategie
najlepiej pasujqce do jej dziatalnosci i
powinna podejmowac aktywne srodki w
celu zwigkszenia udzialu niedostatecznie
reprezentowanej plci w kadrze

zarzqdzajgcej spotki.

Poprawka 22
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(17) Spofki, ktorych akcje sg notowane na (17) Spofki, ktorych akcje s notowane na
gieldzie, charakteryzujg si¢ szczegdlnym gietdzie, charakteryzuja si¢ szczegdlnym
znaczeniem gospodarczym, widocznos$cig znaczeniem gospodarczym, widocznos$cig
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na rynku oraz wywieranym na niego
wplywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majg zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spoéiki zarejestrowane
w panstwie cztonkowskim, ktorych papiery
wartosciowe sg dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiajg standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sie, ze ich praktyki bedg stanowic
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gietdowych
uzasadnia poddanie ich szerszym
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE508.237v03-00

na rynku oraz wywieranym na niego
wptywem. Srodki przewidziane w
niniejszej dyrektywie majg zatem
zastosowanie do spotek gietdowych
zdefiniowanych jako spoéiki zarejestrowane
w panstwie cztonkowskim, ktorych papiery
wartosciowe sg dopuszczone do obrotu na
rynku regulowanym w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 14) dyrektywy 2004/39/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21
kwietnia 2004 r. w sprawie rynkow
instrumentow finansowych w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim.
Wspomniane spotki ustanawiajg standardy
w odniesieniu do catej gospodarki i
oczekuje sie, ze ich praktyki beda stanowic
przyktad dla innych rodzajow spotek.
Publiczny charakter spotek gietdowych
uzasadnia poddanie ich odpowiednim
regulacjom z uwagi na interes publiczny.

Poprawka

(17a) Spotki, ktore nie sq notowane na
gieldzie, rowniez odgrywajg w gospodarce
wazng role. Zasadniczo powinny zatem
by¢ objete zakresem niniejszej dyrektywy.
Poniewaz jednak nie jest ogolnie znana
sytuacja w zakresie rownowagi plci w tego
typu spotkach oraz ze wigledu na fakt, ze
konieczne moglyby by¢ szczegdlne
przepisy odzwierciedlajgce specyfike i
groznicowany charakter tych spotek w
obrebie panstw czltonkowskich oraz
miedzy nimi, nie naleiy na tym etapie
obejmowac ich niniejszq dyrektywq.
Komisja mogtaby przedstawié wniosek o
objecie ich zakresem dyrektywy po
przeprowadzeniu wnikliwej analizy
wszystkich wltasciwych aspektow.
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz malych i srednich przedsi¢ebiorstw,
nawet jezeli sq one spotkami gieldowymi.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektoréw
niewykonawczych moze lub musi by¢
powolywana lub wybierana przez zaloge
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie maja zastosowanie do
wszystkich dyrektorow niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikdw.
Praktyczne procedury stuzagce zapewnieniu
osiggnigcia tych celdéw powinny jednak
zosta¢ okreslone przez zainteresowane
panstwa czlonkowskie, z uwzglednieniem
faktu, ze niektorzy dyrektorzy
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Poprawka

(18) Dyrektywa nie ma zastosowania do
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i
$rednich przedsiebiorstw (MSP),
zdefiniowanych w zaleceniu Komisji
2003/361/WE z dnia 6 maja 2003 r.
dotyczacym definicji mikroprzedsigbiorstw
oraz malych i srednich przedsi¢biorstw.
Ten wyjgtek dotyczgcy MSP powinien
miec zastosowanie do spolek gieldowych
oraz moze miec zastosowanie — W
nastepstwie przyszlego wniosku Komisji —
rowniez do spotek nienotowanych na
gieldzie.

Poprawka

(21) W kilku panstwach cztonkowskich
pewna liczba dyrektoréw
niewykonawczych moze lub musi by¢
powotywana lub wybierana przez zatoge
lub przez organizacje pracownicze zgodnie
z prawem krajowym lub praktyka krajowa.
Cele ilosciowe przewidziane w niniejszej
dyrektywie maja zastosowanie do
wszystkich dyrektorow niewykonawczych,
w tym do przedstawicieli pracownikow.
Praktyczne procedury stuzace zapewnieniu
osiggnigcia tych celdéw powinny jednak
zosta¢ okres§lone przez zainteresowane
panstwa cztonkowskie na podstawie
wnikliwych i obszernych konsultacji z
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niewykonawczy sg przedstawicielami
pracownikow.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Na spotki gietdowe w Unii nalezy
nalozy¢ wymaog wprowadzenia
odpowiednich procedur stuzacych
wypehieniu konkretnych celéw w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spoiki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatéw na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okres$lone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiggnaé
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. W zwiazku z tym w
dyrektywie ustanawia si¢ wymog, aby do
dnia 1 stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektorow niewykonawczych nalezalo do
plci niedostatecznie reprezentowane;j. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci ptei wsrod
dyrektorow niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor

PE508.237v03-00

partnerami spotecznymi na szczeblu
krajowym, z uwzglgdnieniem faktu, ze
niektorzy dyrektorzy niewykonawczy sg
przedstawicielami pracownikow. Istotne
jest rowniez, aby organizacje pracownicze
braly udzial w opracowywaniu i
wdraZaniu strategii w zakresie rownowagi
plci w spolce. Reprezentacja pracownikow
w organach spolek gieldowych jest takze
metodqg wzmacniania roZnorodnosci dzieki
uwzglednianiu kluczowych perspektyw i
rzecgywistej wiedzy na temat wewnetrznej
dzialalnosci spotki.

Poprawka

(22) Spotki gietdowe w Unii powinny by¢
zobowigzane do wdroZenia odpowiednich i
skutecznych procedur stuzacych
wypetieniu konkretnych celow w zakresie
sktadu ich organéw pod wzgledem pici.
Spoiki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych, powinny
powotywa¢ kandydatow na przedmiotowe
stanowiska na podstawie oceny
poréwnawczej ich kwalifikacji,
przeprowadzonej w oparciu o wczesniej
okreslone, jasne, neutralnie sformutowane
oraz jednoznaczne kryteria, aby osiggnaé
wspomniany cel najpdzniej do dnia 1
stycznia 2020 r. Jesli w puli kandydatow
na stanowiska w organach spotki
wystepuje wyrazna przewaga jednej pici,
spotki gietdowe moglyby na przyklad
rozwazyc¢ wprowadzenie programow
szkoleniowych i mentorskich dla osob
naleigcych do niedostatecznie
reprezentowanej plci, jako jednego z
narzedzi stuzgcych osiggnigciu rownowagi
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poszczegoblnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlnosci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektoréw, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektorow. Decyzja w
sprawie odpowiednich cztonkéw organow
spotek nalezy zatem do spotek i
udziatowcow.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 28
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 23

AD\1004663PL.doc

plci. W zwiazku z tym w dyrektywie
ustanawia si¢ wymog, aby do dnia 1
stycznia 2020 r. co najmniej 40 %
dyrektoréw niewykonawczych nalezato do
pici niedostatecznie reprezentowane;j. Cel
ten dotyczy co do zasady jedynie ogolnie
pojetej roznorodnosci pici wsrod
dyrektorow niewykonawczych i nie
ingeruje w konkretny wybor
poszczegolnych dyrektorow z szerokiej
puli kandydatow i kandydatek w
indywidualnych przypadkach. Nie
wyklucza on w szczegdlno$ci zadnych
konkretnych kandydatow z ubiegania si¢ o
stanowiska dyrektorow, ani tez nie narzuca
spotkom lub udzialowcom zadnych
konkretnych dyrektoréw. Decyzja w
sprawie odpowiednich czlonkéw organdow
spotek nalezy zatem do spotek 1
udzialowcow.

Poprawka

(22a) W celu uwzglednienia wigkszej
liczby perspektyw i doswiadczen w
procesie podejmowania decyzji
ekonomicznych, spotki gieldowe powinny
byé zachecane do uwzgledniania w swoich
strategiach rekrutacji nie tylko rownosci
plci, lecz rowniez roznorodnosci w
zakresie kompetencji, wieku, pochodzenia
geograficznego i etnicznego oraz
wyksztalcenia i doswiadczenia
zawodowego kandydatow.

PE508.237v03-00
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Tekst proponowany przez Komisje

(23) Panstwa cztonkowskie majg
decydujacy wptyw na spotki gietdowe,
ktore sg przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkoéw
finansowych miedzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze W sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsiebiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wplyw dysponujg one
instrumentami niezbednymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.
Dlatego tei w takich spotkach cel
zajmowania co najmniej 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych przez osoby
naleiqce do niedostatecznie
reprezentowanej plci powinien zostaé
osiggniety wczesniej.

Poprawka 29
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26) Zgodnie z wspomnianym
orzecznictwem panstwa cztonkowskie
gwarantujg, ;e wybor najlepiej
wykwalifikowanych kandydatéw na
stanowiska dyrektoréw niewykonawczych
opiera sig na analizie porownawczej
kwalifikacji poszczegblnych kandydatéw
na podstawie wczesniej okreslonych,
jasnych, neutralnie sformutowanych i
jednoznacznych kryteridw. Przyktady
rodzajow kryteriow wyboru, jakie moglyby
stosowac spolki, obejmuja doswiadczenie
zawodowe zwigzane z zarzgdzaniem 1
nadzorem, znajomos$¢ konkretnych,
stosownych dziedzin, takich jak finanse,
controlling lub zarzadzanie zasobami

PE508.237v03-00

Poprawka

(23) Panstwa cztonkowskie majg
decydujacy wptyw na spotki gietdowe,
ktore sg przedsigbiorstwami publicznymi w
rozumieniu art. 2 lit. b) dyrektywy Komisji
2006/111/WE z dnia 16 listopada 2006 r. w
sprawie przejrzystosci stosunkoéw
finansowych miedzy panstwami
cztonkowskimi a przedsigbiorstwami
publicznymi, a takze w sprawie
przejrzystosci finansowej wewnatrz
okreslonych przedsigbiorstw. Ze wzgledu
na ten dominujacy wptyw dysponujg one
instrumentami niezbednymi do szybszego
wprowadzania koniecznych zmian.

Poprawka

(26) Zgodnie ze wspomnianym
orzecznictwem spotki gieldowe powinny
by¢é zachecane do opierania si¢ w wyborze
najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw
na stanowiska dyrektorow
niewykonawczych na analizie
poréwnawczej kwalifikacji
poszczegoblnych kandydatow na podstawie
wczesniej okreslonych, jasnych, neutralnie
sformutowanych i jednoznacznych
kryteriow. Przyktady rodzajow kryteriow
wyboru, jakie moglyby stosowac spotki,
obejmujg doswiadczenie zawodowe
zwigzane z zarzadzaniem i nadzorem,
znajomo$¢ konkretnych, stosownych
dziedzin, takich jak finanse, controlling lub
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ludzkimi, zdolnosci kierownicze i
komunikacyjne oraz umiejetnosci w
zakresie tworzenia sieci kontaktow.
Pierwszenstwo nalezy si¢ kandydatowi
nalezacemu do niedostatecznie
reprezentowanej pfici, jezeli dany kandydat
posiada takie same kwalifikacje jak
kandydat naleZgcy do pici przeciwnej pod
wzgledem posiadania umiejetnosci
niezbednych na danym stanowisku,
kompetencji i wynikow w pracy oraz jezeli
obiektywna ocena uwzgledniajgca
wszystkie kryteria odnoszqce si¢ do
konkretnych kandydatow nie przechyla
szali na korzys¢ kandydata plci
przeciwnej.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27) Metody rekrutowania oraz
powotywania dyrektorow sg rézne w
poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepng selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyktad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub gtosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczegblnymi kandydatami lub listami
kandydatéw. Wymogi dotyczace wyboru
kandydatow powinny by¢ wypetiane na
odpowiednim etapie procedury rekrutacji
zgodnie z prawem krajowym oraz
statutami zainteresowanych spotek
gietdowych. W tym wzgledzie dyrektywa
ustanawia jedynie minimalng
harmonizacje procedur rekrutacji,
umozliwiajgc stosowanie warunkow
przewidzianych w orzecznictwie
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zarzadzanie zasobami ludzkimi, zdolnosci
kierownicze i komunikacyjne oraz
umiejetnosci w zakresie tworzenia sieci
kontaktow. Pierwszenstwo mozna
przyznac kandydatowi nalezagcemu do
niedostatecznie reprezentowanej pfici, jezeli
dany kandydat posiada co najmniej takie
same kwalifikacje. Panstwa czlonkowskie
powinny zadbaé o to, by spotki, ktore nie
osiggnely najwainiejszych celow
niniejszej dyrektywy, ujawnialy dodatkowe
informacje na temat swojej polityki w
zakresie rekrutacji, wyboru i powolywania
oraz w szczegolnosci wyjasnily srodki,
jakie zastosujq w celu polepszenia
réwnowagi pici w tym wzgledzie.

Poprawka

(27) Metody rekrutowania, wybierania
oraz powotywania dyrektoréw sa rozne w
poszczegbdlnych panstwach cztonkowskich
oraz spotkach. Moga one obejmowac
wstepng selekcje kandydatow, ktorzy
zostang przedstawieni zgromadzeniu
udzialowcow, na przyktad przez komitet
ds. nominacji, bezposrednie powolywanie
dyrektorow przez indywidualnych
udziatowcow lub gtosowanie na
zgromadzeniu udziatowcow nad
poszczegblnymi kandydatami lub listami
kandydatéw. Dlatego w niniejszej
dyrektywie uznaje si¢ roinorodnosé¢
procedur rekrutacji, ktore powinny sie
opiera¢ na przejrzystosci i zastugach, a
jednoczesnie nalega sie¢ na to, aby
osiggnieto cel, ktorym jest zwigkszenie
udziatu przedstawicieli niedostatecznie
reprezentowanej pici w organach
zarzgdczych spotek. Wymogi dotyczace
wyboru kandydatow powinny by¢
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Trybunatu Sprawiedliwosci, aby osiaggnaé
cel, jakim jest bardziej zrownowazona
reprezentacja ptci w organach spotek
gietdowych.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rownowagi plci wsrod
dyrektorow spotek, ktorych akcje sa
notowane na gieldzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
réwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe s¢ zatem zobowigzane do
ujawnienia, na wniosek niewybranego
kandydata, nie tylko kryteriow
kwalifikacji, na ktorych oparto wybor, ale
réwniez obiektywnej oceny pordéwnawczej
tych kryteriéw i - w stosownych
przypadkach - wzgledow przechylajgcych
szale na korzys¢ kandydata, ktory nie
nalegy do niedostatecznie reprezentowanej
plci. Powyzsze ograniczenia prawa do
poszanowania zZycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 i 8 Karty, i
obowigzek przekazania takich informacji
przez spotki gieldowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sg
konieczne, zgodnie z zasada
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wypetniane na odpowiednim etapie
procedury rekrutacji zgodnie z prawem
Krajowym oraz statutami zainteresowanych
spotek gietdowych. W tym wzgledzie
dyrektywa umozliwia stosowanie réinych
procedur rekrutacji, aby osiagnacé cel,
jakim jest bardziej zrbwnowazona
reprezentacja ptci w organach spotek
gietdowych. Przepisy dyrektywy nie
ingerujq bezzasadnie w codzienne
zarzgdzanie spotkq, poniewaz spotki
zachowujg swobode wyboru kandydatow
na podstawie ich kwalifikacji lub innych
istotnych obiektywnych wzgledow.

Poprawka

(28) Niniejsza dyrektywa zmierza do
zwigkszenia rownowagi ptci wsrod
dyrektorow spotek, ktorych akcje sa
notowane na gietdzie, a tym samym do
przyczynienia si¢ do realizacji zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
uznawanej za prawo podstawowe w Unii.
Spotki gietdowe powinny zatem by¢
zobowigzane do ujawnienia, w miare
moZliwosci, na wniosek niewybranego
kandydata, kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybdr, ale rowniez
obiektywnej oceny poréwnawczej tych
kryteriow. Powyzsze ograniczenia prawa
do poszanowania zycia prywatnego w
odniesieniu do przetwarzania danych
osobowych, uznanego w art. 7 i 8 Karty, i
obowigzek przekazania takich informacji
przez spoitki gietdowe niewybranemu
kandydatowi na jego wniosek, sg
konieczne, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci i realizujg uznawane
cele interesu 0golnego. Sg zatem zgodne z
wymogami dotyczacymi ograniczen

AD\1004663PL.doc



proporcjonalnosci i realizujg uznawane
cele interesu ogdlnego. Sg zatem zgodne z
wymogami dotyczacymi ograniczen
okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty i ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) W przypadku gdy niewybrany
kandydat nalezqcy do niedostatecznie
reprezentowanej plci domniemywa, ze
posiadal rowne kwalifikacje w stosunku
do powolanego kandydata plci przeciwnej,
spotka gieldowa jest zobowigzana do
wykazania poprawnosci wyboru.

Poprawka 33
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisjg

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne 1
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepiséw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewaznos¢
lub stwierdzenie niewaznos$ci powotania
lub wyboru dyrektoréw niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sagdowy.
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okreslonymi w art. 52 ust. 1 Karty i ze
stosownym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci.

Poprawka

skreslony

Poprawka

(30) Panstwa cztonkowskie powinny
wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace sankcje stosowane w
przypadku naruszenia przepiséw niniejszej
dyrektywy, do ktorych mozna zaliczy¢
grzywny administracyjne oraz niewaznos¢
lub stwierdzenie niewazno$ci powotania
lub wyboru dyrektoréw niewykonawczych
dokonanego w sposob sprzeczny z
przepisami krajowymi przyjetymi na
podstawie art. 4 ust. 1, orzeczone przez
organ sgdowy, oraz opublikowanie decyzji
o naloZeniu grzywien administracyjnych,
w tym informacji o rodzaju i charakterze
naruszenia oraz wysokosci naloionej
grzywny. Sankcje stosuje si¢ w
odniesieniu do spolek gieldowych

PE508.237v03-00
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Poprawka 34
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Poniewaz sktad sily roboczej pod
wzgledem plci ma bezposredni wplyw na
dostepnos¢ kandydatow nalezgcych do
niedostatecznie reprezentowanej plci,
panstwa czlonkowskie mogq postanowic,
Ze w przypadku gdy osoby naleiqce do
niedostatecznie reprezentowanej plci
stanowiq mniej niz 10 % calej sity
roboczej, dana spotka nie bedzie
zobowigzana do realizacji celu
okreslonego w niniejszej dyrektywie.

Poprawka 35
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 32

Tekst proponowany przez Komisje

(32) Z uwagi na fakt, ze sp6tki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
0s0b nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowic, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki
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nieprzestrzegajqcych przewidzianych
procedur powolywania lub wyboru
dyrektoréw niewykonawczych, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1, lub wymogow w
zakresie ujawniania informacji
okreslonych w art. 5 niniejszej dyrektywy.
Niemniej jednak nieosiggniecie przez
spotke celu ilosciowego, o ktorym mowa w
art. 4 ust. 1, nie uznaje sie za naruszenie
niniejszej dyrektywy i nie powinno
skutkowad sankcjq.

Poprawka

skreslony

Poprawka

(32) Z uwagi na fakt, ze spotki gietdowe
powinny mie¢ na celu zwigkszenie odsetka
0s0b nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej plci na wszystkich
stanowiskach decyzyjnych, panstwa
cztonkowskie moga postanowic, ze cel
okreslony w niniejszej dyrektywie nalezy
uzna¢ za zrealizowany, jezeli spotki

AD\1004663PL.doc



gietdowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedng trzecig
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sg to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spolek gietdowych
wymaog corocznego dostarczania
wlasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organoéw pod
wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaty zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi pici wérod
dyrektorow. Takie informacje powinny by¢
publikowane, a w przypadku gdy spotka
nie wypenita celu, zawiera¢ opis srodkow,
jakie podjeta do tej pory i jakie zamierza
podja¢ w przysztosci, aby wypetni¢
przedmiotowy cel.
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gietdowe moga wykazac, iz osoby nalezace
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmuja co najmniej jedng trzecig
wszystkich stanowisk dyrektoréw,
niezaleznie od tego, czy sg to stanowiska
dyrektorow wykonawczych czy
niewykonawczych. Spétki te powinny
jednakze nadal przekazywad informacje —
w swoich sprawozdaniach rocznych oraz
na stronach internetowych — na temat
rownowagi plci wsrod dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych oraz
na temat prowadzonej przez nie polityki w
tej dziedzinie zgodnie z art. 5 ust. 1, art. 5
ust. 1a oraz art. 5 ust. 2 niniejszej

dyrektywy.

Poprawka

(34) Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
w odniesieniu do spétek gietdowych
wymaog corocznego dostarczania
wilasciwym organom krajowym informacji
na temat sktadu ich organoéw pod
wzgledem pfci, jak rowniez informacji
dotyczacych sposobu, w jaki cele
przewidziane w niniejszej dyrektywie
zostaty zrealizowane, aby umozliwié¢
wspomnianym organom dokonanie oceny
postepow kazdej spotki gietdowej w
dazeniu do réwnowagi plci wsrod
dyrektoréw. Takie informacje powinny by¢
publikowane we wlasciwy i przystepny
Sposéb w sprawozdaniu rocznym oraz na
stronie internetowej, a w przypadku gdy
spotka nie wypehita celu, zawierac¢
wyczerpujgcy opis srodkow, jakie podjeta
do tej pory 1 jakie zamierza podja¢ w
przysztosci, aby wypetni¢ przedmiotowy
cel. Ponadto przedsi¢biorstwa, ktérym nie
udalo sie spetnié¢ celu, powinny udzieli¢
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 35

Tekst proponowany przez Komisje

(35) Panstwa cztonkowskie mogty podjac
srodki zapewniajace bardziej
zrbwnowazong reprezentacje kobiet i
me¢zczyzn w organach spotek przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie majg
mozliwo$¢ stosowania tych srodkoéw
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete srodki wykazujg rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych spotek
gieldowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r. w
przypadku spotek gietdowych bedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38
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wyjasnienia przyczyn, dla ktorych nie
wdroZyly odpowiednich mechanizmow,
oraz wskazad, jakie konkretne
rozwiqzania zamierzajg przyjgcé, by
rzeczywiscie zagwarantowacd osiggniecie
celu lepszej rownowagi plci.

Poprawka

(35) Panstwa cztonkowskie mogly podjac
srodki zapewniajace bardziej
zrownowazong reprezentacje kobiet i
me¢zczyzn w organach spotek przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy.
Przedmiotowe panstwa cztonkowskie maja
mozliwo$¢ stosowania tych srodkoéw
zamiast wymogow proceduralnych
dotyczacych powotywania na stanowiska
w organach spotek, jezeli moga one
dowies¢, ze podjete srodki wykazuja rowna
skuteczno$¢ realizacji celu dotyczacego
zajmowania przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gietdowych przez osoby nalezace do
niedostatecznie reprezentowanej ptci oraz
celu okreslonego w art. 4 ust. 1 najpozniej
do dnia 1 stycznia 2020 r. Komisja
powinna ocenié, czy srodki przedsiewzigte
przez panstwa czlonkowskie sq
wystarczajqce do osiggniecia pozgdanego
celu, i zdecydowad, czy odpowiednie
artykuly niniejszej dyrektywy moggq zostaé
zawieszone, aby unikng¢ ingerencji w
krajowe srodki.
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Tekst proponowany przez Komisje

(38) Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
przewidziang w tym samym artykule,
niniejsza dyrektywa ogranicza si¢ do
okreslenia wspolnych celow i zasad i nie
wykracza poza $rodki niezbedne do
osiggniecia tych celow. Panstwom
cztonkowskim pozostawia si¢
wystarczajaca swobode okreslenia, w jaki
sposob cele okreslone w niniejszej
dyrektywie mozna najlepiej zrealizowac z
uwzglednieniem uwarunkowan krajowych,
w szczegblnosci zasad 1 praktyk w zakresie
powotywania na stanowiska w organach
spotek. Niniejsza dyrektywa nie ingeruje w
mozliwo$¢ powotywania przez spotki
najbardziej wykwalifikowanych cztonkow
ich organ6w oraz przyznaje wszystkim
spotkom gieldowym dostatecznie dtugi
okres dostosowawczy.

Poprawka 39
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 38 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AD\1004663PL.doc

Poprawka

(38) Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
przewidziang w tym samym artykule,
niniejsza dyrektywa ogranicza si¢ do
okreslenia wspolnych celow i zasad i nie
wykracza poza $rodki niezbedne do
osiggnigcia tych celow. Panstwom
cztonkowskim pozostawia si¢
wystarczajacg swobodg¢ okreslenia, w jaki
sposob cele okreslone w niniejszej
dyrektywie mozna najlepiej zrealizowac z
uwzglednieniem uwarunkowan krajowych,
w szczegdlnosci zasad 1 praktyk w zakresie
powotywania na stanowiska w organach
spotek. Niniejsza dyrektywa nie ingeruje w
mozliwo$¢ powotywania przez spotki
najbardziej wykwalifikowanych cztonkow
ich organ6w oraz przyznaje wszystkim
spotkom gieldowym elastyczne ramy i
dostatecznie dtugi okres dostosowawczy.

Poprawka

(38a) W celu zapewnienia, Ze cele
dotyczqce rownowagi plci okreslone w
niniejszej dyrektywie zostaly w pelni
wdroZone przez panstwa czlonkowskie i
wlgczone do okreslonych strategii
odpowiednich spolek, oraz w celu
zweryfikowania oczekiwanego efektu
mnoZnikowego niniejszej dyrektywy
Komisja przedktada Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdanie.
Sprawozdanie to powinno zawierac oceng
pozytywnych i negatywnych skutkéw
potencjalnego rozszerzenia zakresu celow
dotyczgcych rownowagi plci, tak aby
obejmowal spotki nienotowane na
gieldzie, oraz ponowngq ocene
koniecznosci wprowadzenia prawnie
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Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Motyw 39

Tekst proponowany przez Komisje

(39) Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spoitki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawaé w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiaggniety trwaly postep w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
pici. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac¢ przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedktada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
oceni¢, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin.

Poprawka 41

Whniosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gieldowe, w ktdrych osoby nalezace
do ptci niedostatecznie reprezentowanej
zajmujg mniej niz 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych powotujq
kandydatéw na przedmiotowe stanowiska
na podstawie oceny poréwnawczej ich
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wigzqcych celow na poziomie UE.

Poprawka

(39) Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
cel, ktory musza spetni¢ spotki gietdowe,
powinien by¢ ograniczony w czasie i
pozostawa¢ w mocy jedynie do momentu,
gdy zostanie osiggniety trwaly postep w
zakresie sktadu ich organéw pod wzgledem
pici. Z tego powodu Komisja powinna
regularnie dokonywac przegladu
stosowania niniejszej dyrektywy oraz
przedktada¢ sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie. Niniejsza
dyrektywa wygasa w dniu 31 grudnia 2028
r. Komisja w ramach przegladu powinna
oceni¢, czy istnieje potrzeba przedtuzenia
okresu obowigzywania dyrektywy poza ten
termin. Panstwa czlonkowskie powinny
wspolpracowaé g partnerami spotecznymi
i spoleczenstwem obywatelskim, aby
efektywnie informowad ich o znaczeniu,
transpozycji i wdroZeniu dyrektywy.

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie gwarantuja, ze
spotki gietdowe, w ktorych osoby nalezace
do pfci niedostatecznie reprezentowanej
zajmuja mniej niz 40 % stanowisk
dyrektorow niewykonawczych
dostosowujg swoje procedury rekrutacji,
wyboru lub powolywania na stanowiska,
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kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu o
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformutowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiggna¢ wspomniany odsetek
najpdzniej do dnia 1 stycznia 2020 r. lub w
przypadku spotek gieldowych bedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi
najpoziniej do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 42
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Aby wypetni¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa czlonkowskie gwarantuja, ze
podczas wyboru dyrektorow
niewykonawczych, pierwszenstwo
przyznaje sig kandydatowi nalezacemu do
niedostatecznie reprezentowanej plci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pitci
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikow w
pracy, chyba ze obiektywna ocena
uwzgledniajgca wszystkie kryteria
szczegblne dotyczace konkretnych
kandydatoéw przechyla szalg na korzys¢
kandydata nalezacego do pici przeciwne;.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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aby zapewnié, ze wyboru dyrektorow
niewykonawczych dokonuje si¢ na
podstawie oceny poréwnawczej ich
kwalifikacji, przeprowadzonej w oparciu 0
wczesniej okreslone, jasne, neutralnie
sformulowane oraz jednoznaczne kryteria,
aby osiggna¢ wspomniany odsetek
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r.

Poprawka

3. Aby wypetnic¢ cel okreslony w ust. 1,
panstwa czlonkowskie gwarantuja, ze
podczas procedur rekrutacji, wyboru lub
powolywania dyrektorow
niewykonawczych, pierwszenstwo mozna
przyznaé kandydatowi nalezagcemu do
niedostatecznie reprezentowanej ptci, jezeli
wspomniany kandydat posiada takie same
kwalifikacje jak kandydat nalezacy do pici
przeciwnej pod wzgledem posiadania
umiejetnosci niezbednych na tym
stanowisku, kompetencji oraz wynikow w
pracy, chyba ze ocena uwzgledniajgca
wszystkie kryteria szczegdlne dotyczace
konkretnych kandydatow przechyla szalg
na korzys¢ kandydata nalezacego do plci
przeciwnej.

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie dbajq o to, aby
wymogi dotyczgce wyboru kandydatow
byly spelniane na odpowiednim etapie
procedury rekrutacji zgodnie z prawem
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Poprawka 44
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4, Panstwa cztonkowskie gwarantujg, ze
spotki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriow kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor, obiektywnej oceny
poréwnawczej tych kryteriow oraz —w
stosownych przypadkach — wzgledow
przechylajgcych szale na korzysé

kandydata naleZgcego do plci przeciwnej.

Poprawka 45
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Panstwa czlonkowskie mogq

postanowié, Ze spotki gieldowe, w ktorych

osoby naleigce do niedostatecznie
reprezentowanej plci stanowiqg mniej niz

10 % sily roboczej, nie sq zobowigzane do

realizacji celu okreslonego w ust. 1.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 4 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spelniony, gdy spotki gietdowe moga
wykazac, iz osoby nalezace do
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krajowym oraz statutem odnosnej spotki
gieldowej.

Poprawka

4, Panstwa cztonkowskie gwarantujg, ze
spotki gietdowe sa zobowigzane do
ujawnienia na wniosek niewybranego
kandydata kryteriéw kwalifikacji, na
ktorych oparto wybor.

Poprawka

skreslony

Poprawka

7. Panstwa cztonkowskie moga
postanowic, ze cel okreslony w ust. 1 jest
spetniony, gdy spotki gietdowe moga
wykaza¢, 1z osoby nalezace do
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niedostatecznie reprezentowanej plci
zajmuja co najmniej jedng trzecig
wszystkich stanowisk dyrektorow,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie gwarantuja, ze
spotki gietdowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wsrdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostang

zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia

2020 r. lub — w przypadku spotek
gieldowych bedqgcych przedsiebiorstwami
publicznymi — do dnia 1 stycznia 2018 r.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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niedostatecznie reprezentowanej ptci
zajmujg co najmniej jedng trzecig
wszystkich stanowisk dyrektoréw,
niezaleznie od tego, czy sa to stanowiska
dyrektoréw wykonawczych czy
niewykonawczych. Spétki te nadal
przekazujg informacje — W swoich
sprawozdaniach rocznych oraz na
stronach internetowych — na temat
rownowagi plci wsrod dyrektorow
wykonawczych i niewykonawczych oraz
na temat ich zobowiqzan w tej dziedzinie
zgodnie z art. 5 ust. 1 i art. 5 ust. 2
niniejszej dyrektywy.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
spotki gietdowe podejmuja indywidualne
zobowigzania w zakresie reprezentacji
obydwu ptci wsrdd dyrektorow
wykonawczych, ktore zostang
zrealizowane najp6zniej do dnia 1 stycznia
2020 r. Zobowigqzania te majq na celu
osiggniecie widocznych postepow w
stosunku do obecnej sytuacji danej spotki
z myslg o bardziej zrownowazonej
reprezentacji plci wsrod dyrektorow
wykonawczych.

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie dopilnowujg,
aby spotki gietdowe, w ktorych
niedostatecznie reprezentowana pleé
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Poprawka 49

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisjg

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gieldowe dostarczaty wtasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecia]
informacji na temat reprezentacji ptci w
ich organach z rozréznieniem na
dyrektoréw niewykonawczych i
wykonawczych oraz na temat $rodkow
podjetych w zwigzku z celami okreslonymi
w art. 4 ust. 1 i w ust. 1 niniejszego
artykutu, a takze publikowania tych
informacji w odpowiedni i przystepny
Sposdb na swojej stronie internetowej.
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zajmuje mniej niz jedng trzecig stanowisk
wykonawczych i niewykonawczych w
organach spotki, opracowaly polityke
rownosci plci majgcq na celu wigkszenie
udziatu niedostatecznie reprezentowanej
plci na stanowiskach wykonawczych i
niewykonawczych spotki.

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie wymagaja, by
spotki gietdowe dostarczaty wlasciwym
organom krajowym raz w roku poczawszy
od dnia [dwa lata od daty przyjecia]
nastgpujgcych informacji:

a) reprezentacja ptci w ich organach z
rozroznieniem na dyrektorow
niewykonawczych i wykonawczych;

b) przedstawienie i analiza okreslonych
srodkéw podjetych w zwigzku z celami
okreslonymi w art. 4 ust. 1 oraz w ust. 1 i
la niniejszego artykutu,

c) okreslone srodki zaplanowane na
kolejny rok;

d) postepy w osigganiu celow okreslonych
w art. 4 ust. 1 oraz w ust. 1 niniejszego
artykutu.

Spotki gieldowe publikujq te informacje W
odpowiedni i przystepny sposob na swojej
stronie internetowej oraz zamieszczajg je w
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Poprawka 50
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 5 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wlasnych, indywidualnych zobowigzan
podjetych na podstawie ust. 1 niniejszego
artykutu, informacje, o ktérych mowa w
ust. 2 niniejszego artykutu, obejmuja
uzasadnienie niezrealizowania celow lub
zobowigzan oraz opis srodkow, ktore
spotka przyjeta lub zamierza przyjac, aby
wypehic cele lub zobowigzania.

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisjg

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
zasady dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepisoOw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbedne srodki dla
zapewnienia ich stosowania.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — wprowadzenie

AD\1004663PL.doc

swoim sprawozdaniu rocznym.

Poprawka

3. Jezeli spotka gietdowa nie realizuje
celow okreslonych w art. 4 ust. 1 lub
wlasnych, indywidualnych zobowigzan
podjetych na podstawie ust. 1 i 1a
niniejszego artykutu, informacje, o ktérych
mowa w ust. 2 niniejszego artykutu,
obejmuja uzasadnienie niezrealizowania
celow lub zobowigzan oraz opis srodkow,
ktore spotka przyjeta lub zamierza przyjac,
aby wypetni¢ cele lub zobowigzania.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
zasady dotyczace sankcji majacych
zastosowanie w przypadku naruszen
przepisoOw krajowych przyjetych na
podstawie niniejszej dyrektywy i
podejmuja wszelkie niezbedne srodki dla
zapewnienia ich stosowania. Parstwa
czlonkowskie przedstawiajq Komisji
sprawozdanie na temat sankcji
wprowadzonych w celu przestrzegania
przepisow niniejszej dyrektywy.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Sankcje muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i mogg
obejmowacd nastepujace srodki:

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 6 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisjg

Poprawka 54
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 8 — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

3. Bez uszczerbku dla art. 4 ust. 6 7,
panstwa czlonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjety srodki w celu zapewnienia bardziej
zrOwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezezyzn wirod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
moga zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych dotyczgcych powolywania
na stanowiska w organach spolek,
zawartych w art. 4 ust. 1, 3, 4 i 5, pod
warunkiem, ze moga one dowiesc, iz
srodki te umozliwiaja osobom nalezagcym
do niedostatecznie reprezentowanej ptci
objecie przynajmniej 40 % stanowisk
dyrektoréw niewykonawczych spotek
gieldowych najpdzniej do dnia 1 stycznia
2020 r. lub najpoiniej do dnia 1 stycznia
2018 r. w przypadku spotek gietdowych

PE508.237v03-00

Poprawka

2. Sankcje muszg by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace i obejmujq
€0 najmniej nastepujace $rodki:

Poprawka

ba) opublikowanie decyzji o natozeniu
grzywien administracyjnych, w tym
informacji o rodzaju i charakterze
naruszenia [oraz wysokosci naloionej

grzywnyl;

Poprawka

3. Bez uszczerbku dlaart. 4 ust. 6 7,
panstwa czlonkowskie, ktore przed
wejsciem w zycie niniejszej dyrektywy
podjety srodki w celu zapewnienia bardziej
zrOwnowazonej reprezentacji kobiet 1
mezcezyzn wsrod dyrektoréw
niewykonawczych spotek gietdowych
mogag zawiesi¢ stosowanie wymogow
proceduralnych zawartych w art. 4 ust. 1, 3
i 4, pod warunkiem ze moga one dowiesc,
1z $rodki te umozliwiajg osobom
nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej pici objecie przynajmniej
40 % stanowisk dyrektorow
niewykonawczych spotek gietdowych
najpozniej do dnia 1 stycznia 2020 r.
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bedgcych przedsiebiorstwami publicznymi.

Poprawka 55
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie przekazuja
Komisji najpdzniej do dnia 1 stycznia 2017
r., a nastepnie co dwa lata, sprawozdanie z
wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawieraja migdzy innymi
wyczerpujace informacje dotyczace
srodkow podjetych z mysla o realizacji
celéw okreslonych w art. 4 ust. 1,
informacje przedstawione zgodnie z art. 5
ust. 2 i informacje dotyczace
indywidualnych zobowigzan przyjetych
przez spotki gietdowe na podstawie art. 5
ust. 1.

Poprawka 56
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie przekazuja
Komisji najp6zniej do dnia 1 stycznia 2017
r., a nastgpnie co dwa lata, sprawozdanie z
wykonania niniejszej dyrektywy.
Sprawozdania te zawierajg migdzy innymi
wyczerpujace informacje dotyczace
srodkow podjetych z mysla o realizacji
celéow okreslonych w art. 4 ust. 1,
informacje przedstawione zgodnie z art. 5
ust. 2 i informacje dotyczace
indywidualnych zobowigzan przyjetych
przez spotki gietdowe na podstawie art. 5
ust. 1iart. 5 ust. la.

Poprawka

la. Komisja przedktada sprawozdanie
oceniajgce wdroZenie wymogow wobec
spotek gieldowych wymienionych w art. 4
ust. 1i art. 5 ust. 1, przygotowane na
podstawie sprawozdan zloZonych przez
panstwa czlonkowskie zgodnie z ust. 1.
Sprawozdanie Komisji zawiera takze opis
stanu rownowagi plci na szczeblu
organow spoltek nienotowanych na
gieldzie, ktére przekraczajq prog dla MSP
okreslony w art. 2. Komisja rozwazy
przedstawienie wniosku w sprawie
rozszerzenia niniejszej dyrektywy na
spotki nienotowane na gieldzie niebedgce
MSP przy uwzglednieniu wszystkich
istotnych zmian na szczeblu europejskim i
miedzynarodowym oraz specyfiki i
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Poprawka 57
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 58
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit pierwszy

PE508.237v03-00
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groznicowanego charakteru tych spotek.

W przypadku gdy sprawozdanie wykaZe,
Ze starania spotki nie doprowadzily do
znaczqcego wzrostu udziatu
niedostatecznie reprezentowanej plci w
organach spotki gietdowej lub
nienotowanej na gieldzie, Komisja
rozwazy przygotowanie odpowiedniego
wniosku ustawodawczego zmieniajgcego
wymogi okreslone w niniejszej dyrektywie
w celu wprowadzenia bardziej surowych
srodkow prawnych.

Poprawka

1b. Komisja przedstawia sprawozdanie
wskazujgce, w jaki sposob przepisy
niniejszej dyrektywy sq stosowane i jak
zostaly wcielone do przepisow
regulujqgcych wewnetrzne procedury
zatrudnienia we wszystkich instytucjach i
agencjach UE. W tym celu najpoézniej do
dnia 31 grudnia 2018 r., a nastepnie
corocznie wszystkie instytucje i agencje
UE sktadajq Komisji sprawozdanie
dotyczqce danych statystycznych i
postepow w zakresie rownowagi plci.
Komisja niezwlocznie publikuje takie
sprawozdania na swojej stronie
internetowej. W razie potrzeby
sprawozdanie to mozna uzupetnic o
wniosek ustawodawczy poszerzajgcy
zakres dyrektywy, tak aby obejmowata
wszystkie instytucje i agencje UE.
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust.
3 — stosowania wymogow proceduralnych
dotyczgcych powolywania na stanowiska
w organach spotek, zawartych w art. 4 ust.
1, 3, 45, panstwa cztonkowskie w
sprawozdaniach, o ktérych mowa w ust. 1,
uwzgledniajg informacje dotyczace
konkretnych wynikdw uzyskanych za
pomocg srodkow krajowych, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 3. Komisja sporzadza
nastepnie szczegdtowe sprawozdanie,
oceniajac, czy $rodki te umozliwiaja
osobom nalezacym do niedostatecznie
reprezentowanej ptci objecie 40 %
stanowisk dyrektorow niewykonawczych
spotek gietdowych bedgcych
przedsigbiorstwami publicznymi do dnia 1
stycznia 2018 r. oraz, w przypadku spotek
gieldowych niebedgcych
przedsiebiorstwami publicznymi, do dnia 1
stycznia 2020 r. Pierwsze takie
sprawozdanie Komisja sporzadza do dnia 1
stycznia 2017 r., a kolejne w ciggu szeSciu
miesi¢cy od otrzymania stosownych
sprawozdan krajowych na podstawie ust. 1.

Poprawka 59
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spotki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania $rodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej pici na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektorow niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2018 r. w przypadku
spolek bedqgcych przedsigbiorstwami
publicznymi, lub do dnia 1 stycznia 2020
r. w prgypadku spotek niebedgcych
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Poprawka

2. Po zawieszeniu — na podstawie art. 8 ust.
3 — stosowania wymogow proceduralnych
zawartych w art. 4 ust. 1, 3 i 4 panstwa
cztonkowskie w sprawozdaniach, o ktorych
mowa w ust. 1, uwzgledniajg informacje
dotyczace konkretnych wynikéw
uzyskanych za pomocg $rodkoéw
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3.
Komisja sporzadza nastepnie szczegdtowe
sprawozdanie, oceniajac, czy srodki te
umozliwiajg osobom nalezacym do
niedostatecznie reprezentowanej ptci
objecie 40 % stanowisk dyrektorow
niewykonawczych do dnia 1 stycznia 2020
r. w przypadku spotek gietdowych.
Pierwsze takie sprawozdanie Komisja
sporzadza do dnia 1 lipca 2017 r., a kolejne
W ciggu sze$ciu miesiecy od otrzymania
stosownych sprawozdan krajowych na
podstawie ust. 1.

Poprawka

Przedmiotowe panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby spotki gietdowe, ktorych
organy w toku stosowania srodkow
krajowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3,
nie powotaty lub nie wybraly os6b
nalezacych do niedostatecznie
reprezentowanej ptci na przynajmniej 40 %
stanowisk dyrektorow niewykonawczych
do dnia 1 stycznia 2020 r. stosowaly
wymogi proceduralne dotyczace
powotywania na stanowiska w organach
spotek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3 1 4,
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przedsiebiorstwami publicznymi,
stosowaly wymogi proceduralne dotyczace
powolywania na stanowiska w organach
spotek, zawarte w art. 4 ust. 1, 3,415,
poczawszy od stosownych dat.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
sprawozdania Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie najpdzniej do dnia

31 grudnia 2021 r., a nastepnie co dwa lata.

Komisja ocenia w szczeg6lnosci, czy cele
niniejszej dyrektywy zostaly osiggnigte.

PE508.237v03-00

42/43

poczawszy od stosownych dat.

Poprawka

3. Komisja dokonuje przegladu stosowania
niniejszej dyrektywy i przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie
najp6zniej do dnia 31 grudnia 2019r., a
nastepnie co dwa lata, sprawozdania, 0
ktérych mowa w ust. 1a i 1b. Komisja
ocenia w szczego6lnosci, czy cele niniejszej
dyrektywy zostaty osiagnicte.
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