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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par izglitibas parverteSanu
(2013/2041(IN1))

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 165. un 166. pantu,

— nemot véra Komisijas 2012. gada 20. novembra pazinojumu ,,Izglitibas parvertésana —
ieguldijums prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasniegsanai” (COM(2012)0669),

— nemot véra Komisijas 2012. gada 28. novembra pazinojumu ,,Gada izaugsmes p&tijums
(2013. gads)” (COM(2012)0750),

— nemot véra Padomes 2013. gada 15. februara secinajumus par ieguldijumiem izglitiba un
apmaciba — atbildi uz pazinojumiem ,,Izglitibas parvertésana — ieguldijums prasmes
labaku socialekonomisko rezultatu sasniegSanai” un ,,Gada izaugsmes p&tijums
(2013. gads)”,

— nemot véra Komisijas 2011. gada 23. novembra Pazinojumu par prieks§likumu Eiropas
Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido ,,ERASMUS VISIEM”, Savienibas
programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta joma (COM(2011)0788 — C7-
0436/2011 — 2011/0371(COD)),

— nemot véra Komisijas 2012. gada 10. septembra pazinojumu ,,Projekts: Padomes un
Komisijas 2012. gada kopigais zinojums par atjauninatu reguléjumu Eiropas sadarbibai
jaunatnes joma (ES jaunatnes stratégija 2010-2018)” (COM(2012)0495) un attiecigo
Komisijas dienestu darba dokumentu (SWD(2012)0256),

— nemot véra Padomes 2012. gada 26. novembra secinajumus par izglitibu un apmacibu
stratégija ,,Eiropa 2020” — izglitibas un apmacibas ieguldijumu ekonomikas atveselosana,

izaugsmé un nodarbinatibal,

— nemot véra Komisijas 2011. gada 20. decembra pazinojumu ,,Izglitiba un apmaciba gudra,
ilgtsp€jiga un ieklaujosa Eiropa” (COM(2011)0902),

— nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020 — stratégija gudrai,
ilgtsp€jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

— nemot véra Padomes 2010. gada 11. maija secinajumus par izglitibas un apmacibas
socialo dimensiju?,

— nemot véra Padomes 2011. gada 28. novembra Rezoliciju par atjaunotu Eiropas izglitibas

1OV C 70, 8.2.2012., 9. Ipp.
20V C 135, 26.5.2010., 2. Ipp.
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programmu pieaugusajiem (2011/C 372/01)%,

— nemot véra Padomes 2009. gada 12. maija secinajumus par strat€gisku sistému Eiropas
sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (,,ET 2020”)?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2011. gada 1. decembra rezoliiciju par priekslaicigas
macibu partrauksanas novérsanu®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2011. gada 12. maija rezoliiciju par bérnu agrino
izglitosanu Eiropas Savieniba®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2011. gada 12. maija rezolticiju par iniciativu ,,Jaunatne

kustiba” — pamatu Eiropas izglitibas un apmacibas sistému uzlabosanai®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2010. gada 18. maija rezolticiju par pamatprasmém
mainigai pasaulei: darba programmas ,,Izglitiba un apmaciba 2010” Tstenosanu®,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. decembra rezolticiju par mizizglitibu
zinasanam, radoSumam un jaunradei — darba programmas ,,Izglitiba un apmaciba
2010. gadam” Tstenosanu’,

— nemot véra Reglamenta 48. pantu,

— nemot véra Kultiiras un izglitibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo lietu
komitejas atzinumu (A7-0000/2013),

A. taka viens no stratégijas ,,Eiropa 2020 galvenajiem mérkiem ir zem 10 % samazinat
macibas priekslaicigi partraukuSo cilvéku procentualo skaitu un lidz vismaz 40 %
palielinat to jaunieSu procentualo skaitu, kas ieguvusi terciaro izglitibu vai atbilstosu
profesionalo apmacibu;

B. taka 2013. gada marta jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem bezdarba Iimenis ES bija 23,5 %,
kaut arT taja pasa laika vairak neka 2 miljoniem vakancu nevargja atrast darbiniekus;ta ka
vairakas dalibvalstis bezdarba ilgums pieaug un darba tirgus vajadzibu saskanoSana klust
neefektivaka;

C. taka pastavosa ekonomiska krize un fiskalas konsolidacijas noliika pienemtie taupibas
pasakumi vairakas dalibvalstis rada problémas ES pilsonu dzivé bezdarba, socialas
atstumSanas un nabadzibas zina;

D. ta ka pieejamai, elastigai un augstas kvalitates izglitibai un apmacibai ir butiska ietekme
uz jauniesu personigo attistibu, ka arT ta sekme to aktivu pilsonibu un labklajibu;

1OV C 372, 20.12.2011., 1. Ipp.
20V C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.
30V C 77 E, 16.3.2012., 27. Ipp.
40V C 377 E, 7.12.2012., 89. Ipp.
50V C 377 E, 7.12.2012., 77. Ipp.
6OV C 161 E, 31.5.2011., 8. Ipp.
70V C 45 E, 23.2.2010., 33. Ipp.
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E. taka ir nepiecieSams riipigi izpétit darba tirgus vajadzibu nakotnes tendences, lai
pielagotu un moderniz&tu macibu programmas un piedavatu konkrétam darbavietam
atbilstosas prasmes,

Visparigas piezimes

1. atzinigi vérte Komisijas pazinojumu, jo ipasi to, ka taja liela uzmaniba pieversta jauniesu
bezdarba novérsanai un pasaules [imena profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA),
elastigu macibu iesp&ju un uz darbu balstitu macibu sekmésanai, ka ar1 augsti kvalificétu
skolotaju un pasniedz&ju trikuma novérsanai;

2. atgadina, ka lielaks valodas zinasanu Iimenis veicina mobilitates sekmeéSanu un
nodarbinamibas uzlaboSanu, un pilniba atbalsta Komisijas priekslikumu par jauniem ES
valodu zinasanu krit€rijiem, saskana ar kuriem Iidz 2020. gadam vismaz 50 %
piecpadsmitgadigo biitu jazina viena sve$valoda un vismaz 75 % biitu jamacas otra
svesSvaloda;

3. aicina veidot holistisku pieeju izglitibai un apmacibai un uzsver neformalas un ikdiengjas
maciSanas nozimigo lomu vispargja miuzizglitibas stratégija, kuras merkis ir sociali
ieklaujosa zinasanu sabiedriba ar stipram personibam un aktiviem pilsoniem;

4. aicina dalibvalstis par prioritati izvirzit publisko izdevumu ieguldiSanu izglitiba,
apmaciba, p&tnieciba un inovacija un atgadina, ka jebkuri budzeta samazinajumi $ajas
nozar€s loti negativi ietekmes Eiropas Savienibas ekonomikas atveseloSanu;

Jauniesi — ieguldijums nakotne

5. atgadina, ka jaunieSiem ir liels potencials un svariga loma stratégijas ,,Eiropa 2020” mérku
sasniegSana attieciba uz izglitibu un nodarbinatibu; atgadina dalibvalstim, ka pastav cieSa
saikne starp macibu priekslaicigu partraukSanu, darbavietam pielagotu prasmju trikumu
un jaunie$u bezdarbu; atgadina ar1, ka agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe ieliek
pamatus turpmakam jaunieSu macibam un attistibai;

6. aicina atzit jaunieSu un pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSanos muzizglitibas
strat€giju izstradé un istenos$ana; uzsver ari to papildizglitibas sniedz&ju lomu neformalas
un ikdien&jas macisanas ietvaros un to brivpratigo darbu, palidzibas sniegSanu jaunieSiem
ieglit transversalas prasmes un individualas personigas kompetences, piem&ram, kritisko
domasanu un problému risinasanas prasmes, komandas darba un sazinasanas prasmes,
pasparliecinatibu un lideribu;

7. mudina dalibvalstis veicinat PIA pievilcibu un aicina pieverst lielaku uzmanibu
transversalajam un pamata prasmém, jo 1pasi uznémejdarbibas un IKT prasmém, kas
palidz jaunieSiem ieiet darba tirgli un izveidot savus uznémumus;

8. uzsver vajadzibu pieversties zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematikas
(ZTIM) jautajumiem izglitiba; tomer aicina ari atrast pareizo lidzsvaru starp teorétisko
zinasanu un praktisko prasmju apguvi studiju laika;

9. uzsver to, cik nozimigi ir atbalstit jaunieSus, it ipasi tos, kas nav nedz nodarbinati, nedz
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10.

iesaistiti izglitiba vai apmaciba, sekméjot stazésanos un maceklibu, dualo izglitibu un uz
darbu balstitas macibas; uzskata, ka Sie ir vertigi soli pareja no izglitoSanas uz darba dzivi,

mudina dalibvalstis pilniba izmantot Eiropas garantiju jaunieSiem un atgadina, ka Siem
pagaidu darba veidiem biitu jakalpo par pamatakmeniem cela uz pastavigu darbu;

Liela nozime partneribam

11.

12.

13.

uzsver, ka stipru partneribu pamata ir finansu resursu un cilvékresursu sinergijas un ka tas
piedalas muzizglitibas izmaksu segSana, kas ir jo Tpasi svarigi laika, kad tiek pieméroti
taupibas pasakumi; atgadina, ka partneribas ar1 labveligi ietekme izglitibu un apmacibu,
sekmgjot to kvalitates un pieejamibas uzlaboSanu;

atzimé, ka pazinojuma nav izklastiti konkréti 1stenosanas pasakumi sadarbibai starp
izglitibas nozari un dazadiem socialiem un uznéméjdarbibas nozares partneriem; tomer
atzinigi verte zinasanu apvienibas un nozaru prasmju apvienibas, kas ieklautas Komisijas
priekslikuma par jaunu daudzgadu programmu izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta
joma;

aicina palielinat izglitibas iestazu, uznéméjdarbibas nozares, socialo partneru un regionalo
iestazu savstarpgjo sadarbibu, lai dalitos ar paraugprakses piem&riem un sekmétu
partneribas ka Iidzekli parejai no izglitoSanas uz darba dzivi;

Miizizglitibas perspektiva

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

atzimé demografiskas parmainas Eiropas Savieniba, sabiedribas novecoSanu un zemos
dzimstibas raditajus, ka art ta rezultata nepiecieSamo jaunu prasmju un kompetencu
apguvi dzives laika;

mudina dalibvalstis sekmét sadarbibu un sinergijas muzizglitibas joma, jo pasi paplasinat
izglitibas pieejamibu un pielagot un modernizet izglitibas iestazu macibu programmas, lai
risinatu misdienu pasaules jaunas problémas;

atgadina, ka biitiska ir augstas kvalitates skolotaju izglitiba, kas japapildina ar
profesionalo apmacibu karjeras laika galvenokart tapéc, ka IKT un digitalo plassazinas
lidzeklu joma strauji mainas;

uzsver, ka ir nepiecieSama integréta pieeja dzimumu Iidztiesibas jautajumiem, un aicina
veidot tadu politiku, kas piesaistitu macibam neaizsargatas un nelabveligaka situacija
esos$as grupas; Saja sakara mudina dalibvalstis ieviest konkrétus pasakumus finansu
atbalsta veida cilvekiem no zemaka Itmena socialekonomiskajam grupam,;

uzsver, ka ir nepiecieSams pieverst uzmanibu mazkvalific€tu pieauguso un starppaaudzu
macibu iesp&jam, un atgadina par iesp&jam, ko var sniegt digitalas macibas un atvertie

1zglitibas resursi attieciba uz izglitibas un apmacibas pieejamibu;

aicina lauzt aizspriedumus, kas kavé studentus uzsakt macibas tadas jomas, kuras
neuzskata par galvenajam cela uz atzitu karjeru un stavokli sabiedriba;

pilniba atbalsta Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpas izveidi, lai panaktu PIA vai
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augstakaja izglitiba iegiito kvalifikaciju parredzamibu un atziSanu; ierosina attieciga
gadijuma paplasinat atziSanu, ieklaujot kvalifikacijas, kas iegtitas arpus formalas izglitibas
un apmacibas sist€émas;

21. uzdod priekSsedetajam nosiitit So rezoliiciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam
un parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

PriekSvesture

2012. gada 20. novembri Komisija sniedza pazinojumu ,,Izglitibas parvértésana — ieguldijums
prasmés labaku socialekonomisko rezultatu sasniegSanai”. Dokumenta ierosinata konkréta
riciba Eiropas Savienibas Iimeni un ieteiktas iniciativas, kas veicamas valstu [tment, $adas tris
galvenajas jomas.

1. Darbavietam pielagotu prasmju nodroSinasana.
2. Jauni maciSanas un macisanas veidi.
3. Jaunas pieejas finans€juma un partneribu joma.

Pazinojuma ierosinats veidot darbavietam pielagotas prasmes, uzlabot pamata rakstitprasmi,
lasitprasmi un skaititprasmi, ka art stiprinat transversalas un uznémeéjdarbibas prasmes. Taja
ari uzsverts, ka ir nepiecieSams attistit partneribas, lai izveidotu atbilstoSo prasmju stratégijas,
un rosinats apspriesties par izglitibas finanséSanu.

MaciSanas un macisanas efektivitati var uzlabot, panakot labaku prasmju un kvalifikaciju
atzisanu Eiropa. Tas veicinatu mobilitati un palidz&tu mazinat bezdarbu. Biitu javeicina
atverto izglitibas resursu un jauno tehnologiju izmantosana, lai paplasinatu macibu materialu
pieejamibu un palielinatu studentu iesaistiSanos. Skolotajiem jabiit pieejamai atbilstosai
apmacibai, lai uzlabotu savas prasmes.

Pazinojuma ieklautie jautajumi ir sikak iztirzati seSos citos dienestu darba dokumentos.
Pazinojumu papildina 2012. gada izglitibas un apmacibas parraudzibas instruments, kura
ieklauta nozimiga informacija par So tematu.

Referentes komentari

Saja situdcija, kad gan Eiropas, gan pasaules ekonomika ir nestabila, viena no lielakajam
problémam ir bezdarbs un cilvéku sp&ja nodrosinat sev iztikas lidzeklus. Par galveno mérki
jaizvirza bezdarba noverSana, un ta sasniegSana izskiroSa loma ir izglitibai un apmacibai.
Ilgtermina izglitiba un prasmju attistiba ir pamatakmeni cela uz inovaciju un ekonomisko
izaugsmi. Tomér augstas kvalitates izglitibai, kas nodrosSina darba tirgus vajadzibam
atbilstoSas prasmes, jabiit ciesi saistitai ar personigo kompetencu un sabiedribas attieksmes
attistibu.

Sobrid izglitibas iestades piedzivo gritibas: gandriz ikviena ESAO dalibvalsts laika no

1980. gada lidz 2005. gadam ievérojami palielinaja izglitiba iegulditos izdevumus, bet tikai
dazas valstis panaca, ka raditaji butiski uzlabojas. [zmainam sist€éma jauzlabo miisu izglitibas
iestazu kvalitate, neradot jaunus slogus. Butu japanak, ka neformala un ikdien&ja maciSanas
un darbs jaunieSu organizacijas tiek labak atzits un papildina formalo izglitibu. Augstskolu un
uznémumu partneribas un uz darbu balstitas macibas, ka ar1 labak izstradatas miizizglitibas
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stratégijas var radit jaunus stimulus izglitibas un apmacibas reformas atbalstam.

Referente uzsver, ka steidzami janosaka musdienu pasaulei atbilsto$as prasmes — ne tikai
studentiem un jaunieSiem, kas uzsak darba gaitas, bet arT citiem cilvékiem, kam nepiecieSama
parkvalificésanas, lai uzlabotu personigo situaciju, pieméram, attieciba uz nodarbinatibu,
socialo ieklausanos, gimenes dzivi, aktivu pilsonibu vai pasSapzinu. Jaunu kompetencu un
transversalu prasmju apgiisana nodrosinatu ne tikai cilvéku finansialas, bet ar1 socialas un
personigas vajadzibas.

2013. gada marta jaunieSu vecuma Iidz 25 gadiem bezdarba limenis ES bija 23,5 %. Taja pasa
laika vairak neka 2 miljoniem vakancu nevar€ja atrast darbiniekus. Referente uzsver, ka §1
probléma ir skaidrs rezultats pasreiz&jai situacijai, kurd miisdienu darba tirgus vajadzibas
biezi nesaskan ar izglitibas iestazu piedavatajam iespéjam. Dazam vakanc€m nepiecieSamas
prasmes, kadas misdienas ir nepietickamam skaitam jaunieSu. Turklat akditi ir nepiecieSami
cilveki, kas butu izglitoti zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnes un matematikas (ZTIM)
joma.

Risinot prasmju neatbilstibas jautajumu, ir svarigi pieverst uzmanibu kritiskai nesaskanai
starp studentu izpratni par sapnu darbu un darba tirgus prasibam péc prasmigiem un labi
izglitotiem darbiniekiem. Cita probléma ir stereotipiskie uzskati par sieviesu un viriesu
izglitibas virzieniem. Tomer pievienotas vertibas iegiiSana no profesionalas izglitibas un
apmacibas un novérSanas no tikai formalas izglitibas palidzes mainit Sos uzskatus. Turklat ir
pieradits — ja darbavieta un komandas darba kopuma ir vairak parstaveti abi dzimumi, var
sasniegt labakus raditajus un rezultatus.

Referente vélas atsaukties uz ,,ES prasmju panoramas™! sniegtajiem statistikas datiem, lai
uzsvertu $adas Eiropa pastavosas tendences.

1. Palielinats augsti kvalificétu darbavietu skaits (piem&ram, juridiskie konsultanti,
vecakas amatpersonas un vaditaji).

2. Samazinas kvalificétu roku darba stradnieku darbavietu skaits (piem&ram,
amatnieki).

3. Vienam no trim nodarbinatajiem ir vai nu parak augsta, vai parak zema
kvalifikacija (kas atspogulo plasi izplatito prasmju neatbilstibu).

4. Darba pienemsSanas prakse privataja sektora atrak un labak pielagojas
uznémeéjdarbibas ciklam salidzinajuma ar publisko sektoru.

5. Galvenas profesijas, kuras griiti atrast darbiniekus, ir, piem&ram, veselibas joma

(jo 1pasi arsti, farmakologi un medmasas), IKT joma (jo 1pasi IT konsultanti un
programmétaji), inZenierzinatnu joma (jo pasi specializeti inZenieri) un finansu
joma (uznémejdarbibas profesionali, pieméram, gramatvezi).

Neformala un ikdien€ja macisanas, jaunieSu organizaciju darbs, kvalitativa staz€Sanas,
macekliba un brivpratigais darbs bitu jaatzist ka Iidzekli, kas veido pirmo saikni starp
studentu dzivi un darba tirgu un attista jaunieSu inovativo domasanu. Turklat darba pieredze,
kas iegiita studiju laika, palidz jaunieSiem apgiit prasmes, kuras nepiecieSamas pareja uz darba
dzivi. Individualas personigas kompetences, pieméram, kritiska domaSana, darbs komanda,

! www.euskillspanorama.ec.europa.eu.
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problému risinasana, sazina, pasparliecinatiba, iniciativas uznemsanas un lideriba, ir
nepiecieSamas arf, lai labak sagatavotos ne tikai profesionalajai, bet ar1 privatajai dzivei.

Referente vélas mudinat dalibvalstis pieskirt finans€jumu uz darbu balstitu macibu un dualas
izglitibas modelu sekméSanai, jo tie ir loti derigi pareja no izglitoSanas uz darba dzivi. Turklat
ir svarigi ieguldit gan kvalitate, gan standartizacija, ko nepiecieSams turpmak attistit.

Valodu prasmes ir izskirosas, jo tas veicina darbinieku un studentu mobilitati, uzlabojot to
nodarbindmibu un sniedzot tiem paSparliecinatibu darbavieta. Piemérotas valodu prasmes lauj
Eiropas pilsoniem pilniba izmantot profesionalas iesp&jas arzemes. Kritériju pienemsana ir
svarigs solis virziba uz labakam valodu prasmém Eiropa. Tas stimulés studentu macibu
rezultatu uzlaboSanu un palidzes izpildit Barselonas mérki par dzimto valodu un divam
sveSvalodam.

Referente véletos uzsvert $adus galvenos mérkus:

e jaunieSu bezdarba jautajuma risinasana attieciba uz iepriek§ miné&tajiem 23,5 % Eiropas
jauniesu;

e novecojusu izglitibas sist€mu uzlabosana un izglitibas iestazu piedavato iesp&ju
saskanoSana ar pasreizgjo darba tirgu, ka ari tadu jaunu sist€mu izstrade ar mérki noverst
sadas situacijas atkartosanos nakotng, kuras izmanto jaunas macibu metodes, iesaistot
izglitibas procesa socialos, regionalos un uznémgjdarbibas partnerus, un miizizglitibas
iespgjas;

e izglitibas un apmacibas politikas uzdevuma paplasinasana ta, lai tai biitu pasa loma
aktivas pilsonibas, personigas attistibas un labklajibas sekméSana un strukturéta sociala
dialoga uzlaboSana.

Arvien vairak jaunie$u nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba. Eiropas
Savieniba nevar atlauties ,,zudusas paaudzes” izveidoSanos nakotné. Referente piekrit
pazinojuma minétajam, ka galvenais lidzeklis, lai to novérstu, ir efektiva, pieejama un
kvalitativa izglitiba, kas atbilst darba tirgus vajadzibam. Tomér referente vélas uzsvert to, ka
ne tikai darba tirgus vajadzibas ir svarigas — japieverSas ari socialas ieklauSanas un aktivas
pilsonibas jautajumiem.

Referente uzsver, ka nepiecieSams pieversties ar1 pieauguso izglitibas un miizizglitibas
programmam, kas palidz pieauguSajiem parkvalificeties, lai vini savas darba dzives laika
varétu pretendét uz citiem amatiem. Turklat izglitibai un apmacibai vajadzetu bt pieejamakai
neaizsargatajam grupam, piemeéram, sociali nelabvéligaka situacija esoSam personam,
personam ar invaliditati, minoritatém, vecakiem pilsoniem un sievietém, un biitu japalielina
So grupu iespéjas dzivot pilnvertigi.

Referente uzsver, ka Eiropas izglitibas sist€tmu parvertéSana javeic, ciesi sadarbojoties.
Jauzlabo izglitibas iestaZzu un uznémeéjdarbibas nozares, socialo partneru, socialo dienestu
(darba biroju), regionalo iestazu un NVO savstarpgjais socialais dialogs, lai dalitos ar labas
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prakses piemériem un sekmétu partneribas ka Iidzekli parejai no izglitoSanas uz
uznéméjdarbibu vai darba dzivi.

Izglitibas un apmacibas politikas moderniz&sanas ietvaros ir svarigi palielinat pilsoniskas
sabiedribas lidzdalibu un uzn€mumu socialo atbildibu uznémeéjdarbibas vide. Turklat
uznémgéjdarbibas partneriem var biit svariga loma studentu jaunu prasmju apguve; vini var tikt
izmantoti ka piemers vai paraugs, un profesionalus var iesaistit macibu procesa.

Referente uzsver, ka galvena doma, kas ietverta Saja zinojuma, ir $ada — nepiecieSams ne tikai
noteikt darba tirghi ienakoso studentu un cilvéku prasmes un problémas, ar Ko tie saskaras, bet
ar1 rast risinajumus tam, ka uzturét to individualas un ekonomiskas neatkaribas
prieksnoteikumus. Katram cilvékam ir tiesibas uz pieejamu izglitibu. Ja mes vélamies, lai ta
butu realitate, ieguldijumiem kvalitativa izglitiba jabiit ilgstoSiem un pastavigiem. Turklat
mums jaizmanto visi papildlidzekli, lai palielinatu personigas labklajibas un attistibas
iesp€jas, un tas pilniba jaatzist gan Eiropas Savienibas, gan valstu [imen.
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