PARLAMENT EUROPEJSKI 2009 - 2014

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

2012/2294(INI)

19.9.2013

OPINIA

Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

dla Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego
I Bezpieczenstwa Zywnosci

w sprawie ekoinnowacji — tworzenie miejsc pracy i generowanie wzrostu

dzigki polityce ochrony srodowiska
(2012/2294(IN1))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Phil Bennion

AD\1003666PL.doc PE510.625v02-00

PL

PL



PA_NonLeg

PE510.625v02-00 217 AD\1003666PL.doc

PL



WSKAZOWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Ochrony Srodowiska
Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci, wlasciwej dla tej sprawy,
0 uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazoéwek:

— uwzgledniajac strategie ,,Europa 20207, ktéra wzywa do dziatania na rzecz
inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego, sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu,

— uwzgledniajac nowy instrument ,,gwarancja dla mtodziezy”,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound ze stycznia 2013 r. pt. ,,Ekologizacja przemystu
w UE: Prognozowane skutki w kategoriach liczebnosci i jako$ci miejsc pracy oraz
zarzadzanie tymi skutkami” i powigzang baze danych badan sytuacyjnych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Eurofound z 2011 r. pt. ,,Stosunki pracy i zrobwnowazony
rozw0j: rola partnerow spotecznych w przej$ciu na gospodarke ekologiczng”,

A. majac na uwadze, ze ekoinnowacja jest podstawg do opracowania strategii UE na rzecz
wzrostu zréwnowazonego pod wzgledem srodowiskowym, gospodarczym i spotecznym,
tworzacego mozliwosci zatrudnienia wysokiej jakosci w wielu sektorach;

B. majac na uwadze niepokojacy wzrost bezrobocia wsrdd ludzi mtodych oraz zdecydowanag
potrzeb¢ podjecia dziatan politycznych, ktore dostarczytyby mtodym Iudziom wickszych
mozliwosci lepszego zatrudnienia;

C. majac na uwadze, ze zmiana ta moze ustabilizowa¢ sytuacj¢ w zakresie zatrudnienia i
zwigkszy¢ liczbe miejsc pracy, przynoszac znaczne efekty mnoznikowe; majac na
uwadze, ze tam, gdzie stworzono stabilne warunki ramowe, mozna odnotowac staly
wzrost mozliwosci 1 bezpieczenstwa zatrudnienia, ustabilizowany wzrostem wywozu;

D. majac na uwadze, ze Parlament przyjat z zadowoleniem inicjatywe Komisji ,,Nowe
umiejetnosci w nowych miejscach pracy”, w ktorej uznano potrzebg wspotpracy z
panstwami cztonkowskimi;

E. majac na uwadze, ze w rezolucji Parlamentu z dnia 7 wrze$nia 2010 r. w sprawie rozwoju
potencjalu nowej zréwnowazonej gospodarki w zakresie miejsc pracy® powotano si¢ na
definicj¢ ILO dotyczaca stabilnych miejsc pracy oraz podkreslono wazna role
ekoinnowacji we wszystkich branzach przemystowych 1 wytworczych;

1. zwraca uwage na potencjat bezposredniego i posredniego tworzenia miejsc pracy
wysokiej jakosci w drodze pelnej realizacji strategii ,,Europa 2020’; wzywa zatem
Komisje i panstwa cztonkowskie do wzmozenia staran w tym obszarze; wyraza
zadowolenie z faktu, ze Komisja wspiera zintegrowang strategi¢ na rzecz ekologicznego
wzrostu w ramach inicjatywy przewodniej ,,Unia innowacji”, a w szczeg6lnosci plan
dziatania w zakresie ekoinnowacji jako krok w dobrym kierunku;

! Teksty przyjete, P7_TA(2010)0299.
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2. podkresla, ze sukces ekoinnowacji wymaga bardziej ukierunkowanych i
dlugoterminowych inwestycji, obejmujacych w szczegolnosci edukacje i szkolenie,
badania i rozw0j, jak rowniez infrastrukture;

3. podkresla, ze ekoinnowacja otwiera szeroki wachlarz mozliwos$ci zatrudnienia na
roznych poziomach kompetencji, w tym w zakresie ekoprojektow i badan naukowych,
rozwoju i innowacji oraz w sektorze wiedzy, co wymaga wyzszego poziomu edukacji, a
takze wigze si¢ z zadaniami z sektorze produkcji wymagajacymi wiekszego zakresu
praktycznych umiejetnos$ci; stwierdza ponadto, ze pracownicy wszystkich szczebli moga
proponowa¢ ekoinnowacje ulepszajace lub zmieniajgce tancuch produkc;ji;

4. zwraca uwage na potrzebe zwigkszenia efektywnosci energetycznej budynkow, wzrostu
udziatu energii odnawialnej, technologii srodowiskowej, zrGwnowazonego transportu i
mobilnos$ci, zrbwnowazonego rolnictwa, gospodarki lesnej 1 rybotéwstwa oraz doradztwa
poprzez ustugi w zakresie ochrony $rodowiska, recyklingu/ponownego wykorzystania
odpadow, procesow produkcyjnych z wykorzystaniem matej ilo$ci surowcow i
planowania potrzeb materiatowych w zamknietej petli, ekoprojektéw oraz inwestycji w
sektorze wiedzy w celu osiagnigcia zatozen strategii ,,Europa 2020” w dziedzinie
zatrudnienia 1 wykorzystania mozliwo$ci zatrudnienia w ramach nowej gospodarki
zrbwnowazonej; zwraca uwagg, ze sektor ustug i sektor gospodarki spotecznej maja
réwniez duzy potencjal w zakresie zatrudnienia ekologicznego;

5. jest gleboko przekonany, ze oparta na gospodarce rynkowej polityka ochrony §rodowiska
moze stac si¢ sita napedowa wzrostu 1 zatrudnienia we wszystkich gateziach przemystu, 1
podkresla, ze przewidywalne i przyjazne inwestycjom warunki ramowe stanowig
podstawe, dzigki ktdrej innowacyjne przedsigbiorstwa moga optymalnie wykorzystac te
szanse z korzys$cig dla $srodowiska i pracownikow;

6. uznaje, ze wlaczenie do gospodarki nowych niszowych galezi przedsigbiorczosci
przyciagnie mlode pokolenie pracownikow 1 stworzy nowe mozliwosci zatrudnienia w
obszarze ekoinnowacji;

7. podkresla znaczenie ekoinnowacji wdrazanych na szczeblu gospodarki krajowe;j, branzy
nieruchomosci i rolnictwa, poniewaz umozliwiaja one obywatelom czynny udziat oraz
wzrost zatrudnienia w mikroprzedsigbiorstwach, na przyktad przy lokalnej obréobce i
ponownym wykorzystaniu odpadow, produkcji i oszczedzaniu energii oraz w innych
dziedzinach ekoinnowacji;

8. przyznaje, ze ekoinnowacja daje zdecydowane mozliwosci nowym niszowym gateziom
przedsiebiorczosci, dostarczajac MSP, osobom podejmujacym wiasng dziatalno$é i
przedsigbiorcom mozliwosci korzystania z nowych modeli rynkowych biznesowych oraz
umozliwiajac rewitalizacj¢ tradycyjnym gateziom dziatalnosci gospodarczej poprzez
mozliwo$¢ przeksztalcenia tradycyjnych miejsc pracy w bardziej ekologiczne dzigki
przyjeciu zrownowazonych zasobooszczednych metod produkcji 1 pracy;

9. zaleca promowanie kreatywnego i innowacyjnego potencjalu mtodych ludzi, w dazeniu
do trwatego wzrostu oraz poprawe ich dostgpu do funduszy;

10. podkresla dwojakie korzysci srodowiskowe 1 gospodarcze wynikajace z przejs$cia na
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zrownowazong ekologiczng gospodarke w zakresie tworzenia trwatych miejsc
zatrudnienia zarowno w UE, jak i w krajach rozwijajacych si¢ na calym $wiecie, poprzez
udziat w wytwarzaniu nowatorskich paliw 1 materiatow, a takze w zakresie tworzenia
miejsc pracy w zwigzku z przetwarzaniem i dystrybucjg biomateriatéw dla
przedsigbiorstw oraz konsumentéw publicznych, prywatnych i krajowych; podkresla, ze
mozliwos$ci te powinny przyczyni¢ si¢ do powstania trwalych miejsc pracy dobre;j
jakosci, zaréwno dla pracownikéw wykwalifikowanych, jak i niewykwalifikowanych;
przyznaje, ze trwale dlugookresowe ramy wspierania zrOwnowazonego rozwoju powinny
zosta¢ opracowane przy wykorzystaniu dostepnych instrumentow finansowych;

zwraca uwage na ztozone wyzwania zwigzane z bezpieczenstwem zywnosciowym,
zmiang klimatu, jakoscig gleby, niedostatkiem surowcow, przejSciem na systemy energii
odnawialnej oraz efektywno$ci energetycznej itp.; przyznaje, ze ekoinnowacja moze
odegra¢ wazng rol¢ w odpowiedzi na wiele z tych wyzwan; przypomina, ze przej$cie na
taki model gospodarki wymaga catoSciowego podej$cia obejmujacego edukacje,
szkolenie, rozwdj, badania i innowacje, inwestycje w sektorze prywatnym i publicznym
oraz rozwoj infrastruktury, przy czym kazdy z tych aspektéw sprzyja zréznicowanym i
zrbwnowazonym mozliwo$ciom w zakresie zatrudnienia;

podkresla potencjalne efekty synergii ekoinnowacji polegajace na tworzeniu trwatych i
dobrych jako$ciowo miejsc pracy, ochronie sSrodowiska i redukcji zaleznosci
gospodarczych;

zwraca szczeg6lng uwage na znaczenie dostgpu do odpowiednich szkolen i rozwijania
umiejetnosci w ramach ekoinnowacji w celu zardowno zapewnienia potrzebnej
wykwalifikowanej sity roboczej dla pracodawcéw, jak i wyposazenia mtodych ludzi w
niezbedng wiedze, umiejetnosei 1 kwalifikacje gwarantujace im dostep do nowo
powstajacych innowacyjnych mozliwos$ci zatrudnienia oraz utatwiajgce im przejscie z
sektorow tracacych na znaczeniu do nowych ekologicznych sektoréw; podkresla w tym
kontekscie powstale mozliwosci praktyk zawodowych dla 0sob z terenéw wiejskich oraz
inne formy szkolenia zawodowego w celu rozwijania tych nowych umiejetnosci;

podkresla, Ze badania naukowe s3 podstawa innowacji 1 ekoinnowacji; zwraca uwagg na
to, ze duzy potencjal wzrostu gospodarczego ekoinnowacji oraz szansa Europy na to, aby
sta¢ si¢ Swiatowym liderem w tym obszarze, wigza si¢ z nowymi miejscami pracy
wysokiej jakosci;

nawotuje do promowania wykorzystania najlepszych ekoinnowacji, szczegdlnie w
krajach rozwijajacych sig, gdzie np. sprawniejszy proces produkcji wegla drzewnego,
toalety kompostujace, wykorzystywanie odnawialnych Zrodet energii, systemy
uzdatniania wody 1 wiele innych innowacji moze znaczaco i przy stosunkowo niskich
kosztach poprawi¢ poziom jakosci zycia, polepszy¢ standardy zdrowotne oraz promowac
zrownowazong przedsigbiorczo$¢ i zatrudnienie;

podkresla znaczaca role partnerstwa i synergii migdzy sektorem edukacji,
przedsiebiorstwami oraz wladzami regionalnymi i lokalnymi w zapewnieniu
odpowiedniego szkolenia, w tym w obszarze nauk $cistych, technologii, inZynierii i
matematyki, zarowno dla mezczyzn, jak i kobiet, doradztwa zawodowego, jakosci,
finansowanych praktyk zawodowych i mozliwosci korzystania z dwutorowego systemu

AD\1003666PL.doc 5/7 PE510.625v02-00

PL



PL

17.

18.

19.

ksztalcenia, z mys$lg o zapewnieniu powszechnego dostepu do zatrudnienia i wysokiej
jakos$ci miejsc pracy powstajacych dzieki ekoinnowacji;

nawotuje panstwa cztonkowskie do wprowadzenia zachet dla przedsiebiorstw, a w
szczegolnosci MSP, by wspieraty one wigksze inwestycje w dziatalno$é badawczo-
rozwojowa w sektorze prywatnym; w tym kontekscie przyjmuje z zadowoleniem plan
dziatania w zakresie ekoinnowacji;

wzywa panstwa cztonkowskie do zacie$niania wspotpracy transgranicznej w celu
zapewnienia rozpowszechniania technologii i najlepszych praktyk na obszarze UE, a tym
samym zwigkszenia konkurencyjnosci Europy;

w kontek$cie zapewnienia spolecznie odpowiedzialnego przej$cia na wysokiej jakosci
ekologiczne miejsca pracy wzywa panstwa czlonkowskie do wykorzystania
Europejskiego Funduszu Spotecznego na cele programéw ukierunkowanych na
podnoszenie kwalifikacji, szkolenie 1 zmiang kwalifikacji pracownikdéw w najkrotszym
mozliwym czasie.
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