EVROPSKY PARLAMENT 2009 - 2014

Vybor pro regionalni rozvoj

2013/2045(INI)

21. 6. 2013

STANOVISKO

\yboru pro regionalni rozvoj
pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k feSeni problému nezaméstnanosti mladych lidi: mozné vychodiska
(2013/2045(IN1))

Navrhovatel: Luis Paulo Alves

AD\940843CS.doc PE510.752v02-00

CS CS



PA_NonLeg

PE510.752v02-00 2/6 AD\940843CS.doc

CS



NAVRHY

Vybor pro regionalni rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako piislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. je znepokojen vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi, pfedevS§im markantnimi
rozdily mezi jednotlivymi regiony a ¢lenskymi staty Evropske unie, kdy se procento
nezaméstnanosti mladych pohybuje od méné nez 10 % az do vyse presahujici 60%; je
rovnéz znepokojen vysokym poctem mladych lidi, kteti nestuduji, neucastni se odborné
pfipravy ani nemaji praci (celkem 14 miliont osob ve véku od 15 do 30 let nestuduje,
neprochazi odbornou pfipravou ani nepracuje), pricemz dalsi rozsédhla skupina mladych
lidi se potyké s nejistym zaméstnanim, ackoli praci maji; domniva se, Ze ob¢ tyto situace
dohromady ohrozuji existenci projektu Unie a piedstavuji hrozbu pro hospodaisky rozvoj
a zivotaschopnost Evropy, kterou sjednocuje kvalita zivota a dobré Zivotni a pracovni
podminky, a rovnéz pro budouci hospodaisky rust a hospodatskou, socialni a Uzemni
soudrznost EU, jak stanovi ¢lanek 174 Smlouvy o fungovani Evropské unie; domniva se
také, Ze tato situace vyzaduje piijeti u¢innych opatfeni na urovni EU a na celostatni,
regionalni a mistni trovni, véetné zohlednéni situace ve méstech a venkovskych
oblastech, zejména pokud jde o obtize a problémy, jimz v soucasnosti ¢eli EU,

a skutecnost, Ze vic nez kdy jindy Evropa potiebuje silné a inovativni mladeé lidi;

2. la. domniva se, Ze vzhledem Kk socioekonomické struktuie piedstavuji mladi lidé zejména
za stavajici situace hospodarské a finan¢ni krize jednu z nejzranitelnéjsich skupin v Unii,
nebot’ je nesmirné dulezité, aby na trhu byla pocetna skupina mladych lidi, a s ohledem na
to, ze tato skupina celi nejvétsim problémiim Vv oblasti nezaméstnanosti; je presvédcen, ze
politika soudrznosti EU piedstavuje diky podpote a dopliiovani tsili ¢lenskych stath
0 oziveni hospodatské ¢innosti a 0 zvySeni zaméstnanosti na celém jejim tzemi zasadni
nastroj, diky némuZ mize Unie pomoci S pfekondnim stavajici situace tim, Ze poskytne
vedeni pii provadéni nezbytnych strukturalnich reforem a nasméruje investice na prioritni
opatfeni s cilem dosdhnout co nejvétsiho dopadu investic na socioekonomickou situaci
daného regionu nebo ¢lenského statu, diky némuz se podpoti hospodaistvi a poskytne
podpora pii vytvareni novych pracovnich mist pro mladé lidi; vyzyva proto ¢lenské staty,
aby v plné mife a koordinovanym zptisobem vyuzivaly dostupné finanéni prostifedky EU
(EFRR, ESF, Fond soudrznosti, EZFRV a Evropsky namoini a rybaisky fond) a mladym
lidem K jejich prospéchu umoznily aktivné se zapojit do hospodarstvi a spole¢nosti,
pfi¢emZ by mimo jiné mély podporovat mladé podnikatele prostfednictvim
celoevropského projektu obchodniho inkubatoru a umoznily jim zakladat jejich podniky
Vv chranéném prosttedi; dale doporucuje, aby byly vytvoreny vhodné podminky pro
rizikovy kapitél, a zduraziuje, Ze je tieba zohlednit specifika jednotlivych regiont, nebot’
mohou rozhodovat o uspéchu ¢i netuspéchu iniciativ mladych lidi, a to v celé EU
a predevsim V nejvice znevyhodnénych a nejvzdalengjsich regionech, kde je tieba
provadét investice, aby se zarucila hospodarska, socialni a izemni soudrznost;

3. 2. zduraznuje, ze bez ohledu na hospodaiskou krizi, kterou je Evropa postizena, maji
pfi¢iny soucasné situace strukturalni povahu a prameni z chybného politického ptistupu ke
vzdélavani a zaméstnanosti a Ze nedostatky v této oblasti politiky je proto tfeba napravit;
domniva se, Ze jsou zapotiebi atraktivnéjsi strategie vyuky lépe zohledniujici regionalni
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potieby a zahrnujici sité platforem pro vyménu zkuSenosti a osvéd¢enych postupi,
pficemz je tfeba zohlednit rozmanité situace a poskytnout flexibilitu odpovidajici
potifebam a charakteristikdm kazdého jednotlivého regionu, a ze je tieba definovat
prioritni oblasti rozvoje kazdého regionu a podporovat vyuzivani G¢innéjsich strategii pro
vstup do aktivniho zivota (siln€j$i vazby mezi Skolami a pracovnim prostfedim, zejména
prostiednictvim systémt dudlniho vzdélavani nebo stazi v dané odborné oblasti béhem
dopady hospodéiské krize na situaci, v nichz se nachazeji mladi lid¢; vyzyvé clenské
staty, aby se vyhybaly vyznamnym Skrtim V dilezitych oblastech, jako jsou vzdélavani,
vyzkum a inovace, nebot’ tyto Skrty spolu s dal$imi negativnimi dopady hospodaiské

a finan¢ni krize predstavuji vaznou prekazku v boji proti nezaméstnanosti mladych lidi
a znemoziuji budouci investice do strategii zaméfenych na mladé lidi;

ma za to, s ohledem na skute¢nost, Ze pracovni trh se vyznacuje ztratou a vznikem
pracovnich mist v riznych odvétvich a ze kazdoro¢né zanikne 15 % pracovnich mist

a stejny pocet jich naopak vznikne, ze bude k vytvoteni skute¢né Géinné politiky
zameéstnanosti nutné zavést celostni a proziravy ptistup; povazuje za nezbytné uplatiovat
Vv oblasti kvalifikaci politiku, ktera bude €inné prosazovat usili v oblasti celozivotniho
vzdélavani tim, ze usnadni vysoce kvalitni profesni ptizptisobeni a uzptisobeni odborné
kvalifikace pozadavkim podnikd a potfebam hospodaistvi ve vSech regionech; v této
souvislosti zduraziiuje vyznam odstranéni mezery mezi vzdélavanim a pracovnim trhem
a zdiraziuje, ze dovednosti ziskanymi v ramci vzdélani neodpovidaji dneSnim pracovnim
mistim, a ze je dilezité provadét opatieni uréena kK ochrané podpoie nezaméstnanych

v dobg, kdy hledaji nové prilezitosti; domniva se, Ze tato opatieni by méla byt uzce
provazana, aby se podpofilo oziveni a podpofila produktivita a Soukromé a vetejné
investice do odvétvi, ktera vykazuji vysoky potencial K ristu, a zabranilo se dalsimu
nedostatku pracovniku, pokud jde o profese, v nichz jiz dnes pracovnici chybé&ji;

vybizi ¢lenské staty a organy regionalni a mistni organy, aby zavedly efektivngjsi
politickd feSeni v oblasti vzdélavani a zaméestnanosti, a podotyka, Ze tato feSeni by méla
vychazet ze tii zékladnich pozadavk:

— pfistup spoc€ivajici v orientaci na budoucnost, ktery umozni lépe odhadnout vyvoj na
pracovnim trhu a pfizptsobit mu naroky na vzdélani a odbornou ptipravu,

— Vvetsi zapojeni vSech prislusnych verejnych a soukromych aktérd, jako jsou ucitelé,
rodice, studenti, podniky, Skoly a mladeZnické organizace vetné nevladnich
organizaci,

— regionalni piistup, ktery zahrnuje mechanismus pro snazsi urovani probléma a zajisti,
aby bylo pfijimani rozhodovani G¢inngjsi, a poskytne jasny ptehled 0 pottebach
Vv oblasti vzdélavani za ucasti dot¢enych aktért;

domniva se, ze je tfeba zohlediiovat mistni potieby a izemni specifika, aby se umoznilo
nalezeni pracovnich mist, pfedevsim V inovativnich odvétvich, jako jsou tzv. zelena
odvétvi a socialni podniky, a to v ramci integrovanych strategie Uzemniho rozvoje;

vyzyva k spolecné akci za vyuziti fondi EU, pfedevsim nastroji politiky soudrznosti,
jako jsou Evropsky sociélni fond (ESF) a Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR),
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aby se tak podpofily investice do rustu a pracovnich mist a nalezlo se naléhav¢ potiebné
feSeni této znepokojujici situace; zdiraziuje, ze malé a sttedni podniky jsou hlavni hnaci
silou Evropy, zakladnim kamenem zam¢stnanosti a hlavnim aktérem, ktery umozni
ptekonani krize; povazuje proto za dilezité zlepsit jejich piistup k financovani

a podnikatelské prostiedi, v némz tyto podniky plisobi; vybizi Evropskou investi¢ni
banku, aby investovala do vytvafeni pracovnich mist pro mladé lidi, pfi¢emz by méla vzit
Vv potaz vedlejsi uCinky, a to v ptipad¢, ze poskytuje Givéry zejména malym a stfrednim
podnikim; vybizi k tomu, aby byla zvlastni pozornost vénovana v§em regioniim, které
jsou nejvice postizeny nezaméstnanosti mladych, a zdaraziuje, Ze evropské strukturalni

a investi¢ni fondy mohou podnikiim pomoci, pfedevsim pak malym a sttednim podnikiim,
pii naboru mladych lidi a sniZzovani nezaméstnanosti mladych lidi a rovnéz pokud jde

0 pfijimani opatieni, ktera jsou nezbytna v souvislosti s pracovnim trhem, vzdélavanim

a odbornou ptipravou, aby se podpofil vstup pracovnikli na mistni pracovni trhy ve fazi,
kdy ziskavaji nové dovednosti a pracovni mista (véetné zelenych pracovnich mist,
pracovnich mist vyplyvajicich z demografického vyvoje, novych technologii

a diverzifikace zaméstnanosti ve venkovskych oblastech); vyzyva ¢lenské staty

a regionalni a mistni organy, aby vytvofily integrované strategie izemniho rozvoje
zahrnujici i otazky odborné ptipravy a zaméstnanosti, pfi¢emz by se mélo zaéit u opatieni
zamezujicich pfed¢asnému ukoncovani skolni dochazky, a aby vytvoftily pracovni
ptilezitosti pro mlad¢ lidi;

vita opateni Komise uréena K boji proti nezaméstnanosti mladeze, ktera by méla spolu
S iniciativou EU na podporu zaméstnanosti mladeze a predevsim projektem zaruk pro
mladé lidi pfinést feSeni podporujici vytvareni diistojnych, vysoce kvalitnich

a udrzitelnych pracovnich mist a rovné piilezitosti pro mladé lidi a podporovat socialni
zaclenovani, snizovat nejistotu pracovnich mist a riziko chudoby, coz by mélo umoznit,
aby se mladi lidé citili diistojné a nezavisle a zabranilo se odlivu mozkt; domniva se, Ze
takovato opatieni by méla povzbudit a posilit stdvajici programy mobily a usnadnit
uznavani dovednosti a kvalifikaci v ramci EU, a Ze by méla podpofit zvySenou
pteshrani¢ni @ meziregionalni spolupraci a soucasné omezit stavajici administrativni
prekazky a odstranit bariéry znemoziujici ué¢novské staze, odborné staze a zacvik, které
by napomohly uéinnéji fesit nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v oblasti pracovnich
mist v ramci planu pro budoucnost spo¢ivajiciho ve vétsi mite soudrznosti v oblasti
hospodaistvi a socialni a ve vétsi Uzemni ménové soudrznosti; vyzyva ¢lenské staty

a regionalni a mistni organy, aby bezodkladné provadély opatieni navrzena v ramci
projektu zaruk pro mladé lidi a aby podporovaly vymény osvédcenych modeld, které
vedly k pozitivnimu vyvoji, pokud jde o snizovani nezaméstnanosti mladych, piedevsim
u mladych lidi, kteti nestuduji, neprochédzeji odbornou ptipravou ani nepracuji; konstatuje
vS§ak, Ze financovani boje proti nezaméstnanosti mladych lidi je nedostatecné,

a zduraznuje, Ze navrzené financovani ve vysi 6 miliard EUR pro iniciativu EU v oblasti
zaméstnanosti mladych lidi na obdobi 2014-2020 nedostacuje k tomu, aby mélo néjaky
zasadni dopad na situaci mladych lidi.
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