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PRIJEDLOZI

Odbor za gradanske slobode, pravosude i unutarnje poslove poziva Odbor za zaposljavanje i
socijalna pitanja da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece

prijedloge:

1.

naglaSava da pojedinac u EU-u izvan radnog mjesta nije zasti¢en od diskriminacije na
temelju vjere ili uvjerenja, zivotne dobi, invalidnosti ili spolne orijentacije; zastupa
stajaliSte da je nediskriminacija pri obavljanju zanimanja i zaposljavanju djelotvorna samo
ako se na svim ostalim podruc¢jima obuhvatno zabrani diskriminacija, ukljucujuci
obrazovanje, pristup robi i uslugama i socijalnu zastitu;

smatra vrijednim zaljenja to Sto je ideja da su ljudska prava univerzalna, nedjeljiva i
medusobno povezana pravno nacelo koje vrijedi vise u teoriji nego u praksi, s obzirom na
to da se razliCiti aspekti ljudskog identiteta odvojeno tretiraju u postoje¢im pravnim
instrumentima EU-a; naglasava da se diskriminacija i mrznja ne manifestiraju odvojeno,
da su ljudska prava nedjeljiva, da su nasi identiteti viSestruki te da ne mozemo razdvojiti
prava kao ni same sebe; istice da postoji manjak pravne jasnoce i sigurnosti u vezi s
mnogostrukim diskriminacijama, ¢ime se treba baviti na razini EU-a budu¢i da su
postojeca pravila i standardi rascjepkani u drzavama ¢lanicama;

smatra da je podizanje svijesti o0 zakonodavstvu EU-a na podrucju borbe protiv
diskriminacije na radnom mjestu nedovoljno, a da je svijest o pravima na podrucju
diskriminacije vrlo niska medu gradanima EU-a; smatra vaznim da nacionalne i lokalne
vlasti te tijela i organizacije za ravhopravnost nastave razvijati aktivnosti podizanja
svijesti te da rasprave o mogucnosti razvoja koordiniranih akcija na razini EU-a,
ukljucujudi strategije, okvire ili planove;

poziva Komisiju da prosiri temelje protiv diskriminacije utvrdene u Direktivi u skladu s
temeljima utvrdenima Poveljom o temeljnim pravima Europske unije;

zali zbog manjka politicke volje drZava ¢lanica, manjka transparentnosti u procesu
pregovaranja unutar Vijeca i zlouporabe nacela jednoglasnog donoSenja odluka od
suprotstavljenih drzava Clanica; podsjeca da je u zadnje Cetiri godine jedanaest puta
pozvao Vijece da usvoji prijedlog direktive o provedbi nacela jednakog postupanja medu
osobama neovisno o vjeri ili vjerovanju, invalidnosti, Zivotnoj dobi ili spolnoj orijentaciji,
te da Vijece nije reagiralo;

zauzima stajaliste da je jednakost na radnom mjestu ozbiljno onemogucena zbog
nedostatka zakonodavstva EU-a koje bi zabranjivalo diskriminaciju izvan radnog mjesta
te dvanaesti put poziva Vijec¢e da nadvlada politic¢ku tromost 1 hitro usvoji direktivu
predlozenu prije pet godina.

poziva drzave Clanice da poboljSaju pristup ucinkovitim i neovisnim pravosudnim ili
izvansudskim mehanizmima u vezi s diskriminacijom na radnome mjestu te podsjeca da je
u vezi s time Agencija Europske unije za temeljna prava u svom izvje$éu 0 pristupu
pravosudu u slucajevima diskriminacije u EU-u prijavila ozbiljne propuste;
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10.

11.

12.

13.

14.

smatra da je diskriminacija na podrucju zaposljavanja i obavljanja zanimanja ¢esto
usmjerena na skupine radnika, a ne na pojedince, te bi stoga mogucénost kolektivne pravne
zaStite mogla biti ucinkovitije rjesenje;

poziva Komisiju da predlozi horizontalni okvir o kolektivnoj pravnoj zastiti, kao sto je
predvideno u njenom programu rada za 2012., kako bi se omoguc¢ilo skupini gradana koji
su zrtve istog oblika diskriminacije da podnesu kolektivni zahtjev jer pojedinacne tuzbe
nisu nuzno ucinkovit nacin spre¢avanja nezakonitih radnji ili dobivanja nadoknade; s tim
u vezi isti¢e da je potrebno uzeti u obzir znacajne prepreke na podrucju moguénosti
pristupa, u€inkovitosti i financijskih moguénosti za takve pojedinacne tuzbe;

zabrinut je zbog netolerantnih stavova koje su neke drzave ¢lanice otvoreno izrazile u
pogledu mobilnosti radnika EU-a, nastojeci ugroziti prava radnika iz nekih novih drzava
¢lanica;

smatra potrebnim redovito ocjenjivati uskladenost drzava ¢lanica s Direktivom i sa svakim
potencijalnim zakonodavstvom usmjerenim protiv diskriminacije;

uzima u obzir nedavnu anketu koja se odnosila na pripadnike skupine LGBT (lezbijki,
homoseksualaca, biseksualnih i transseksualnih osoba) u EU-u koju je provela Agencija
za temeljna prava i prema kojoj je 20 % ispitanika koji su bili zaposleni i/ili trazili posao
tijekom prethodnih 12 mjeseci osjetilo diskriminaciju, a 32 % ispitanika osjetilo je
diskriminaciju na podru¢jima Zivota izvan zaposljavanja;

naglasava da se neke drzave ¢lanice ne samo protive Direktivi u vezi s provedbom nacela
jednakog postupanja prema osobama bez obzira na njihovu vijeru ili vjerovanje,
invalidnost, Zivotnu dob ili spolnu orijentaciju, ve¢ cak i pravno institucionaliziraju
diskriminaciju, djelujuci na taj nacin suprotno od nacela izloZenih u ugovorima EU-u;

isti¢e da je diskriminacija na radnom mjestu na temelju vjere ili vjerovanja sveprisutna u
mnogim drzavama ¢lanicama, posebno na podrucju obrazovanja i javnog zdravlja, $to
dovodi do neprihvatljivih ograni¢enja prava radnika;
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