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BEKNOPTE MOTIVERING
Dit wetgevingsvoorstel van de Commissie strekt tot herziening van de onlangs geratificeerde jaarrekeningenrichtlijn van 2013. Doel is nadere invulling te geven aan de corporategovernanceverklaring inzake bekendmaking van niet-financiële informatie die op zijn minst betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping, en diversiteit.
Uw rapporteur spreekt zijn waardering uit voor dit streven van de Commissie naar meer transparante informatie van de zijde van de grote ondernemingen in de EU, al komt dit eerst na de recente ratificatie van de jaarrekeningenrichtlijn. Op enkele punten stelt hij verdere verbetering in de tekst van de Commissie voor.
Verslaggeving per land
Gezien de opmerkingen van de commissaris Barnier
 en de conclusies van de Europese Raad van mei dit jaar
, moet deze herziening van de jaarrekeningenrichtlijn 2013 ook voorzien in verplichte verslaggeving per land (CBCR) voor alle grote EU-ondernemingen met het oog op een gelijk speelveld voor Europese bedrijven en investeerders. CBCR moet ook goed worden gedefinieerd om verwarring rond de betekenis en het juiste gebruik ervan tegen te gaan. De informatie die daarbij wordt geleverd, moet worden gecontroleerd, zoals ook bij banken gebeurt op grond van de Richtlijn Kapitaalvereisten (RKV 4).
Zorgvuldigheidsvereisten
Meer transparantie van de informatie die de ondernemingen in hun jaarverslag opnemen leidt tot betere bedrijfspolitiek en meer duurzaamheid. Naast de door de Commissie van EU-ondernemingen verlangde informatie omtrent hun ecologische, maatschappelijke en personele aangelegenheden, hun houding tegenover de mensenrechten, en hun omgaan met corruptie en omkoping, moeten de ondernemingen in de EU ook een gedegen zorgvuldigheidsbeleid volgen tegenover hun toeleveringsketen ten aanzien van al deze gebieden, om niet alleen de risico’s voor de onderneming zelf op te vangen, maar ook die voor de lidstaat of het derde land waar de onderneming actief is. Dit is des te meer aan de orde gezien de recente schandalen die met toelevering verband hielden, zoals het vleesschandaal en de instorting van de Savar-fabriek in Bangladesh – gebeurtenissen die allebei dit jaar hebben plaatsgevonden.
Belastingplanning
Agressieve fiscale planning heeft een schadelijk effect op de interne markt en op de belastinggrondslag van de lidstaten.
De rapporteur komt daarom met twee voorstellen om de verbreiding van deze ingewikkelde structuren rond fiscale planning tegen te gaan. Het eerste voorstel beoogt een grotere transparantie ten behoeve van de belegger, waarbij van grote EU-ondernemingen openheid wordt verlangd omtrent hun fiscale planningsregelingen en de algemene strekking van de belastingadviezen die zij van adviesfirma’s krijgen, en het tweede voorstel behelst een aansporing aan de lidstaten om uitvoering te geven aan de algemene antibelastingontwijkingsregels (GAAR) overeenkomstig de aanbevelingen van de Europese Commissie van 6 december 2012.
 

Toepassingsgebied
De werkingssfeer van het voorstel is verruimd zodat alle ondernemingen met een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR ofwel een netto-omzet van ten minste 40 miljoen EUR na belasting de vereiste niet-financiële informatie moeten leveren, ongeacht hoeveel mensen zij in dienst hebben. De reden hiervoor is dat sommige ondernemingen een beduidende invloed kunnen hebben in de landen waar zij actief zijn, ook wanneer zij in verhouding tot hun financiële betekenis een gering aantal mensen in dienst hebben, en dus mogen zij niet worden uitgezonderd.
Bestaande regelgeving
Het voorstel verwijst naar internationale, Europese en nationale kaderregelingen en richtsnoeren die Europese ondernemingen kunnen gebruiken als leidraad voor hun niet-financiële bekendmakingen. De rapporteur zou graag zien dat bepaalde kaderregelingen door ondernemingen als elementaire standaardrichtsnoeren worden gehanteerd.
Er moet voor ondernemingen wel de ruimte bestaan zijn om verder te gaan dan in de aanbevolen richtsnoeren is aangegeven, maar die richtsnoeren moeten niettemin zoveel mogelijk als minimumnorm worden gehanteerd. 

Auditvereisten
Met instemming begroet de rapporteur het voorstel van de Commissie om de verlangde niet-financiële informatie deel te laten uitmaken van het bestuursverslag. 

Het verslag per land moet worden gecontroleerd om een groter vertrouwen onder de Europese investeerders te bevorderen maar ook met het oog op meer consistentie met de verslaggeving per land die de kapitaalvereistenrichtlijn voor banken voorschrijft.
Bijzondere verantwoordelijkheid van financiële instellingen
In elk advies van ECON, dus ook hier, moet uiteraard vooropstaan dat het financiële systeem, en de instellingen die daar een integrale rol in spelen, een allesbeheersende en unieke doorwerking hebben op de maatschappij als geheel.
Financiële instellingen hebben dus een zorgvuldigheidsplicht en moeten uit dien hoofde ervoor zorgen dat hun bestuur en ethische gedragsnormen in overeenstemming zijn met hun positie. Zij moeten daarom een 'Bijzonder verantwoordelijkheidsverslag' uitbrengen met daarin informatie over de manier waarop zij zich van hun bijzondere verantwoordelijkheid kwijten door personeelstraining, systemen die zij eventueel hebben voor regelgevingsarbitrage en hun waarschuwingsmechanismen.
AMENDEMENTEN
De Commissie economische en monetaire zaken verzoekt de ten principale bevoegde Commissie juridische zaken onderstaande amendementen in haar verslag op te nemen:
<RepeatBlock-Amend><Amend>Amendement

<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Titel 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Voorstel voor een
	Voorstel voor een

	RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD
	RICHTLIJN VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD

	tot wijziging van de Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG van de Raad met betrekking tot de bekendmaking van niet-financiële informatie en informatie inzake diversiteit door bepaalde grote ondernemingen en groepen
	tot wijziging van Richtlijn 2013/34/EU met betrekking tot de bekendmaking van financiële en niet-financiële informatie en informatie inzake diversiteit door bepaalde grote ondernemingen en groepen 

	(Voor de EER relevante tekst)
	(Voor de EER relevante tekst)


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement (Geen wijziging in NL-versie)

	(1) In haar mededeling aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s, “Akte voor de interne markt: Twaalf hefbomen voor het stimuleren van de groei en het versterken van het vertrouwen. Samen werk maken van een nieuwe groei”9, die op 13 april 2011 werd goedgekeurd, wijst de Commissie erop dat het noodzakelijk is de transparantie te verbeteren van de sociale en milieu-informatie die door ondernemingen uit alle sectoren wordt verstrekt, om ervoor te zorgen dat voor iedereen gelijke regels gelden.
	(1) In haar mededeling aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s, “Akte voor de interne markt: Twaalf hefbomen voor het stimuleren van de groei en het versterken van het vertrouwen. Samen werk maken van een nieuwe groei”, die op 13 april 2011 werd goedgekeurd, wijst de Commissie erop dat het noodzakelijk is de transparantie te verbeteren van de sociale en milieu-informatie die door ondernemingen uit alle sectoren wordt verstrekt, om ervoor te zorgen dat voor iedereen gelijke regels gelden.

	__________________
	__________________

	9COM(2011) 206 definitief van 13 april 2011.
	9COM(2011) 206 definitief van 13 april 2011.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(2) In de mededeling aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s, “Een vernieuwde EU-strategie 2011-2014 ter bevordering van maatschappelijk verantwoord ondernemen"10, goedgekeurd op 25 oktober 2011, heeft de Commissie opnieuw gewezen op de noodzaak de bekendmaking van sociale en milieu-informatie te verbeteren door middel van een wetgevingsvoorstel terzake.
	(2) In de mededeling aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s, “Een vernieuwde EU-strategie 2011-2014 ter bevordering van maatschappelijk verantwoord ondernemen", goedgekeurd op 25 oktober 2011, heeft de Commissie opnieuw gewezen op de noodzaak de bekendmaking van sociale en milieu-informatie door ondernemingen te verbeteren door middel van een wetgevingsvoorstel terzake.

	__________________
	__________________

	10 COM(2011) 681 definitief of 25 oktober 2011.
	10 COM(2011) 681 definitief of 25 oktober 2011.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 3 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3bis) Wegens de overheersende invloed van het financiële systeem op economie en maatschappij, hebben de financiële instellingen een zorgvuldigheidsplicht en een bijzondere verantwoordelijkheid voor het financiële systeem en de effecten daarvan op de maatschappij. Deze bijzondere verantwoordelijkheid verhoudt zich analoog tot het bijzondere verantwoorde marktgedrag van een onderneming met machtspositie, ook al zou van een machtspositie in mededingingsrechtelijke zin geen sprake zijn. Ter erkenning hiervan dienen financiële instellingen een ‘bijzonder verantwoordelijkheidsverslag', uit te brengen en te publiceren, met een nadere omschrijving van de procedures waarover zij beschikken om aan deze overwegingen invulling te geven.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 3 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 ter) Wat betreft de activiteiten van grote bedrijven is verhoogde transparantie van essentieel belang om ervoor te zorgen dat de Europese burgers vertrouwen hebben in ondernemingen. Dit geldt met name voor de naam/namen van vestigingen, de aard van de activiteiten en de geografische locatie ervan, de omzet, het aantal werknemers in voltijdequivalenten, de geboekte winst, de betaalde belasting op de winst en de ontvangen subsidies. Een rapportageplicht op dit gebied kan dan ook worden beschouwd als een belangrijk element van de verantwoording van ondernemingen jegens investeerders, belanghebbenden en de maatschappij.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 4</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement (Geen wijziging in NL-versie) 

	(4) De nationale bepalingen die betrekking hebben op de bekendmaking van niet-financiële informatie betreffende grote naamloze vennootschappen dienen te worden gecoördineerd in het belang van ondernemingen, aandeelhouders en andere belanghebbenden. Coördinatie op deze gebieden is noodzakelijk omdat de meeste van deze ondernemingen actief zijn in meer dan een lidstaat.
	(4) De nationale bepalingen die betrekking hebben op de bekendmaking van niet-financiële informatie betreffende grote naamloze vennootschappen dienen te worden gecoördineerd in het belang van ondernemingen, aandeelhouders en andere belanghebbenden. Coördinatie op deze gebieden is noodzakelijk omdat de meeste van deze ondernemingen actief zijn in meer dan een lidstaat.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 4 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(4 bis) Er is aangetoond dat de bekendmaking van niet-financiële informatie zorgt voor betere managementsystemen en een beter intern beleid van ondernemingen, waardoor de negatieve gevolgen van hun activiteiten voor de samenleving, het milieu en de mensenrechten beperkt blijven. Tevens is gebleken dat ondernemingen die niet-financiële informatie naar behoren analyseren en bekendmaken, hun concurrentievermogen vergroten, kosten besparen, gemakkelijker toegang tot kapitaal hebben en beter presteren op de financiële markten, een sterkere positie op de markt hebben en minder kwetsbaar zijn voor schadelijke invloeden.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 5</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(5) Verder moeten ook bepaalde wettelijke minimumverplichtingen worden opgelegd inzake de omvang van de informatie die ondernemingen in heel de Unie aan het publiek moeten verstrekken. Jaarverslagen moeten een eerlijk en volledig beeld bieden van de beleidskeuzen, resultaten en risico’s van een onderneming.
	(5) Verder moeten ook bepaalde wettelijke minimumverplichtingen worden opgelegd inzake de omvang van de informatie die ondernemingen in heel de Unie aan het publiek en aan andere autoriteiten moeten verstrekken. Bestuursverslagen moeten een eerlijk en volledig beeld bieden van de beleidskeuzen, resultaten en risico’s van een onderneming.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(6) Om te komen tot meer consistentie en vergelijkbaarheid van de niet-financiële informatie die in de Unie wordt bekendgemaakt, moet aan vennootschappen de verplichting worden opgelegd om in hun jaarverslag een niet-financiële verklaring op te nemen die minstens betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, naleving van de mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping. Deze verklaring moet een beschrijving bevatten van de beleidskeuzen, resultaten en risico’s die met deze aangelegenheden verbonden zijn.
	(6) Om te komen tot meer consistentie en vergelijkbaarheid van de niet-financiële informatie die in de Unie wordt bekendgemaakt, moet aan ondernemingen de verplichting worden opgelegd om in hun bestuursverslag en, indien vereist, hun jaarverslag een niet-financiële verklaring op te nemen die minstens betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, gelijkheid tussen mannen en vrouwen, naleving van de mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping. Deze verklaring moet betrekking hebben op de toeleveringsketens, de subcontractanten en de commerciële relaties van de onderneming. De verklaring moet een beschrijving bevatten van de beleidskeuzen en resultaten , alsook een beoordeling van alle bestaande en mogelijke risico's die met deze aangelegenheden verbonden zijn, gerekend over de gehele toeleveringsketen van de vennootschap.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 bis) De bekendmaking van niet-financiële informatie dient te stoelen op een op risico's gebaseerde zorgvuldigheid die vennootschappen moeten betrachten om reële en potentiële negatieve effecten te identificeren, te voorkomen en te verminderen, op de aard en de context van de activiteiten en op de ernst van de risico's van negatieve effecten, al naar gelang de omvang van de vennootschap. De beginselen wat betreft zorgvuldigheid (due diligence) zijn opgenomen in de richtsnoeren voor multinationale ondernemingen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) en de VN-richtsnoeren inzake bedrijfsleven en mensenrechten ter uitvoering van het VN-kader "Protect, Respect and Remedy", tot de naleving waarvan de Commissie zich heeft verbonden.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 ter) Sociale aangelegenheden omvatten verantwoord gedrag inzake fiscale planning om te verzekeren dat een billijk belastingaandeel op de juiste plaats wordt voldaan en dat agressieve belastingontwijking wordt tegengegaan.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6 quater (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 quater) Met het oog op grotere transparantie dient de Commissie rapportage per land in te voeren voor grensoverschrijdende ondernemingen, groepen en organisaties van openbaar belang in alle sectoren, om de transparantie van betalingstransacties te verhogen – door informatieverstrekking voor te schrijven, bijvoorbeeld over de aard van de activiteiten van de onderneming, alsmede de geografische locatie ervan, de omzet, het aantal werknemers in voltijdequivalenten, het resultaat uit bedrijfsvoering vóór belasting, de belasting op het resultaat en de ontvangen overheidssubsidies per land voor de handelsactiviteiten van de groep als geheel – teneinde toezicht op de naleving van behoorlijke regels op het gebied van verrekenprijzen te kunnen houden.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6 quinquies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 quinquies) Elk belangrijk incident dat zich gedurende de rapportageperiode in de onderneming of de toeleveringsketen voordoet, moet naar behoren worden bekendgemaakt en gerapporteerd overeenkomstig controleerbare nationale en Europese normen.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 6 sexies (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(6 sexies) Doordat vaker naar bestaande duurzaamheids- en rapportagekaders wordt verwezen en voortdurend nieuwe kaders worden vastgesteld, wordt de overgang naar een duurzame groei van de wereldeconomie bevorderd. Vanwege het feit dat duurzaamheid overal ter wereld een steeds belangrijker rol in het rapportagebeleid speelt, neemt de noodzaak toe om de bestaande kaders onderling aan te passen en te harmoniseren, gezien het risico van onverenigbare, misleidende en concurrerende normen. Dit om ervoor te zorgen dat investeerders en de samenleving als zodanig de mogelijkheid hebben niet-financiële informatie van ondernemingen te beoordelen en te vergelijken en concurrentievervalsing te voorkomen door het groeiende bewustzijn in de samenleving ten aanzien van eerlijke handelspraktijken en duurzame groei.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 7</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(7) Voor het verstrekken van deze informatie kunnen ondernemingen zich baseren op nationale kaderregelingen, EU-kaderregelingen zoals het milieubeheer- en milieuauditsysteem (EMAS) en internationale kaderovereenkomsten zoals het Global Compact van de VN, de richtsnoeren inzake bedrijfsleven en mensenrechten ter uitvoering van het kader “Protect, Respect and Remedy” van de Verenigde Naties, de richtsnoeren voor multinationale ondernemingen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO), de Internationale Organisatie voor normalisatie (ISO) 26000, de tripartiete beginselverklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie betreffende multinationale ondernemingen en sociaal beleid en het Global Reporting Initiative.
	(7) Voor het verstrekken van niet-financiële informatie over het respecteren van door het internationale recht beschermde rechten en waarden dienen ondernemingen de richtsnoeren inzake bedrijfsleven en mensenrechten ter uitvoering van het VN-kader "Protect, Respect and Remedy" toe te passen, evenals de OESO-richtsnoeren voor multinationale ondernemingen, en kunnen zij zich eveneens baseren op nationale kaderregelingen, EU-kaderregelingen zoals het milieubeheer- en milieuauditsysteem (EMAS) en andere internationale kaderovereenkomsten zoals het Global Compact van de VN, de Internationale Organisatie voor normalisatie (ISO) 26000, de tripartiete beginselverklaring van de Internationale Arbeidsorganisatie betreffende multinationale ondernemingen en sociaal beleid en het Global Reporting Initiative. De ondernemingen dienen te vermelden op welke kaders zij zich baseren.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 7 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(7 bis) Bij de bekendmaking van niet-financiële informatie moeten ondernemingen duidelijk aangeven welke kaders en/of richtsnoeren bij de samenstelling van die informatie zijn gebruikt.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 7 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(7 ter) De lidstaten moeten waarborgen dat er adequate en effectieve mechanismen bestaan om volledige, accurate en geloofwaardige bekendmaking van niet-financiële informatie door vennootschappen overeenkomstig deze richtlijn af te dwingen.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 8</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement (Geen wijziging in NL-versie)

	(8) In punt 47 van de slotverklaring van de Rio +20-conferentie van de Verenigde Naties, “The Future We Want”13, wordt erkend dat het belangrijk is te rapporteren over duurzaam ondernemen en worden ondernemingen, waar passend, ertoe aangemoedigd te overwegen of zij informatie over duurzaamheid in hun rapportagecyclus kunnen opnemen. Bedrijfssectoren, belangstellende regeringen en desbetreffende belanghebbenden worden er eveneens toe aangezet waar passend, met de steun van het systeem van de Verenigde Naties, modellen voor goede praktijken te ontwikkelen en rekening houdend met ervaringen met reeds bestaande kaderregelingen acties te bevorderen om daarin financiële en niet-financiële informatie bekend te maken.
	(8) In punt 47 van de slotverklaring van de Rio +20-conferentie van de Verenigde Naties, “The Future We Want”, wordt erkend dat het belangrijk is te rapporteren over duurzaam ondernemen en worden ondernemingen, waar passend, ertoe aangemoedigd te overwegen of zij informatie over duurzaamheid in hun rapportagecyclus kunnen opnemen. Bedrijfssectoren, belangstellende regeringen en desbetreffende belanghebbenden worden er eveneens toe aangezet waar passend, met de steun van het systeem van de Verenigde Naties, modellen voor goede praktijken te ontwikkelen en rekening houdend met ervaringen met reeds bestaande kaderregelingen acties te bevorderen om daarin financiële en niet-financiële informatie bekend te maken.

	__________________
	__________________

	13Verenigde Naties, “The Future We Want”, slotdocument van de Conferentie van de Verenigde Naties inzake duurzame ontwikkeling RIO+20, A/CONF. 216/L.1.
	13Verenigde Naties, “The Future We Want”, slotdocument van de Conferentie van de Verenigde Naties inzake duurzame ontwikkeling RIO+20, A/CONF. 216/L.1.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 9 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(9 bis) Naast bevordering van de bekendmaking van niet-financiële informatie op Europees niveau worden er internationale inspanningen ondernomen om de transparantie van de financiële verslaglegging te verhogen. Zowel de EU als de VS hebben wettelijke regelingen vastgesteld voor de rapportage per land in de winningsindustrie, terwijl de OESO in de context van de G8 en de G20, waarvan vier lidstaten van de EU deel uitmaken en waarbij de Commissie is betrokken, is gevraagd een gestandaardiseerd rapportagemodel voor multinationals op te stellen met het oog op de rapportage aan belastingautoriteiten in alle landen van de wereld waar zij winst maken en belastingen betalen. De voorstellen van deze richtlijn worden aangevuld door dergelijke ontwikkelingen in de vorm van maatregelen die zijn afgestemd op de respectieve doelen, de toepassingsniveaus, zij het nationaal, Europees of internationaal, en de mogelijke risico's.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 10</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(10) De Europese Raad van 24 en 25 maart 2011 heeft opgeroepen om de administratieve rompslomp, vooral voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s), op Europees en nationaal niveau te verminderen en heeft maatregelen ter verbetering van de productiviteit voorgesteld. De Europa 2020-strategie voor slimme, duurzame en inclusieve groei heeft daarnaast tot doel het ondernemingsklimaat voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s) te verbeteren en hun activiteiten op internationaal vlak te bevorderen. Volgens het "denk eerst klein"-principe moeten de voorschriften inzake bekendmaking in de Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG derhalve alleen worden toegepast op bepaalde grote ondernemingen en groepen.
	(10) De Europese Raad van 24 en 25 maart 2011 heeft opgeroepen om de administratieve rompslomp, vooral voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s), op Europees en nationaal niveau te verminderen en heeft maatregelen ter verbetering van de productiviteit voorgesteld. De Europa 2020-strategie voor slimme, duurzame en inclusieve groei heeft daarnaast tot doel het ondernemingsklimaat voor kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s) te verbeteren en hun activiteiten op internationaal vlak te bevorderen. Volgens het "denk eerst klein"-principe moeten de voorschriften inzake bekendmaking in Richtlijn 2013/34/EU derhalve alleen worden toegepast op bepaalde grote ondernemingen en groepen.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 11</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(11) Het toepassingsgebied van deze verplichtingen inzake bekendmaking van niet-financiële informatie moet worden gedefinieerd op basis van het gemiddelde personeelsbestand, de totale omvang van de activa en de omzet. Kmo’s moeten van bijkomende verplichtingen worden ontheven en de verplichting tot bekendmaking van een niet-financiële verklaring in het jaarverslag moet alleen van toepassing zijn op ondernemingen die ofwel een gemiddeld personeelsbestand van meer dan 500 werknemers, ofwel een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR of een netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR hebben.
	(11) Het toepassingsgebied van deze verplichtingen inzake bekendmaking van niet-financiële informatie moet worden gedefinieerd op basis van de omzet van de onderneming. Kmo’s moeten van bijkomende verplichtingen worden ontheven en de verplichting tot bekendmaking van een niet-financiële verklaring in het jaarverslag moet alleen van toepassing zijn op ondernemingen die een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR of een netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR hebben.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 11 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(11 bis) De Europese Raad van 22 mei 2013 heeft aangedrongen op verplichte verslaggeving per land (CBCR) voor alle grote EU-ondernemingen en concerns in het kader van de herziening van richtlijn 2013/34/EU. Teneinde de transparantie van betalingen aan overheden te verbeteren, moeten grote ondernemingen en organisaties van openbaar belang significante materiële betalingen aan overheden van de landen waar ze actief zijn openbaar maken. Deze openbaarmaking geschiedt waar mogelijk in de vorm van een bijlage bij de jaarlijkse financiële overzichten of bij de geconsolideerde financiële overzichten van de betrokken vennootschap.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 11 ter (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(11 ter) Om agressieve fiscale planning en belastingontwijking door EU-ondernemingen tegen te gaan moeten de lidstaten algemene anti-ontwijkingsregels invoeren (GAAR) overeenkomstig de aanbeveling van de Europese Commissie inzake agressieve fiscale planning van 12 december 2012 en het OESO- Voortgangsverslag van de G20 van 5 september 2013. Voorts moeten grote ondernemingen ook verslag uitbrengen van hun agressieve fiscale planningssystemen, met andere relevante informatie.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 12</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(12) Een aantal van de ondernemingen en groepen die onder Richtlijn 78/660/EEG en Richtlijn 83/349/EEG vallen, rapporteren reeds op vrijwillige basis over niet-financiële aangelegenheden. Deze ondernemingen mogen niet worden verplicht dit niet-financieel overzicht in het jaarverslag te verstrekken, op voorwaarde dat het verslag overeenstemt met hetzelfde boekjaar, minstens dezelfde inhoud bevat als die welke door deze richtlijn is voorgeschreven, en bij het jaarverslag wordt gevoegd.
	(12) Een aantal van de ondernemingen en groepen die onder Richtlijn 2013/34/EU vallen, rapporteren reeds op vrijwillige basis over niet-financiële aangelegenheden. Deze ondernemingen mogen niet worden verplicht dit niet-financieel overzicht in het bestuursverslag te verstrekken, op voorwaarde dat het verslag overeenstemt met hetzelfde boekjaar, minstens dezelfde inhoud bevat als die welke door deze richtlijn is voorgeschreven, en bij het bestuursverslag wordt gevoegd.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 14</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(14) ) Zoals voorgeschreven bij artikel 51 bis, onder e), van Richtlijn 78/660/EEG, moet het verslag van de externe accountants eveneens een oordeel bevatten over de samenhang, of het ontbreken daarvan, tussen het jaarverslag, met inbegrip van de in het jaarverslag opgenomen niet-financiële informatie, en de jaarrekening voor hetzelfde boekjaar.
	(14) Zoals voorgeschreven bij artikel 28 van Richtlijn 2006/43/EG, moet het accountantsverslag eveneens een oordeel en een verklaring bevatten over het bestuursverslag, met inbegrip van de daarin opgenomen niet-financiële informatie.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 15</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(15) Diversiteit van competenties en meningen van de leden van de bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen van vennootschappen bevordert het goede begrip van de bedrijfsorganisatie en van het zakendoen. Deze diversiteit zorgt ervoor dat de leden van deze organen de bestuursbeslissingen op constructieve wijze ter discussie kunnen stellen en meer open komen te staan voor vernieuwende ideeën, waardoor het zogenoemde “eenheidsdenken”, met gelijklopende meningen onder de leden, wordt aangepakt. Aldus wordt een daadwerkelijke vorm van toezicht op het bestuur en een succesvolle governance van de vennootschap bevorderd. Het is dan ook belangrijk meer transparantie te brengen in het diversiteitsbeleid dat ondernemingen voeren. Hierdoor wordt de markt geïnformeerd over de praktijken op het gebied van corporate governance en worden ondernemingen indirect onder druk gezet om te zorgen voor meer diversiteit in hun raad van bestuur.
	(15) Diversiteit van competenties en meningen van de leden van de bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen van ondernemingen, inclusief genderdiversiteit, bevordert het goede begrip van de bedrijfsorganisatie en van het zakendoen. Het is bewezen dat genderdiversiteit, vooral in topfuncties, een gunstige impact heeft op corporate governance, de kwaliteit van de beleidsvorming en de resultaten van een bedrijf. Daarnaast levert diversiteit binnen de raad van bestuur voordelen op voor bedrijven aangezien de samenstelling van dergelijke bestuursraden de demografische kenmerken van belangrijke groepen belanghebbenden, zoals werknemers, klanten en investeerders, weerspiegelt. Deze diversiteit zorgt er bovendien voor dat de leden van deze organen de bestuursbeslissingen op constructieve wijze ter discussie kunnen stellen en meer open komen te staan voor vernieuwende ideeën, waardoor het zogenoemde “eenheidsdenken”, met gelijklopende meningen onder de leden, wordt aangepakt. Aldus wordt een daadwerkelijke vorm van toezicht op het bestuur en een succesvolle governance van de onderneming bevorderd. Het is dan ook belangrijk meer transparantie te brengen in het diversiteitsbeleid dat ondernemingen voeren. Hierdoor wordt de markt geïnformeerd over de praktijken op het gebied van corporate governance en worden ondernemingen indirect onder druk gezet om te zorgen voor meer diversiteit in hun raad van bestuur.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 15 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(15 bis) De toeleveringsketen van een onderneming kan los komen te staan van herkomst en aansprakelijkheid, hetgeen een beduidend risico oplevert niet alleen voor de ondernemingen zelf, maar vanwege de activiteiten van de onderneming ook voor de samenleving in ruimere zin. Het is daarom belangrijk dat ondernemingen zorgvuldigheid betrachten ten aanzien van hun toeleveringsketen, ook waar zij gebruik maken van onderaannemers, en dat hun specifieke beleid op dit punt wordt bekendgemaakt zodat deze risico’s worden opgevangen en belanghebbende partijen worden geïnformeerd omtrent de beoordelingen die zij hebben gemaakt.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 16</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(16) De verplichting voor bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen om het beleid van diversiteit op het gebied van leeftijd, gender, geografische herkomst en achtergrond inzake opleiding en beroepservaring bekend te maken, moet alleen van toepassing zijn op grote beursgenoteerde ondernemingen. Kleine en middelgrote ondernemingen die overeenkomstig artikel 27 van Richtlijn 78/660/EEG van bepaalde boekhoudkundige verplichtingen kunnen worden ontheven, moeten niet aan deze verplichting worden onderworpen. Bekendmaking van het diversiteitsbeleid moet een onderdeel zijn van de verklaring inzake corporate governance, zoals voorgeschreven bij artikel 46 bis van Richtlijn 78/660/EEG. Ondernemingen die geen diversiteitsbeleid voeren, moeten niet worden verplicht een dergelijk beleid in te voeren maar moeten duidelijk toelichten om welke redenen zij dat niet doen.
	(16) De verplichting voor bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen om het beleid van diversiteit op het gebied van leeftijd, gender, geografische herkomst, taal, handicap en achtergrond inzake opleiding en beroepservaring bekend te maken, moet alleen van toepassing zijn op grote beursgenoteerde ondernemingen. Bekendmaking van het diversiteitsbeleid moet een onderdeel zijn van de verklaring inzake corporate governance, zoals voorgeschreven bij artikel 20 van Richtlijn 2013/34/EU.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 16 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(16 bis) Om de transparantie nog verder te bevorderen, en in overeenstemming met de conclusies van de Europese Raad van 22 mei 2013, moet bij de herziening van Richtlijn 2013/34/EU ook het toepassingsgebied van de verplichtingen op het gebied van rapportage per land worden verruimd, zodat deze van toepassing zijn op alle grote ondernemingen en groepen en op alle ondernemingen die een publiek belang vertegenwoordigen.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>30</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 17</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(17) Aangezien de doelstelling van deze richtlijn, namelijk het verbeteren van de relevantie, de samenhang en de vergelijkbaarheid van de informatie die door ondernemingen in de Unie wordt bekendgemaakt, niet voldoende kan worden verwezenlijkt door de lidstaten en derhalve wegens de gevolgen van het optreden beter op uniaal niveau kan worden verwezenlijkt, kan de Unie overeenkomstig het in artikel 5 van het Verdrag betreffende de Europese Unie neergelegde subsidiariteitsbeginsel maatregelen nemen. Overeenkomstig het in datzelfde artikel neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat deze richtlijn niet verder dan nodig is om de nagestreefde doelstelling te bereiken.
	(17) Aangezien de doelstelling van deze richtlijn, namelijk het verbeteren van de relevantie, de samenhang, de transparantie en de vergelijkbaarheid van de informatie die door ondernemingen in de Unie wordt bekendgemaakt, niet voldoende kan worden verwezenlijkt door de lidstaten en derhalve wegens de gevolgen van het optreden beter op uniaal niveau kan worden verwezenlijkt, kan de Unie overeenkomstig het in artikel 5 van het Verdrag betreffende de Europese Unie neergelegde subsidiariteitsbeginsel maatregelen nemen. Overeenkomstig het in datzelfde artikel neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat deze richtlijn niet verder dan nodig is om de nagestreefde doelstelling te bereiken.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>31</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 18</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(18) Deze verordening respecteert de grondrechten en leeft de beginselen na die in het bijzonder erkend worden in het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, met inbegrip van de vrijheid van ondernemerschap, de eerbiediging van het privéleven en de bescherming van persoonsgegevens. Deze richtlijn moet worden toegepast overeenkomstig deze rechten en beginselen.
	(18) Deze verordening respecteert de grondrechten en leeft de beginselen na die in het bijzonder erkend worden in het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, met inbegrip van non-discriminatie, gelijkheid tussen mannen en vrouwen, de vrijheid van ondernemerschap, de eerbiediging van het privéleven en de bescherming van persoonsgegevens. Deze richtlijn moet worden toegepast overeenkomstig deze rechten en beginselen.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>32</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 18 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(18 bis) Wanneer de toeleveringsketen van een grote onderneming in derde landen los komt te staan van herkomst en aansprakelijkheid, kan dit een beduidend risico opleveren, niet alleen voor de onderneming zelf, maar ook voor de samenleving in derde landen, met name in ontwikkelings- en groeilanden, als gevolg van de bedrijfsactiviteiten. Daarom is het belangrijk dat grote ondernemingen hun toeleveringsketen in derde landen met passende zorgvuldigheid controleren, vooral in domeinen waar in ontwikkelings- en groeilanden met onderaannemers wordt gewerkt. De desbetreffende maatregelen in derde landen moeten worden bekendgemaakt om die risico's te beperken en de betrokkenen in de derde landen moeten over de uitgevoerde beoordeling worden ingelicht.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>33</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Overweging 19</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(19) De Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG moeten derhalve dienovereenkomstig worden gewijzigd,
	(19) Richtlijn 2013/34/EU moet derhalve dienovereenkomstig worden gewijzigd,


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>34</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – titel</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Wijzigingen van Richtlijn 78/660/EEG
	Wijzigingen van Richtlijn 2013/34/EU


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>35</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – inleidende formule</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Richtlijn 78/660/EEG wordt als volgt gewijzigd:
	Richtlijn 2013/34/EU wordt als volgt gewijzigd:


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>36</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(1) Artikel 46 wordt als volgt gewijzigd:
	Schrappen

	(a) Lid 1 wordt vervangen door:
	

	'1. a) Het jaarverslag moet ten minste een getrouw overzicht geven van de ontwikkeling en de resultaten van het bedrijf en van de positie van de vennootschap, alsmede een beschrijving van de voornaamste risico's en onzekerheden waarmee zij wordt geconfronteerd. 
	

	Het overzicht bevat een evenwichtige en volledige analyse van de ontwikkeling en de resultaten van het bedrijf en van de positie van de vennootschap die in overeenstemming is met de omvang en de complexiteit van het bedrijf.
	

	b) Voor vennootschappen die gedurende het boekjaar een gemiddeld personeelsbestand van meer dan 500 hebben en ofwel een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR ofwel een netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR hebben, bevat het overzicht ook een niet-financiële verklaring met informatie die op zijn minst betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping, met inbegrip van: 
	

	(i) een beschrijving van het door de vennootschap gevoerde beleid met betrekking tot deze aangelegenheden;
	

	(ii) de resultaten van dit beleid;
	

	(iii) de risico's die met deze aangelegenheden verbonden zijn en hoe de vennootschap deze risico’s beheert.
	

	Wanneer een vennootschap geen beleid voert met betrekking tot een of meerdere van deze aangelegenheden, motiveert zij waarom zij dit niet doet.
	

	Voor het verstrekken van deze toelichting kan de vennootschap zich baseren op nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen en in dat geval vermeldt zij op welke kaderregelingen zij zich heeft gebaseerd.
	

	c) In de mate waarin zulks noodzakelijk is voor een goed begrip van de ontwikkeling, de resultaten of de positie van de vennootschap, omvat de analyse ook essentiële financiële en niet-financiële prestatie-indicatoren die betrekking hebben op het specifieke bedrijf van de vennootschap.
	

	d) In deze analyse omvat het jaarverslag, waar dit passend wordt geacht, verwijzingen naar en aanvullende uitleg betreffende de bedragen in de jaarrekening.”
	

	(b) Lid 4 wordt vervangen door: 
	

	'4. Wanneer een vennootschap op basis van nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen een omstandig verslag opstelt dat overeenstemt met hetzelfde boekjaar en dat betrekking heeft op de in lid 1, onder b), bedoelde informatie, is zij ontheven van de verplichting een niet-financiële verklaring als bedoeld in lid 1, onder b), op te stellen, op voorwaarde dat dit verslag deel uitmaakt van het jaarverslag.” 
	

	(c) Het volgende lid 5 wordt toegevoegd: 
	

	'5. Een vennootschap is als dochtervennootschap ontheven van de in lid 1, onder b), bedoelde verplichtingen indien de vennootschap en de dochtervennootschappen ervan geconsolideerd zijn in de financiële overzichten en het jaarverslag van een andere vennootschap en het geconsolideerde jaarverslag overeenkomstig artikel 36, lid 1, van Richtlijn 83/349/EEG is opgesteld.” 
	


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>37</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(2) Artikel 46 bis wordt als volgt gewijzigd:
	Schrappen

	(a) aan lid 1 wordt het volgende punt g) toegevoegd:
	

	'g) een beschrijving van het beleid van de vennootschap inzake diversiteit voor haar bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen met betrekking tot leeftijd, geslacht, geografische diversiteit, achtergrond inzake opleiding en beroepservaring, de doelstellingen van dit diversiteitsbeleid, de wijze van tenuitvoerlegging van dit beleid en de resultaten in de verslagperiode. Indien de vennootschap geen beleid op dit gebied voert, bevat het overzicht een duidelijke en gemotiveerde toelichting waarom zij dit niet doet.” '
	

	(b) Het volgende lid 4 wordt toegevoegd: 
	

	'4. Punt g) van lid 1 is niet van toepassing op vennootschappen in de zin van artikel 27.” '
	


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>38</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	(3) Artikel 53 bis wordt vervangen door:
	Schrappen

	“Artikel 53 bis
	

	De lidstaten staan de ontheffingen als bedoeld in de artikelen 1 bis, 11 en 27, artikel 43, lid 1, punten 7 bis en 7 ter, artikel 46, lid 3, en de artikelen 47 en 51 van deze richtlijn, niet toe aan vennootschappen waarvan de effecten zijn toegelaten tot de handel op een gereglementeerde markt in de zin van artikel 4, lid 1, punt 14, van Richtlijn 2004/39/EG.”
	


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>39</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3 bis (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 2 - punt 16 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3bis) In artikel 2 wordt het volgende punt ingevoegd:

	
	"(16 bis) "Verslaggeving per land": het verstrekken van de onderstaande financiële informatie door een onderneming als bedoeld in artikel 2, lid 1, onder a), b), en c), en artikel 3, lid 4, voor elke lidstaat of derde staat waarin zij actief is:

	
	a) benaming(en), aard van de activiteiten en geografische locatie;

	
	b) omzet;

	
	c) aantal werknemers in voltijdequivalenten;

	
	d) winst of verlies vóór belasting;

	
	e) belasting over winst of verlies;

	
	f) ontvangen overheidssubsidies.”


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>40</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3 ter (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 18 - lid 2 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 ter) In artikel 18 wordt het volgende lid ingevoegd:

	
	"2 bis. De lidstaten verplichten grote ondernemingen en alle ondernemingen die een publiek belang vertegenwoordigen, jaarlijks op geconsolideerde basis voor het boekjaar een verslag per land te publiceren.

	
	Deze verplichtingen gelden niet voor onder het recht van een lidstaat vallende ondernemingen die tevens een dochteronderneming of moederonderneming zijn, indien aan beide van de onderstaande voorwaarden wordt voldaan:

	
	a) de moederonderneming valt onder het recht van een lidstaat; alsmede

	
	(b) het door een dergelijke onderneming gepubliceerde verslag per land wordt opgenomen in het geconsolideerde verslag over betalingen aan overheden dat overeenkomstig artikel 39 door die moederonderneming wordt opgesteld.

	
	De in lid 1 bedoelde informatie wordt gecontroleerd overeenkomstig Richtlijn 2006/43/EG, en wordt, indien mogelijk, als bijlage bij de jaarlijkse financiële overzichten of, voor zover van toepassing, bij de geconsolideerde financiële overzichten van de betrokken vennootschap bekendgemaakt."


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>41</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quater - letter a (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 19 – lid 1 – alinea 3</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 quater) Artikel 19 wordt als volgt gewijzigd:

	
	(a) in lid 1 komt de derde alinea als volgt te luiden:

	
	In de mate waarin zulks noodzakelijk is voor een goed begrip van de ontwikkeling, de resultaten of de positie van de onderneming, omvat de in lid 1 bedoelde analyse ook essentiële financiële en niet-financiële prestatie-indicatoren die betrekking hebben op het specifieke bedrijf van de vennootschap. In de in lid 1 bedoelde analyse omvat het bestuursverslag, waar zulks passend wordt geacht, verwijzingen naar en aanvullende uitleg betreffende de bedragen in de jaarlijkse financiële overzichten.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>42</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quater - letter b (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 19 - lid 1 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	b) Het volgende lid wordt ingevoegd:

	
	"1 bis. Voor vennootschappen die gedurende het boekjaar een gemiddeld personeelsbestand van meer dan 250 hebben en ofwel een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR ofwel een netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR hebben, bevat het overzicht ook een niet-financiële verklaring met informatie over de activiteiten van de vennootschap en haar impact op de samenleving, op zijn minst met betrekking tot milieu-, sociale, gender- en arbeidsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping. Het overzicht bevat inzonderheid informatie over de volledige toeleveringsketens, de subcontractanten en de commerciële relaties van de vennootschap, met inbegrip van:

	
	a) een beschrijving van het door de onderneming gevoerde beleid met betrekking tot deze aangelegenheden;

	
	(b) de resultaten van dit beleid;

	
	c) de risico's die met deze aangelegenheden verbonden zijn en hoe de onderneming deze risico’s beheert.

	
	(d) een beschrijving van het zorgvuldigheidsbeleid van de onderneming voor haar administratie, en bestuurs- en toezichtsorganen ten aanzien van haar toeleveringsketen en onderaannemers die op zijn minst betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping. Deze beschrijving omvat ook de doelstellingen van dit zorgvuldigheidsbeleid, de wijze van tenuitvoerlegging van dit beleid en de resultaten in de verslagperiode.

	
	Voor het verstrekken van deze toelichting, baseert de vennootschap zich op nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen zoals de richtsnoeren inzake bedrijfsleven en mensenrechten ter uitvoering van het kader "Protect, Respect and Remedy" van de Verenigde Naties en de richtsnoeren voor multinationale ondernemingen van de Organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO).


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>43</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quater - letter c (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 19 - lid 4</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	c) Lid 4 wordt vervangen door:

	
	‘4. Wanneer een onderneming op basis van nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen een uitgebreid verslag opstelt dat overeenstemt met hetzelfde boekjaar en dat betrekking heeft op de in lid 1, onder a), bedoelde informatie, is zij ontheven van de verplichting een niet-financiële verklaring als bedoeld in lid 1, onder a), op te stellen, op voorwaarde dat dit verslag deel uitmaakt van het bestuursverslag.”


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>44</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quater - letter d (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 19 - lid 4 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	d) Het volgende lid wordt ingevoegd:

	
	"4 bis. Een onderneming is als dochteronderneming vrijgesteld van de in lid 1 bis genoemde verplichtingen als de onderneming en haar dochterondernemingen opgenomen zijn in de geconsolideerde financiële overzichten en het geconsolideerde bestuursverslag van een andere onderneming en dat geconsolideerde bestuursverslag overeenkomstig artikel 29 is geredigeerd.’


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>45</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quinquies - letter a (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 20 - lid 1 - letter f bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 quater) Artikel 20 wordt als volgt gewijzigd:

	
	(a) Aan lid 1 wordt het volgende punt toegevoegd:

	
	"f bis) een beschrijving van het beleid van de onderneming inzake diversiteit voor haar bestuurs-, leidinggevende en toezichthoudende organen met betrekking tot leeftijd, geslacht, geografische herkomst, handicap, achtergrond qua opleiding en beroepservaring, de doelstellingen van dit diversiteitsbeleid, de wijze van tenuitvoerlegging van dit beleid en de resultaten in de verslagperiode. Indien de onderneming geen beleid op dit gebied voert, bevat het overzicht een duidelijke en gemotiveerde toelichting waarom zij dit niet doet.”


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>46</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quinquies - letter b (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 20 - lid 1 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(b) Het volgende lid wordt ingevoegd:

	
	"1 bis. De ondernemingen bedoeld onder punten 1, b) en c) en 14 a) en b) van artikel 2 moeten een 'Bijzonder verantwoordelijkheidsverslag' uitbrengen dat het volgende moet bevatten:

	
	a) procedures waarin hun bijzondere verantwoordelijkheid tot uiting komt, ook de erkenning daarvan in personeelstraining, beoordelingen en waarschuwingsmechanismen;

	
	(b) systemen voor regelgevingsarbitrage en commerciële procedures die gebruikt worden voor kapitaalvermindering of ontwijking van andere prudentiële vereisten;

	
	Wanneer er conflicten wordt geconstateerd tussen de stabiliteit van een instelling en het financiële systeem moet dit aan de bevoegde autoriteit worden gemeld.’


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>47</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quinquies - letter c (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 20 - lid 3</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(c) Lid 3 wordt vervangen door:

	
	‘3. De wettelijke auditor of het auditkantoor geeft overeenkomstig artikel 34, lid 1, tweede alinea, een oordeel over de onder de punten c), c bis) en d), van lid 1 en lid 1 bis van het onderhavige artikel opgestelde informatie en controleert of de in lid 1, punten a), b), e), f) en g) van het onderhavige artikel bedoelde informatie is verstrekt.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>48</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quinquies - letter d (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 20 - lid 4 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(d) onderstaand lid wordt toegevoegd:

	
	"4 bis. Onverminderd het bepaalde in artikel 40, is lid 1, punt g), niet van toepassing op kleine en middelgrote ondernemingen.’


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>49</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 quinquies - letter e (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 20 - lid 4 ter (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(e) Het volgende lid wordt ingevoegd:

	
	"4 ter. Om praktijken van agressieve fiscale planning te bestrijden, stellen de lidstaten een algemene antimisbruikregel vast als omschreven in de aanbeveling van de Commissie van 12 december 2012 over agressieve fiscale planning, waarbij kunstmatige regelingen of kunstmatige reeksen van regelingen die in wezen bedoeld zijn om belastingen te ontwijken, worden genegeerd en die is aangepast aan binnenlandse en grensoverschrijdende situaties die zich beperken tot de Unie en aan situaties waarbij derde landen betrokken zijn."


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>50</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 sexies - letter a (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 29 - lid 3 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 sexies) Artikel 29 wordt als volgt gewijzigd:

	
	(a) onderstaand lid wordt toegevoegd:

	
	"(3bis) Het overzicht bevat ook een niet-financiële verklaring met informatie die betrekking heeft op aangelegenheden die wezenlijk zijn voor het inzicht in de ontwikkeling, de resultaten of de positie van de vennootschap. Deze informatie heeft betrekking op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten en bestrijding van corruptie en omkoping, met inbegrip van:

	
	a) een beschrijving van het door de onderneming gevoerde beleid met betrekking tot deze aangelegenheden;

	
	(b) de resultaten van dit beleid;

	
	c) de risico's die met deze aangelegenheden verbonden zijn en hoe de groep deze risico’s beheert.

	
	(d) een beschrijving van het zorgvuldigheidsbeleid van de groep voor haar administratie, en bestuurs- en toezichtsorganen ten aanzien van haar toeleveringsketen en onderaannemers die op zijn minst betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping. Deze beschrijving omvat ook de doelstellingen van dit zorgvuldigheidsbeleid, de wijze van tenuitvoerlegging van dit beleid en de resultaten in de verslagperiode.

	
	Wanneer de gezamenlijke in de consolidatie opgenomen ondernemingen geen verslag uitbrengen over een of meerdere van deze aangelegenheden, motiveren zij waarom zij dit niet doen.

	
	Voor het verstrekken van deze toelichting kan het geconsolideerde jaarverslag worden gebaseerd op nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen en in dat geval wordt erin vermeld op welke kaderregelingen het is gebaseerd."


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>51</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 sexies - letter b (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 29 - lid 3 ter (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(b) onderstaand lid wordt toegevoegd:

	
	"3 ter. Met het oog op de toepassing van lid 1 van dit artikel, wordt een moederonderneming die op basis van nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen en met betrekking tot de in lid 1 bis bedoelde informatie een uitgebreid verslag uitbrengt dat overeenstemt met hetzelfde boekjaar en dat betrekking heeft op de gehele groep van geconsolideerde ondernemingen, vrijgesteld van de verplichting een niet-financiële verklaring als bedoeld in lid 1 bis, op te stellen, op voorwaarde dat dit uitgebreide verslag deel uitmaakt van het geconsolideerde jaarverslag.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>52</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 sexies - letter c (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 29 - lid 3 quater (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(c) onderstaand lid wordt toegevoegd:

	
	"3 quater. Met het oog op de toepassing van lid 1 van dit artikel, wordt een moederonderneming die tevens dochteronderneming is vrijgesteld van de in lid 1 bis genoemde verplichtingen als de vrijgestelde onderneming en haar dochterondernemingen opgenomen zijn in de geconsolideerde financiële overzichten en het geconsolideerde bestuursverslag van een andere onderneming, en dat geconsolideerde bestuursverslag overeenkomstig artikel 29 is geredigeerd.’


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>53</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3 septies (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 41 – punt 5 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 septies) In artikel 41 wordt het volgende punt toegevoegd: 

	
	"5 bis) "Verslaggeving van land tot land": behelst de volgende financiële informatie die door een onderneming als bedoeld in artikel 2, lid 1, a), b), en c) en artikel 3, lid 4 moet worden gerapporteerd voor elke lidstaat of derde staat waarin zij actief is:

	
	a) benaming(en), aard van de activiteiten en geografische locatie;

	
	b) omzet;

	
	c) aantal werknemers in voltijdequivalenten;

	
	d) winst of verlies vóór belasting;

	
	e) belasting over winst of verlies;

	
	f) ontvangen overheidssubsidies.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>54</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3 octies (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 42 - lid 1</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 octies) Artikel 42, lid 1, wordt vervangen door:

	
	'1. De lidstaten schrijven grote ondernemingen en alle organisaties van openbaar belang voor om jaarlijks een verslag over betalingen aan overheden op te stellen en openbaar te maken."


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>55</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 – punt 3 nonies (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EU</DocAmend2>
<Article2>Artikel 44 - lid 1</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 nonies) Artikel 44, lid 1, wordt vervangen door:

	
	'1. De lidstaten schrijven voor dat onder hun nationaal recht vallende grote ondernemingen en organisaties van openbaar belang een geconsolideerd verslag over betalingen aan overheden opstellen overeenkomstig de artikelen 42 en 43, indien de moederonderneming verplicht is geconsolideerde financiële overzichten op te stellen volgens het bepaalde in artikel 22, leden 1 tot en met 6."


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>56</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - punt 3 decies (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EG</DocAmend2>
<Article2>Artikel 49 - lid 1 bis (nieuw) </Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 decies) Artikel 49 wordt vervangen door:

	
	"Artikel 49

	
	Uitoefening van de bevoegdheidsdelegatie

	
	1. De bevoegdheid om gedelegeerde handelingen vast te stellen, wordt aan de Commissie toegekend onder de in dit artikel neergelegde voorwaarden.

	
	2. De in artikel 46, onder c bis), bedoelde bevoegdheidsdelegatie wordt aan de Commissie toegekend voor een termijn van vier jaar met ingang van …(4)*. Uiterlijk zes maanden vóór afloop van de periode van vier jaar stelt de Commissie een verslag op over de gedelegeerde bevoegdheden. De bevoegdheidsdelegatie wordt stilzwijgend met termijnen van dezelfde duur verlengd, tenzij het Europees Parlement of de Raad zich uiterlijk drie maanden voor het einde van elke termijn tegen deze verlenging verzet.

	
	3. Het Europees Parlement of de Raad kan de in artikel 46, onder c bis), bedoelde bevoegdheidsdelegatie te allen tijde intrekken. Een besluit tot intrekking beëindigt de delegatie van de in dat besluit genoemde bevoegdheid. Het wordt van kracht op de dag na die van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de Europese Unie of op een daarin genoemde latere datum. Het laat de geldigheid van de reeds van kracht zijnde gedelegeerde handelingen onverlet.

	
	4. Zodra de Commissie een gedelegeerde handeling heeft vastgesteld, doet zij daarvan gelijktijdig kennisgeving aan het Europees Parlement en de Raad.

	
	5. Een overeenkomstig artikel 46, onder c bis) vastgestelde gedelegeerde handeling treedt alleen in werking indien het Europees Parlement noch de Raad binnen een termijn van drie maanden na de kennisgeving van de handeling aan het Europees Parlement en de Raad daartegen bezwaar heeft gemaakt, of indien zowel het Europees Parlement als de Raad voor het verstrijken van die termijn de Commissie hebben medegedeeld dat zij daartegen geen bezwaar zullen maken. Op initiatief van het Europees Parlement of de Raad wordt deze periode met drie maanden verlengd.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>57</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 1 - alinea 1 - punt 3 undecies (nieuw)</Article>
<DocAmend2>Richtlijn 2013/34/EG</DocAmend2>
<Article2>Artikel 53 - lid 1 bis (nieuw)</Article2>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	
	(3 undecies) In artikel 53 wordt het volgende lid ingevoegd:

	
	"1 bis. De lidstaten dragen er zorg voor dat doeltreffende nationale procedures worden ingevoerd om de naleving van de verplichtingen van deze richtlijn te waarborgen. Deze procedures zijn toegankelijk voor alle natuurlijke en rechtspersonen die er een legitiem belang bij hebben de volledige en accurate bekendmaking van niet-financiële informatie te verzekeren.”


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>58</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 2</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Artikel 2
	Schrappen

	Wijzigingen van Richtlijn 83/349/EEG
	

	Richtlijn 83/349/EEG wordt als volgt gewijzigd: 
	

	(1) Artikel 36 wordt als volgt gewijzigd:
	

	(a) Lid 1 wordt vervangen door: 
	

	'1. Het geconsolideerde jaarverslag moet ten minste een getrouw overzicht geven van de ontwikkeling en de resultaten van het bedrijf en van de positie van de gezamenlijke in de consolidatie opgenomen ondernemingen, alsmede een beschrijving van de voornaamste risico's en onzekerheden waarmee zij geconfronteerd worden.
	

	Het overzicht bevat een evenwichtige analyse van de ontwikkeling en de resultaten van het bedrijf en van de positie van de gezamenlijke in de consolidatie opgenomen ondernemingen die in overeenstemming is met de omvang en de complexiteit van het bedrijf.
	

	Voor moederondernemingen of in de consolidatie op te nemen ondernemingen die gedurende het boekjaar samen een gemiddeld personeelsbestand van meer dan 500 hebben en ofwel een balanstotaal van meer dan 20 miljoen EUR ofwel een netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR hebben, bevat het overzicht ook een niet-financiële verklaring met informatie die op zijn minst betrekking heeft op milieu-, sociale en personeelsaangelegenheden, respect voor mensenrechten, bestrijding van corruptie en omkoping, met inbegrip van: 
	

	– (i) een beschrijving van het door de vennootschap gevoerde beleid met betrekking tot deze aangelegenheden;
	

	– (ii) de resultaten van dit beleid;
	

	– (iii) de risico's die met deze aangelegenheden verbonden zijn en hoe de vennootschap deze risico’s beheert.
	

	Wanneer de gezamenlijke in de consolidatie opgenomen ondernemingen geen beleid voeren met betrekking tot een of meerdere van deze aangelegenheden, motiveren zij waarom zij dit niet doen.
	

	Voor het verstrekken van deze toelichting kan het geconsolideerde jaarverslag zich baseren op nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen en in dat geval vermeldt het op welke kaderregelingen het zich heeft gebaseerd.
	

	In de mate waarin zulks noodzakelijk is voor een goed begrip van de ontwikkeling, de resultaten of de positie van de onderneming, omvat de analyse ook essentiële financiële en niet-financiële prestatie-indicatoren die relevant zijn voor het specifieke bedrijf van de vennootschap.
	

	In deze analyse omvat het geconsolideerde jaarverslag, waar zulks passend wordt geacht, verwijzingen naar en aanvullende uitleg betreffende de bedragen in de geconsolideerde jaarrekening." '
	

	(b) De volgende leden 4 en 5 worden toegevoegd:
	

	'4. Wanneer een moederonderneming op basis van nationale, EU-wijde of internationale kaderregelingen en met betrekking tot de in lid 1, derde alinea, bedoelde informatie een omstandig verslag opstelt dat overeenstemt met hetzelfde boekjaar en dat betrekking heeft op de gehele groep van geconsolideerde ondernemingen, is zij ontheven van de verplichting een niet-financiële verklaring als bedoeld in lid 1, derde alinea, op te stellen, op voorwaarde dat dit omstandige verslag deel uitmaakt van het geconsolideerde jaarverslag. 
	

	5. Een moederonderneming is als dochteronderneming ontheven van de in lid 1, derde alinea, bedoelde verplichtingen indien de van de verplichting ontheven onderneming en de dochterondernemingen ervan geconsolideerd zijn in de financiële overzichten en het jaarverslag van een andere onderneming en het geconsolideerde jaarverslag overeenkomstig lid 1, derde alinea, is opgesteld.” '
	


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>59</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 3 – lid 1 – alinea 1 bis (nieuw)</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	 
	De lidstaten zorgen ervoor dat er doeltreffende mechanismen bestaan voor het toezicht op en de handhaving van de volledige en nauwkeurige bekendmaking van niet-financiële informatie door vennootschappen overeenkomstig de bepalingen van deze richtlijn.


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>60</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 – titel</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement

	Inwerkingtreding
	Inwerkingtreding en consolidatie


</Amend>
<Amend>Amendement

<NumAm>61</NumAm>
<DocAmend>Voorstel voor een richtlijn</DocAmend>
<Article>Artikel 4 - alinea 1</Article>
	

	Door de Commissie voorgestelde tekst
	Amendement
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