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TARKISTUKSET
Työllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytää asiasta vastaavaa oikeudellisten asioiden valiokuntaa sisällyttämään mietintöönsä seuraavat tarkistukset:
<RepeatBlock-Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>1</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 3 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(3 a) Euroopan parlamentti totesi yritysten yhteiskuntavastuusta 6 päivänä helmikuuta 2013 antamassaan päätöslauselmassa (2012/2097(INI)) yksiselitteisesti , että vapaassa yhteiskunnassa yritysten yhteiskuntavastuu ei voi koskaan velvoittaa hyväntekeväisyyteen, sillä se voisi vähentää ihmisten halua antaa.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>2</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 6 kappale</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	(6) Eri puolilla unionia julkistettavien muiden kuin taloudellisten tietojen yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi vertailukelpoisemmiksi yrityksiä olisi vaadittava sisällyttämään toimintakertomukseensa muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää ainakin ympäristöön, sosiaalisiin näkökohtiin ja työntekijöihin, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä tietoja. Kyseisessä selvityksessä olisi oltava kuvaus näihin seikkoihin liittyvistä toimintalinjoista, tuloksista ja riskeistä.
	(6) Eri puolilla unionia julkistettavien muiden kuin taloudellisten tietojen yhdenmukaistamiseksi ja muuttamiseksi avoimemmiksi ja vertailukelpoisemmiksi yrityksiä olisi vaadittava sisällyttämään toimintakertomukseensa jäsenvaltioiden määrittämiä tilinpäätösvaatimuksia rajoittamatta muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää ainakin ympäristöön, sukupuolten tasa-arvoon, sosiaalisiin näkökohtiin ja työntekijöihin, ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä tietoja. Kyseisessä selvityksessä olisi oltava kuvaus näihin seikkoihin liittyvistä toimintalinjoista, tuloksista ja riskeistä sekä sosiaalisten investointien täsmällisestä päämäärästä.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>3</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(6 a) Pieniä ja keskisuuria yrityksiä ei pidä millään tavoin velvoittaa sellaisen muita kuin taloudellisia tietoja sisältävän selvityksen antamiseen, joka koskee yrityksen vapaaehtoista sosiaalista toimintaa, sillä tällainen velvoite johtaisi kohtuuttoman suuriin hallinnollisiin kustannuksiin, tuhoaisi työpaikkoja ja haittaisi yritysten sosiaalisia sitoumuksia niiden edistämisen sijaan.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>4</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 6 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(6 a) Työntekijöiden yhdenvertaisen kohtelun edistämiseksi jäsenvaltioiden olisi kannustettava suuria yrityksiä laatimaan monimuotoisuutta tukevia toimintalinjoja keskipitkän ja pitkän aikavälin tavoitteineen.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>5</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 7 kappale</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	(7) Antaessaan näitä tietoja yritykset voivat tukeutua kansallisiin kehyksiin, EU:n kehyksiin, kuten ympäristöasioiden hallinta- ja auditointijärjestelmä (EMAS), ja kansainvälisiin kehyksiin, kuten Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloite, yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat periaatteet, joilla pannaan täytäntöön suojeluun, kunnioitukseen ja korjaamiseen perustuva YK:n toimintakehys, Taloudellisen yhteistyön ja kehityksen järjestön (OECD) monikansallisille yrityksille antamat toimintaohjeet, Kansainvälisen standardisoimisjärjestön (ISO) standardi 26000, Kansainvälisen työjärjestön (ILO) kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista yrityksistä ja sosiaalipolitiikasta sekä GRI-ohjeisto (Global Reporting Initiative).
	(7) Antaessaan näitä tietoja yritykset voivat tukeutua kansallisiin kehyksiin, EU:n kehyksiin, kuten ympäristöasioiden hallinta- ja auditointijärjestelmä (EMAS), ja kansainvälisiin kehyksiin, kuten Yhdistyneiden kansakuntien (YK) Global Compact -aloite, yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat YK:n ohjaavat periaatteet, joilla pannaan täytäntöön suojeluun, kunnioitukseen ja korjaamiseen perustuva YK:n toimintakehys, Taloudellisen yhteistyön ja kehityksen järjestön (OECD) monikansallisille yrityksille antamat toimintaohjeet, Kansainvälisen standardisoimisjärjestön (ISO) standardi 26000, Kansainvälisen työjärjestön (ILO) kolmikantainen periaatejulistus monikansallisista yrityksistä ja sosiaalipolitiikasta sekä GRI‑ohjeisto (Global Reporting Initiative), tai Euroopan unionin vahvistamiin eettisen merkin kaltaisiin mitattaviin ja alakohtaisiin sosiaalisiin kriteereihin. 


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>6</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 8 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(8 a) Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskeva velvoite edellyttää unionin valtuuttamien luokituslaitosten perustamista ilmoitettujen tietojen paikkansapitävyyden tarkastamiseksi tarvittaessa.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>7</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(9 a) Sijoittajien mahdollisuudella saada muita kuin taloudellisia tietoja olisi myös helpotettava sijoitusten suuntaamista korkeita sosiaalisia standardeja noudattaviin yrityksiin. 


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>8</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 9 b kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(9 b) Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamisella olisi mahdollistettava sellainen kestävän ja syrjimättömän investointistrategian täytäntöönpano, johon sisältyy yritysten yhteiskuntavastuuta koskeva lauseke ja sijoittajille suunnattuja konkreettisia ohjeita sekä tehokas arviointimenetelmä viranomaisille, jotka valvovat investointien sosiaalisia vaikutuksia ja ympäristövaikutuksia.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>9</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 10 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(10 a) Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskevaan velvoitteeseen sisältyy myös huolehtiminen siitä, että saadaan aikaan tarvittava tasapaino ympäristöalan tavoitteiden ja sosiaalisten tavoitteiden tulosten välillä, jotta julkistaminen vastaa yritysten yhteiskuntavastuun periaatteita eikä kata pelkästään ympäristöä koskevia tietoja.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>10</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 11 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(11 a) Tuottaakseen mahdollisimman paljon yhteistä arvoa, optimoidakseen yritysten toiminnan kestävyyttä ja parantaakseen yritysten antamien muiden kuin taloudellisten tietojen merkityksellisyyttä, johdonmukaisuutta ja vertailtavuutta komission olisi annettava 12 kuukauden kuluessa tämän direktiivin hyväksymisestä alakohtaista ja monialaista ohjausta asianmukaisten tärkeimpien suorituskykyä mittaavien indikaattoreiden käytöstä, voimavarojen mittaamista koskevista menetelmistä ja kansainvälisistä puitteista, jotka koskevat erityisesti yritysten vastuuta kunnioittaa kansainvälisen oikeuden mukaisesti suojeltuja oikeuksia ja arvoja.



<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Näin kevennetään yritysten hallinnollista rasitusta ja optimoidaan direktiivin tuloksellisuus, kun yritysten varmuus lisääntyy ilman, että kyse on välittömästä lainsäädännössä asetetusta vaatimuksesta.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>11</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 11 b kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(11 b) Jäsenvaltioiden olisi varmistettava, että käytössä on riittävät ja tehokkaat keinot, joilla varmistetaan, että yritykset julkistavat kattavasti, täsmällisesti ja uskottavasti muut kuin taloudelliset tiedot tämän direktiivin säännösten mukaisesti. Luonnollisten henkilöiden ja oikeushenkilöiden, joiden oikeutetut edut edellyttävät, että tämän direktiivin säännöksiä noudatetaan, olisi suojelun tason parantamiseksi voitava osallistua kaikkiin käynnistettäviin menettelyihin.


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Yritykset vesittävät kaikki ehdotuksessa mainitut tavoitteet viitatessaan kintaalla ehdotukseen sisältyviin tavoitteisiin. Tämän torjumiseksi tarvitaan mekanismi, jonka avulla kaikki laillisin perustein toimivat tahot voivat varmistaa ehdotuksen noudattamisen. Mekanismin tarkoista yksityiskohdista voidaan päättää parhaiten jäsenvaltioiden tasolla. Hyödyllisiä esimerkkejä tästä on löydettävissä unionin kuluttajalainsäädännöstä ja syrjinnän vastaisesta lainsäädännöstä.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>12</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 16 kappale</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	(16) Velvollisuutta julkistaa monimuotoisuutta koskevat toimintalinjat hallinto-, johto- ja valvontaelimille sellaisten seikkojen osalta kuin ikä, sukupuoli, maantieteellinen jakauma sekä koulutus- ja ammattitausta olisi sovellettava vain suuriin pörssiyhtiöihin. Sen vuoksi tämän velvollisuuden ei pitäisi koskea pieniä ja keskisuuria yrityksiä, jotka voidaan vapauttaa tietyistä tilinpäätösvelvollisuuksista direktiivin 78/660/ETY 27 artiklan nojalla. Monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen julkistamisen olisi oltava osa direktiivin 78/660/ETY 46 a artiklassa säädettyä selvitystä hallinto- ja ohjausjärjestelmästä. Yrityksiä, joilla ei ole tällaisia monimuotoisuutta koskevia toimintalinjoja, ei pitäisi velvoittaa ottamaan niitä käyttöön, mutta niiden olisi esitettävä selkeästi syyt siihen, miksei niillä ole kyseisiä toimintalinjoja.
	(16) Velvollisuutta julkistaa monimuotoisuutta koskevat toimintalinjat hallinto-, johto- ja valvontaelimille sellaisten seikkojen osalta kuin ikä, sukupuoli, maantieteellinen jakauma sekä koulutus- ja ammattitausta olisi sovellettava vain suuriin pörssiyhtiöihin. Sen vuoksi tämän velvollisuuden ei pitäisi koskea pieniä ja keskisuuria yrityksiä, jotka voidaan vapauttaa tietyistä tilinpäätösvelvollisuuksista direktiivin 78/660/ETY 27 artiklan nojalla. Monimuotoisuutta koskevien toimintalinjojen julkistamisen olisi oltava osa direktiivin 78/660/ETY 46 a artiklassa säädettyä selvitystä hallinto- ja ohjausjärjestelmästä. Yrityksiä, joilla ei ole tällaisia monimuotoisuutta koskevia toimintalinjoja, ei pitäisi velvoittaa ottamaan niitä käyttöön, mutta niiden olisi esitettävä selkeästi syyt siihen, miksei niillä ole kyseisiä toimintalinjoja. Näitä yrityksiä olisi kehotettava tutustumaan EU:n monimuotoisuutta koskeviin peruskirjoihin.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>13</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>Johdanto-osan 17 a kappale (uusi)</Article>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	(17 a) Muiden kuin taloudellisten tietojen julkistamista koskeva velvoite voitaisiin sisällyttää julkisia hankintoja koskevan sopimuksen kriteeriksi, kun julkisia hankintoja koskevaa direktiiviä tarkistetaan seuraavan kerran.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>14</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta </Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – a alakohta – 1 alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	Toimintakertomuksessa on oltava oikean kuvan antava selostus yhtiön liiketoiminnan kehittymisestä ja tuloksesta sekä yhtiön tilasta, mukaan lukien kuvaus sen merkittävimmistä tulevista riskeistä ja epävarmuustekijöistä.
	Toimintakertomuksessa on oltava oikean kuvan antava ja asianmukaisen huolellisuuden osoittava selostus yrityksen liiketoiminnan kehittymisestä ja tuloksesta sekä yrityksen tilasta, mukaan lukien kuvaus sen merkittävimmistä tulevista riskeistä ja epävarmuustekijöistä.


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Huolellisuus on keskeinen tekijä tärkeimmissä kansainvälisissä järjestelmissä, kuten monikansallisia yrityksiä koskevissa OECD:n toimintaohjeissa sekä yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevissa YK:n ohjaavissa periaatteissa. Tähän kuuluu se, että yritykset pyrkivät ennakoimaan, estämään ja hillitsemään riskejä ja niistä yhteiskunnalle koituvia vaikutuksia.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>15</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	Kun on kyse yhtiöistä, joiden työntekijämäärä tilikauden aikana on keskimäärin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on myös oltava muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää ainakin tietoja ympäristöasioista, sosiaalisista ja työntekijöihin liittyvistä seikoista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta, korruption torjunnasta ja lahjontaan liittyvistä seikoista, mukaan lukien seuraavat:
	Kun on kyse suurista yhtiöistä, joiden työntekijämäärä tilikauden aikana on keskimäärin yli 500 ja joiden taseen loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on myös oltava muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää yrityksen kehityksen, tuloksen tai aseman ymmärtämisen kannalta olennaisia tietoja, jotka koskevat ympäristöasioiden lisäksi sosiaalisia sekä tasa-arvoon ja työntekijöihin liittyviä seikkoja ja lisäksi ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä seikkoja, mukaan lukien seuraavat:


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>16</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta – i alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	 kuvaus toimintalinjoista, joita yhtiö noudattaa suhteessa näihin seikkoihin;
	kuvaus toimintalinjoista sekä tavoitteiden saavuttamista koskeva strategiasuunnitelma, joita yhtiö noudattaa suhteessa näihin seikkoihin;


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>17</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta – iii alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	 näihin seikkoihin liittyvät riskit ja yhtiön noudattama riskienhallintakäytäntö.
	yhtiöiden toimintaan, tuotteisiin, palveluihin, henkilöstöön, käyttöomaisuuteen ja liikesuhteisiin liittyvät riskit ja yhtiön noudattama riskienhallintakäytäntö.


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Koska rakennuksia on romahtanut, on tärkeää, että yhtiöt velvoitetaan paljastamaan käyttöomaisuuteen liittyvät riskit.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>18</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta – iii a alakohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	iii a) selvitys resurssien ja ainakin maan ja veden käytöstä, kasvihuonekaasupäästöistä sekä mineraalien käytöstä;


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Resurssitehokkuutta koskevassa vuonna 2011 hyväksytyssä komission etenemissuunnitelmassa ehdotetaan, että omaa materiaalinkulutusta koskevaa indikaattoria täydennetään näillä neljällä resurssi-indikaattorilla. Euroopan parlamentti kannatti asiaa selvällä enemmistöllä, ja komissio ehdotti niitä resurssien käytön mittaamista koskevan kuulemisen yhteydessä. Resurssitehokkuutta käsittelevä eurooppalainen foorumi edellytti näiden indikaattoreiden käyttämistä antaakseen selkeän viestin kaikille talouden toimijoille. Tämä ehdotus tarjoaa puitteet niiden käyttöön ottamiselle.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>19</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta – iii b alakohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	iii b) sosiaalisten investointien täsmällinen päämäärä. 


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>20</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b alakohta – 3 alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	 Antaessaan tällaisia tietoja yhtiö voi tukeutua kansallisiin, EU:n tai kansainvälisiin kehyksiin, ja tukeutuessaan tällaisiin kehyksiin, sen on täsmennettävä, mihin kehyksiin se on tukeutunut.
	Antaessaan tällaisia tietoja yritys voi tukeutua kansallisiin, EU:n tai kansainvälisiin kehyksiin tai Euroopan unionin vahvistamiin eettisen merkin kaltaisiin mitattaviin ja alakohtaisiin sosiaalisiin kriteereihin, ja tukeutuessaan tällaisiin kehyksiin, sen on täsmennettävä, mihin kehyksiin se on tukeutunut.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>21</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – b a alakohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	b a) Jäsenvaltioiden on varmistettava, että tämän direktiivin noudattamista koskevat tehokkaat oikeudelliset ja/tai hallinnolliset menettelyt otetaan käyttöön, niistä tiedotetaan ja ne ovat kaikkien niiden luonnollisten henkilöiden ja oikeushenkilöiden tiedossa, joiden oikeutettu etu kansallisessa lainsäädännössä vahvistettujen kriteerien mukaisesti edellyttää , että tämän direktiivin säännöksiä noudatetaan.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>22</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 kohta – c alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	c) Analyysin on sisällettävä yhtiön kehityksen, tuloksen tai aseman ymmärtämisen kannalta tarvittavassa laajuudessa tärkeimmät sekä taloudelliset että tarvittaessa muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat merkityksellisiä yhtiön liiketoiminnalle.
	c) Analyysin on sisällettävä yrityksen kehityksen, tuloksen tai aseman sekä työoikeuksien ja sosiaalisten oikeuksien ymmärtämisen kannalta tarvittavassa laajuudessa tärkeimmät sekä taloudelliset että tarvittaessa muut kuin taloudelliset tulosindikaattorit, jotka ovat merkityksellisiä yhtiön liiketoiminnalle.


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>23</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a a alakohta (uusi) </Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 a kohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	a a) Lisätään kohta seuraavasti:

	
	“1 a. Maakohtainen raportointi:

	
	Suurten yritysten ja yleisen edun kannalta merkittävien yhteisöjen on julkistettava tilinpäätöksen liitetiedoissa jäsenvaltioittain ja niiden kolmansien maiden osalta, joissa niillä on toimipaikka, konsolidoidussa muodossa seuraavat tilikautta koskevat tiedot:

	
	a) nimi, toiminnan luonne ja maantieteellinen sijainti;

	
	b) liikevaihto;

	
	c) palkatun henkilöstön lukumäärä kokopäivätyötä vastaavana;

	
	d) myynti ja ostot;

	
	e) voitto tai tappio ennen veroja;

	
	f) voitosta maksetut verot;

	
	g) saatu valtiontuki.”


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>24</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a b alakohta (uusi)</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 b kohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	a b) Lisätään kohta seuraavasti:

	
	“1 b. Komission antaa yhteistyössä Euroopan parlamentin ja neuvoston kanssa 12 kuukauden kuluessa tämän direktiivin hyväksymisestä yleiseen riskinarviointiin perustuvien periaatteiden mukaisesti alakohtaista opastusta sekä menetelmiä ja kansainvälisten standardien ja muiden kuin taloudellisten tulosindikaattorien käyttöä koskevaa opastusta 46 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla yritysten avustamiseksi raportoinnissa.”


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Tällainen opastus on niin tärkeää, että lainsäätäjien on osallistuttava siihen.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>25</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 1 kohta – a c alakohta (uusi)</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 artikla – 1 c kohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	a c) Lisätään kohta seuraavasti:

	
	”1 c. Jäsenvaltioiden on varmistettava, että otetaan käyttöön tehokkaat ja riittävät mekanismit, jotta voidaan valvoa ja varmistaa, että yritykset julkistavat muut kuin taloudelliset tiedot kokonaisuudessaan, paikkansapitävästi ja uskottavasti ja tämän direktiivin säännösten mukaisesti.

	
	Jäsenvaltioiden on varmistettava, että tämän direktiivin mukaisten velvollisuuksien täytäntöönpanoon tarkoitetut oikeudelliset ja/tai hallinnolliset menettelyt ovat kaikkien niiden luonnollisten henkilöiden ja oikeushenkilöiden saatavilla, joiden oikeutettu etu kansallisessa lainsäädännössä vahvistettujen kriteerien mukaisesti edellyttää, että tämän direktiivin säännöksiä noudatetaan.”


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Yritykset vesittävät kaikki ehdotuksessa mainitut tavoitteet viitatessaan ehdotukselle kintaalla. Tämän torjumiseksi tarvitaan mekanismi, jonka avulla kaikki laillisin perustein toimivat tahot voivat varmistaa ehdotuksen noudattamisen. Mekanismin tarkoista yksityiskohdista voidaan päättää parhaiten jäsenvaltioiden tasolla. Hyödyllisiä esimerkkejä tästä on löydettävissä unionin kuluttajalainsäädännöstä ja syrjinnän vastaisesta lainsäädännöstä.

</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>26</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>1 artikla – 2 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 78/660/ETY</DocAmend2>
<Article2>46 a artikla – 1 kohta – g alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	g) yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelimille annettava kuvaus yrityksen monimuotoisuutta tukevista toimintalinjoista sellaisten seikkojen osalta kuin ikä, sukupuoli, maantieteellinen jakauma, koulutus- ja ammattitausta, monimuotoisuutta tukevien toimintalinjojen tavoitteet ja tapa, jolla ne on pantu täytäntöön, sekä tulokset raportointijaksolla. Jos yrityksellä ei ole tällaisia toimintalinjoja, selvityksessä on oltava selkeä ja perusteltu ilmoitus siitä, mistä tämä johtuu.”
	g) yrityksen kaikille elimille ja erityisesti hallinto-, johto- ja valvontaelimille annettava kuvaus yrityksen monimuotoisuutta tukevista toimintalinjoista sellaisten seikkojen osalta kuin ikä, sukupuoli, maantieteellinen jakauma, vammaisuus, rotu tai etninen alkuperä, koulutus- ja ammattitausta, monimuotoisuutta tukevien toimintalinjojen tavoitteet ja tapa, jolla ne on pantu täytäntöön, sekä tulokset raportointijaksolla ja monimuotoisuutta tukevien toimintalinjojen tavoitteiden saavuttamista koskeva strategia. Jos yrityksellä ei ole tällaisia toimintalinjoja, selvityksessä on oltava selkeä ja perusteltu ilmoitus siitä, mistä tämä johtuu.”


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>27</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>2 artikla – 1 kohta – a alakohta </Article>
<DocAmend2>Direktiivi 83/349/ETY</DocAmend2>
<Article2>36 artikla – 1 kohta – 3 alakohta</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	 Kun on kyse konsolidointiin kuuluvien yritysten emoyrityksistä, joiden yhteenlaskettu työntekijämäärä on keskimäärin yli 500 tilikauden aikana ja joiden taseen loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on myös oltava muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää ainakin tietoja ympäristöasioista, sosiaalisista ja työntekijöihin liittyvistä seikoista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta, korruption torjunnasta ja lahjontaan liittyvistä seikoista, mukaan lukien seuraavat:
	Kun on kyse konsolidointiin kuuluvien yritysten emoyrityksistä, joiden yhteenlaskettu työntekijämäärä on keskimäärin yli 500 tilikauden aikana ja joiden taseen loppusumma on tilinpäätöspäivinä yli 20 miljoonaa euroa tai nettoliikevaihto yli 40 miljoonaa euroa, selostuksessa on myös oltava jäsenvaltioiden määrittämiä tilinpäätösvaatimuksia rajoittamatta muita kuin taloudellisia tietoja koskeva selvitys, joka sisältää tietoja, joilla on merkitystä yrityksen kehityksen, tuloksen tai aseman ymmärtämisen kannalta ja joihin voi sisältyä paitsi ympäristöasioihin myös sosiaalisiin näkökohtiin, tasa-arvoon ja työntekijöihin sekä ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, korruption torjuntaan ja lahjontaan liittyviä seikkoja, mukaan lukien seuraavat:


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>28</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>2 artikla – 1 kohta – a alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 83/349/ETY</DocAmend2>
<Article2>36 artikla – 1 kohta – 3 alakohta – iii a alakohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	iii a) sosiaalisten investointien täsmällinen päämäärä. 


</Amend>
<Amend>Tarkistus

<NumAm>29</NumAm>
<DocAmend>Ehdotus direktiiviksi</DocAmend>
<Article>2 artikla – 1 kohta – b alakohta</Article>
<DocAmend2>Direktiivi 83/349/ETY</DocAmend2>
<Article2>36 artikla – 5 a kohta (uusi)</Article2>
	

	Komission teksti
	Tarkistus

	
	5 a. Direktiivin 2013/34/EU 19 artiklan 4 kohdan mukaisesti jäsenvaltiot voivat vapauttaa pienet ja keskisuuret yritykset velvollisuudesta sisällyttää muita kuin taloudellisia tietoja toimintakertomukseen.


<TitreJust>Perustelu</TitreJust>
Komission ehdotuksesta saa käsityksen, että 26. kesäkuuta 2013 annetun direktiivin 2013/34/EU 19 artiklan 4 kohta kumottaisiin, mitä ei saa tapahtua. Sen säilyttäminen on tärkeää. Kohdassa viitataan muihin kuin taloudellisiin keskeisiin tulosindikaattoreihin, ei muita kuin taloudellisia tietoja koskevaan selvitykseen. Jos 4 kohta poistetaan, siitä seuraisi pk-yrityksille velvoite julkistaa muita kuin taloudellisia tietoja koskevia keskeisiä tulosindikaattoreita. Tästä seuraisi tahatonta hallinnollista taakkaa pienille ja keskisuurille yrityksille. Jäsenvaltioille ei jäisi mahdollisuutta vapauttaa näitä yrityksiä tästä velvoitteesta.

</Amend></RepeatBlock-Amend>
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