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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for rittsliga frdgor uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att som

ansvarigt utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till direktiv
Skil 1

Kommissionens forslag

(D) I artikel 31 1 Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna
foreskrivs att varje arbetstagare har rtt till
hélsosamma, sikra och virdiga
arbetsforhallanden, till en begrinsning av
den maximala arbetstiden samt till dygns-
och veckovila och arlig betald semester.

Andringsforslag 2

Forslag till direktiv
Skal 2

Kommissionens forslag

(2)  Enligt princip 7 i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, som
proklamerades 1 Goteborg den 17
november 2017, har arbetstagare ratt till
skriftlig information om sina rattigheter
och skyldigheter enligt
anstillningsforhdllandet, inbegripet om
provanstillning, och rétt till &ndamaélsenlig
och opartisk tvistlosning och vid
uppsigning utan saklig grund ratt till
provning och ldmplig kompensation. Enligt
princip 5 har arbetstagare, oberoende av
anstéllningens form och varaktighet, rétt
till rattvis och lika behandling nér det
giller arbetsvillkor, tillgéng till social
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Andringsforslag

(D) I artikel 31 1 Europeiska unionens
stadga om de grundliggande rittigheterna
foreskrivs att varje arbetstagare har rtt till
hélsosamma, sikra och virdiga
arbetsforhallanden, till en begrinsning av
den maximala arbetstiden samt till dygns-
och veckovila och arlig betald semester.
Malen for detta direktiv bor vara helt
forenliga med Europeiska unionens
stadga om de grundliiggande
rittigheterna och Europeiska sociala
stadgan.

Andringsforslag

(2)  Enligt princip 7 i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter, som
proklamerades 1 Goteborg den 17
november 2017, har arbetstagare rétt till
skriftlig information om sina rattigheter
och skyldigheter enligt
anstéllningsforhallandet, inbegripet om
provanstéllning, rétt till information om
skiilen till uppsdgning och till en rimlig
uppségningstid och ritt till indamélsenlig
och opartisk tvistlosning och vid
uppsigning utan saklig grund ratt till
provning och ldmplig kompensation. Enligt
princip 5 har arbetstagare, oberoende av
anstéllningens form och varaktighet, rétt

PE621.111v02-00



SV

trygghet och utbildning, medan
anstéllningsforhallanden som leder till
otrygga arbetsvillkor ska forhindras, bl.a.
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstéllningsformer, och eventuella
provanstillningar ska ha rimlig varaktighet,
och vidare ségs att dvergang till olika
tillsvidareanstéllningar ska framjas.

Andringsforslag 3

Forslag till direktiv
Skal 3

Kommissionens forslag

3) Sedan radets direktiv 91/533/EEG?
antogs har arbetsmarknaderna genomgatt
omfattande fordndringar till f61jd av
befolkningsutvecklingen och
digitaliseringen, dd nya anstédllningsformer
uppkommit och bidragit till nya
arbetstillfiillen och tillvixt pd
arbetsmarknaden. Nya anstillningsformer
ar ofta inte lika regelbundna eller stabila
som traditionella anstéllningsforhéllanden
och medfor lagre forutségbarhet for de
berdrda arbetstagarna, vilket leder till
osédkerhet om réttigheter och social
trygghet. I det fordnderliga arbetslivet finns
det dérfor ett 6kat behov av att
arbetstagarna fér fullstindig information
om sina grundldggande arbetsvillkor, helst
skriftligt och i rdtt tid. For att ha en
adekvat ram for de nya
anstéllningsformernas utveckling bor
arbetstagare 1 unionen ocksa ges ett antal
nya minimiréttigheter som syftar till att
frimja tryggheten och forutsédgbarheten 1
anstéllningsforhallanden och samtidigt
uppna konvergens uppat bland
medlemsstaterna och bevara flexibiliteten
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till rattvis och lika behandling nar det
giller arbetsvillkor, tillgdng till social
trygghet och utbildning, medan
anstéllningsforhallanden som leder till
otrygga arbetsvillkor ska forhindras, bl.a.
genom forbud mot missbruk av atypiska
anstillningsformer, och eventuella
provanstillningar ska ha rimlig varaktighet,
och vidare sdgs att Overgang till olika
tillsvidareanstéllningar ska framjas,
samtidigt som arbetsgivarna ska ges
nodviindig flexibilitet for att kunna
anpassa sig snabbt till ekonomiska
fordndringar.

Andringsforslag

3) Sedan radets direktiv 91/533/EEG?
antogs har arbetsmarknaderna genomgatt
omfattande fordndringar till f61jd av
befolkningsutvecklingen och
digitaliseringen, dd nya anstédllningsformer
uppkommit, men ocksd pd grund av
dtgdrder som dr inriktade enbart pd
arbetsmarknadens utbudssida och som
syftar till liberalisering och avreglering av
arbetsmarknaderna, vilka har bidragit till
framviixten av nya foretagsmodeller. Nya
anstéllningsformer ér ofta inte lika
regelbundna eller stabila som traditionella
anstéllningsforhallanden och medfor lagre
forutsdgbarhet for de berérda
arbetstagarna, vilket leder till osdkerhet om
rattigheter och social trygghet och
uppmuntrar till bruk av otydliga eller
oskdliga metoder som destabiliserar
arbetsmarknaden. 1 det fordnderliga
arbetslivet finns det darfor ett 6kat behov
av att arbetstagarna, oavsett deras
specifika omrade, far fullstindig
information om sina grundlidggande
arbetsvillkor, vilket ska ske skriftligt och
sd snabbt som mdojligt. For att ha en
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pa arbetsmarknaden.

3 Radets direktiv 91/533/EEG av den 14
oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet
att upplysa arbetstagarna om de regler som
ar tillampliga pd anstéllningsavtalet eller
anstéllningsforhéllandet (EGT L 288,
18.10.1991, s. 32).

Andringsforslag 4

Forslag till direktiv
Skil 4

Kommissionens forslag

(4)  Enligt direktiv 91/533/EEG har de
flesta av arbetstagarna 1 EU ritt att fa
skriftlig information om sina arbetsvillkor.
Direktiv 91/533/EEG omfattar dock inte
alla arbetstagare 1 unionen. Dessutom har
luckor uppstatt i skyddet for nya
anstéllningsformer som uppkommit till
foljd av utvecklingen pd
arbetsmarknaderna sedan 1991.

Andringsforslag 5

Forslag till direktiv
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) Minimikrav pd information om
anstéllningsforhallandets grundliggande
villkor och om arbetsvillkoren som géller
for alla arbetstagare bor dirfor faststéllas
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adekvat ram for de nya
anstéllningsformernas utveckling bor
arbetstagare 1 unionen ocksa ges ett antal
nya minimiréttigheter som syftar till att
frimja tryggheten och forutsédgbarheten i
anstallningsforhdllanden och samtidigt
uppna konvergens uppat bland
medlemsstaterna och bevara flexibiliteten
pa arbetsmarknaden.

3 Réadets direktiv 91/533/EEG av den 14
oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet
att upplysa arbetstagarna om de regler som
ar tillampliga pd anstéillningsavtalet eller
anstéllningsforhéllandet (EGT L 288,
18.10.1991, s. 32).

Andringsforslag

(4)  Enligt direktiv 91/533/EEG har de
flesta av arbetstagarna 1 EU ritt att fa
skriftlig information om sina arbetsvillkor.
Direktiv 91/533/EEG omfattar dock inte
alla arbetstagare 1 unionen. Dessutom har
luckor uppstatt i skyddet for nya
anstéllningsformer som uppkommit till
foljd av den ekonomiska, sociala och
arbetsmarknadsmidissiga utvecklingen
sedan 1991.

Andringsforslag

(5) Miniminormer for information om
anstéllningsforhallandets grundliggande
villkor och om arbetsvillkoren som géller
for alla arbetstagare, oavsett
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pa unionsniva for att garantera alla
arbetstagare 1 unionen en limplig grad av
tydlighet och forutsdgbarhet i friga om
arbetsvillkor.

Andringsforslag 6

Forslag till direktiv
Skal Sa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 7

Forslag till direktiv
Skal 7

Kommissionens forslag

(7) For att sdkerstdlla att de rittigheter
som foreskrivs i unionsrétten far avsedd
verkan bor den personkrets som omfattas
av direktiv 91/533/EEG uppdateras. I sin
rittspraxis har Europeiska unionens
domstol faststillt kriterier for att bestimma
statusen for arbetstagare?, och de
kriterierna &r ldmpliga for att faststélla
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anstillningsavtal eller
anstillningsforhdllande, bor darfor
faststéllas pa unionsniva for att garantera
alla arbetstagare 1 unionen samma grad av
tydlighet, trygghet och forutsidgbarhet i
frdga om arbetsvillkor.

Andringsforslag

(5a) Syftet med detta direktiv — att
forbiittra arbetsvillkoren genom att frimja
tryggare och mer forutsigbara
anstillningar och samtidigt siikerstdilla
[flexibiliteten pd arbetsmarknaden samt
tillgdang till innovation och biittre levnads-
och arbetsvillkor — kan uppnds genom att
alla arbetstagare fir effektivare dtkomst
till information om sina arbetsvillkor samt
genom biittre arbetsvillkor, sarskilt for
arbetstagare med nya och atypiska
anstillningsformer, liksom genom en
effektivare tillimpning av lagstiftningen
och ékad insyn pa arbetsmarknaden,
samtidigt som man forhindrar att foretag
av alla storlekar dliggs alltfor stora
bordor.

Andringsforslag

(7) For att sdkerstdlla att de rittigheter
som foreskrivs i unionsrétten far avsedd
verkan och tillimpas utan dtskillnad bor
den personkrets som omfattas av direktiv
91/533/EEG uppdateras. I sin rattspraxis
har Europeiska unionens domstol faststillt
kriterier for att bestimma statusen for
arbetstagare*, och de kriterierna ir
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vilken personkrets som detta direktiv avser.
Definitionen av arbetstagare i artikel 2.1 dr
baserad pé dessa kriterier. De sidkerstéller
en enhetlig tilldmpning av direktivets
personkrets, medan de nationella
myndigheterna och domstolarna far ansvar
for att tillimpa den 1 enskilda situationer.
Under forutséttning att de uppfyller dessa
kriterier kan hushallsanstéillda,
efterfragestyrd arbetskraft,
sdsongsarbetande, voucher-baserade
arbetstagare, arbetstagare vid digitala
plattformar, praktikanter och larlingar
omfattas av detta direktiv.

* Domar 3 juli 1986, Deborah Lawrie-
Blum, mal 66/85; 14 oktober 2010, Union
Syndicale Solidaires Isere, mal C-428/09; 9
juli 2015, Balkaya, mal C-229/14; 4
december 2014, FNV Kunsten, mal C-
413/13 och 17 november 2016,
Ruhrlandklinik, mal C-216/15.

Andringsforslag 8

Forslag till direktiv
Skil 7a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till direktiv
Skal 7b (nytt)
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lampliga for att faststilla vilken
personkrets som detta direktiv avser.
Definitionen av arbetstagare i artikel 2.1
mudste vara baserad pa de kriterier som
tagits fram av bade EU-domstolen och
ILO. De sikerstiller en enhetlig
tillampning av direktivets personkrets,
medan de nationella myndigheterna och
domstolarna far ansvar for att tillimpa den
1 enskilda situationer. Under forutséttning
att de uppfyller dessa kriterier mdste
hushéllsanstéllda, efterfragestyrd
arbetskraft, sdsongsarbetande, voucher-
baserade arbetstagare, arbetstagare vid
digitala plattformar, praktikanter, larlingar
och forskare omfattas av detta direktiv.

* Domar 3 juli 1986, Deborah Lawrie-
Blum, mal 66/85; 14 oktober 2010, Union
Syndicale Solidaires Isere, mal C-428/09; 9
juli 2015, Balkaya, mal C-229/14; 4
december 2014, FNV Kunsten, mal C-
413/13 och 17 november 2016,
Ruhrlandklinik, mal C-216/15.

Andringsforslag

(7a)  Ekonomisk beroendestiillning bor i
enlighet med ILO:s rekommendation

nr 198 vara det huvudsakliga
tilliiggskriteriet vid bedomningen av
huruvida en person dr en arbetstagare i
de fall dd det inte dr maojligt att direkt
faststilla att personen i fraga arbetar
“under ledning” av ndgon.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till direktiv
Skal 7¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 11

Forslag till direktiv
Skail 8

Kommissionens forslag

8) Mot bakgrund av det okande
antalet arbetstagare som inte omfattas av
direktiv 91/533/EEG enligt undantag som
medlemsstaterna har gjort med stod av
artikel 1 i direktivet, behover dessa
undantag ersdttas med en mojlighet for
medlemsstaterna att inte tillimpa
direktivets bestimmelser pd
arbetsforhallanden pd hégst dtta timmar
under en referensperiod pd en manad.
Detta undantag paverkar inte definitionen
av arbetstagare i artikel 2.1.

PE621.111v02-00 8/52

Andringsforslag

(7b)  Forekomsten av ett
anstillningsforhdllande bor i enlighet
med ILO:s rekommendation nr 198
faststillas pa grundval av arbetets
Sfaktiska utforande och inte utifirdn
parternas beskrivning av forhdllandet.

Andringsforslag

(7c)  Det bor i enlighet med ILO:s
rekommendation nr 198 automatiskt
inforas en legal presumtion om att det
foreligger ett anstillningsforhdllande niir
en eller flera tillimpliga indikatorer

foreligger.

Andringsforslag

utgdr
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Andringsforslag 12

Forslag till direktiv
Skil 9

Kommissionens forslag

o) Pa grund av oforutsigbarheten i
efterfrdgestyrt arbete, diribland
nolltimmesavtal, bor undantaget for dtta
timmar per mdnad inte anviindas for
anstillningsforhdllanden diir ingen
garanterad mdingd avlonat arbete har
Saststillts innan anstillningen bérjar.

Andringsforslag 13

Forslag till direktiv
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Flera olika fysiska eller juridiska
personer kan i praktiken dta sig
arbetsgivarens uppgifter och ansvar. Det
bor std medlemsstaterna fritt att faststilla
mer exakt den eller de personer som &r helt
eller delvis ansvariga for fullgérandet av
de skyldigheter som 1 detta direktiv
faststills for arbetsgivare, sa linge som alla
dessa skyldigheter fullgors.
Medlemsstaterna bor ocksa kunna besluta
att ndgra eller alla av dessa skyldigheter
ska anfortros en fysisk eller juridisk person
som inte dr part 1 anstidllningsforhallandet.
Medlemsstaterna bor kunna faststiilla
sdrskilda regler for att utesluta personer
som fungerar som arbetsgivare for
hushdllsanstillda frdn skyldigheten att
behandla och besvara en begdran om en
annan typ av anstillning, erbjuda
kostnadsfri obligatorisk utbildning och
omfattas av préovningsmekanismen pd
grundval av en gynnsam presumtion ndr
det giiller de uppgifter som saknas i den
skriftliga informationen.
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Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
(10)  Flera olika fysiska eller juridiska

personer kan i praktiken dta sig
arbetsgivarens uppgifter och ansvar. Det
bor std medlemsstaterna fritt att faststilla
mer exakt den eller de personer som ar
helt, delvis eller gemensamt ansvariga for
fullgérandet av de skyldigheter som i detta
direktiv faststélls for arbetsgivare, sd lange
som alla dessa skyldigheter fullgors.
Medlemsstaterna bor ocksd kunna besluta
att ndgra eller alla av dessa skyldigheter
ska anfortros en fysisk eller juridisk person
som inte dr part i anstillningsforhdllandet.
Om flera fysiska och/eller juridiska
personer har arbetsgivaransvar Gr de
gemensamt och solidariskt ansvariga.
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Andringsforslag 14

Forslag till direktiv
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Genom direktiv 91/533/EEG
infordes en forteckning over viktiga
aspekter som arbetstagarna maste
informeras om skriftligen. Forteckningen
behover anpassas for att ta hansyn till
utvecklingen pa arbetsmarknaden, sérskilt
okningen av atypiska anstéllningsformer.

Andringsforslag 15

Forslag till direktiv
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) Informationen om arbetstiden bor
vara forenlig med bestimmelserna 1
Europaparlamentets och rédets

direktiv 2003/88/EG?>, och innehalla
uppgifter om raster, dygnsvila, veckovila
och ldngden pa den betalda semestern.

> Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).

Andringsforslag 16

Forslag till direktiv
Skal 13

PE621.111v02-00

Andringsforslag

(11)  Genom direktiv 91/533/EEG
infordes en forteckning over viktiga
aspekter som arbetstagarna maste
informeras om skriftligen. Denna
minimiforteckning behdver anpassas for
att ta hdnsyn till utvecklingen pa
arbetsmarknaden, sirskilt 6kningen av
atypiska anstéllningsformer.
Medlemsstaterna bor ha riitt att utoka
minimiforteckningen i enlighet med
nationella krav.

Andringsforslag

(12) Informationen om arbetstiden bor
vara forenlig med bestimmelserna 1
Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG?’, och innehélla uppgifter om
raster, dygnsvila, veckovila och langden pa
den betalda semestern for att pd sd siitt
siikerstilla skydd av arbetstagarnas
siikerhet och hiilsa.

> Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).
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Kommissionens forslag

(13) Informationen om erséttning bor
omfatta alla aspekter av den ersittning,
inklusive bidrag i kontanter eller in natura,
som arbetstagaren tar emot direkt eller
indirekt pa grund av arbetet.
Tillhandahallandet av sddan information
paverkar inte arbetsgivarnas frihet att
tillhandahalla ytterligare 16nekomponenter,
sdsom engdngsutbetalningar. Den
omstidndigheten att I1onekomponenter som
foreskrivs 1 lag eller kollektivavtal inte
tagits med 1 denna information utgdr inte
ett skél for att inte tillhandahélla dem till
arbetstagaren.

Andringsforslag 17

Forslag till direktiv
Skal 14

Kommissionens forslag

(14)  Om det inte dr mojligt att ange ett
fast arbetsschema pa grund av
anstillningens art, bor arbetstagarna fd veta
hur deras arbetsschema kommer att
faststillas, inbegripet de tidsperioder dé de
kan komma att kallas in for att arbeta och
det minsta varsel 1 forvdg de bor fa.

Andringsforslag 18

Forslag till direktiv
Skal 14a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(13) Informationen om erséttning bor
omfatta, men inte inskrinka sig till, alla
aspekter av den ersittning, inklusive bidrag
1 kontanter eller in natura, som
arbetstagaren tar emot direkt eller indirekt
pa grund av arbetet, dvertidsersdttning,
bonusar och andra formdner (till exempel
sjukpenning) samt berikningsmetoden.
Tillhandahallandet av sddan information
paverkar inte arbetsgivarnas frihet att
tillhandahalla ytterligare 16nekomponenter,
sasom engdngsutbetalningar. Den
omstidndigheten att I1onekomponenter som
foreskrivs 1 lag eller kollektivavtal inte
tagits med 1 denna information utgdr inte
ett skil for att inte tillhandahalla dem till
arbetstagaren.

Andringsforslag

(14)  Om det inte dr mojligt att ange ett
fast arbetsschema pa grund av
anstéllningens art, bor arbetstagarna bli
informerade om hur deras arbetsschema
kommer att faststéllas, inbegripet de
tidsperioder da de kan komma att kallas in

for att arbeta och det minsta varsel 1 forvég
de bor fa.

Andringsforslag

(14a) Arbetstiden bor organiseras i
enlighet med ekonomiska principer och ur

produktivitetsmiissig synvinkel men ocksa
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Andringsforslag 19

Forslag till direktiv
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) Information om de sociala
trygghetssystemen bor 1 forekommande fall
innefatta information om formaner vid
sjukdom, moderskap och motsvarande,
fordldraledighet, pappaledighet, dlder,
invaliditet, arbetsloshet och
fortidspensionering samt forméner till
efterlevande och familjer. Information om
det sociala skydd som arbetsgivaren
tillhandahéller bor i forekommande fall
omfatta kompletterande pensionssystem i
den bemirkelse som avses i radets direktiv
98/49/EG® och Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/50/EU’.

6 Radets direktiv 98/49/EG av den 29 juni
1998 om skydd av kompletterande
pensionsréttigheter for anstillda och
egenforetagare som flyttar inom
gemenskapen (EGT L 209, 25.7.1998, s.
46).

" Buropaparlamentets och radets direktiv
2014/50/EU av den 16 april 2014 om
minimikrav for 6kad rorlighet mellan
medlemsstaterna for arbetstagare genom
forbattrade villkor for intjanande och
bevarande av kompletterande
pensionsréttigheter (EUT L 128,
30.4.2014, s. 1).

PE621.111v02-00
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utifrdn ett rent minskligt hiinseende i sd
matto att arbetstiden bor sinkas
successivt, sd att arbetstagarna far mer
Sfritid.

Andringsforslag

(15) Information om de sociala
trygghetssystemen bor 1 forekommande fall
innefatta dtminstone information om
formaner vid sjukdom, moderskap och
motsvarande, fordldraledighet,
pappaledighet, alder, invaliditet,
arbetsloshet och fortidspensionering samt
forméner till efterlevande och familjer och
alla andra risker som tiicks av forordning
(EG) nr 883/2004. Information om det
sociala skydd som arbetsgivaren
tillhandahéller bor omfatta kompletterande
pensionssystem i den bemérkelse som
avses i radets direktiv 98/49/EG® och
Europaparlamentets och radets direktiv
2014/50/EU’.

6 Radets direktiv 98/49/EG av den 29 juni
1998 om skydd av kompletterande
pensionsréttigheter for anstillda och
egenforetagare som flyttar inom
gemenskapen (EGT L 209, 25.7.1998, s.
46).

" Buropaparlamentets och radets direktiv
2014/50/EU av den 16 april 2014 om
minimikrav for 6kad rorlighet mellan
medlemsstaterna for arbetstagare genom
forbattrade villkor for intjanande och
bevarande av kompletterande
pensionsrattigheter (EUT L 128,
30.4.2014,s. 1).
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Andringsforslag 20

Forslag till direktiv
Skil 16

Kommissionens forslag

(16)  Arbetstagarna bor ha ritt att fa
skriftlig information om sina rattigheter
och skyldigheter till f61jd av
anstéllningsforhallandet vid anstdllningens
borjan. Den relevanta informationen bor
dérfor nd dem senast den forsta dagen for
anstéllningen.

Andringsforslag 21

Forslag till direktiv
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  For att hjélpa arbetsgivarna att
tillhandahdlla information i tid bor
medlemsstaterna se till att det finns mallar
pa nationell nivd med relevant och
tillrdckligt omfattande information om de
gillande reglerna. Dessa mallar kan
utvecklas ytterligare pé branschniva och
lokal niva av nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter.

Andringsforslag 22

Forslag till direktiv
Skil 18
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Andringsforslag

(16)  Arbetstagarna bor ha rétt att fa
skriftlig information om sina rattigheter
och skyldigheter till f61jd av
anstéllningsforhallandet fran och med
anstéllningens borjan. Den relevanta
informationen bor darfor nd dem senastndr
anstillningsavtalet, i forekommande fall,
undertecknas, och fore den forsta dagen
for anstéllningen.

Andringsforslag

(17)  For att hjélpa arbetsgivarna att
tillhandahélla information i tid bor
medlemsstaterna se till att det finns mallar
pa nationell nivd med relevant och
tillrdckligt omfattande information om de
gillande reglerna. Kommissionen bér
hjilpa medlemsstaterna att ta fram dessa
mallar i syfte att forhindra att innehallet
skiljer sig dat mellan de olika
medlemsstaterna. Innehallet i dessa mallar
kan faststillas pa branschniva och lokal
niva av nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter, under
Sforutsittning att det inte medfor nagra
oproportionerliga eller orimliga extra
administrativa bordor.
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Kommissionens forslag

(18)  Arbetstagare som utstationerats
eller sdnds utomlands bor fa ytterligare
information som r specifik for deras
situation. For pa varandra foljande
arbetsuppgifter i flera medlemsstater eller
tredjelénder, t.ex. internationella
végtransporter, kan informationen
grupperas for flera uppgifter fore den forsta
avresan, och dérefter 4ndras vid
fordndringar. Om arbetstagarna rdknas som
utstationerade arbetstagare enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG?® bor de ocksé underrittas om den
nationella webbplats som utarbetats av
virdmedlemsstaten dér de hittar relevant
information om arbetsvillkor for deras
situation. Om inte medlemsstaterna
foreskriver ndgot annat béor denna
skyldighet giilla om arbetet utomlands
varar i mer dn fyra pd varandra foljande
veckor.

8 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéallande av tjénster, (EUT L
18,21.1.1997,s. 1).

Andringsforslag 23

Forslag till direktiv
Skal 19

Kommissionens forslag

(19)  Provanstillning ger arbetsgivarna
mojlighet att kontrollera att arbetstagarna
ar lampliga for den befattning som de
anstéllts for, samtidigt som de fér
kompletterande stod och utbildning.
Sadana provanstillningar kan vara
forenade med ett liigre skydd mot
uppsigning. Ett intrdde pa
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Andringsforslag

(18)  Arbetstagare som utstationerats
eller sénds utomlands bor fa ytterligare
information som dr specifik for deras
situation. For pa varandra foljande
arbetsuppgifter i flera medlemsstater eller
tredjelénder, t.ex. internationella
végtransporter, kan informationen
grupperas for flera uppgifter fore den forsta
avresan, och darefter dndras innan det
relevanta arbetspasset inleds, eller vid
fordndringar. Om arbetstagarna riknas som
utstationerade arbetstagare enligt
Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG bor de ocksé underrdttas om den
nationella webbplats som utarbetats av
viardmedlemsstaten dér de hittar relevant
information om arbetsvillkor for deras
situation. Arbetstagare som utstationeras
utomlands bor fa underriittelsen pd det
officiella sprdket i det land diir det
ursprungliga anstillningsavtalet
undertecknats.

8 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahallande av tjénster, (EUT L
18,21.1.1997,s. 1).

Andringsforslag

(19)  Provanstillning ger arbetsgivarna
mojlighet att kontrollera att arbetstagarna
ar lampliga for den befattning som de
anstéllts for, samtidigt som de fér
kompletterande stod och utbildning. Ett
intrdde pa arbetsmarknaden eller en
overgdang till en ny plats bor inte vara
forenat med langvarig otrygghet. I enlighet
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arbetsmarknaden eller en 6vergang till en
ny plats bor inte vara forenat med
langvarig otrygghet. I enlighet med vad
som faststélls i den europeiska pelaren for
sociala réttigheter bor darfor
provanstillningar ha rimlig varaktighet. Ett
betydande antal medlemsstater har
foreskrivit en generell ldngsta tilldtna
varaktighet pd provanstéllningar pa mellan
tre och sex manader, vilket bor betraktas
som rimligt. Provanstillning kan vara
langre &n sex manader om detta dir
motiverat med hiinsyn till anstillningens
art, t.ex. en post i ledande stillning, eller
om det ligger i arbetstagarens intresse, t.ex.
i fall av ldngvarig sjukdom eller i samband
med sirskilda atgérder for att fraimja fasta
anstéllningar, i synnerhet for unga
arbetstagare.

Andringsforslag 24

Forslag till direktiv
Skail 20

Kommissionens forslag

(20)  Arbetsgivare bor inte hindra
arbetstagare frdn att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor den tid de
arbetar for dem, inom de grinser som
faststills 1 Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG’.
Exklusivitetsklausuler, i bemdrkelsen
Jforbud mot att arbeta for specifika
kategorier av arbetsgivare, kan vara
motiverade av objektiva skiil, sasom skydd
av foretagshemligheter eller undvikande
av intressekonflikter.

° Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).
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med vad som faststdlls 1 den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor darfor
provanstillningar ha rimlig varaktighet. Ett
betydande antal medlemsstater har
foreskrivit en generell ldngsta tilldtna
varaktighet pd provanstéllningar pa mellan
tre och sex manader, vilket bor betraktas
som rimligt och under inga
omstindigheter bor overskridas.
Provanstéllning kan vara ldngre &n tre
ménader endast om detta ligger i
arbetstagarens intresse, t.ex. i fall av
langvarig sjukdom eller i samband med
sarskilda atgérder for att framja fasta
anstéllningar, 1 synnerhet for unga
arbetstagare.

Andringsforslag

(20)  Arbetsgivare bor inte hindra
arbetstagare frén att ta anstéllning hos
andra arbetsgivare, utanfor den tid de
arbetar for dem, inom de grinser som
faststills 1 Europaparlamentets och radets
direktiv 2003/88/EG’.

° Europaparlamentets och radets direktiv
2003/88/EG av den 4 november 2003 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden
(EUT L 299, 18.11.2003, s. 9).
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Andringsforslag 25

Forslag till direktiv
Skal 22

Kommissionens forslag

(22)  Referenstimmar och referensdagar,
1 bemaérkelsen tidsintervall dér arbetet kan
dga rum pd begiran av arbetsgivaren, bor
faststéllas skriftligen ndr
anstéllningsforhallandet inleds.

Andringsforslag 26

Forslag till direktiv
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  Ett rimligt minsta forhandsvarsel, 1
bemairkelsen perioden mellan den tidpunkt
dé en arbetstagare informeras om ett nytt
arbetspass och den tidpunkt dé passet
inleds, utgor ett annat nddvindigt inslag av
forutsdgbarhet for anstéllningsforhallanden
med arbetsscheman som é&r variabla eller
som huvudsakligen bestims av
arbetsgivaren. Forhandsvarslets lingd kan
variera i forhdllande till behoven 1 olika
sektorer, samtidigt som arbetstagarna far
tillrackligt skydd. Kravet paverkar inte
tillampningen av Europaparlamentets och
radets direktiv 2002/15/EG'.

10 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forldggning for personer som
utfor mobilt arbete avseende végtransporter
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 35).

Andringsforslag 27

Forslag till direktiv
Skal 25
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Andringsforslag

(22)  Referenstimmar och referensdagar,
1 bemaérkelsen tidsintervall dér arbetet kan
dga rum pd begiran av arbetsgivaren, bor
faststéllas skriftligen innan
anstéllningsforhallandet inleds.

Andringsforslag

(23)  Ett rimligt minsta forhandsvarsel pd
femton dagar, 1 bemirkelsen perioden
mellan den tidpunkt d& en arbetstagare
informeras om ett nytt arbetspass och den
tidpunkt da passet inleds, utgdr ett annat
nddvindigt inslag av forutsdgbarhet for
anstéllningsforhallanden med
arbetsscheman som &r variabla eller som
huvudsakligen bestdms av arbetsgivaren.
Liingre forhandsvarsel far tillimpas,
beroende pd behoven i olika sektorer,
samtidigt som arbetstagarna fér tillrickligt
skydd. Kravet paverkar inte tillimpningen
av Europaparlamentets och radets direktiv
2002/15/EG'.

10 Europaparlamentets och radets direktiv
2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forldggning for personer som
utfor mobilt arbete avseende végtransporter
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 35).
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Kommissionens forslag

(25)  Om arbetsgivarna har mojlighet att
erbjuda heltidsanstillning eller
tillsvidareanstéllning till arbetstagare i
atypiska anstéllningsformer, bor en
overgang till tryggare anstéllningsformer
framjas. Arbetstagarna bor ocksa kunna
ansoka om en annan, mer forutsdgbar och
tryggare anstéllningsform, om sddana finns
tillgéngliga, och fa ett skriftligt svar frdn
arbetsgivaren som tar hinsyn till behoven
hos arbetsgivaren och arbetstagaren.

Andringsforslag 28

Forslag till direktiv
Skail 26

Kommissionens forslag

(26)  Om arbetsgivarna enligt nationell
lagstiftning eller kollektivavtal dr skyldiga
att tillhandahalla utbildning for
arbetstagarna sa att de kan utfora det arbete
de dr anstéllda for, dr det viktigt att se till
att sadan fortbildning ges pa lika villkor,
dven till dem med atypiska
anstéllningsformer. Kostnaderna for sddan
utbildning bor inte betalas av arbetstagaren
eller innehallas eller dras av fran
arbetstagarens 16n.

Andringsforslag 29

Forslag till direktiv
Skal 27
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Andringsforslag

(25)  Om arbetsgivarna har mojlighet att
erbjuda heltidsanstillning eller
tillsvidareanstéllning till arbetstagare i
atypiska anstéllningsformer, bor en
overgang till tryggare anstéllningsformer
framjas, i enlighet med princip 5 i den
europeiska pelaren for sociala riittigheter,
som proklamerades i Goteborg den

17 november 2017 och som uppmuntrar
till en overgang till
tillsvidareanstillningar. Arbetstagarna bor
ocksa kunna ansdka om en annan, mer
forutsdgbar och tryggare anstéllningsform,
om sddana finns tillgdngliga, och fa ett
vederborligen motiverat skriftligt svar fran
arbetsgivaren som tar hinsyn till behoven
hos arbetsgivaren och arbetstagaren.

Andringsforslag

(26)  Om arbetsgivarna enligt nationell
lagstiftning, kollektivavtal eller interna
regler ér skyldiga att tillhandahélla
utbildning for arbetstagarna sé att de kan
utfora det arbete de &r anstéllda for, ar det
viktigt att se till att sadan fortbildning ges
pa lika villkor och utan diskriminering,
dven till dem med atypiska
anstéllningsformer. Kostnaderna for sddan
utbildning bor inte betalas av arbetstagaren
eller innehallas eller dras av fran
arbetstagarens 16n. Utbildningen bor vara
forlagd till arbetstid.
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Kommissionens forslag

(27)  Arbetsmarknadens parter far
konstatera att andra bestimmelser &r
lampligare inom specifika sektorer eller
situationer for att uppnd syftet med detta
direktiv, dn de miniminormer som
Saststillts i kapitel 111 i detta direktiv.
Medlemsstaterna bor dérfor kunna 14ta
arbetsmarknadens parter ingé
kollektivavtal om &ndringar av
bestimmelserna i det kapitlet, forutsatt att
den allménna skyddsnivan for
arbetstagarna inte sanks.

Andringsforslag 30

Forslag till direktiv
Skil 27a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 31

Forslag till direktiv
Skal 27b (nytt)
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Andringsforslag

(27)  Arbetsmarknadens parter far
konstatera att andra bestimmelser ar
lampligare inom specifika sektorer eller
situationer for att uppnd syftet med detta
direktiv, forutsatt att de till fullo
overensstimmer med detta direktiv men
ger ett starkare skydd. Medlemsstaterna
bor déarfor kunna lata arbetsmarknadens
parter ingé kollektivavtal om &ndringar av
bestimmelserna i det kapitlet, forutsatt att
den allménna nivdn pd det icke
diskriminerande skyddet av arbetstagarna
stirks och inte under ndgra
omstiindigheter sénks.

Andringsforslag

(27a) I medlemsstater med en hog
organiseringsgrad bland bdde
arbetstagare och arbetsgivare och dir det
dr arbetsmarknadens parter i egenskap av
foretriidare for arbetstagarna respektive
arbetsgivarna som har huvudansvaret for
att reglera arbetsvillkoren pd
arbetsmarknaden bor arbetsmarknadens
parter ha full behérighet att ingd
kollektivavtal. Sddana ingdangna
kollektivavtal som reglerar arbetsvillkoren
och garanterar arbetstagarna ett allmdnt
skydd far avvika fran de minimirdittigheter
som foreskrivs i detta direktiv, forutsatt att
direktivets syfte respekteras.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 32

Forslag till direktiv
Skail 28

Kommissionens forslag

(28) Samrddet om den europeiska
pelaren for sociala réttigheter visade att det
finns ett behov av att stirka efterlevnaden
av unionens arbetsritt for att sékerstélla
dess dndamaélsenlighet. Nar det géller
direktiv 91/533/EEG visade Refit-
utvirderingen'! att forstirkta
verkstillighetsmekanismer kan forbéttra
dess dndamélsenlighet. Den visade ocksa
att system for gottgorelse som endast
bygger pé skadestand dr mindre
dndamalsenliga &n system som ocksé
omfattar sanktioner (t.ex. engangssummor
eller indragna tillstand) for arbetsgivare
som underldtit att limna skriftlig
information. Den visade dven att anstéillda
sdllan soker gottgorelse under
anstéllningsforhallandet, och det motverkar
syftet for kravet att 1dmna skriftlig
information, ndmligen att arbetstagarna ska
informeras om de visentliga dragen i
anstéllningsforhallandet. Det ar déarfor
nddvindigt att infora
verkstéllighetsbestimmelser om antingen
en gynnsam presumtion om information
om anstillningsforhallandet inte
tillhandahélls eller ett administrativt
forfarande dér arbetsgivaren far alaggas att
ldimna den information som saknas och kan
paforas sanktioner om s inte sker.
Gottgorelsen bor vara foremal for ett
forfarande dér arbetsgivaren underrittas

AD\1163822SV.docx

Andringsforslag

(27b) Medlemsstaterna bor trygga
undanrdjandet av alla former av
diskriminering avseende alla aspekter av
lon och anstillningsvillkor, oavsett
arbetstagarens avtalstyp.

Andringsforslag

(28) Samrddet om den europeiska
pelaren for sociala réttigheter visade att det
finns ett behov av att stirka efterlevnaden
av unionens arbetsritt for att sékerstélla
dess dndamaélsenlighet. Nar det géller
direktiv 91/533/EEG visade Refit-
utvirderingen'! att forstirkta
verkstillighetsmekanismer kan forbéttra
dess dndamaélsenlighet. Den visade ocksa
att system for gottgorelse som endast
bygger pé skadestand dr mindre
dndamadlsenliga dn system som ocksé
omfattar sanktioner (t.ex. engangssummor
eller indragna tillstand) for arbetsgivare
som underldtit att limna skriftlig
information. Den visade dven att anstéillda
sdllan soker gottgorelse under
anstéllningsforhéllandet, och det motverkar
syftet for kravet att 1dmna skriftlig
information, ndmligen att arbetstagarna ska
informeras om de visentliga dragen i
anstéllningsforhallandet. Det ar déarfor
nddvindigt att infora
verkstéllighetsbestimmelser om en
gynnsam presumtion om information om
anstéllningsforhallandet inte tillhandahalls
samt om ett administrativt forfarande dér
arbetsgivaren far aldggas att limna den
information som saknas och kan paforas
sanktioner om sé inte sker. Gottgorelsen
bor vara foremal for ett forfarande dér
arbetsgivaren underréttas om att
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om att information saknas och ges en
tidsfrist pd 15 dagar att [dmna fullstindig
och riktig information.

"' SWD(2017)205 final, s. 26.

Andringsforslag 33

Forslag till direktiv
Skail 29

Kommissionens forslag

(29) Ett omfattande system av
bestimmelser om genomdrivning av
unionens sociala regelverk har inforts
sedan direktiv 91/533/EEG, frimst inom
bekdmpning av diskriminering och
framjande av lika mojligheter, och de bor
tillimpas pa det hér direktivet 1 syfte att
sakerstdlla att arbetstagarna har tillgéng till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
samt rétt till provning, inklusive 1dmplig
kompensation, i dverensstimmelse med
princip 7 1 den europeiska pelaren for
sociala réttigheter.

Andringsforslag 34

Forslag till direktiv
Skal 33a (nytt)

Kommissionens forslag
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information saknas och ges en tidsfrist pa
15 dagar att ldmna fullstdndig och riktig
information.

11 SWD(2017)205 final, s. 26.

Andringsforslag

(29) Ett omfattande system av
bestimmelser om genomdrivning av
unionens sociala regelverk har inforts
sedan direktiv 91/533/EEG, frimst inom
bekdmpning av diskriminering och
framjande av lika mojligheter. Detta
system bor till fullo tillimpas pa det har
direktivet i syfte att sdkerstilla att
arbetstagarna, enligt definitionen i

artikel 2 i detta direktiv, har tillgang till
dndamalsenlig och opartisk tvistlosning
samt rétt till provning, inklusive ldmplig
kompensation, i dverensstimmelse med
princip 7 1 den europeiska pelaren for
sociala réttigheter. Man bor ocksd snarast
overviga att utoka dessa bestimmelser om
genomdrivning till att omfatta alla frdagor
som beror arbetsvillkor.

Andringsforslag

(33a) Eftersom det dr viktigt for
européerna med ett effektivt verkstillande
ay unionsbestiimmelserna behévs det ett
robust, effektivt och dndamadalsenligt
system for att siikerstilla att
medlemsstaterna till fullo tillimpar,
genomfor och verkstiiller EU-
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Andringsforslag 35

Forslag till direktiv
Skal 33b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 36

Forslag till direktiv
Skal 33c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 37

Forslag till direktiv
Skal 36a (nytt)

Kommissionens forslag
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lagstiftningen och erbjuder adekvata
riittsmedel. I synnerhet bor arbetstagare
kunna dra nytta av ett sadant system i
samband med kollektiva uppsdgningar.
Diirfor bor medlemsstaterna tilldta
Jackforeningar att viicka grupptalan till
skydd for arbetstagarnas kollektiva
intressen.

Andringsforslag

(33b) Bevisbordan for att det inte
forelegat nagot anstillningsforhdllande
bor avila den fysiska eller juridiska
person som, utifrdn de faktiska
omstiindigheterna, kan identifieras som
arbetsgivaren.

Andringsforslag

(33¢c) Personer som anmidiler
krinkningar av de rdittigheter som
Sfaststills i detta direktiv bor dtnjuta
Sfullstiindigt skydd genom EU:s radande
och framtida bestimmelser om skydd for
visselblasare.

Andringsforslag

(36a) Arbetet bor struktureras i enlighet
med dess individuella och kollektiva
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ekonomiska mal, men ocksd som ett
instrument for arbetstagarens

sjilvforverkligande.
Andringsforslag 38
Forslag till direktiv
Skiil 36b (nytt)
Kommissionens forslag Andringsforslag

(36b) Arbetet fir pa sd siitt bade en
personlig och individuell dimension och
en kollektiv och social dimension.

Andringsforslag 39

Forslag till direktiv
Skil 37

Kommissionens forslag Andringsforslag

(37) Vid genomforandet av detta utgdr
direktiv bor medlemsstaterna undvika
sadana administrativa, finansiella och
rittsliga dligganden som motverkar
etableringen och utvecklingen av smd och
medelstora foretag. Medlemsstaterna
uppmanas ddirfor att utviirdera inverkan
av deras inforlivandeakt pa smd och
medelstora foretag for att se till att dessa
inte blir oproportionerligt drabbade, och
dd vara sdrskilt uppmdérksamma pd
mikroforetag och den administrativa
bordan, och offentliggora resultaten av
sddana utvirderingar.

Andringsforslag 40

Forslag till direktiv
Skiil 38
Kommissionens forslag Andringsforslag
(38) Medlemsstaterna far overlata at (38) Medlemsstaterna bér overlata at
arbetsmarknadens parter att genomfora arbetsmarknadens parter att genomfora
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detta direktiv, om arbetsmarknadens parter
gemensamt begir detta och fOrutsatt att
medlemsstaterna vidtar alla nodvéndiga
atgérder for att se #ill att de alltid kan
séikerstilla att detta direktiv far avsedda
resultat.

Andringsforslag 41

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Syftet med detta direktiv dr att
forbattra arbetsvillkoren genom att frimja
tryggare och mer forutsidgbara
anstéllningar och samtidigt sdkerstilla
flexibiliteten pd arbetsmarknaden.

Andringsforslag 42

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. I detta direktiv faststélls
miniminormer fOr rittigheter som géller for
varje arbetstagare 1 unionen.

Andringsforslag 43

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 3
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detta direktiv, om arbetsmarknadens parter
gemensamt begir detta och fOrutsatt att
medlemsstaterna vidtar alla nodvéndiga
atgérder for att sdkerstdlla att de alltid kan
garantera att detta direktiv far avsedda
resultat.

Andringsforslag

1. Syftet med detta direktiv dr att
forbattra arbetsvillkoren genom att frimja
tryggare, insynsvinligare, tydligare och
mer informationsbaserade och
forutsdgbara anstéllningar och samtidigt
sakerstdlla flexibiliteten péd
arbetsmarknaden och en effektiv och icke-
diskriminerande rittstillimpning.

Andringsforslag

2. I detta direktiv faststélls
miniminormer fOr rittigheter som géller for
varje arbetstagare 1 unionen. Dessa
miniminormer giller for varje person som
de facto dir arbetstagare, oavsett formell
status eller forekomsten av ett skriftligt
anstillningsavtal, i den offentliga eller
privata sektorn i EU.
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Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna fir besluta att

inte tillimpa detta direktiv pd arbetstagare

som har ett anstillningsforhallande som
omfattar hogst dtta timmar under en
referensperiod pd en mdnad. Arbetstid
med alla arbetsgivare som utgor eller
tillhor samma foretag, grupp eller enhet
ska riknas in i denna period pa dtta
timmar.

Andringsforslag 44

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Punkt 3 ska inte tillimpas pa ett
anstillningsforhdllande dir ingen
garanterad mdingd avlonat arbete iir
bestimd innan anstillningen borjar.

Andringsforslag 45

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterna far avgora vilka
personer som &r ansvariga for
verkstéllandet av de
arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs 1
detta direktiv, forutsatt att alla sidana
skyldigheter dr uppfyllda. De far ocksa
besluta att samtliga eller vissa av dessa
skyldigheter ska anfortros en fysisk eller
juridisk person som inte dr part i
anstéllningsforhallandet. Denna punkt ska
inte paverka tillampningen av direktiv
2008/104/EG.

PE621.111v02-00

Andringsforslag

utgdr
Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
5. Medlemsstaterna far avgora vilka

personer som &r ansvariga for
verkstéllandet av de
arbetsgivarskyldigheter som foreskrivs 1
detta direktiv, forutsatt att alla sidana
skyldigheter dr uppfyllda. De far ocksa
besluta att samtliga eller vissa av dessa
skyldigheter ska anfortros en fysisk eller
juridisk person som inte dr part i
anstéllningsforhallandet. Denna punkt ska
inte paverka tillampningen av direktiv
2008/104/EG. Om en eller flera fysiska
eller juridiska personer direkt eller
indirekt dir part i ett
anstillningsforhdllande med en
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Andringsforslag 46

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Medlemsstaterna fir besluta att
inte tillimpa de skyldigheter som anges i
artiklarna 10 och 11 och artikel 14 a pa
fysiska personer som ingdr i ett hushall
diir arbetet utfors for detta hushdll.

Andringsforslag 47

Forslag till direktiv
Artikel 1 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Kapitel I1 i detta direktiv ska
tillampas pa sjomén och fiskare utan att det
paverkar tillimpningen av radets direktiv
2009/13/EG respektive radets direktiv
(EU) 2017/159.

Andringsforslag 48

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) arbetstagare: en fysisk person som
under en viss tid utfor tjanster for och
under ledning av en annan person i utbyte
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arbetstagare ska de pd ett adekvat sitt och
till fullo vara gemensamt och solidariskt
ansvariga for skyldigheterna enligt detta
direktiv.

Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
7. Detta direktiv ska tillimpas pé

sjomén och fiskare #ill havs, med
beaktande av de specifika
omstindigheterna inom sektorn, utan att
det paverkar tillimpningen av radets
direktiv 2009/13/EG respektive ridets
direktiv (EU) 2017/159 eller andra
relevanta unionsbestimmelser som ger
sjomdn och fiskare ett starkare skydd.

Andringsforslag

(a) arbetstagare: en fysisk person som
utfor tjanster for och under ledning av en
arbetsgivare 1 utbyte mot ersittning.
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mot ersittning.

Andringsforslag 49

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led b

Kommissionens forslag

(b) arbetsgivare: en eller flera fysiska
eller juridiska personer som direkt eller
indirekt &r part 1 ett anstédllningsforhallande
med en arbetstagare.

Andringsforslag 50

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 —led e

Kommissionens forslag
(e) referenstimmar och referensdagar:

tidsintervall under angivna dagar dé arbetet
kan dga rum pé begéran av arbetsgivaren.

Andringsforslag 51

Forslag till direktiv
Artikel 2 — punkt 1 — led ea (nytt)

Kommissionens forslag

PE621.111v02-00

Andringsforslag

(b) arbetsgivare: en eller flera fysiska
eller juridiska personer (virtuella
plattformar eller andra) som anlitar en
eller flera arbetstagares tjinster och direkt
eller indirekt &r part i ett
anstéllningsforhallande med minst en
arbetstagare.

Andringsforslag

(e) referenstimmar och referensdagar:
arbetsscheman, skift och alla tidsintervall
under angivna dagar dé arbetet kan dga
rum pa begdran av arbetsgivaren.

Andringsforslag

(ea) provanstillning: en begrinsad och
pd forhand avtalad tidsperiod i borjan av
anstillningsforhdllandet dd en
arbetstagare fir handledning och hans
eller hennes prestationer overvakas
noggrant i syfte att bedoma
arbetstagarens kompetens, for vilken det
pd forhand faststillts tydliga
prestationsmdl samt under vilken
anstillningsforhdllandet kan avslutas ndir
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som helst.

Andringsforslag 52

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 1
Kommissionens forslag Andringsforslag

L. Medlemsstaterna ska se till att L. Medlemsstaterna ska sdkerstiilla att

arbetsgivarna ér skyldiga att informera arbetsgivarna ér skyldiga att informera

arbetstagarna om de visentliga dragen i arbetstagarna om de visentliga dragen i

anstéllningsforhallandet. anstéllningsforhallandet och att
arbetstagarna har riitt att begiira sidan
information.

Andringsforslag 53

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — inledningen
Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Den information som avses i punkt 2. Den information som avses i punkt
1 ska omfatta foljande: 1 ska omfatta dtminstone foljande:

Andringsforslag 54

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led a
Kommissionens forslag Andringsforslag
(a) Identitet for parterna i (a) Identitet for parterna i
anstillningsforhéllandet. anstillningsforhéllandet, med angivande

av dtminstone deras fullstindiga namn,
adresser och, i forekommande fall,
rittsliga ombud.

Andringsforslag 55

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led e
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Kommissionens forslag

(e) Vid tillfalliga
anstéllningsforhallanden slutdag eller den
forvintade varaktigheten.

Andringsforslag 56

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt2 —led g

Kommissionens forslag

(g2) Eventuell ritt till utbildning som
tillhandahélls av arbetsgivaren.

Andringsforslag 57

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 —led i

Kommissionens forslag

(1) Regler, inbegripet ldngd, for de
uppsédgningstider som arbetsgivare och
arbetstagare maste iaktta om de vill att
anstillningsforhdllandet ska upphora, eller
om uppsédgningstiden inte kan anges vid
den tidpunkt da informationen ldmnas, de
regler som géller for att bestdimma
uppsigningstiden.

PE621.111v02-00
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Andringsforslag

(e) Vid tillfélliga
anstéllningsforhallanden slutdag eller den
forvintade varaktigheten samt, for
arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, kundforetagets namn
och loneskalor, av omsorg om lika lon.

Andringsforslag

(2) Eventuell rétt till utbildning som
tillhandahalls av arbetsgivaren, om
arbetsgivaren iir skyldig att gora detta
enligt lag eller kollektivavtal eller i
enlighet med arbetsgivarens allmiinna

Sfortbildningspolicy.
Andringsforslag
(1) Regler, inbegripet ldngd, for de

uppségningstider som arbetsgivare och
arbetstagare maste iaktta om de vill att
anstillningsférhéllandet ska upphora eller,
om uppsédgningstiden inte kan anges vid
den tidpunkt da informationen ldmnas, de
regler som géller for att bestdimma
uppségningstiden samt villkoren for
uppsdigningsbeskedet och tidsfristerna for
att gora ansprdak, till exempel bestrida en
uppsdgning eller begiira ersdittning for
arbetsolyckor/arbetsskador och eventuella
krinkningar av arbetstagarriittigheter.
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Andringsforslag 58

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led j

Kommissionens forslag

() Inledande grundlon och alla andra
lonekomponenter som arbetstagaren har
rétt till, och hur ofta och pé vilket sétt
utbetalning ska ske.

Andringsforslag 59

Forslag till direktiv

Artikel 3 — punkt 2 — led 1 - led iia (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 60

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led m

Kommissionens forslag

(m)  Alla kollektivavtal som reglerar
arbetstagarens arbetsvillkor. Vid
kollektivavtal slutna av sdrskilda
gemensamma organ eller institutioner
utanfor foretaget, namnet pa det behoriga
organ eller den behdriga institution med
vilket kollektivavtal slutits.
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Andringsforslag

() Inledande grundlon och alla andra,
separat angivna, lonekomponenter som
arbetstagaren har rtt till, sdsom
overtidsersiittning, bonusar och andra
formaner (till exempel sjukpenning),
storleken pa de socialforsiikringspremier
som arbetsgivaren betalar in och hur ofta
och pa vilket sitt utbetalning ska ske.

Andringsforslag

iia)  villkoren for och nivin av
ekonomisk ersdttning i fall arbetsgivaren
annullerar arbetet.

Andringsforslag

(m)  Alla kollektivavtal som reglerar
arbetstagarens arbetsvillkor samt i
kollektivavtalen faststillda tidsfrister for
ansprdk till foljd av dessa avtal. Vid
kollektivavtal slutna av sdrskilda
gemensamma organ eller institutioner
utanfor foretaget, namnet pa det behoriga
organ eller den behdriga institution med
vilket kollektivavtal slutits samt de
eventuella avgriinsningsperioder som
giiller.
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Andringsforslag 61

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led na (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led nb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 63

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 2 — led nc (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 64

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Den information som avses i punkt
2 t-k och 2 n far i limpliga fall limnas i
Jform av hanvisningar till de lagar, andra
forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.
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Andringsforslag

(na) Eventuella tidsfrister for att gora
ansprdk riktade mot arbetsgivaren.

Andringsforslag

(nb)  Eventuella naturaformdaner som
arbetsgivaren erbjuder arbetstagaren.

Andringsforslag

(nc) Eventuell inordning i en allmdin
loneplan.

Andringsforslag

3. Den information som avses i punkt
2 t-k och n ska dtféljas av hinvisningar till
de lagar, andra forfattningar eller
kollektivavtal som reglerar dessa fragor.
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Andringsforslag 65

Forslag till direktiv
Artikel 3 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 66

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Den information som avses i
artikel 3.2 ska tillhandahéllas individuellt
till arbetstagaren i form av ett dokument
senast den forsta dagen av
anstéllningsforhéllandet. Detta dokument
far tillhandahallas och 6versidndas
elektroniskt, forutsatt att det iir
lattillgingligt for arbetstagaren och kan
lagras och skrivas ut.

Andringsforslag 67

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

3a. Den information som avses i
artikel 3.2 fdr inte tolkas som en
forklaring om godtagande frin
arbetstagarens sida.

Andringsforslag

I. Den information som avses i

artikel 3.2 ska tillhandahéllas individuellt
till arbetstagaren i form av ett
pappersdokument sa tidigt som maojligt
och, i tillimpliga fall, niir
anstillningsavtalet undertecknas, men
dtminstone fore den forsta dagen av
anstéllningsforhéllandet. Om
arbetstagaren sd begiir ska detta dokument
tillhandahéllas och dverséndas elektroniskt
i ett format som kan lagras och skrivas ut,
med mottagningsbevis. Denna
information ska utgdra en underrdttelse
frdn arbetsgivaren om de avtalade
anstillningsvillkoren. Tidsfristen for att
limna en skriftlig forklaring om
godtagande av de avtalade arbetsvillkoren
ska vara minst en vecka fore
anstillningens borjan.

Andringsforslag

la. Dokumentet ska tillhandahdllas
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Andringsforslag 68

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska utarbeta
mallar och forlagor for det dokument som
avses 1 punkt 1 och gora dem tillgéngliga
for arbetstagare och arbetsgivare,
inbegripet genom tillgdngliggdra dem pa
en enda officiell nationell webbplats och pé
andra lampliga sitt.

Andringsforslag 69

Forslag till direktiv
Artikel 4 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska se till att den
information om tillimplig rétt enligt lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som
ska ldmnas till arbetsgivarna gors allmént
tillgénglig utan kostnad pa ett klart, tydligt,
Sfullstindigt och lattillgingligt sitt pa
distans och pa elektronisk vig, inbegripet
genom befintliga nétportaler {or
unionsmedborgare och unionsforetag.

PE621.111v02-00
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samtidigt till arbetstagarforetridaren och
till de ansvariga
socialforsikringsmyndigheterna.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska, efter samrdd
med berorda parter och
arbetsmarknadens parter, utarbeta mallar
och forlagor for det dokument som avses 1
punkt 1 och gora dem tillgéngliga for
arbetstagare och arbetsgivare, inbegripet
genom tillgéngliggdra dem pa en enda
officiell nationell webbplats och pa andra
lampliga sitt. Kommissionen ska hjiilpa
medlemsstaterna att ta fram dessa mallar
eller forlagor i syfte att forhindra att
innehdllet skiljer sig dt mellan de olika
medlemsstaterna.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska sédkerstdilla att
den information om tilldmplig ritt enligt
lagar, andra forfattningar eller allmdint
bindande kollektivavtal vilka forklarats
vara universellt tillimpliga som ska
lamnas till arbetsgivarna gors allmént
tillgénglig utan kostnad pé ett
lattillgangligt sétt pd distans och pa
elektronisk vég, inbegripet genom
befintliga nétportaler for
unionsmedborgare och unionsforetag.
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Andringsforslag 70

Forslag till direktiv
Artikel 5

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att varje
dndring av de aspekter av
anstéllningsforhallandet som avses i
artikel 3.2 och den ytterligare information
till arbetstagare som utstationeras eller
skickas utomlands enligt artikel 6
tillhandahdlls 1 form av ett dokument fran
arbetsgivaren till arbetstagaren snarast
mojligt och senast den dag dd dndringen
trader 1 kraft.

Andringsforslag 71

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att en
arbetstagare, som beordras att arbeta i en
annan medlemsstat eller ett annat
tredjeland én dér arbetet vanligtvis utfors,
forses med det dokument som avses 1
artikel 4.1 fore avresan med atminstone
foljande ytterligare information:

Andringsforslag 72

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) Det land eller de ldnder dér
utlandsarbetet ska utforas och dess
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att varje
dndring av de aspekter av
anstéllningsforhallandet som avses i
artikel 3.2 och den ytterligare information
till arbetstagare som utstationeras eller
skickas utomlands enligt artikel 6
overlimnas 1 form av ett
pappersdokument frin arbetsgivaren till
arbetstagaren snarast mojligt och senast
den dag dé dndringen trider i kraft. Om
arbetstagaren sd begiir ska detta
dokument tillhandahdllas och éversiindas
elektroniskt med mottagningsbevis, i

enlighet med artikel 4.1.
Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska séikerstilla att

en arbetstagare som beordras att arbeta i en
annan medlemsstat eller ett annat
tredjeland &n dér arbetet vanligtvis utfors
forses med det dokument som avses i
artikel 4.1 inom rimlig tid fore avresan
med dtminstone foljande ytterligare
information:

Andringsforslag

(a) Den exakta arbetsorten eller de
exakta arbetsorterna i det land eller de
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varaktighet.

Andringsforslag 73

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 74

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — led bb (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 75

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 76

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 1 — led db (nytt)
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lander dir utlandsarbetet ska utforas samt
arbetets varaktighet och foranstaltningar
om eventuell forlingning eller
forkortning av arbetsperioden.

Andringsforslag

(ba) Arbetstiderna, bestimmelserna om
allmdnna helgdagar och skatte- och
siikerhetsarrangemangen i det land dir
arbetet ska utforas.

Andringsforslag

(bb) Namnet pd den person som iir
ndrmaste éverordnade pd den eller de
orter dir utlandsarbetet ska utforas och
som den utstationerade arbetstagaren ska
rapportera till.

Andringsforslag

(da) Eventuella fordindringar i skatte-
och socialforsikringssituationen under
den tid da utlandsarbetet ska utforas.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 77

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna ska se till att
arbetstagaren som sidnds utomlands, om
han eller hon 4r en utstationerad
arbetstagare som omfattas av direktiv
96/71/EG, dessutom informeras om
foljande:

Andringsforslag 78

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 2 — led a

Kommissionens forslag

(a) Den ersittning som arbetstagaren
har rétt till i enlighet med géllande
lagstiftning 1 virdmedlemsstaten.

Andringsforslag 79

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Den information som avses i punkt
1 b och 2 a far i forekommande fall
limnas i form av hinvisningar till de lagar,
andra forfattningar eller kollektivavtal som
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Andringsforslag

(db)  Foranstaltningar om eventuell
forlingning eller forkortning av
arbetsperioden.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna ska se till att
arbetstagaren som sdnds utomlands, om
han eller hon ir en utstationerad
arbetstagare som omfattas av direktiv
96/71/EG, dessutom informeras om
foljande, i enlighet med artikel 4.1:

Andringsforslag

(a) De arbets- och anstdillningsvillkor
som giiller enligt artikel 3.1 i

direktiv 96/71/EG, inklusive den ersittning
som arbetstagaren har rétt till 1 enlighet
med gillande lagstiftning 1

virdmedlemsstaten.
Andringsforslag
3. Den information som avses i punkt

1 b och 2 a ska vara skriftlig och ge en
tydlig oversikt dver hianvisningar till de
lagar, andra forfattningar eller
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reglerar dessa fragor.

Andringsforslag 80

Forslag till direktiv
Artikel 6 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Om inte medlemsstaterna
bestimmer annat ska punkterna 1 och 2
inte gdlla om varaktigheten av varje
arbetsperiod utanfor den medlemsstat diir
arbetstagaren vanligen arbetar dr en
mdnad eller mindre.

Andringsforslag 81

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska se till att, om
ett anstdllningsforhallande ar forenat med
en provanstéllningsperiod, den perioden
inte Overskrider sex manader, inbegripet
eventuell forlingning.

Andringsforslag 82

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Medlemsstaterna far foreskriva
langre provanstéllningsperioder om det dr
motiverat med hénsyn till anstdllningens
karaktér eller om det ligger i arbetstagarens
intresse.

PE621.111v02-00

kollektivavtal som reglerar dessa fragor
samt tillgiingliggoras pa eller dversiittas
till ett sprdak som de utstationerade
arbetstagarna forstir.

Andringsforslag
utgdr
Andringsforslag
1. Medlemsstaterna ska se till att, om

ett anstdllningsforhallande ar forenat med
en provanstéllningsperiod, den perioden
inte overskrider fre manader.

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna far foreskriva
langre provanstéllningsperioder, pd upp till
sex mdnader, om det dr skdligen motiverat
med hénsyn till anstéllningens karaktir,
fiirdigheterna eller arbetsvillkoren eller
om det ligger 1 arbetstagarens intresse.
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Andringsforslag 83

Forslag till direktiv
Artikel 7 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 84

Forslag till direktiv
Artikel 8 — rubriken

Kommissionens forslag

Parallell anstillning

Andringsforslag 85

Forslag till direktiv
Artikel 8 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetsgivarna far emellertid
faststélla villkor for nir sddana
restriktioner dr motiverade av legitima skil
sasom skydd av foretagshemligheter eller
undvikande av intressekonflikter.

Andringsforslag 86

Forslag till direktiv
Artikel 9 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att en
arbetstagare, om dennes arbetsschema dr
helt eller huvudsakligen varierande och
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Andringsforslag

2a. En provanstiillningsperiod far inte
forhindra intjinandet av rittigheter.

Andringsforslag

Anstillning hos andra arbetsgivare

Andringsforslag

2. Medlemsstaterna tar emellertid
faststélla villkor for nir sddana
restriktioner dr motiverade av legitima skil
sasom skydd av foretagshemligheter eller
undvikande av intressekonflikter.
Arbetsgivarna har inte riitt att ensidigt
faststilla sadana villkor.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska séikerstdilla att
arbetsgivaren kan dndra det normala
arbetstidsmonstret endast om foljande
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helt eller huvudsakligen faststills av
arbetsgivaren, fir beordras att arbeta av
arbetsgivaren endast

Andringsforslag 87

Forslag till direktiv
Artikel 9 —led a

Kommissionens forslag

(a) om arbetet dger rum inom de
Sfaststiillda referenstimmarna och
referensdagarna som faststiillts skriftligen
i borjan av anstillningsforhdllandet, i
enlighet med artikel 3.2 1 i, och

Andringsforslag 88

Forslag till direktiv
Artikel 9 —led b

Kommissionens forslag

(b) om arbetstagaren informeras av sin
arbetsgivare om ett arbetspass inom rimlig
tid 1 forvag, i enlighet med artikel 3.2 1 ii.

Andringsforslag 89

Forslag till direktiv
Artikel 9 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 90

Forslag till direktiv
Artikel 9 — led bb (nytt)

PE621.111v02-00

villkor dr uppfyllda:
Andringsforslag
(a) om dndringen dr motiverad av

objektiva skdil som hinger samman med
typen av arbete,

Andringsforslag

(b) om arbetstagaren informeras om det
normala arbetstidsmonstret for respektive
vecka minst tvda veckor 1 forvag, utom i
krissituationer.

Andringsforslag

(ba) om dndringen inte star i strid med
ndgot av arbetstagarens legitima
intressen.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 91

Forslag till direktiv
Artikel 9 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 92

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

L. Medlemsstaterna ska se till att
arbetstagare med minst sex ménaders
anstéllningstid hos samma arbetsgivare kan
begiira en anstéllningsform med mer
forutsdgbara och trygga arbetsvillkor, om
tillgéngligt.

Andringsforslag 93

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetsgivaren ska ldmna ett
skriftligt svar inom en ménad efter en
sdadan begiran. Nir det géller fysiska

AD\1163822SV.docx

Andringsforslag

(bb)  om dndringen inte star i strid med
ndgra andra overenskommelser.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstdilla att
arbetstidens normala liingd och ménster
tydligt faststills for varje
anstillningsforhdllande. Arbetsgivarna
ska betala overtidsersdittning.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sédkerstdilla att
arbetstagare med minst sex manaders
anstéllningstid hos samma arbetsgivare kan
overgd till en anstéillningsform med mer
forutsdgbara och trygga arbetsvillkor, om
tillgéngligt. Den tid som personen arbetat
for samma foretag, grupp eller enhet eller
fysiska eller juridiska person ska riknas
in i denna sexmdnadersperiod

Andringsforslag

2. Arbetsgivaren ska seridst dverviga
begiiran om en sadan évergdang och limna
ett vederborligen motiverat skriftligt svar

PE621.111v02-00
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personer som &r arbetsgivare samt
mikroforetag och sma och medelstora
foretag, fAr medlemsstaterna foreskriva att
denna tidsfrist forlangs #ill hogst tre
mdnader och medge ett muntligt svar pd
varje liknande begdran av samma
arbetstagare, om motiveringen for svaret
ndr det giiller arbetstagarens situation
forblir oforindrad.

Andringsforslag 94

Forslag till direktiv
Artikel 10 — punkt 2a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 95

Forslag till direktiv
Artikel 11

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att
arbetsgivare, som enligt unionslagstiftning,
nationell lagstiftning eller tillimpliga
kollektivavtal ar skyldiga att tillhandahalla
utbildning for att arbetstagarna ska kunna
utfora det arbete de ar anstéllda for,
tillhandahaller sddan utbildning utan
kostnad fOr arbetstagaren.

PE621.111v02-00

inom en ménad efter ansékan. Nir det
giller fysiska personer som &r arbetsgivare
samt mikroforetag och smé och medelstora
foretag, fAr medlemsstaterna foreskriva att
denna tidsfrist forldngs med hogst
ytterligare en manad. Om arbetsgivaren
inte besvarat begiiran om évergdng inom
en madnad ska dvergdngen anses ha gt
rum med verkan fran och med den forsta
dagen efter utgdangen av denna period.
Om ansokan avslas ska det vara mojligt
att prova huruvida skdlen till avslaget dr
beridttigade.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna ska sikerstilla
att arbetstagare som har ett
anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhdllande med ett
bemanningsforetag som anvisat dem till
visstidsarbete under minst sex mdnader
hos samma kundforetag, under dess
tillsyn och ledning, blir fast anstiillda hos
det kundforetaget.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sdkerstdilla att
arbetsgivare, som enligt unionslagstiftning,
nationell lagstiftning eller tillimpliga
kollektivavtal dr skyldiga att tillhandahalla
ndgot slags fortbildning eller allmdin
utbildning fOr att arbetstagarna ska kunna
utfora det arbete de ar anstéllda for,
tillhandahéller sddan utbildning utan
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Andringsforslag 96

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 97

Forslag till direktiv
Artikel 1 — stycke 1b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 98

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1c¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 99

Forslag till direktiv
Artikel 11 — stycke 1d (nytt)
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kostnad for arbetstagaren.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
arbetstagarna varje dr har ritt till
arbetstidsforlagd fortbildning under
motsvarande minst lika manga timmar
som en normal arbetsvecka.

Andringsforslag

Arbetstagaren ska fortsiitta att uppbiira
lon som om han eller hon hade arbetat.

Andringsforslag

Utbildningen ska, om mdojligt, forliiggas
till normal arbetstid. All tid som anvinds
till utbildning ska under alla
omstindigheter betraktas som arbetstid.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 100

Forslag till direktiv
Artikel 11a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 101

Forslag till direktiv
Artikel 12

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna far tillata
arbetsmarknadens parter att ingd
kollektivavtal i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, som, samtidigt
som det dvergripande skyddet av
arbetstagare iakttas, faststilla regler om
anstéllningsvillkoren for arbetstagare som

ar andra 4n dem som avses 1 artiklarna 7—
11.

Andringsforslag 102

Forslag till direktiv
Artikel 13
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska sikerstdilla att
arbetstagarna har riitt till betald
studieledighet.

Andringsforslag

Artikel 11a
Likabehandling

Medlemsstaterna ska sikerstilla att
principerna om lika lon och lika villkor
giiller for alla arbetstagare och i detta
sammanhang undanrdja all
diskriminering, oavsett anstillningsstatus.

Andringsforslag

Medlemsstaterna far tillata
arbetsmarknadens parter att ingd
kollektivavtal i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, som, samtidigt
som det dvergripande skyddet av
arbetstagare iakttas #ll fullo och det
séiikerstills att miniminormerna enligt
detta direktiv inte undergriivs, faststiller
regler om anstéllningsvillkoren for
arbetstagare som ar andra men inte simre
dn dem som avses 1 artiklarna 7-11.
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Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska vidta alla
nédvindiga atgdrder for att sikerstilla att
bestammelser som strider mot detta
direktiv i individuella avtal, kollektivavtal,
interna foretagsregler eller alla andra
atgdrder ska forklaras ogiltiga eller dindras
i syfte att fa dem att overensstimma med
bestammelserna i detta direktiv.

Andringsforslag 103

Forslag till direktiv
Artikel 14 — inledningen

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska se till att, nir en
arbetstagare inte i rétt tid fatt alla eller
vissa av de dokument som avses i

artikel 4.1, artikel 5 eller artikel 6 och
arbetsgivaren har underldtit att korrigera
denna underlitenhet inom 15 dagar efter
underriittelse dirom, nagot av foljande ska
gilla:

Andringsforslag 104

Forslag till direktiv
Artikel 14 —led a

Kommissionens forslag

(a) Arbetstagaren ska dtnjuta en
gynnsam presumtion som faststills av
medlemsstaten. Om den information som
ldmnats inte omfattar den information som
avses 1 artikel 3.2 e, f, k eller | ska den
gynnsamma presumtionen omfatta en
presumtion att arbetstagaren har ett
stadigvarande anstéllningsforhllande, att
det inte finns ndgon provanstéllningsperiod
eller att arbetstagaren har en heltidstjdnst.
Arbetsgivarna ska ha mgjlighet att

AD\1163822SV.docx

Andringsforslag

Bestimmelser som strider mot detta
direktiv och som dr mindre formanliga for
arbetstagarna 1 individuella avtal,
kollektivavtal, interna foretagsregler eller
alla andra atgérder dr ogiltiga och ska
dndras sd att de éverensstimmer
dtminstone med bestimmelserna 1 detta
direktiv.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att, nar en
arbetstagare inte i rétt tid fatt alla eller
vissa av de dokument som avses i

artikel 4.1, artikel 5 eller artikel 6, nagot av
foljande ska gilla:

Andringsforslag

(a) Arbetstagaren ska dtnjuta en
gynnsam presumtion som medlemsstaten
dr skyldig att faststilla. Om den
information som limnats inte omfattar den
information som avses i artikel 3.2 e, f, k
eller 1 ska den av arbetstagaren daberopade
gynnsamma presumtionen gilla enligt
avtal och omfatta en presumtion att
arbetstagaren har ett stadigvarande
anstéllningsforhallande, att det inte finns
ndgon provanstillningsperiod och att
arbetstagaren har en heltidstjénst.
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motbevisa dessa presumtioner.

Andringsforslag 105

Forslag till direktiv
Artikel 14 —led b

Kommissionens forslag

(b)  Arbetstagaren ska ha mojlighet att
ldmna in ett klagoma4l till en behorig
myndighet i god tid. Om den behdriga
myndighetenen finner att klagomalet dr
motiverat, ska den dldgga den eller de
berdrda arbetsgivarna att lamna den
information som saknas. Om arbetsgivaren
inte ldmnar den information som saknas
inom 15 dagar efter mottagandet av
aldggandet, ska myndigheten kunna pafora
en skilig administrativ pafoljd, aven om
anstillningsforhdllandet har upphort.
Arbetsgivarna ska ha mdjlighet att inge ett
administrativt 6verklagande mot beslutet
om péfoljder. Medlemsstaterna far utse
befintliga organ till behoriga myndigheter.

Andringsforslag 106

Forslag till direktiv
Artikel 14a (ny)

Kommissionens forslag
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Arbetsgivarna ska ha mgjlighet att
motbevisa dessa presumtioner.

Andringsforslag

(b)  Arbetstagaren ska ha mojlighet att
ldmna in ett klagoma4l till en behorig
myndighet i god tid. Om den behdriga
myndighetenen finner att klagomalet ar
motiverat, ska den dldgga den eller de
berdrda arbetsgivarna att lamna den
information som saknas. Om arbetsgivaren
inte ldmnar den information som saknas
inom 15 dagar efter mottagandet av
aldggandet, ska myndigheten kunna pafora
en pd forhand faststdilld obligatorisk,
skélig och avskriickande pafoljd, dven om
anstillningsforhdllandet har upphort.
Arbetsgivarna ska ha mdjlighet att inge ett
overklagande mot beslutet om pafoljder.
Medlemsstaterna far utse befintliga organ
till behoriga myndigheter.

Andringsforslag

Artikel 14a
Foretriide for faktiska omstindigheter

Faststiillandet av forekomsten av ett
anstillningsforhdllande ska ske pa
grundval av fakta om arbetets faktiska
utforande, inte utifrdn parternas
beskrivning av forhdllandet.
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Andringsforslag 107

Forslag till direktiv
Artikel 16

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska infora de dtgérder
som Gr nédvindiga for att skydda
arbetstagare, inbegripet arbetstagare som &r
arbetstagarforetridare, mot all ogynnsam
behandling fran arbetsgivarens sida eller
mot ogynnsamma foljder av ett klagomal
som de fort fram till arbetsgivaren, eller
eventuella forfaranden som de inlett for att
sakerstdlla efterlevnaden av de rittigheter
som foreskrivs i detta direktiv.

Andringsforslag 108

Forslag till direktiv
Artikel 16 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 109

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga dtgirder for att forbjuda
uppségning eller motsvarande och alla
forberedelser for uppsdgning av
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Andringsforslag

Medlemsstaterna ska infora alla
nédvindiga atgérder, bland annat pa
forhand faststillda obligatoriska och
avskriickande pdfoljder, for att skydda
samtliga arbetstagare oavsett rittslig eller
formell status, inbegripet arbetstagare som
ar arbetstagar- eller
Sfackforeningsforetridare, mot all
ogynnsam behandling fran arbetsgivarens
sida eller mot ogynnsamma foljder av ett
klagoméil som de fort fram till
arbetsgivaren, eller eventuella forfaranden
som de inlett fOr att sdkerstélla
efterlevnaden av dessa rittigheter.

Andringsforslag

Personer som anmdiler krinkningar av de
riittigheter som foreskrivs i detta direktiv
ska datnjuta fullstindigt skydd med stod av
unionslagstiftningen om skydd for
personer som anmdiler overtridelser ay
unionsridtten.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgirder for att forbjuda och
réttsligt ogiltigforklara uppsédgning eller
motsvarande och alla forberedelser for

PE621.111v02-00
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arbetstagare pa grund av att de utdvat de
rittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Andringsforslag 110

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Arbetstagare som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgird med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utovat de réittigheter som foreskrivs i detta
direktiv far begira att arbetsgivaren
vederbdrligen motiverar uppsdgningen
eller den motsvarande atgérden.
Arbetsgivaren ska skriftligen ange
motiveringen.

Andringsforslag 111

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
nér de arbetstagare som avses i punkt 2, for
en domstol eller annan behorig myndighet
lagger fram uppgifter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsdgning eller

PE621.111v02-00

uppségning av arbetstagare eller andra
nackdelar for eller mindre gynnsam
behandling av dem, pa grund av att de
utovat de rittigheter som foreskrivs i1 detta
direktiv. Arbetsgivaren ska tillhandahalla
tillrickliga uppgifter om skdlen till
uppsdigningen. I annat fall ska
uppsdgningen anses sakna rittslig
verkan. De nodviindiga dtgirderna ska
ocksd innefatta riitten till ateranstillning
och ersittning.

Andringsforslag

2. Arbetstagare som anser sig ha sagts
upp, eller varit foremal for en atgird med
motsvarande verkan, pa grund av att de har
utovat de rittigheter som foreskrivs 1 detta
direktiv far begira att arbetsgivaren
vederbdrligen motiverar uppsdgningen
eller den motsvarande atgérden.
Arbetsgivaren ska skriftligen ange
motiveringen. Medlemsstaterna ska
siikerstdilla att tidsfristen for att viicka
ogiltighetstalan mot uppsiigningen avbryts
till dess att arbetstagaren mottagit en
skriftlig motivering till uppsiigningen frdn
arbetsgivaren.

Andringsforslag

3. Medlemsstaterna ska vidta
nddvindiga atgirder for att sékerstélla att
nér de arbetstagare som avses i punkt 2, for
en domstol eller annan behdrig myndighet
lagger fram uppgifter av vilka man kan dra
slutsatsen att en uppsdgning eller
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motsvarande dtgéird pa sddana grunder har

dgt rum, ska det aligga svaranden att bevisa

att arbetstagaren blev uppsagd pé andra
grunder dn dem som avses i punkt 1.

Andringsforslag 112

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 113

Forslag till direktiv
Artikel 17 — punkt 6b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 114

Forslag till direktiv
Artikel 17a (ny)
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motsvarande dtgéird pa sddana grunder har

dgt rum, ska det aligga svaranden att bevisa

att arbetstagaren blev uppsagd pa andra
grunder dn dem som avses 1 punkt 1.

Uppsiigningen ska inte trdda i kraft sd
linge direndet inte dr firdigbehandlat.

Andringsforslag

6a. Medlemsstaterna ska tillita
fackforeningar att vicka grupptalan till
skydd for arbetstagarnas kollektiva
intressen med anknytning till detta
direktiv, i enlighet med motsvarande
bestimmelser i direktiv 2009/22/EG"".

1a gysett att upphdiivas genom
2018/0089(COD): Forslag till
Europaparlamentets och rddets direktiv
om grupptalan for att skydda
konsumenters kollektiva intressen.

Andringsforslag

6b. Om en arbetsgivare inte anger
ndgon saklig grund for uppségningen
eller motsvarigheten till den i enlighet
med artikel 17.2 ska arbetstagaren anses
ha sagts upp pd grund av sitt utévande av
rittigheterna enligt detta direktiv.
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 115

Forslag till direktiv
Artikel 18

Kommissionens forslag

Medlemsstaterna ska faststélla regler om
sanktioner for dvertridelser mot de
rittigheter 1 nationella bestimmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestimmelser som redan ar i
kraft vad géller de réttigheter som omfattas
av detta direktivs tillimpningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nodvéndiga
atgdrder for att sékerstélla att dessa
sanktioner tillimpas. Sanktionerna ska vara
dndamalsenliga, proportionerliga och
avskrickande. Det kan vara sanktioner i
form av boter. Det kan ocksd handla om
betalning av erséttningar.

Andringsforslag 116

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skél for att sinka den allmdnna
skyddsniva som arbetstagare i
medlemsstaterna redan atnjuter.

PE621.111v02-00

Andringsforslag

Artikel 17a

Bevisbordan avseende forekomsten av ett
anstillningsforhdllande

Bevisbordan avseende avsaknaden av ett
anstillningsforhdllande ska dvila den
fysiska eller juridiska person som kan
identifieras som arbetsgivaren.

Andringsforslag

Medlemsstaterna ska faststélla regler om
sanktioner for dvertrddelser mot de
rittigheter 1 nationella bestimmelser som
antagits enligt detta direktiv eller mot
relevanta bestimmelser som redan ar i
kraft vad géller de réttigheter som omfattas
av detta direktivs tillimpningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nodvéndiga
atgdrder for att sékerstélla att dessa
sanktioner tillimpas. Sanktionerna ska vara
dndamalsenliga, proportionerliga och
avskrickande. Det ska ocksd vara
sanktioner 1 form av boter och omfatta
skilig och atminstone proportionerlig
betalning av erséttningar.

Andringsforslag

1. Detta direktiv ska inte utgora ett
giltigt skél for att sinka den allmdnna
skyddsniva som arbetstagare i
medlemsstaterna redan atnjuter.
Genomforandet av detta direktiv far inte
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Andringsforslag 117

Forslag till direktiv
Artikel 19 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 118

Forslag till direktiv
Artikel 20a (ny)

Kommissionens forslag
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foranleda en forsimring av den radande
situationen i respektive medlemsstat i
fraga om den allmiinna skyddsnivdn for
arbetstagare eller inom de omrdden som
omfattas av direktivet.

Andringsforslag

2a. Medlemsstaterna dir skyldiga att
successivt hdoja skyddsnivdn for
arbetstagare inom det regleringsomrdde
som omfattas av detta direktiv och i full
overensstimmelse med Europeiska
unionens stadga om de grundliiggande
rittigheterna och den europeiska sociala
stadgan.

Andringsforslag

Artikel 20a
Underlittande av klagomal

Medlemsstaterna ska sikerstilla att det
finns effektiva mekanismer som
arbetstagare kan utnyttja for att anfora
klagomal mot sina arbetsgivare, antingen
direkt eller via tredje parter som utsetts av
medlemsstaterna, till exempel
Jackforeningar eller andra
sammanslutningar eller en av
medlemsstatens behoriga myndigheter,
om detta foreskrivs i den nationella
lagstiftningen.
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Andringsforslag 119

Forslag till direktiv
Artikel 21

Kommissionens forslag

De rittigheter och skyldigheter som
faststills 1 detta direktiv ska tillimpas pé
befintliga anstéllningsforhallanden fran och
med den [dag for ikrafttridande + 2 &r].
Arbetsgivarna ska dock tillhandahdalla
eller komplettera de dokument som avses i
artikel 4.1, artikel 5 och artikel 6 endast
pd begiiran av en arbetstagare. Om ingen
sddan begiran gors ska det inte medfora
att arbetstagare utesluts frin de minsta
riittigheter som faststills i detta direktiv.

Andringsforslag 120

Forslag till direktiv
Artikel 22

Kommissionens forslag

Senast den [dag for ikrafttrddande + &8 ar]
ska kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter pa unionsniva och under
hénsynstagande till inverkan pa smé och
medelstora foretag se over tillimpningen
av detta direktiv for att vid behov foresla
nddvindiga dndringar.
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Andringsforslag

De rittigheter och skyldigheter som
faststills 1 detta direktiv ska tillimpas pé
befintliga anstéllningsforhallanden fran och
med den [dag for ikrafttridande + 2 &r].

Andringsforslag

Senast den [dag for ikrafttrddande + 5 ar]
ska kommissionen i samrdd med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter pa unionsnivad och under
hénsynstagande till inverkan pa
mikroforetag och sma och medelstora
foretag se Over tillimpningen av detta
direktiv for att vid behov foresla
nddvindiga dndringar.
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