
RE\941236PL.doc PE509.955v01-00

PL Zjednoczona w różnorodności PL

PARLAMENT EUROPEJSKI 2009 - 2014

Dokument z posiedzenia

24.6.2013 B7-0313/2013

PROJEKT REZOLUCJI
złożony zgodnie z art. 120 Regulaminu

w sprawie kobiet w branży TIK

Silvia-Adriana Ţicău, Edit Herczog



PE509.955v01-00 2/2 RE\941236PL.doc

PL

B7-0313/2013

Projekt rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie kobiet w branży TIK

Parlament Europejski,

– uwzględniając art.120 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że na ok. 7 mln osób pracujących w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK) zaledwie 30% to kobiety;

B. mając na uwadze, że branża TIK szybko się rozrasta i co roku w Unii Europejskiej 
powstaje w tej branży ok. 120 000 miejsc pracy;

C. mając na uwadze, że według danych opublikowanych przez Komisję w branży TIK w 
2015 r. może zabraknąć 700 000 wykwalifikowanych pracowników;

D. mając na uwadze, że liczba kobiet pracujących w branży TIK na wszystkich szczeblach, a 
w szczególności na stanowiskach decyzyjnych, jest niewystarczająca; 

1. podkreśla potrzebę wykorzystania możliwości wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w tej 
branży oraz potrzebę zachęcania młodych ludzi, w szczególności kobiet, do obierania 
zawodów związanych z TIK;

2. podkreśla, że UE musi przyciągnąć więcej kobiet do pracy w branży TIK, aby zapewnić 
równe szanse i umożliwić im pełny udział w społeczeństwie informacyjnym;

3. wzywa Komisję i państwa członkowskie do opracowania programów edukacyjnych i 
szkoleniowych oraz do zachęcania dziewczynek i kobiet do rozwijania karier w zawodach 
MINT (związanych z matematyką, informatyką i nowymi technologiami);

4. wzywa państwa członkowskie, aby od wczesnych lat życia wspierały wśród kobiet 
powołanie i zawody wymagające naukowych, technicznych, inżynieryjnych i 
matematycznych umiejętności, aby zwiększyć szanse kobiet na zatrudnienie.


