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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2007-2012
(2007/2146(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji (COM(2007)0062) zatytulowany ,,Podniesienie
wydajnosci 1 jako$ci w pracy: wspolnotowa strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2007-2012” oraz dotaczone do niego dokumenty robocze stuzb Komisji
(SEC(2007)0214), (SEC(2007)0215), (SEC(2007)0216),

— uwzgledniajac traktat WE, a w szczeg6lnosci jego art. 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143
1152,

— uwzgledniajac Karte praw podstawowych Unii Europejskiej!, a w szczegdlnosci jej art.
27,311 32,

— uwzgledniajac konwencje i zalecenia MOP w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie
wprowadzenia §rodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy (dyrektywa ramowa)? i jej dyrektywy szczegdtowe,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2000/54/WE z dnia 18
wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dzialanie czynnikdéw biologicznych w miejscu pracy?,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2007/30/WE z dnia 20
czerwca 2007 r. zmieniajacg dyrektywe Rady 89/391/EWG, jej dyrektywy szczegdlowe
oraz dyrektywy Rady nr: 83/477/EWG, 91/383/EWG, 92/29/EWG 1 94/33/WE w celu
uproszczenia i racjonalizacji sprawozdan z praktycznego wdrazania dyrektyw*,

— uwzgledniajac konkluzje Rady Europejskiej z dni 8-9 marca 2007 r.,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2002 r. w sprawie wspolnotowe;j
strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2002-2006°,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie promowania zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2006 r. w sprawie ochrony europejskich

' Dz.U. C 364 z 18.12.2000, s. 1
2 Dz.U.L 183 229.6.1989, s. 1.
3 Dz.U.L 262z 17.10.00, s. 21.
4 Dz.U.L 165 227.06.07,s. 21.
> Dz.U.C3002z11.12.03, s. 165
¢ Dz.U.C 304 z 1.12.05, s. 278
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pracownikow opieki zdrowotnej przed zakazeniami krwiopochodnymi wynikajacymi ze
zranien igla!,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie upowszechniania godnej
pracy dla wszystkich?,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie danych
statystycznych Wspolnoty dotyczacych zdrowia publicznego oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy?,

uwzgledniajac swoje o§wiadczenie z dnia 29 marca 2007 r. w sprawie zapalenia watroby
typu C4,

uwzgledniajac art. 45 Regulaminu,

uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oraz opinie
Komisji Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa
Zywnoéci, Komisji Przemystu, Badan Naukowych i Energii oraz Komisji Praw Kobiet
1 Rownouprawnienia (A6-0518/2007),

. majac na uwadze, ze miedzy jako$cig norm zdrowotnych 1 norm bezpieczenstwa w

miejscu pracy a wynikiem finansowym wystepuje pozytywna wspotzaleznos¢ pod
wzgledem wynikéw ogolnych, absencji, stopy rotacji pracownikow, motywacji
pracownikow, lepszego wizerunku przedsigbiorstwa oraz wydajnosci,

. zauwazajac, ze najbardziej konkurencyjne gospodarki charakteryzujg si¢ najlepszymi

wynikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a wysoki poziom ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa ma pozytywny wplyw na finanse publiczne z uwagi na oszczednosci

w sektorze opieki socjalnej 1 wyzsza wydajno$¢, oraz zwracajac uwage na fakt, ze
bezpieczenstwo 1 higiena pracy przyczyniajg si¢ nie tylko do wzrostu wydajnosci,
konkurencyjnosci i dobrego samopoczucia pracownikow, lecz takze prowadza do
ogolnospotecznych 1 gospodarczych redukcji kosztow,

. uznajac, ze w celu lepszej ochrony pracownikoéw konieczne sg dodatkowe badania

dhlugotrwatych skutkdéw niektorych rodzajow dziatalnosci zawodowej na zdrowie,
poniewaz niektdore schorzenia ujawniaja si¢ dopiero po uptywie kilku lat od wykonywania
pracy, ktora je spowodowata,

. zaniepokojony faktem, ze zmniejszanie si¢ liczby wypadkow przy pracy i chordb

zawodowych nie rozklada si¢ rOwnomiernie, poniewaz w przypadku niektorych kategorii
pracownikow (np. migrantow, pracownikow bez statej umowy o prace, kobiet,
pracownikow mtodszych oraz starszych wiekiem), niektorych przedsigbiorstw (zwlaszcza
MSP i mikrofirm), niektérych sektoréw dziatalnosci (w szczegélnosci budownictwa,
rybotdwstwa, rolnictwa, transportu), a takze niektorych panstw cztonkowskich biezacy
odsetek wypadkow przy pracy i choréb zawodowych jest znacznie wyzszy niz $rednia

I U.C 303 E z dnia 13.12.2006 1., s. 654

2 Teksty przyjete, P6_TA(2007)0206.

3 Teksty przyjete, P6_ TA-PROV(2007)0501.
4 Teksty przyjete, P6_ TA(2007)0102.
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UE,

majac na uwadze, ze dzialania w zakresie bhp muszg stanowi¢ konsekwentnie czgs$¢
kultury przedsigbiorczosci, 1 ze kultura ta powinna iS¢ w parze ze szkoleniem
ustawicznym pracownikow i menedzerdw,

majac na uwadze, ze konsekwentnie wprowadzana kultura w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy w przedsigbiorstwach moze przyczyni¢ si¢ do niebiurokratycznego
wdrazania procedur bhp, tym samym przyczyniajac si¢ do skutecznej ochrony zdrowia,

majac na uwadze, ze okresy odpoczynku maja pierwszorzgdne znaczenie dla wysokiego
poziomu ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownikow,

majac na uwadze, ze wedhug szacunkow MOP ok. 167 000 os6b zmarto w UE w 2006 .
w wyniku wypadkoéw przy pracy lub choréb zwigzanych z wykonywang pracg oraz majac
na uwadze szacunki zawarte w komunikacie Komisji, wedtug ktérych corocznie ok.

300 000 pracownikow dotyka trwata niesprawnos$¢ réznego stopnia,

uznajac, ze rzeczywista strategia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy powinna opierac
si¢ na wlasciwym polaczeniu nastepujacych instrumentoéw: odpowiedniej swiadomosci
ogolnej, ukierunkowanego ksztatcenia i szkolenia, odpowiednich stuzb i kampanii
prewencyjnych, dialogu spotecznego 1 wspotuczestnictwa pracownikow, odpowiedniego
prawodawstwa 1 jego wdrozenia, uwagi dostosowanej do potrzeb poszczegolnych grup,
sektorow dziatalnosci 1 typow przedsigbiorstw, kompetentnych inspekcji 1 skutecznych,
proporcjonalnych i odstraszajacych kar,

uznajac, ze starzejacy si¢ pracownicy powinni mozliwie dtugo zachowac zdrowie,
zdolnos¢ do pracy 1 mozliwo$¢ zatrudnienia, nalezy zatem przyja¢ odpowiednie $rodki,

majac na uwadze, ze inspekcje odgrywaja wazng role w egzekwowaniu obowigzujacych
przepisow 1 dzigki temu zapobiegaja wykorzystywaniu w miejscu pracy, przyczyniajac si¢
w ten sposob do propagowania koncepcji godnej pracy; majac na uwadze, ze prace
inspektorow nalezy wspiera¢ blizsza wspolpraca i wymiang informacji mi¢dzy
inspektorami w panstwach cztonkowskich,

majac na uwadze, ze oceny ryzyka na szczeblu przedsigbiorstwa nie mozna uwazac za
jednorazowg akcje, lecz nalezy ja przeprowadzac regularnie, dostosowujac do nowych
okoliczno$ci 1/lub zagrozen; majac na uwadze, ze brak takiej oceny lub jej niewtasciwe
wykonanie stanowi naruszenie prawa, a takze jest jedng z gldéwnych przyczyn wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych,

. majac na uwadze, ze niedostepne sg statystyki dotyczace negatywnego wplywu pozaréw

na bezpieczenstwo i higieng pracy,

majac na uwadze, ze pracownicy opieki zdrowotnej narazeni sg na zakazenie ponad 20
zagrazajacymi zyciu wirusami, w tym wirusem zapalenia watroby typu B, zapalenia
watroby typu C oraz HIV/AIDS,

majac na uwadze, ze w strategii lizbonskiej przyjeto za cel osiagnigcie do 2010 r.
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ogolnego wskaznika zatrudnienia na poziomie 70%, jak rowniez stopy zatrudnienia kobiet
na poziomie 60%, a pracownikow starszych - 50%, a takze majac na uwadze, ze
pracownicy cierpigcy na choroby chroniczne lub przewlekte czgsto nie wracajg do pracy,
chociaz uznaje si¢ ich za zdolnych do jej wykonywania, natomiast ci, ktorzy powracaja do
zawodu czesto spotykaja si¢ z rdznego rodzaju dyskryminacjg, na przyktad obnizeniem
dochodow, oraz majac na uwadze, ze w szczego6lnosci dotyczy to pacjentow chorych na
raka, poniewaz jak wynika z najnowszych badan, jedna pigta bylych pacjentow
cierpigcych na raka piersi nie powraca do pracy, mimo ze byliby w stanie ja podjac,

. majac na uwadze, ze wigcej kobiet niz mezczyzn zatrudnionych jest ,,na czarno” na rynku

pracy, bez ubezpieczenia, co nieuchronnie odbija si¢ znaczaco na warunkach zdrowia
1 bezpieczenstwa, w jakich sg zatrudnione,

. majac na uwadze, ze kobiety i mezczyzni nie stanowig jednorodnej grupy, a w zwiazku

z tym strategie 1 srodki majace na celu poprawe bhp musza by¢ specjalnie dostosowane do
poszczeg6lnych miejsc pracy i uwzglednia¢ fakt, ze niektére czynniki moga wptywaé
inaczej na kobiety niz na m¢zczyzn,

z zadowoleniem przyjmuje ambitny plan Komisji zmniejszenia $rednio o 25% liczby
wypadkow przy pracy w catej UE; uznaje, ze liczba ta moze by¢ inna w poszczegolnych
krajach z powodu r6znych punktow wyjscia, ale uwaza, ze nadal bardzo wazng sprawa
pozostaje okreslenie jasnych i odpowiednio ukierunkowanych dziatan wraz z ich
harmonogramem i zobowigzaniami finansowymi, ktére nastepnie mozna by zmierzy¢

1 oceni¢; wobec braku powyzszych wzywa Komisje do przedtozenia Parlamentowi
Europejskiemu sprawozdania z postepow wdrazania strategii na jej potmetku;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do uwzglednienia istnienia nieroOwnosci nie
tylko miedzy panstwami cztonkowskimi, ale rowniez w ramach pojedynczych panstw
cztonkowskich, oraz do zobowigzania si¢ do ich ograniczenia;

zauwaza, ze propozycje Komisji, aby stosowac niewigzace instrumenty ,w przypadkach
gdy wiazace przepisy nie s3 wykonalne lub odpowiednie, pozwalajac panstwom
cztonkowskim na szukanie rozwigzan przynoszacych w ich konkretnej sytuacji najlepsze
efekty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja ktadzie wigkszy nacisk na uproszczenie
przepisow 1 zmniejszenie obcigzen administracyjnych oraz zauwaza, ze uproszczenie
takie przynosi obywatelom wigksze korzys$ci oraz pomaga zaréwno pracodawcom, jak

1 pracownikom koncentrowac si¢ na praktycznym zarzadzaniu bezpieczenstwem i
higiena, a nie na procedurach biurokratycznych, w celu zapewnienia lepszych wynikoéw
w zakresie bhp; uwaza za szczeg6lnie wazne, aby tego typu uproszczenie w zaden sposob
nie podwazato stopnia ochrony oferowanej pracownikom;

wzywa Komisje do priorytetowego potraktowania w swej strategii szczeg6lnie
niebezpiecznych zajec¢ lub branz (np. obrobka metali, budownictwo, elektrycznos$¢,

le$nictwo...);

wzywa Komisj¢ do intensywniejszego wlaczenia w ten proces Europejskiej Agencji ds.
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10.

11.

12.

13.

Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy, z siedzibg w Bilbao, a takze

o zwrocenie si¢ do agencji o przedtozenie oceny, w ktorych branzach niebezpieczenstwo
wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych jest najwyzsze i jak mozna temu
skutecznie zapobiegac;

uwaza skupienie wysitkow Komisji na pomocy MSP w wypetnieniu ich zobowigzan
w zakresie bhp za znakomitg sprawe 1 w petni popiera takie podejscie;

ubolewa, ze komunikat nie zawiera celow zwigzanych z ograniczaniem zjawiska chorob
zawodowych, jednak rozumie trudnos$ci zwigzane z okreslaniem choréb zawodowych;
dlatego wzywa Komisje do dokonania przegladu stosowania 1 wdrazania istniejacych
procedur statystycznych w celu prawidlowego identyfikowania i okreslania chordb
zawodowych, w szczegdlnosci przypadkow raka spowodowanego wykonywang praca,
w celu okre$lenia celow ich ograniczenia; proponuje, aby Komisja rozwazyla mozliwos¢
przeksztatcenia zalecenia UE dotyczacego chordb zawodowych (2003/670) w dyrektywe
minimalng;

wzywa Komisje do rozszerzenia zakresu wspdlnotowe;j strategii tak, by objeta ona
réwniez czynniki spoleczne, a nie tylko wypadki i choroby zawodowe, zwazywszy, ze
stan zdrowia jednostki determinujg rozne czynniki zwigzane z praca, jak rodzaj umowy,
warunki pracy 1 dostepnos¢ pracy; zwraca uwagg, ze zmiany stosunku pracy i spadek
zatrudnienia przyczyniajg si¢ rowniez do problemow zwigzanych ze srodowiskiem
naturalnym, probleméw psychologicznych i spotecznych, ktére wymagaja interwencji;

podkresla potrzebg wlaczenia problematyki rownouprawnienia pici do gtéwnego nurtu
polityki przy okazji rozpatrywania probleméw bhp i1 z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe Komisji wzywajaca do opracowania specjalnych metod oceny wplywu w
zakresie bhp uwzgledniajacych specyfike plci; krytycznie odnosi si¢ jednak do tego, ze
Komisja w swych komunikatach - zar6wno w Celach wspolnotowej strategii na lata 2007-
2012, jak i w swych ocenach wptywu! - nie uwzglgdnia w odpowiedni sposdb
problematyki wtaczenia rGwnouprawnienia ptci do gtownego nurtu polityki;

wzywa Komisje do dokonania oceny dostepno$ci na poziomie wspdlnotowym danych
statystycznych z podzialem na ple¢ na temat Smiertelnych 1 nieSmiertelnych chorob
wywotanych wykonywang praca ;

wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia obowigzujacych dyrektyw w sprawie bhp,
zwracajac wieksza uwage na sprawy plci oraz do wdrozenia ocen wplywu tych dyrektyw
pod wzgledem kwestii zwigzanych z picia;

podkresla, Ze rehabilitacja i reintegracja pracownikow po chorobie lub wypadku przy
pracy ma podstawowe znaczenie oraz pochwala fakt, ze w krajowych strategiach
wezwano do zwrocenia specjalnej uwagi na rehabilitacj¢ i reintegracj¢; wazne jest, aby
w strategiach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy rzady przewidziaty obowigzek
zachowania miejsca pracy (np. poprzez szkolenie, inny podzial zadan itp.) dla oséb, ktore
w trakcie kariery zawodowej zapadty na chorobe fizyczng lub psychiczna;

I'SEC(2007)0214, 0215, 0216).
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14. wzywa Komisje¢, aby zgromadzita wigcej liczb 1 danych o pracownikach cierpiacych na

15.

16.

17.

18.

19.

20.

choroby chroniczne, przeanalizowata ich warunki pracy oraz opracowata karte chronigca
prawa pacjentow chorych na raka oraz osob cierpigcych na inne choroby chroniczne

Ww miejscu pracy, w celu zobowigzania przedsiebiorstw do umozliwienia pacjentom
utrzymania zatrudnienia w trakcie leczenia i powrotu na rynek pracy po jego zakonczeniu;

wyraza glebokie zaniepokojenie wyjatkowo wysokim odsetkiem wypadkow wsrod
pracownikow zatrudnionych na umowy czasowe, krotkoterminowe oraz pracownikow
nisko wykwalifikowanych, ktory w pewnych panistwach cztonkowskich jest przynajmniej
dwukrotnie wyzszy niz w przypadku pracownikow statych, dostrzegajac jednoczesnie
zwigzek migdzy takimi kategoriami zatrudnienia i zatrudnieniem w branzach
podwyzszonego ryzyka, takich jak budownictwo; podkresla, ze dyrektywa Rady
91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniajaca $rodki majace wspiera¢ poprawe
bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy pracownikow pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy wprowadza ogo6lng zasadg, Zze pracownicy
czasowi posiadajg takie same prawa pracownicze w zakresie ochrony zdrowia jak inni
pracownicy, zauwaza jednak, ze dyrektywa nie ustanawia szczeg6lnych mechanizméw
zapewniajacych funkcjonowanie tej zasady w praktyce; wzywa Komisj¢ do zajecia si¢
tymi niedociggnigciami w trybie pilnym;

zauwaza roéwniez rosngcg liczbe nietypowych umow o prace 1 podkresla, ze zawarte
w nich warunki nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
1 wykonawcow;

wzywa do udostgpnienia narze¢dzi, umozliwiajacych przestrzeganie prawa do
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia kobiet pracujacych w nietypowych miejscach, np.
opiekujacych si¢ chorymi w domu;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do uwzglednienia w pelni wptywu zmian
demograficznych na bezpieczenstwo i higieng pracy; w szczegdlnosci zachgca je do
wzmocnienia srodkoéw prewencyjnych oraz do przyjecia sSrodkow majacych na celu
skompensowanie zmniejszajacych si¢ mozliwosci fizycznych pracownikéw, zwlaszcza
dzigki ergonomice 1 projektowaniu miejsc pracy oraz poprzez srodki 1 zachety stuzace
podtrzymaniu motywacji, zdolnosci i zdrowia starzejacych sie pracownikows;

zwraca uwage na udowodniony naukowo zwigzek pomi¢dzy wzrostem poziomu stresu
w miejscu pracy a wynikajacymi z niego chorobami, szczegolnie w zakresie chorob
przewlektych, chordb serca 1 uktadu krazenia oraz chorob uktadu migsniowo-
szkieletowego;

uwaza, Ze sprawg najwyzszej wagi jest zapewnienie lepszego stosowania istniejgcych
instrumentoéw prawnych w zakresie bhp, wzywa zatem Komisj¢ i panstwa czlonkowskie
do wykorzystania wszystkich dostepnych srodkéw dla osiagniecia tego celu; dziatania,
ktoére nalezy rozwazy¢, powinny obejmowac:

a)  minimalne wymogi dotyczace jakos$ci stuzb prewencyjnych i inspekcji pracy,
b)  dotkliwsze sankcje,

c) lepsza oceng stosowania prawa,

d)  wymiang najlepszych wzorcow,
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21.

22.

23.

24.

€)  wzmacnianie podej$cia nastawionego na prewencj¢ i systemy wczesnego
ostrzegania, w tym szerszy dostep spoteczenstwa do informacji o warunkach pracy
1 bezpieczenstwa w miejscu pracy,

f)  wigksze zaangazowanie pracownikow w ich miejscu pracy;

g) stimulating the employers to fulfill their engagements in the field of occupational
safety and health at work,

h)  szersze stosowanie porozumien osiggnigtych w wyniku dialogu spotecznego,

uwaza, ze Komisji dotkliwie brakuje srodkow, aby wlasciwie sprawdzaé¢ skutecznos¢
transpozycji 1 wdrozenia przyjetych dyrektyw w sprawie bezpieczenstwa pracy; uwaza, ze
powinna ona wykorzystywac wszystkie dostepne srodki pozostajace do jej dyspozycji,

W tym szerzej stosowacé postepowanie w sprawie naruszenia przepisow;

zwraca uwagg, ze bhp obowiazuje wszystkich pracownikow w Unii Europejskiej w takim
samym zakresie 1 ze opiera si¢ w na podstawowym prawie do integralnosci fizycznej;
zwraca uwagg, ze stosowanie odstepstw od prawodawstwa w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy zagraza bezpieczenstwu pracownikow 1 rownym szansom oraz moze
doprowadzi¢ do swoistego ,,pedu w dot”;

wzywa Komisje do podjecia zobowigzania przeprowadzania takiej samej oceny
oddziatywania bhp, jaka prowadzi si¢ w przypadku oceny oddzialywania na srodowisko
naturalne;

uznaje inspekcje pracy za zasadniczy element wdrazania prawa w zakresie bhp; wzywa w
zwiazku z tym Komisje, aby:

a)  zapewnila SLIC $rodki niezbedne do skutecznej dziatalnosci po zbadaniu sposobow
osiggnigcia najwyzszej skutecznosci 1 wartosci,

b)  kontynuowata opracowywanie systemow wymiany wiedzy zapewniajacych
rzeczowg odpowiedz na prosby o informacje lub wspotprace,

¢)  zainicjowala badania oceniajace skutecznos$¢ i wptyw dziatania inspekcji, zgodnie
z propozycja SLIC w celu ustanowienia wspolnych celow ilosciowych 1
jako$ciowych dotyczacych inspekcji, zachecajac w ten sposdb do wykorzystania
inspektoratow jako czynnika wspomagajacego tworzenie sprawnej 1 skutecznej
kultury bhp wsrod sity robocze;,

d)  wprowadzita sposoby 1 sSrodki oceny krajowych systemow inspekcji, zwlaszcza
poprzez ustanowienie tablic wynikow,

wzywa rowniez panstwa cztonkowskie, aby:

e)  zapewnily inspektoratom krajowym odpowiedni personel i $rodki finansowe,

f)  zwigkszyly, zgodnie z zaleceniami MOP, liczbe inspektorow pracy, tak aby ich
stosunek do pracownikoéw wynosit co najmniej 1:10000,

g)  podniosty kwalifikacje inspektoréw pracy, zapewniajac im multidyscyplinarne
szkolenia w takich dziedzinach takich jak psychologia, ergonomia, higiena,
zagrozenia dla Srodowiska naturalnego i toksykologia,

h)  skoncentrowata inspekcje na obszarach priorytetowych, branzach i
przedsiewzieciach charakteryzujacych si¢ wysokim zagrozeniem wypadkami
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1 liczng obecnos$cig grup szczegodlnie narazonych, takich jak migranci, pracownicy
czasowi zatrudnieni za po$rednictwem agencji, pracownicy o niskich kwalifikacjach
oraz pracownicy mtodzi i w starszym wieku;

uznaje, ze nalezy nada¢ prewencji kluczowe znaczenie i wzywa Komisje do zastosowania
w strategii nast¢pujacych srodkodw:

a)  zagwarantowanie, ze pracodawcy uznaja i wypetniaja swoje obowiazki zapewnienia
istnienia odpowiednich stuzb prewencyjnych na wszystkich stanowiskach pracy,
przyznajac jednocze$nie, ze odpowiedzialne podej$cie pracownikow do ich
wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa jest rOwniez istotne;

b)  wspieranie catkowicie multidyscyplinarnego charakteru stuzb prewencyjnych,
odzwierciedlajgcego hierarchi¢ srodkow przewidzianych w dyrektywie ramowe;j
89/391/EWQG,

c¢) podkreslenie, ze ocena ryzyka powinna stanowi¢ staly proces, a nie jednorazowy
obowiazek, przy pelnym zaangazowaniu pracownika,

d) zagwarantowanie, ze dzialalno$¢ prewencyjna prowadzona jest w mozliwie
szerokim zakresie wtasnymi $rodkami,

e) zadbanie, aby nadzor nad zdrowiem potaczony byt z prewencja;

f)  regularne dostosowywanie przepisow bhp, tak aby odzwierciedlaty one postep
technologiczny;

podkresla znaczenie zapewnienia przez panstwa cztonkowskie bezplatnego dostepu do
dokumentacji technicznej 1 norm dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na szczeblu
krajowym,;

gratuluje Komisji zawarcia w komunikacie propozycji dotyczacych ksztatcenia

1 szkolenia; uwaza to za kluczowy czynnik w tworzeniu podej$cia nastawionego na
prewencjg, jest takze zdania, ze powinien to by¢ staly proces dostosowany do nowe;j
sytuacji technologicznej w miejscu pracy, odnoszacy si¢ rowniez do pracownikow
powracajacych do pracy po chorobie lub przerwie w wykonywaniu zawodu ze wzgledu na
obowiazki zwigzane z opieka nad cztonkami rodziny;

uwaza, ze pracownikom oraz przedstawicielom bhp nalezy zaoferowa¢ dostosowane do
ich potrzeb szkolenia zawodowe i mozliwosci przekwalifikowania, szczegdlng uwage
zwracajac na podwykonawstwo, prace tymczasowa, prace w niepetnym wymiarze,
kobiety 1 migrantow; w tym celu nalezy w dalszym ciagu wykorzystywa¢ fundusze
krajowe 1 UE;

uwaza, ze pracodawcy powinni by¢ zobowiazani do utatwiania badan lekarskich
robotnikom dnidwkowym oraz pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin;

wzywa Komisje do pelnego wykorzystania istniejagcych funduszy wspdlnotowych
(zwlaszcza europejskiego funduszu spotecznego) na dzialania w zakresie bhp (prewencja
oraz rozwo0j podejs$cia nastawionego na prewencje, wzrost Swiadomosci, szkolenia
zawodowe, uczenie si¢ przez cate zycie, rehabilitacja i reintegracja pracownikow, ktorzy
ulegli wypadkowi przy pracy lub zapadli na chorobg zawodowa), skierowane

w szczegblnosci do MSP; inne fundusze Wspélnoty (np. z 7. programu ramowego na
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37.

rzecz badan) oraz fundusze krajowe powinno przeznaczy¢ si¢ na badania w zakresie
chordéb zawodowych;

uwaza, ze ze wzgledu na podwyzszone ryzyko, na jakie narazeni sg pracownicy

w gornictwie, w sektorze metalurgicznym, stalowym oraz stoczniowym, wazne jest, by
panstwa cztonkowskie wraz z Komisjg przyznaty odpowiednie fundusze na niezbedne
inwestycje gwarantujace ochrong zdrowia i bezpieczenstwo w miejscu pracy;

zwraca si¢ do panstw czlonkowskich 1 do Komisji, aby opracowujac krajowe 1
wspolnotowe strategie w zakresie bhp oraz gromadzac dane statystyczne,
przeprowadzajac ankiety 1 prowadzac badania w dziedzinie bhp, dbaly o zachowanie
planowego podej$cia wyczulonego na sprawy plci; wzywa panstwa czlonkowskie

1 Komisje do wyczerpania mozliwosci, jakie daje w tej kwestii finansowanie z programu
PROGRESS. w szczegdlnosci w obszarze zwigzanym z rdwno$cig mezczyzn i kobiet;

zachegca panstwa cztonkowskie do oceny mozliwosci przyjecia zachet finansowych w celu
promocji bhp, zwlaszcza ulg podatkowych lub pierwszenstwa w przetargach dla
bezpiecznych przedsiebiorstw 1 firm posiadajacych certyfikat bhp, wprowadzenia systemu
bonus malus w polityce ubezpieczeniowe;j i sktadkach na ubezpieczenia spoteczne oraz
zachet finansowych w celu wymiany przestarzatego lub niebezpiecznego sprzetu;

ponadto proponuje, by panstwa cztonkowskie rozwazylty mozliwo$¢ uwzgledniania
pewnych standardow z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy udzielaniu zamoéwien
publicznych;

uwzgledniajac obecne zmiany spoteczne i ekonomiczne, ktére oddziatujg réwniez na
rynek pracy 1 powoduja jego ewolucje, wzywa Komisje do wspierania dobrej polityki
zatrudnienia 1 przyzwoitych warunkow pracy, a takze do zachgcania pracodawcoéw, by
propagowali zdrowy styl Zycia w miejscu pracy poprzez kampanie propagujace bhp,
wdrazanie zakazow palenia w miejscu pracy oraz systemow wspierania pracownikow
rzucajacych palenie, oraz do zapewnienia odpowiedzialnosci 1 spojnosci polityki w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy z innymi obszarami polityk, a w szczegdlnos$ci
z polityka zdrowia publicznego;

wzywa Komisje do podjecia rewizji dyrektywy Rady 92/85/EWG w sprawie
wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i
zdrowia pracownic w ci3zy, pracownic, ktore niedawno rodzity, 1 pracownic karmigcych
piersia;

Uwaza, ze problemy zdrowotne zwigzane z narazeniem na kontakt z azbestem sg dobrze
znane, a przepisy europejskie dotyczace azbestu sg odpowiednie; podkresla, ze prognozy
wskazujg na utrzymywanie si¢ jeszcze przez wiele lat bardzo wysokiego poziomu
zapadalno$ci na choroby wywotane przez kontakt z azbestem; wzywa w zwiazku z tym
Komisj¢ do zorganizowania przestuchania na temat sposobow rozwigzania ogromu
problemoéw bhp zwigzanych z azbestem znajdujacym si¢ w budynkach i innych
konstrukcjach, takich jak statki, pociagi i maszyny; wzywa réwniez panstwa
cztonkowskie do opracowania krajowych planow stopniowego eliminowania azbestu,

w tym obowigzku okreslenia miejsc wystepowania azbestu w budynkach i zapewnienia
jego bezpiecznego usunigcia;
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38. wyraza ubolewanie, ze mimo ponawianych, konkretnych wezwan ze strony Parlamentu
Europejskiego Komisja nie przedstawita do tej pory wniosku legislacyjnego
zmieniajacego dyrektywe 2000/54/WE w celu uwzglednienia powaznych zagrozen dla
pracownikow stuzby zdrowia wynikajacych z pracy z iglami i narzgdziami
chirurgicznymi; wzywa Komisje do szybszego zakonczenia prac nad oceng wptywu
poprzez przetarg (2007/S 139-171103) oraz oczekuje przyjecia odpowiedniej poprawki do
dyrektywy na dtugo przed koncem kadencji wladzy ustawodawczej w potowie 2009 r.,
zgodnie z rezolucja Parlamentu Europejskiego T6-305/2006; wzywa Komisje do
wdrozenia odpowiednich srodkéw zapobiegawczych 1 kontrolnych w celu zmniejszenia
ryzyka chorob wynikajacych z zakazen krwiopochodnych takich jak zapalenie watroby
typu C;

39. wzywa Komisj¢, aby pokierowata dzialaniami prowadzacymi do opracowania i
uzgodnienia kodeksu postgpowania UE w sprawie zapobiegania zakazeniom zwigzanym
z opieka zdrowotna;

40. wzywa Komisje do poprawy bezpieczenstwa 1 higieny w obiektach opieki zdrowotnej,
w tym w domach opieki, poprzez zainicjowanie dziatan zachgcajacych do prowadzenia
rutynowych badan przesiewowych pracownikow opieki zdrowotnej umozliwiajacych
wczesne wykrywanie 1 leczenie w celu zmniejszenia liczby zakazen nabywanych lub
przekazywanych w trakcie wykonywania pracy, takich jak zakazenie MRSA -
gronkowcem zlocistym opornym na metycyling;

41. z zadowoleniem przyjmuje wymog opracowania strategii krajowych przez panstwa
cztonkowskie; podkresla, Ze strategie te powinny obejmowac ten sam okres, a ich
poczatek przypadac na ten sam rok, tak aby ulatwi¢ poréwnanie strategii krajowych i ich
wynikow, strategie powinny wyznaczac¢ jasne, wymierne cele i w sposob szczegodlny
koncentrowa¢ si¢ na MSP i grupach najbardziej zagrozonych, takich jak migranci,
pracownicy mlodzi i starsi wiekiem, kobiety, pracownicy czasowi zatrudnieni za
posrednictwem agencji oraz pracownicy niepelnosprawni;

42. podkresla, ze podstawowa sprawg jest zapewnienie pracownikom niepetnosprawnym
dostgpu do miejsca pracy 1 jego bezpieczenstwa poprzez stworzenie odpowiednich
udogodnien, zapewnienie specjalnego sprzetu przystosowanego do indywidualnych
potrzeb, a takze zapewnienie uslug zdrowotnych niezbednych osobom niepetnosprawnym
wlasnie z uwagi na ich niepelnosprawnos¢, w tym ustug majacych na celu
minimalizowanie 1 zapobieganie dalszej niepetnosprawnosci;

43. zwraca si¢ do Komisji i panstw czlonkowskich o stosowanie i egzekwowanie dyrektywy
ramowej 1 istniejgcych przepisow w zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa wobec wszystkich
pracownikow w pelni i niezaleznie od ich statusu prawnego oraz o poprawienie obecnego
prawodawstwa dotyczacego zawodow zwigzanych z zagrozeniami, jezeli okazato si¢ ono
nieskuteczne, tacznie z pracownikami czg¢sto pomijanymi takimi jak pracujacy na roli,
pracownicy shuzby zdrowia, zawodowi kierowcy, osoby wykonujace prace domowe
1 chatupnicy, a w stosownych przypadkach wojsko; jak rowniez o zapewnienie petnego
stosowania i egzekwowania dyrektywy ustanawiajacej ogodlne warunki ramowe rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy (dyrektywa 2000/78/WE); zwraca si¢ rowniez
do nich o rozwazenie wszelkich istniejacych mozliwosci rozszerzenia przepisow UE w
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49.

50.

zakresie zdrowia 1 bezpieczenstwa, aby obja¢ nimi osoby samo-zatrudnione oraz ustugi
pracy chronionej oferowane osobom niepetnosprawnym,;

wzywa panstwa cztonkowskie do powaznego przeanalizowania réznych zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikéw obu plci oraz do
przewidzenia roznego rodzaju infrastruktury socjalnej i fizycznej stuzace;j
przeciwdziataniu tym zagrozeniom;

podkresla, ze konieczno$¢ zbadania zagrozen, na jakie narazeni s3 mezczyzni i kobiety,
1 podjecia odpowiednich krokdéw nie oznacza ponownego wprowadzenia ochronnej
polityki wykluczania, ani nie oznacza tworzenia roznych miejsc pracy dla kobiet 1
mezezyzn,

uwaza, ze obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa powinny obejmowac nie
tylko tych, z ktérymi jest on prawnie zwigzany na mocy umowy o prace, ale rOwniez
podwykonawcdw oraz ze w tym celu panstwa cztlonkowskie powinny rozwazy¢
ograniczenie liczby ogniw w lancuchu podwykonawstwa oraz obja¢ generalnego
wykonawce odpowiedzialnoscig solidarng za zobowigzania podwykonawcy wobec swoich
pracownikow;

oczekuje na wyniki drugiego etapu konsultacji z partnerami spolecznymi na temat
zaburzen uktadu mig$niowo-szkieletowego oraz zwraca si¢ do Komisji o rozwazenie
opracowania wniosku w sprawie dyrektywy, biorgc pod uwage coraz czgstsze
wystepowanie zaburzen uktadu migsniowo-szkieletowego oraz fakt, ze obecne przepisy
wydawatyby si¢ niewystarczajace, poniewaz nie odnoszg si¢ do wszystkich warunkoéw
pracy, ani nie obejmuja wszystkich zagrozen dotyczacych zaburzen uktadu migsniowo-
szkieletowego zwigzanych z wykonywang pracg; zauwaza, ze nalezy w pelni uwzglednic
zasady naukowe;

oczekuje na wyniki drugiego etapu konsultacji z partnerami spotecznymi w sprawie
rewizji dyrektywy z 2004 r. dotyczacej czynnikdéw rakotworczych i uwaza, ze
najkorzystniejszym rozwigzaniem bylaby zmiana dyrektywy, tak aby obejmowata ona
(skreslenie) substancje dziatajace szkodliwie na rozrodczo$¢ oraz propozycja rewizji
obowigzujacych dopuszczalnych warto$ci narazenia w miejscu pracy w odniesieniu do
czynnikow rakotworczych i mutagendw wymienionych w dyrektywie oraz ustalenie
nowych dopuszczalnych warto$ci narazenia w miejscu pracy w odniesieniu do niektorych
czynnikOw rakotworczych, mutagendw i substancji dziatajacych szkodliwie na
rozrodczos$¢ dotychczas nieujetych w dyrektywie, w pierwszej kolejnosci uwzgledniajac
krzemionkeg krystaliczna;

przypomina, ze zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy nie ograniczajg si¢
do pracy fizycznej; domaga si¢ zwrdcenia baczniejszej uwagi na zdrowie psychiczne,
uzalezniania i psychologiczne zagrozenia w miejscu pracy, takie jak stres, molestowanie
1 przemoc; apeluje ponadto o to, by w polityce zatrudniania zwracano wigksza uwage na
propagowania dobrego zdrowia fizycznego i psychicznego;

uznaje za kluczowe osiagnigcie wigkszej koordynacji z nowa Europejska Agencja
Chemikaliow (ECHA) w Helsinkach oraz wyjasnienia pewnej liczby kwestii, jakie
pojawity si¢ w zwiazku z rozporzadzeniem (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego
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1 Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH)! oraz z innymi dyrektywami
odnoszacymi si¢ do zdrowia,

wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wzigcia pod uwagg jednoczesnego wdrozenia
strategii wspolnotowej oraz rozporzadzenia REACH: strategia powinna dazy¢ do
uzupehienia rozporzadzenia REACH w sprawie ochrony przed zagrozeniami
chemicznymi i powinna wykorzysta¢ mozliwo$¢ wzmocnienia dziatah prewencyjnych
przed zagrozeniami chemicznymi w miejscu pracy z zwigzku z wdrozeniem dyrektywy
REACH;

z zadowoleniem przyjmuje zawarcie porozumien ramowych miedzy partnerami
spotecznymi dotyczacych stresu w pracy oraz przesladowania i przemocy w miejscu
pracy; wyraza jednak Zal, Ze porozumienie w sprawie przesladowania nie obejmuje
wyraznie sprawy przemocy ze strony trzeciej; wzywa zatem partneréw spotecznych do
zawarcia mi¢dzybranzowego porozumienia w tej sprawie, a Komisj¢ do wysunigcia
wlasnych propozycji, gdyby osiagnigcie takiego porozumienia okazato si¢ niemozliwe;
zauwaza, ze badania pokazuja, iz pracownicy zatrudnieni na umowy czasowe i
krétkoterminowe sg szczegdlnie podatni na wykorzystywanie i przemoc w miejscu pracy;
dlatego wzywa Komisj¢ do szczegdlnego uwzglednienia tych grup w porozumieniach;

podkresla trudne warunki pracy kierowcow ciezarowek jezdzacych po Europie z powodu
niewystarczajacej ilosci obiektéw umozliwiajacych odpowiedni odpoczynek; w art. 12
rozporzadzenia 561/2006 w sprawie czasu prowadzenia pojazdu 1 okreséw odpoczynku
uznano znaczenie zapewnienia zawodowym kierowcom odpowiedniej liczby
bezpiecznych 1 zabezpieczonych miejsc odpoczynku wzdhuz sieci autostrad w UE; wzywa
zatem Komisj¢ do nadzorowania projektu pilotazowego w zakresie bezpiecznych miejsc
postojowych zainicjowanego przez Parlament Europejski, uwzgledniajac srodki zalecane
w opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego TEN/290-CESE w sprawie
bezpiecznych miejsc parkingowych;

wzywa Komisj¢ do zbadania mozliwos$ci wprowadzenia wymogu montazu, gdzie jest to
bezpieczne, instalacji tryskaczowych we wszystkich nowych budynkach przeznaczonych
na miejsca pracy oraz do zbadania korzysci wynikajacych z takiego rozwigzania zar6wno
dla bezpieczenstwa i higieny pracy, jak 1 dla calego spoleczenstwa;

podkresla znaczenie statego dialogu miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami,

w tym organami publicznymi, pracodawcami, pracownikami, ich przedstawicielami

1 spoteczenstwem obywatelskim, jako gldéwnego narzg¢dzia skutecznego tworzenia
wysokich norm zdrowotnych i norm bezpieczenstwa; dialog ten powinien prowadzi¢ do
lepszego poznania rzeczywistych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownikow,
a takze szczegdlnych potrzeb i wymagan niektérych grup pracownikéw na szczeblu
przedsigbiorstw 1 branzy oraz do wymiany najlepszych wzorcow;

wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia na wszystkich szczeblach wtasciwe;j
reprezentacji kobiet w procesach decyzyjnych dotyczacych bhp;

' Dz.U.L 396 z 30.12.06, s. 1.
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uwaza odpowiedzialno$¢ spoteczng przedsigbiorstw (CSR) za jedno ze skutecznych
narzedzi poprawy konkurencyjnosci, bezpieczenstwa i higieny pracy, srodowiska pracy
1 zacheca w zwigzku z tym do wymiany dobrych wzorcow miedzy panstwami
cztonkowskimi na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim, a takze globalnie na
szczeblu miedzynarodowym; zacheca rowniez do dalszego stosowania CSR w sposob
dobrowolny, ale jako integralng czg$¢ strategii rozwoju przedsigbiorstw;

uwaza, ze duzg role w kazdej polityce bhp powinna odgrywac reprezentacja
pracownikow; uwaza, ze nie mozna nie docenia¢ pozytywnej wspotzaleznosci migdzy
istnieniem przedstawicieli ds. bhp w miejscu pracy a lepsza wydajnos$cig oraz wzywa
Komisje i panstwa cztonkowskie do propagowania wspotuczestnictwa i zapewnienia jak
najwiekszej liczbie pracownikow dostgpu do przedstawicieli ds. bhp;

podkresla, Ze stale zatrudnienie stanowi wazny czynnik propagowania zdrowia
1 bezpieczenstwa w pracy;

uwaza, ze zbyt dtugie godziny pracy/zbyt krotkie okresy odpoczynku stanowia glowny
czynnik zwigkszajacy liczbe wypadkow przy pracy 1 chordb w pracy oraz wzywa do
zachowania wlasciwej rownowagi migdzy zyciem zawodowym a rodzinnym,;

wyraza uznanie dla agencji z Bilbao 1 fundacji z Dublina za ich dotychczasowg prace
1 uwaza, ze nalezy w pelni wykorzysta¢ wiedz¢ specjalistyczng i uprawnienia tych
organ6éw; nalezy nadal uzywac ich jako narzedzi do podnoszenia §wiadomosci,
gromadzenia, analizy i wymiany informacji, wymiany dobrych wzorcow oraz badan
w celu przewidywania nowych, pojawiajacych si¢ zagrozen, wywoltywanych zar6wno
przez zmiany spoleczne, jak 1 zwigzanych z innowacjami technicznymi;

uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma okreslenie 1 monitorowanie w odpowiednim czasie
nowych, pojawiajacych si¢ zagrozen, np. nanotechnologii i zagrozen psychospotecznych;
zacheca w zwigzku z tym obserwatorium zagrozen przy agencji w Bilbao do rozszerzenia
zakresu jego pracy w odniesieniu do oceny zagrozen i prewencji (w zakresie przeptywu
informacji) oraz oczekuje, ze Komisja bedzie si¢ kierowac jego ustaleniami i przedstawi
niezb¢dne wnioski, kiedy zostang zidentyfikowane nowe zagrozenia;

zaleca panstwom cztonkowskim podjecie dziatan niezbednych, aby pracy w cigzkich

1 niebezpiecznych warunkach towarzyszyly odpowiednie uprawnienia w zakresie ochrony

socjalnej, zar6wno w czasie aktywnos$ci zawodowej pracownikdw, jak 1 po przejsciu na
emeryture;

Zaleca agencji w Bilbao przeprowadzenie szczego6towych badan szczegdlnych problemow

1 zagrozen, na jakie narazeni s3 pracownicy czasowi i agencyjni oraz pracownicy firm
podwykonawczych, w celu utatwienia Komisji 1 panstwom cztonkowskim zwalczania
tych zagrozen 1 wlasciwego wdrozenia prawodawstwa dotyczacego tych grup; dostrzega
jednoczesnie, ze przy wykonywaniu przez te grupy niektorych rodzajow prac, takich jak
prace budowlane, w niektorych panstwach cztonkowskich z powodu charakteru tych prac
czesciej dochodzi do wypadkows;

wyraza poglad, ze w globalnym $rodowisku konieczna jest wspotpraca z
miedzynarodowymi organizacjami (WTO, WHO, MPO) oraz zapewnienie przyjecia
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1 wdrozenia migdzynarodowych konwencji 1 porozumien w sprawie bhp przez wszystkie
strony; uwaza, ze jest to wazny czynnik stuzacy zachowaniu konkurencyjnosci UE

1 uniknigciu przenoszenia przedsigbiorstw poza UE w poszukiwaniu tagodniejszego
otoczenia prawnego w zakresie bhp; uwaza ponadto, ze jest to kwestia ochrony praw
cztowieka 1 jako taka powinna by¢ podejmowana podczas negocjacji z krajami trzecimi;

66. wzywa w zwiazku z tym panstwa cztonkowskie do przestrzegania migdzynarodowych
przepisOw w zakresie bhp, a w szczegolnosci do ratyfikacji konwencji C-187 MOP i do
wdrozenia zalecenia R-197;

67. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzadom i parlamentom panstw czlonkowskich.
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UZASADNIENIE

Komunikat Komisji w sprawie wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny
pracy na lata 2007-2012

Komunikat Komisji nalezy przyja¢ z zadowoleniem i pochwali¢ za jego szczegolnie silne
ukierunkowanie na wypadki przy pracy (wyznaczenie celu obnizenia ich liczby o 25% w calej
UE) oraz zobowigzanie si¢ do wspierania MSP we wdrazaniu istniejacych ram regulacyjnych.
Bardzo pozytywng rzecza jest tez nacisk na ksztalcenie 1 szkolenie zawodowe, wykorzystanie
zachet finansowych i proponowane strategie krajowe. Sprawozdawca ma jednak wrazenie, ze
w komunikacie brakuje niestety ukierunkowania na choroby zawodowe 1 nowotwory, ktore sa
o wiele bardziej powazne i bardziej rozpowszechnione niz wypadki i stanowig wigksze
obcigzenie dla zdrowia pracownikow, przedsigbiorstw, wydajnosci 1 catego spoteczenstwa.
Sprawozdawca jest rowniez zawiedziony z powodu braku konkretnych szczegotow
dotyczacych sposoboéw osiggnigcia celow 1 plandow, ktére zostaly okreslone w komunikacie.
Potrzebne sg szczegdtowe plany dziatania okreslajace zobowigzania w zakresie finansowania
1 harmonogram, ktorych postgpy mozna zmierzy¢ i monitorowac. O ile nie mozna nie zgodzi¢
si¢ z opinig, ze w komunikacie wyrazono dobre intencje, jednak okaza si¢ one bez znaczenia,
jesli nie doprowadza do podjecia konkretnych dziatan.

Wdrazanie i egzekwowanie

Nie sposéb wystarczajagco mocno podkresli¢ niepowodzenia skutecznego wdrazania i
egzekwowania oraz koniecznosci znacznej poprawy, chociaz sprawozdawca jest przekonany,
ze nie powinno to wyklucza¢ nowych inicjatyw, zwtaszcza dotyczacych nowych,
pojawiajacych si¢ zagrozen. Konieczne jest wtasciwe potaczenie bardziej rygorystycznej i
lepszej inspekcji pracy, skutecznej prewencji, odpowiednich zachet 1 sankcji, ktérym
towarzyszy wymiana najlepszych wzorcoOw 1 zwigkszenie uczestnictwa pracownikow.

Grupy i przedsiebiorstwa wysokiego ryzyka

Niepokojace statystyki wykazuja, ze wypadki przy pracy i choroby zwigzane z wykonywang
pracg nie wystepuja rownomiernie wsrod wszystkich pracownikow. W przypadku grup
pracownikow, takich jak migranci, pracownicy czasowi zatrudnieni za posrednictwem
agencji, kobiety, pracownicy miodzi i w starszym wieku, aktualny odsetek wypadkow przy
pracy i chorob jest o wiele wyzszy niz $rednia UE.

Podobnie przedsigbiorstwa, takie jak MSP i mikrofirmy, oraz sektory, takie jak budownictwo,
rybactwo, rolnictwo i transport, rowniez odnotowuja o wiele wyzszy odsetek wypadkow 1
chorob niz niektdére panstwa cztonkowskie. Sprawozdawca zajmuje stanowisko, ze
problemami tymi, wystgpujacymi w tatwo dajacych si¢ okresli¢ obszarach, nalezy zajac si¢ w
trybie pilnym.

Problem ten jest szczegdlnie dotkliwy w przypadku pewnych, najbardziej zagrozonych
pracownikow wymienionych w poprzednim akapicie. Grupy te czesto zatrudniane sg w
nietypowej formie, np. telepracy, na podstawie umow o prace na krotki okres, albo narazone
sa na wigksze ryzyko z powodu rozmycia odpowiedzialnosci wigzacej si¢ ze zlecaniem pracy
na zewnatrz i podwykonawstwem. Wigkszo$¢ z tych grup znajduje si¢ na dole skali
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przychoddéw i jest bardziej zagrozona z powodu niedostatecznego wyszkolenia i
nieznajomosci swoich praw oraz ryzyka wigzacego si¢ z ich praca.

W swoich strategiach krajowych panstwa cztonkowskie powinny w peini uwzglednié¢ grupy 1
sektory wysokiego ryzyka i skupi¢ si¢ na problemach dotyczacych nietypowych umow o
prace.

Ponadto poniewaz wiele z grup wysokiego ryzyka nie jest obecnie objetych dyrektywa
ramowg w sprawie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, sprawozdawca uwaza, ze jej
przepisy powinny mie¢ zastosowanie do jak najwigkszej liczby pracownikow oraz ze nalezy
we wlasciwy sposob egzekwowac zasade, 1z wszyscy pracownicy majg identyczne prawa w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Istnieje rowniez powazny obowigzek ochrony kobiet w cigzy, nalezy wiec dokona¢ obecnie
rewizji dyrektywy o pracownicach w ciazy.

Nowe inicjatywy

W tym obszarze Komisja prowadzi z partnerami spolecznymi konsultacje dotyczace zaburzen
uktadu mig$niowo-szkieletowego oraz konsultacje w sprawie czynnikdéw rakotwoérczych.
Sprawozdawca jest zdania, Zze w obu dziedzinach brakuje ram regulacyjnych, dlatego tez
uwaza, ze konieczne jest podjecie dziatan, zgodnie z wybrang przez Komisje¢ droga
postepowania okreslong w dokumentach z drugiego etapu konsultacji przekazanych
partnerom spotecznym.

Przeglad mi¢dzynarodowy

Korzysci wynikajace z migdzynarodowej wspotpracy maja niewatpliwie ogromne znaczenie i
stuzg poprawie norm bhp przez panstwa cztonkowskie UE, a takze tworzeniu gwarancji, ze
partnerzy handlowi 1 sgsiedzi UE nie bedg dazy¢ do zapewnienia sobie krotkotrwatych (ale w
ostatecznym rozrachunku bezowocnych) korzysci poprzez stosowanie nizszych norm w celu
obnizenia kosztéw i1 w ten sposob podkopania pozycji panstw o wyzszym poziomie bhp.
Gloéwna kwestig powinna by¢ jednak sprawa szacunku 1 godnosci wszystkich pracownikoéw
we wszystkich krajach 1 UE posiada silng pozycje umozliwiajaca zapewnienie tego w trakcie
negocjacji dotyczacych handlu, pomocy i kuszacej perspektywy cztonkostwa w UE.

Inne sprawy

Niniejszy projekt sprawozdania w zadnym wypadku nie obejmuje wszystkich spraw 1
punktow, ktore sprawozdawca uwaza za istotne, ktore jednak ze wzgledu na ograniczenia
miejsca nie mogly zostac ujete. Zastuguja one jednak na uwage Parlamentu Europejskiego w
jego koncowej rezolucji.
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22.11.2007

OPINIA KOMISJI OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, ZDROWIA
PUBLICZNEGO | BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI

dla Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych

w sprawie wspolnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2007-2012
(2007/2146(INT))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Georgs Andrejevs

WSKAZOWKI

Komisja Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci
zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, wlasciwej dla tej sprawy, o
uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

1. apeluje do Komisji o to, by $cisle monitorowala wdrazanie wspdlnotowego
prawodawstwa w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz aby podjeta niezbedne
srodki w razie jego nieprzestrzegania, jak rowniez wzywa ja do rozpoznania obszarow, w
ktorych wystepuja niedociggniecia i gdzie konieczne sg nowe lub zmienione $rodki
prawne w celu uniknigcia réznic pomigdzy panstwami cztonkowskimi;

2. wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie, ktore jeszcze tego nie dokonaty, do opracowania
krajowych strategii oraz do wyznaczenia ilosciowych celow na potrzeby oceny postepow
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy; ponadto wzywa panstwa cztonkowskie do
regularnej oceny tych strategii oraz do przedstawiania rezultatow Komisji;

3. usilnie zacheca Komisj¢ do wykorzystania funduszy strukturalnych, a w szczegolnosci
Funduszu Spotecznego, oraz jakichkolwiek innych dostgpnych instrumentéw jako
ekonomicznych bodzcow dla przedsiebiorstw, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srednich 1
malych przedsigbiorstw, aby przestrzegaly przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

4. ponadto proponuje, by panstwa cztonkowskie rozwazyly mozliwos¢ uwzgledniania
pewnych standardow z zakresu bezpieczefstwa 1 higieny pracy przy udzielaniu zaméwien
publicznych;

5. przypomina, ze zagrozenia zdrowia i1 bezpieczenstwa w miejscu pracy nie ograniczaja si¢
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8.

10.

11.

do pracy fizycznej; wzywa do lepszego rozpoznania zagrozen zdrowia zwigzanych z pracg
we wszystkich sektorach; domaga si¢ zwrdcenia baczniejszej uwagi na przyczyny
zapadania na choroby o podtozu psychicznym oraz na zdrowie psychiczne, uzalezniania i
psychologiczne zagrozenia w miejscu pracy, takie jak stres, molestowanie i przemoc;
apeluje ponadto o to, by w polityce zatrudniania zwracano wiekszg uwage na
propagowania dobrego zdrowia fizycznego i psychicznego;

wzywa Komisje, by zwracala szczegdlng uwage na rozw9j technologiczny, organizacyjny
1 ekonomiczny — np. szybkie wprowadzanie nowych technologii oraz nowych form pracy
— ktoéry moze spowodowac pojawienie si¢ nowego rodzaju zagrozen dla zdrowia 1
bezpieczenstwa w miejscu pracy;

uwzgledniajac obecne zmiany spoteczne i ekonomiczne, ktére oddziatujg réwniez na
rynek pracy i powoduja jego ewolucje, wzywa Komisje do wspierania dobrej polityki
zatrudnienia 1 przyzwoitych warunkow pracy, a takze do zachecania pracodawcow, by
propagowali zdrowy styl Zycia w miejscu pracy poprzez kampanie propagujace bhp,
wdrazanie zakazdw palenia w miejscu pracy oraz systemow wspierania pracownikow
rzucajacych palenie, oraz do zapewnienia odpowiedzialnosci i spojnosci polityki w
zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy z innymi obszarami polityk, a w szczegdlnosci z
polityka zdrowia publicznego;

wzywa Rade 1 Komisje do wyznaczenia kalendarza poddania przegladowi dyrektywy
2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow
rakotworczych lub mutagenow podczas pracy! w celu objecia nig substancji toksycznych
dla rozmnazania oraz ustalenia obowigzkowych warto$ci maksymalnych dla substancji
rakotworczych, mutagenow i substancji toksycznych dla rozmnazania, na ktore nadal
trudno wprowadzi¢ zakaz;

uznaje za kluczowe osiggnigcie wigkszej koordynacji z nowa Europejska Agencja
Chemikaliow (ECHA) w Helsinkach oraz wyjasnienia pewnej liczby kwestii, jakie
pojawily si¢ w zwiazku z rozporzadzeniem (WE) nr 1907/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania
zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH)? oraz z innymi
dyrektywami odnoszacymi si¢ do zdrowia;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do wziecia pod uwage jednoczesnego
wdrozenia strategii wspolnotowej oraz rozporzadzenia REACH: strategia powinna dazy¢
do uzupelnienia rozporzadzenia REACH w sprawie ochrony przed zagrozeniami
chemicznymi i powinna wykorzysta¢ mozliwo$¢ wzmocnienia dziatan prewencyjnych
przed zagrozeniami chemicznymi w miejscu pracy z zwiazku z wdrozeniem dyrektywy
REACH;

apeluje do Komisji o uznanie znaczenia reprezentacji pracownikow w policji
zapobiegajacej wypadkom w miejscu pracy oraz o uwzglednienie dyrektywy Rady
89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzacych

I'Dz.U. L 158 2 30.4.2004, str. 50.
2Dz.U. L 396 2 30.12.2006, str.1.
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wspieraniu poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy', ktora przyczynita si¢ do
osiggnigcia znaczacych wynikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i profilaktyki w
przedsiebiorstwach, w ktorych pracownicy byli najlepiej reprezentowani;

12. uznaje za kluczowe podjecie zobowigzania przeprowadzania takiej samej oceny
oddziatywania bhp, jaka prowadzi si¢ w przypadku oceny oddziatywania na §rodowisko
naturalne;

13. uznaje, ze Komisja i panstwa cztonkowskie powinny kontynuowac¢ wysitki w celu
wylonienia nie tylko sektorow o wysokim poziomie zagrozenia, czego juz dokonano, ale
rowniez najbardziej na nie narazonych grup, takich jak imigranci, mtodzi ludzie i
pracownicy starsi wiekiem;

14. wzywa Komisje do rozszerzenia zakresu wspolnotowe;j strategii tak, by objeta ona
réwniez czynniki spoleczne, a nie tylko wypadki i choroby zawodowe, zwazywszy, ze
stan zdrowia jednostki determinujg rozne czynniki zwigzane z praca, jak rodzaj umowy,
warunki pracy i dostepnos¢ pracy; zwraca uwage, ze zmiany stosunku pracy i spadek
zatrudnienia przyczyniajg si¢ réwniez do problemow zwigzanych ze srodowiskiem
naturalnym, probleméw psychologicznych i spotecznych, ktére wymagaja interwencji;

15. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do uwzglednienia istnienia nieréwnosci nie
tylko miedzy panstwami cztonkowskimi, ale rowniez w ramach pojedynczych panstw
cztonkowskich, oraz do zobowigzania si¢ do ich ograniczenia.

'Dz.U. L 183 229.6.1989, str.1.
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27.11.2007

OPINIA KOMISJI PRZEMYSLU, BADAN NAUKOWYCH | ENERGII

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie wspdlnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i1 higieny pracy na lata 2007-2012
(2007/2146(IN1))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Romano Maria La Russa

WSKAZOWKI

Komisja Przemyshu, Badan Naukowych i Energii zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

1. wyraza zaniepokojenie faktem, ze chociaz dostgpne dane statystyczne wskazujg na dalszy
spadek liczby wypadkéw $miertelnych i powaznych wypadkéw w Unii Europejskiej, to
jednak znaczna cze$¢ pracownikéw w UE nadal postrzega swoja prace jako stanowigca
zagrozenie dla ich zdrowia 1 bezpieczenstwa;

2. zauwaza réwniez rosngcg liczbe nietypowych umow o prace i podkresla, ze zawarte
w nich warunki nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow
1 wykonawcow;

3. uwaza, ze pracodawcy powinni by¢ zobowigzani, po pierwsze, do ulatwiania badan
lekarskich robotnikom dniowkowym oraz pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze godzin, a po drugie, do szkolenia pracownikow wszystkich kategorii w zakresie
ochrony pracownikéw 1 zapobiegania wypadkom w miejscu pracy;

4. uwaza, ze ze wzgledu na podwyzszone ryzyko, na jakie narazeni sg pracownicy
w gornictwie, w sektorze metalurgicznym, stalowym oraz stoczniowym, wazne jest, by

panstwa czlonkowskie wraz z Komisja przyznaty odpowiednie fundusze na niezb¢dne
inwestycje gwarantujace ochrong zdrowia 1 bezpieczenstwo w miejscu pracy;

5. zzadowoleniem przyjmuje zaproponowany przez Komisj¢ cel polegajacy na obnizeniu
0 25% liczby wypadkow przy pracy w UE do 2012 r.;

6. wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie, by dazyty do objecia pelng ochrong zdrowia
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10.

11.

12.

13.

1 bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw, w tym osob pracujacych nieformalnie,
w niepelnym wymiarze czasu, a takze pracownikow kontraktowych i podwykonawcow;

przypomina cel, jakim jest zwigkszenie udziatu kobiet na rynku pracy, i podkresla
koniecznos$¢ refleksji nad czasem trwania, godzinami i przewidywalnoscia pracy w celu
zapewnienia lepszej rOwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym; wzywa Komisje

1 panstwa cztonkowskie do priorytetowego traktowania inwestycji w ztobki przyjmujace
dzieci na caly dzien lub na pot dnia, aby umozliwi¢ mtodym rodzicom pogodzenie Zycia
rodzinnego z zyciem zawodowym;

podkresla rolg matych i srednich przedsigbiorstw jako pracodawcoéw, poniewaz
zatrudniajg one ponad 65% pracujacych mieszkancow UE; zauwaza z niepokojem, ze
sektory, w ktorych MSP najczesciej proponuja zatrudnienie, sa uwazane za niebezpieczne;
dlatego tez wzywa do wickszych wysitkow na rzecz wspierania MSP w kwestiach
dotyczacych bhp; w zwigzku z tym z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy majace na celu
upowszechnianie informacji i dostarczanie pomocy technicznej, nadal jednak podkresla
potrzebe udzielania MSP wsparcia finansowego; zwraca si¢ do wszystkich pafistw
cztonkowskich o podpisanie i ratyfikowanie Konwencji Narodéw Zjednoczonych

o ochronie praw wszystkich pracownikow migrantow i cztonkow ich rodzin oraz

o skoordynowanie dziatan na rzecz poprawy dostgpu do szkolen, zwlaszcza dla osob
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin 1 pracownikow kontraktowych, aby
umozliwi¢ im znalezienie bardziej stabilnego miejsca pracy;

wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia przepisow prawnych, dzigki ktorym
towarzystwa ubezpieczeniowe oferujgce ubezpieczenia od wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych beda zapewnia¢ MSP wsparcie finansowe;

wzywa panstwa cztonkowskie do przyjecia przepisdéw prawnych zobowigzujacych
podmioty gospodarcze do zapewnienia pracownikom ustug psychologicznych; w tym
kontekscie zaleca MSP korzystanie z ustug specjalistow, a pracodawcom zatrudniajagcym
wiecej niz 500 pracownikéw — zapewnianie jednego specjalisty (psycholog, terapeuta,
duchowny) na 500 zatrudnionych;

zwraca si¢ do Komisji 1 panstw cztonkowskich o opracowanie strategii i sSrodkow
majacych na celu integracj¢ na rynku pracy osob niepelnosprawnych, ktdre moga i chca
pracowac; uwaza, ze $rodki te powinny obejmowac szkolenia zawodowe dla 0sob
niepetnosprawnych;

zaleca panstwom cztonkowskim podjecie dziatan niezbgdnych, aby pracy w cigzkich

1 niebezpiecznych warunkach towarzyszyly odpowiednie uprawnienia w zakresie ochrony
socjalnej, zarGwno w czasie aktywnos$ci zawodowej pracownikow, jak 1 po przej$ciu na
emeryture;

popiera aktywne propagowanie uczestnictwa w europejskich zwigzkach zawodowych

1 wzywa Komisje do zaproponowania ram prawnych zachgcajacych partnerow
spotecznych do prowadzenia transgranicznych negocjacji zbiorowych; zacheca Komisje
1 panstwa cztonkowskie do finansowania szkolen przedstawicieli pracownikow, ktorzy
angazuja si¢ w ochrong i propagowanie praw zwigzanych z bhp.
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie wspdlnotowej strategii na rzecz bezpieczenstwa i1 higieny pracy na lata 2007-2012
(2007/2146(IN1))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Edit Bauer

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze sprawy zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa kobiet w zwigzku z
wykonywang przez nie pracg sg niedoceniane i pomijane w pordwnaniu do traktowania
zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa mezczyzn, zarowno pod wzgledem prewencji, jak
i badan!,

B. majac na uwadze, ze wigcej kobiet niz me¢zczyzn zatrudnionych jest ,,na czarno” na rynku
pracy, bez ubezpieczenia, co nieuchronnie odbija si¢ znaczaco na warunkach zdrowia i
bezpieczenstwa, w jakich sg zatrudnione,

C. majac na uwadze, ze zgodnie z badaniami i obliczeniami na najwigksze zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy narazone sg kobiety zatrudnione w sektorach
charakteryzujacych si¢ intensywnoscia pracy i brakiem odpowiednich przepisow
ergonomicznych,

D. majac na uwadze, ze zaburzenia mi¢sniowo-szkieletowe oraz problemy psychologiczne
stanowig najpowazniejsze dolegliwosci zdrowotne kobiet spowodowane warunkami

pracy,

E. majac na uwadze, ze ramy wspolnotowych dyrektyw w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy sa neutralne w podejsciu do spraw plci, a to nie pozwala na zwrdcenie

! Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (OSHA), broszura informacyjna 42.
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wystarczajgcej uwagi na specyficzne zagrozenia kobiet w zakresie bhp,

majac na uwadze, ze wielu pracownikow, mezczyzn i kobiet, w UE narazonych jest na
rozne zagrozenia w miejscu pracy: czynniki chemiczne, biologiczne i fizyczne,
niekorzystne warunki ergonomiczne, ztozone potaczenie ryzyka wystapienia wypadku i
zagrozen bezpieczenstwa, wraz z ré6znymi czynnikami zagrozenia natury
psychospotecznej;

majac na uwadze, ze kobiety 1 mezczyzni nie stanowig jednorodnej grupy, a w zwiagzku z
tym strategie i $rodki majace na celu poprawe bhp musza by¢ specjalnie dostosowane do
poszczeg6lnych miejsc pracy 1 uwzgledniaé fakt, ze niektore czynniki mogg wptywaé
inaczej na kobiety niz na me¢zczyzn,

majac na uwadze, ze zagrozenia dla pracownikow pici zenskiej w miejscu pracy znacznie
ro6znig si¢ od tych, na jakie narazeni s3 mezczyzni, z jednej strony poniewaz w praktyce
kobiety przewaznie zatrudniane s3 w typowo ,,kobiecych” kategoriach zatrudnienia, a z
drugiej strony poniewaz polaczenie wickszej odpowiedzialnos$ci, jaka spoczywa na ich
barkach w pracy oraz wigkszych obowigzkéw poza nig powoduje dodatkowe obcigzenie i
zagrozenia dla ich zdrowia psychicznego i fizycznego,

majac na uwadze, ze nalezy uwzgledni¢ dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia

19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkow stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i1 zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity, 1 pracownic karmiagcych piersia, oraz dyrektywe Rady 86/613/EWG z
dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania kobiet i
mezcezyzn pracujacych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony
kobiet pracujacych na wlasny rachunek w okresie cigzy 1 macierzynstwa,

majac na uwadze, ze odnotowywanie w statystykach wypadkow i chorob mogtoby
dostarczy¢ najbardziej bezposredniego wskaznika porOwnania zagrozen, z jakimi muszg
radzi¢ sobie kobiety i me¢zczyZzni,

majac na uwadze, ze sterowanie wplywem polityki na zdrowie mozna poprawi¢ jedynie
uwzgledniajac réznice zdrowotne miedzy kobietami a mezczyznami,

podkresla potrzebe wiaczenia problematyki rownouprawnienia ptci do gtéwnego nurtu
polityki przy okazji rozpatrywania problemoéw bhp 1 z zadowoleniem przyjmuje
inicjatywe Komisji wzywajaca do opracowania specjalnych metod oceny wpltywu w
zakresie bhp uwzgledniajacych specyfike ptci; krytycznie odnosi si¢ jednak do tego, ze
Komisja w swych komunikatach - zar6wno w Celach wspolnotowe; strategii na lata
2007-2012, jak i w swych ocenach wptywu! - nie uwzglednia w odpowiedni sposdb
problematyki wtaczenia rOwnouprawnienia ptci do gtdwnego nurtu polityki;

z ubolewaniem odnotowuje, Ze zanizanie statystyk o wypadkach i chorobach stanowi
powszechng praktyke, a oficjalne wymogi w zakresie sprawozdawczo$ci czgsto nie
obejmuja wszystkich kategorii pracownikow, np. 0osob pracujacych w szarej strefie, z
ktérych wiekszo$¢ stanowig kobiety;

I'SEC(2007)0214, 0215, 0216).
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3. wzywa Komisj¢ do dokonania oceny dostgpnos$ci na poziomie wspolnotowym danych
statystycznych z podzialem na pte¢ na temat $§miertelnych i niesmiertelnych chorob
wywotanych wykonywang pracg ;

4. wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia obowiazujacych dyrektyw w sprawie bhp,
zwracajac wiekszg uwage na sprawy pitci, do wdrozenia ocen wptywu tych dyrektyw pod
wzgledem kwestii zwigzanych z plcig oraz do ratyfikowania konwencji MOP z 2006 r.
dotyczacej ram propagowania bhp;

5. wzywa panstwa cztonkowskie do powaznego przeanalizowania réznych zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy pracownikdéw obu pici oraz do
przewidzenia réznego rodzaju infrastruktury socjalnej i fizycznej stuzacej
przeciwdziataniu tym zagrozeniom,;

6. w ramach promowania zatrudnienia pracownikow starszych wiekiem wzywa panstwa
cztonkowskie do przyjmowania srodkow bhp przystosowanych do potrzeb pracownikdéw
starszych wiekiem i uwzgledniajacych specyfike pici;

7. wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia dziatalnos$ci skutecznego organu nadzoru
w celu poprawy stosowania prawodawstwa w dziedzinie bhp, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet 1 macierzynstwa;

8. podkresla, Ze stale zatrudnienie stanowi wazny czynnik propagowania zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy;

9. podkresla potrzebe zbadania skutkéw uzywania sprzetu roboczego oraz srodowiska pracy
zatrudnionych kobiet cigzarnych oraz karmigcych piersia;

10. wzywa panstwa cztonkowskie do zapewnienia na wszystkich szczeblach wlasciwe;j
reprezentacji kobiet w procesach decyzyjnych dotyczacych bhp;

11. wzywa Komisj¢ do zapewnienia udziatu kobiet w Komitecie Starszych Inspektorow
Pracy (SLIC) w celu zapewnienia lepszego uwzgledniania ich praw oraz odrebnych 1
specyficznych potrzeb w zakresie bhp;

12. wzywa panstwa cztonkowskie, aby w ramach holistycznego podejscia do spraw bhp
lepiej zapobiegaty chorobom zwigzanym z wykonywang pracg i zagrozeniom w pracy,
ktadac szczegdlny nacisk na informacje 1 szkolenie pracownikow, a takze aby uznaty
kwestie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym za jedng ze spraw bhp w
celu uwzglednienia podwojnego obcigzenia kobiet pracg, a takze w celu promowania
takiej rownowagi; uwaza, ze w tym kontekscie nalezy rowniez uwzglednia¢ fakt, ze na
rynku pracy wiecej kobiet niz m¢zczyzn zatrudnionych jest na warunkach
niezapewniajacych bezpieczefnstwa pracy;

13. odnotowuje, ze zagwarantowanie petnego dostepu do ustug opieki zdrowotnej jest
najpilniejsza 1 konieczng formg ochrony macierzyfhstwa; wzywa panstwa cztonkowskie
do podjecia koniecznych krokéw w celu zagwarantowania petnego dostepu do opieki
zdrowotnej na rownych prawach matkom zatrudnionym w szarej strefie gospodarki,
zatrudnionym bez ubezpieczenia oraz tym, ktore pracuja nicodptatnie w domu;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

podkresla, ze konieczno$¢ zbadania zagrozen, na jakie narazeni sg m¢zczyzni i kobiety, 1
podjecia odpowiednich krokéw nie oznacza ponownego wprowadzenia ochronne;j
polityki wykluczania, ani nie oznacza tworzenia roznych miejsc pracy dla kobiet i
MeZCzyzn;

zwraca si¢ do panstw cztonkowskich 1 do Komisji, aby opracowujac krajowe 1
wspolnotowe strategie w zakresie bhp oraz gromadzac dane statystyczne,
przeprowadzajac ankiety 1 prowadzac badania w dziedzinie bhp, dbaty o zachowanie
planowego podejscia wyczulonego na sprawy plci; wzywa panstwa cztonkowskie i
Komisje do wykorzystania mozliwos$ci finansowania w tym zakresie stworzonych przez
program PROGRESS, w szczeg6lnosci w obszarze zwigzanym z rOwnoscia plci;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje, aby zwrdcity baczniejszg uwage na nowe
czynniki zagrozenia, takie jak molestowanie, przemoc i zastraszanie przez klientow w
miejscu pracy, wystepujace w sektorze ustug publicznych, ktory zatrudnia gtdéwnie
kobiety;

wzywa panstwa cztonkowskie do przyjmowania szczegolnych srodkow, by umozliwi¢
skuteczng reintegracj¢ zawodowa osob, ktore czasowo przerwaty prace z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej; odnotowuje, ze cho¢ ogolnie zagrozenie
kobiet jest mniejsze niz zagrozenie megzczyzn, jednak w wigkszym stopniu dotykaja je
pewne problemy zdrowotne, jak zaburzenia migsniowo-szkieletowe;

wzywa do udostgpnienia narzedzi, umozliwiajacych przestrzeganie prawa do
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia kobiet pracujacych w nietypowych miejscach, np.
opiekujacych sie chorymi w domu;

zwraca uwage na to, ze warunki higieniczne pracownikéw w matych i §rednich
przedsiebiorstwach moga by¢ gorsze niz w duzych przedsigbiorstwach, nawet w tych
samych lub podobnych galeziach przemystu; zwraca si¢ w zwigzku z tym do panstw
cztonkowskich, aby wprowadzily odpowiednie srodki majace na celu promocje 1
wspieranie bhp w MSP oraz zapewnily wysoki poziom ochrony pracownikéw w ramach
umow o podwykonawstwo, w ktorym to sektorze pracuje duza liczba kobiet;

podkresla koniecznos¢ uwzglednienia koncepcji ryzyka, zagrozenia 1 zapobiegania w
programach szkolnych i systemach nauczania w ogdlnosci, jako skutecznego srodka
budowania mocnego 1 trwaltego systemu bezpieczenstwa nastawionego na prewencj¢ oraz
kultury zdrowia;
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