=~

* ¥ %

* *

o * *
* . x

EUROPOS PARLAMENTAS 2009 - 2014

Plenarinio posédzio dokumentas

A7-0051/2012

8.3.2012

PRANESIMAS

dél dabartinés Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(INT))

Teisés reikaly komitetas

Pranes¢jas: Sebastian Valentin Bodu

Nuomong¢s referentas (*):

Ashley Fox, Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas

(*) Darbo su susijusiu komitetu procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50
straipsnis

RR\895113LT.doc PE475.797v02-00

LT

LT



LT

PR_INI

TURINYS
Psl
PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS........cccoovveveeeiieeennn. 3
EKONOMIKOS IR PINIGU POLITIKOS KOMITETO NUOMONE ..........cccccoovviiirerrnnnn. 9
UZIMTUMO IR SOCIALINIU REIKALU KOMITETO NUOMONE..........ccocooiiiiinnne. 13

PRAMONES, MOKSLINIY TYRIMU IR ENERGETIKOS KOMITETO NUOMONE....... 18
VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJUJ APSAUGOS KOMITETO NUOMONE..................... 21

GALUTINIO BALSAVIMO KOMITETE REZULTATAL ...ccoiiiiiiiiiieeeeeceeeceeeeee 24

(*) Darbo su susijusiu komitetu procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

PE475.797v02-00 2/24 RR\895113LT.doc



PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS
dél dabartinés Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(INI))
Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] 2011 m. balandzio 5 d. Komisijos Zaligja knyga ,,ES jmoniy valdymo
sistema“ (COM(2011)0164),

— atsizvelgdamas j savo 2010 m. geguZzés 18 d. rezoliucijg dél deontologijos klausimy,
susijusiy su jmoniy valdymu!,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 48 straipsnj,

— atsizvelgdamas j Teisés reikaly komiteto pranesima ir j Ekonomikos ir pinigy politikos
komiteto, UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto, Pramonés, moksliniy tyrimy ir
energetikos komiteto ir Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komiteto nuomones (A7-
0051/2012),

Bendpras poZiiiris

1. palankiai vertina Zaliojoje knygoje Komisijos inicijuotg ES jmoniy valdymo sistemos
persvarstyma;

2. taliau apgailestauja, kad svarbiis jmoniy valdymo klausimai, pavyzdziui, valdybos
sprendimy priémimas, direktoriy atsakomybé, direktoriy nepriklausomybe, interesy
konfliktai arba suinteresuotyjy Saliy dalyvavimas, zaliojoje knygoje nebuvo aptarti;

3. apgailestauja, kad Zalioji knyga orientuota j monisting sistemg ir joje nepakankamai
démesio skiriama dualistinei sistemai, kuri Europoje taip pat placiai paplitusi; pabrézia,
kad Komisija, persvarstydama ES jmoniy valdymo sistema, turi atsizvelgti |
atitinkamiems bendrovés valdymo organams pagal nacionaling teis¢ suteiktas teises ir
pareigas, ypac | monistings ir dualistinés sistemy skirtumus; toliau vartojant terming
»direktoriy valdyba“ i§ esmés daroma nuoroda j direktoriams tenkantj priezitiros
vaidmenj, kuris dualistin¢je sistemoje paprastai tenka stebétojy tarybai;

4. pabrézia, kad svarbu ES sukurti skaidresnj, stabilesnj, labiau patikimg ir atskaitingg
imoniy sektoriy, kuriame biity jtvirtintas geresnis jmoniy valdymas; mano, jog jmoniy
sektoriaus veikloje turéty biiti atsizvelgiama j socialines, etines ir aplinkos problemas ir
rodoma Sio sektoriaus atsakomybé darbuotojy, akcininky ir visos visuomenés atzvilgiu, be
kita ko, uZtikrinant geresnius ekonominius rezultatus ir tinkamy darbo viety kiirima;

5. vis délto laikosi nuomones, kad tik geras valdymas negali padéti iSvengti pernelyg didelio
rizikavimo; tod¢l ragina atlikti nepriklausomg auditg ir nustatyti taisykles, kuriose biity
atsizvelgiama j jvairig jmoniy kultiirg ES;

! Priimti tekstai, P7_TA(2010)0165.
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10.

11

12.

13.

nurodo, kad biitina gerai valdomos jmonés salyga turéty biiti atskaitingumas ir skaidrumas
savo darbuotojams, akcininkams ir, atitinkamais atvejais, kitoms suinteresuotosioms
Salims;

mano, kad reikéty toliau skatinti taikyti EBPO 2004 m. pateikta jmoniy valdymo apibréztj,
pagal kurig jmonés valdymas yra jmonés vadovybes, valdybos, akcininky ir kity
suinteresuotyjy Saliy santykiy visuma;

mano, kad $i finansy krizé yra galimybe pasimokyti 1§ didZiausiy verslo pasaulyje
ivykusiy bankroty;

atsizvelgdamas ] tai pabrézia, kad reikia atkreipti démes;j j svarby jvairiy komitety (audito
komiteto ir, jei tokiy esama valstybése narése, atlyginimo ir skyrimo j pareigas komitety)
vaidmenj] tinkamai valdant yjmones ir ragina Komisijg jy vaidmenj sustiprinti;

mano, kad pagrindiniy ES jmoniy valdymo priemoniy rinkinys turéty buti taikomas
visoms ] birZos saraSus jtrauktoms bendrovéms; atkreipia démes;j ] tai, kad Sios priemonés
turéty biiti taitkomos proporcingai atsizvelgiant | bendroviy dydj, sudétingumg ir tipa;

. mano, kad yjmoniy valdymo iniciatyvos turi biti jgyvendinamos kartu ir derinamos su

Komisijos pasiiilytomis jmoniy socialinés atsakomybés iniciatyvomis; laikosi nuomones,
kad ypac¢ dabartinémis ekonominémis ir socialinémis aplinkybémis jmoniy socialiné
atsakomyb¢ kartu su imoniy valdymu galéty padéti uztikrinti glaudesnius jmoniy rys$ius su
socialine aplinka, kurioje Sios jmonés veikia ir pleciasi;

pabrézia, kad Finansinio saziningumo iniciatyva yra geros jmoniy valdymo patirties
sporto sektoriuje pavyzdys; ragina kitus sektorius ir valdzios institucijas toliau nagrinéti
Sias priemones, siekiant jgyvendinti kai kuriuos pagrindinius jy principus;

ragina Komisijg atlikti visy savo svarstomy teis¢ktiros pasitilymy dél jmoniy valdymo
poveikio vertinimg, kuriame daugiausia démesio bty skirta ir siektiniems tikslams, ir
bitinybei i$saugoti jmoniy konkurencinguma;

Direktoriy valdyba

14.

15.

16.

pabrézia, kad monistinése sistemose turéty biiti aisSkiai atskirtos direktoriy valdybos
pirmininko ir generalinio direktoriaus pareigos; taciau atkreipia démes;j | tai, kad $i
taisyklé turéty biiti taikoma proporcingai atsizvelgiant j bendroviy dydj ir ypatumus;

pabrézia, kad valdyboje turéty buti nepriklausomi asmenys, turintys jvairius jgidzius,
patirt] ir i§silavinima, ir kad Sis valdybos sudéties aspektas turéty biiti pritaikytas prie
bendroveés veiklos sudétingumo, taip pat, kad akcininkai atsako uz tinkama jvairiy jgtdZiy
pusiausvyra valdyboje;

laikosi nuomonés, kad jdarbinimo politika, jeigu ji jgyvendinama, turéty bati konkreti ir
kad jai turéty buti taikomas principas ,,laikykis taisykliy arba pasiaiskink*; pabrézia, kad
Sios riisies politikos dokumenty rengimas ir tvirtinimas priskiriamas iSimtinés akcininky
kompetencijos sriciai;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

ragina jmones zmogiskyjy istekliy srityje taikyti skaidrius ir vertinimu uZ nuopelnus
grindZziamus metodus, taip pat ugdyti ir veiksmingai skatinti vyry ir motery gabumus ir
ljgtdzius; pabrézia, kad jmonés privalo vyrams ir moterims uztikrinti vienodas sglygas ir
darbe suteikti jiems vienodas galimybes, taip pat padéti uztikrinti tinkama vyry ir motery
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

pabrézia, kad svarbu, jog imonés valdyboje dirbty jvairiy jgiidziy ir gebéjimy turintys
asmenys; primena, kad ribotai vertinant asmenis, t. y. tik kaip konkrecios grupés, pvz.,
lyties, amziaus ar etniniy grupiy atstovus, neskatinami $iy asmeny interesai;

pabrézia, kad direktoriai turi skirti pakankamai laiko savo pareigy vykdymui; vis délto
mano, kad nereikéty taikyti vienody taisykliy visiems; mano, kad valstybés narés turéty
biti skatinamos apriboti valdyby, kuriy nariu gali buti direktorius, skai¢iy; nurodo, kad
tokiu atveju galéty biiti dazniau rengiami valdybos posédZiai ir pageréty vidaus priezitiros
organy veiklos kokybé¢; pabrézia, kad svarbu, jog valdybos nariai visiskai skaidriai ir
atvirai vykdyty kitus savo jsipareigojimus;

pritaria tam, kad periodiniai iSorés vertinimai yra naudingi siekiant jvertinti jmoniy
valdymo tvarkos efektyvuma; taciau laikosi nuomonés, kad jie neturéty biti privalomi;

mano, kad tai yra patiems valdyby ir stebétojy taryby nariams tenka atsakomybée
pasinaudoti mokymo ir kvalifikacijos kélimo priemonémis, kurios biitinos jy uzduotims
atlikti, o jmonés prireikus turi teikti parama;

skatina atskleisti jmoniy atlyginimy nustatymo politika ir paskelbti meting atlyginimy
nustatymo ataskaita, kurig turéty tvirtinti akcininky susirinkimas; vis délto pabrézia, kad
valstybéms naréms turéty buti leidziama imtis tolesniy priemoniy ir nustatyti reikalavimus
atskleisti informacijg apie individualius vykdomuyjy direktoriy ir direktoriy konsultanty
atlyginimus, kadangi tai gali padéti padidinti skaidruma;

mano, kad siekiant neleisti taikyti bet kokig nesgziningg praktika, susijusig su vadovy,
dirbanciy finansy ar ne finansy sektoriaus imonése, kurias valstybiy nariy vyriausybés
1Sgelbéjo nuo bankroto, darbo uzmokesciu, premijomis ir kompensacijomis, biitina
uztikrinti grieZtg priezilirg ir nustatyti naujas taisykles; mano, kad prireikus reikéty imtis
teisiniy veiksmy, kad biity galima iSvengti netinkamo vieSyjy 1é8y, skirty paramai teikti,
naudojimo;

ragina vykdyti tvarig ilgalaike atlyginimo politika, kuri buti pagrjsta ilgalaikiu asmens ir
jo imonés veikimu;
mano, kad direktoriy darbo uzmokescio didinimas turéty biiti susietas su ilgalaikiu jmonés

perspektyvumu;

pritaria tam, kad apskaiciuojant kintamus vadovy atlyginimus biity jtraukti ilgalaikio
tvarumo aspektai, pavyzdziui, jy kintamo atlyginimo procentiné dalis priklausyty nuo
jmonés socialinés atsakomybés tiksly, kaip sveikata ir saugumas darbe ir darbuotojy
pasitenkinimas darbe, jgyvendinimo;

pazymi, kad valdyba yra organas, atsakingas uz bendrovés strategijos, kuri apima
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bendroveés pozitir] | rizika, perziiirg ir patvirtinima, tod¢l ji turéty tinkamai atsiskaityti
akcininkams, kiek tai jmanoma padaryti neatskleidZiant informacijos, galin¢ios pakenkti
Imonei, pvz., konkurenty atzvilgiu; mano, kad aplinkosaugos ir socialing rizika reikeéty
itraukti, jeigu jos daro tikra poveiki bendrovei, kaip tai numatyta ES teisés aktuose;

Akcininkai

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

mano, kad akcininky dalyvavimas bendrovés veikloje turéty biti skatinamas suteikiant
jiems svarbesnj vaidmenyj, ta¢iau galimyb¢ dalyvauti turéty biiti laisvai pasirenkama, o ne
Ipareigojimas;

vis délto mano, kad reikéty apsvarstyti ilgalaikio investavimo skatinimo priemones ir
reikalavimg uztikrinti visapusiska balsavimo dél bet kokiy skolinty akeijy, iSskyrus
pareikstines akcijas, skaidruma; mano, kad reikéty persvarstyti institucinio investuotojo
elges}, kuriuo siekiama sukurti likvidumga ir i§laikyti gerus reitingus, nes tai skatina $iuos
investuotojus jsigyti akcijy tik trumpam laikotarpiui;

atkreipia démesj j tai, kad Akcininky teisiy direktyvoje! patvirtinamas lygiy akcininky
galimybiy principas ir tai, kad visi akcininkai (instituciniai ir neinstituciniai) turi teis¢ i8
bendrovés gauti ta pacig informacija nepriklausomai nuo jy akcijy paketo;

praso Komisijos pateikti proporcingus pasitilymus visos Europos lygmeniu galiojan¢ioms
gairéms dél metinése jmoniy ataskaitose akcininkams teikiamos informacijos pobiidzio;
mano, kad §i informacija turi buti labai kokybiska ir 1§sami;

pazymi, kad rinkoje triiksta démesio ilgalaikiams rezultatams, ir ragina Komisija
persvarstyti visus susijusius teis€s aktus siekiant jvertinti, ar kai kurie reikalavimai netycCia
prisid¢jo prie trumparegiSkumo; ypa¢ palankiai vertina Komisijos pasiiilymg panaikinti
Skaidrumo direktyvos reikalavima kas ketvirtj teikti ataskaitas, d¢l kurio beveik
nepadidéja akcininky informuotumas, o tiesiog sukuriamos trumpalaikés prekybos
galimybés;

palankiai vertina instituciniams investuotojams taikomy geros bendroviy valdymo
praktikos kodeksy (angl. stewardship codes) rengima visoje Europos Sajungoje; mano,
kad bendradarbiaujant su nacionalinémis valdzios jstaigomis galima biity parengti
Europos lygmens geros bendroviy valdymo praktikos kodeksa, paremta esamais
modeliais;

pabrézia, kad instituciniai investuotojai turi pagrinding pareigg saugoti savo investicijas ir
atsako uz savo paskirto turto valdytojo stebéseng strategijos, sanaudy, prekybos ir turto
valdytojo galimybiy dalyvauti bendrovés, i kurig investuojama, veikloje aspektais, taigi
turi reikalauti, kad patikétinio pareigos biity atliekamos pakankamai skaidriai;

atsizvelgdamas ] tai laikosi nuomoneés, kad instituciniai investuotojai, reglamentuodami
profesinius santykius su turto valdytojais, turéty turéti galimybe numatyti atitinkamas

! Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/36/EB 2007 m. liepos 11 d. dél naudojimosi tam tikromis
akcininky teisémis bendrovése, kuriy akcijos jtrauktos i prekyba reguliuojamoje rinkoje.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

paskaty sistemas;

pazymi, kad informacija apie interesy konfliktus, jskaitant galimus interesy konfliktus,
turéty buti visada atskleidziama ir kad reikia ES lygiu imtis atitinkamy veiksmy;

ragina Komisija i§ dalies pakeisti Akcininky teisiy direktyva, kad biity jvertinta, kokiomis
priemonémis biity galima labiau paskatinti akcininkus dalyvauti; atsizvelgdamas  tai
mano, kad Komisija turéty atlikti poveikio vertinima ir iSnagrinéti elektroninio balsavimo
vaidmen]j vykstant visuotiniams } birZos sgraSus jtraukty bendroviy akcininky
susirinkimams, siekiant skatinti akcininkus, ypac tarpvalstybinius akcininkus, dalyvauti;

primena Komisijai, kad reikia aiSkios suderinty veiksmy apibrézties, kadangi tai, jog
triksta vienody taisykliy, yra viena i§ pagrindiniy kliti¢iy akcininkams bendradarbiauti;

mano, kad jgaliotieji konsultantai atlieka labai svarby vaidmenj, taciau jy veikla daznai
susijusi su interesy konfliktais; ragina Komisijg uztikrinti, kad jgaliotyjy konsultanty
veikla biity iSsamiau reglamentuota, ypatinga démes;j atkreipiant j skaidruma ir interesy
konflikto klausimus; laikosi nuomonés, kad jgaliotiesiems konsultantams turéty biti
draudziama teikti konsultavimo paslaugas bendrovei, | kurig investuojama,;

mano, kad jmonéms turéty biiti suteikta galimybe pasirinkti vardiniy arba pareikStiniy
akcijy sistemg; mano, kad pasirinkus vardiniy akcijy sistemg bendrovéms turéty biiti leista
suzinoti, kas yra jy savininkai, ir kad ES lygiu turéty biiti numatyti minimaliis suderinimo
reikalavimai, susij¢ su informacijos apie dideliy akeijy kiekiy savininkus atskleidimu;
mano, kad imantis Siy veiksmy neturéty biiti pazeidziama pareikstiniy akcijy savininky
teis€ neatskleisti savo tapatybés;

atkreipia démesj  tai, kad nors smulkiyjy akcininky apsauga yra klausimas, kuris
sprendziamas nacionaliniuose bendroviy teisés aktuose, Sgjungos veiksmai galéty biiti
naudingi skatinant balsavimg pagal jgaliojima;

pritaria gairéms, paskelbtoms Europos jmoniy valdymo forumo 2011 m. kovo 10 d.
praneSime dél ekonominés veiklos subjekty, jtraukty j birzos sarasus, sandoriy su
susijusiomis Salimis; ragina Komisijg imtis veiksmy ES lygiu priimant privalomos teisinés
galios neturincius teisés aktus, pavyzdziui, rekomendacijas;

mano, kad akcijy nuosavybés suteikimo darbuotojams schemy klausimas turéty biiti
reglamentuojamas valstybiy nariy lygiu ir paliktas darbdaviy ir darbuotojy deryboms:
galimybeé tokioje schemoje dalyvauti visada turi biiti savanoriska;

Sistema ,,laikykis arba paaiSkink*“

44.

45.

mano, kad sistema ,,laikykis taisykliy arba pasiaiskink* yra svarbi jmoniy valdymo
priemong; pritaria tam, kad biity privalomai laikomasi nacionalinio jmoniy valdymo
kodekso ar bendroviy pasirinkto elgesio kodekso; mano, kad bet koks nukrypimas nuo
elgesio kodekso turéty biiti tinkamai paaiSkintas, taip pat kartu pritaikyta alternatyvi
jmoniy valdymo priemoné, kuri turéty buti apibrézta ir paaiSkinta;

pabréZia, jog reikia uztikrinti geresnj esamy valdysenos taisykliy ir rekomendacijy
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1gyvendinimg ir laikymasi, o ne nustatyti privalomg Europos jmoniy valdymo tvarka;
46. mano, kad praktikos kodeksai galéty pakeisti elgesi, o kodeksy suteikiamas lankstumas

leidzia diegti naujoves, kurios gali remtis geriausios praktikos pavyzdziais 1§ visos ES;
mano, kad dalijantis geriausios praktikos pavyzdZziais pageréty ES jmoniy valdymas;

(0)
00

47. paveda Pirmininkui perduoti §ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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21.12.2011

EKONOMIKOS IR PINIGY POLITIKOS KOMITETO NUOMONE

pateikta Teises reikaly komitetui

dél Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(INI))

Nuomonegs referentas (*): Ashley Fox

(*) Darbo su susijusiais komitetais procediira. Darbo tvarkos taisykliy 50 straipsnis

PASIULYMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakinga Teisés reikaly komitetg j savo
pasitlyma deél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1. teigiamai vertina Komisijos zaligja knyga dél ES jmoniy valdymo sistemos; mano, kad
atsizvelgiant | esamy nacionaliniy sistemy ir atskiry birziniy bendroviy jvairove, imoniy
valdymui reikia taikyti proporcingg ir lankscig politika; mano, kad atsizvelgiant j
ambicingus augimo tikslus, nustatytus pagal ,,Darbotvarke 2020 ir Direktyva 2006/46/EB
reikia vengti per didelés biurokratinés nastos;

2. mano, kad jmonés turéty taikyti priemones (mokymus, informacinius susirinkimus,
reguliarius naujienlaiskius ir kt.), kuriy tikslas — didinti akcininky informuotuma,
dalyvavimg ir atsakomybeg bei aktyviau keistis geriausios praktikos pavyzdziais, jei tik dél
to jmonéms nebiity uzkraunama neproporcinga nasta;

3. nurodo, kad butina gerai valdomos jmonés salyga — atskaitingumas ir skaidrumas savo
darbuotojams, akcininkams ir, atitinkamais atvejais, kitiems suinteresuotiems subjektams;

4. mano, kad $i finansiné kriz¢ yra galimyb¢ pasimokyti i§ didZiausiy verslo pasaulio
problemy;

5. vis deélto ragina Sioje srityje elgtis apdairiai ir siilo kritiSkai jvertinti kiekvieng pasitilyma,
atsizvelgiant | keliamus tokiy pasitilymy tikslus ir ekonominj efektyvuma;

6. mano, kad atsizvelgiant | didel¢ imoniy jvairove Europoje, ypac turint omenyje birziniy ir
nebirziniy bendroviy skirtumus, nedera visiems atvejams taikyti vienodos politikos; tiki,
kad teisinga politika ,,laikykis taisykliy arba pasiaiSkink®, jskaitant geriausios praktikos
kodeksus, tikslinj ir principais pagrista reguliavimg, grieztesng¢ prieziiirg nacionaliniu ir ES
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lygmenimis, uZtikrinan¢ia jmoniy pateikiamos informacijos ir paaisSkinimy patikimuma ir
kokybe, padedant akcininkams geriau vykdyti prieZiiirg; mano, kad jmonéms nesugeb¢jus
paaiskinti, kodél nukrypta nuo atitinkamo kodekso, turi biiti tatkomi vykdymo uztikrinimo
veiksmai, be to, apie §] pazeidima turi biiti viesai paskelbta; laikosi nuomonés, kad taikant
patobulintas principu ,,laikykis taisykliy arba pasiaiskink* grindZiamas procediiras deréty
uztikrinti, kad atitinkama reguliavimo institucija biity patenkinta tuo, kad paaiSkinimas
aiSkus ir jame yra informacija, reikalinga akcininky sprendimui dél jo pakankamumo;

7. pabrézia, kad zaliojoje knygoje aptariamos tik j birZos sarasus jtrauktos bendrovés, nors
mano, kad ir nebirzinéms bendrovéms naudingas geras jmoniy valdymas, taip pat ragina
Komisija bendradarbiaujant su verslo organizacijomis parengti neprivalomas
rekomendacijas tokioms bendrovéms;

8. be to, paZymi, kad veiksmingiau taikant principa ,,laikykis taisykliy arba pasiaiskink*
deréty naudoti tarpusavio spaudima, bendroviy stebésenos ataskaitas skelbiant viesai;

9. laikosi nuomones, jog reikia palengvinti akcininky tapatybés nustatyma, kad skatinamas
imoniy ir jy akcininky dialogas bei biity sumaZintas piktnaudZiavimo, susijusio su
neproporcingai didele jtaka balsuojant (angl. empty voting), pavojus;

10. pritaria Komisijai, kad reikia pagerinti akcininky tapatybés nustatyma, ir palankiai vertina
Skaidrumo direktyvoje Komisijos pateiktus pasitilymus $iuo klausimu; ragina likusias
valstybes nares suteikti emitentams teis¢ Zinoti, kas yra jy vietos akcininkai;

11. mano, kad praktikos kodeksai galéty pakeisti elgesj, o kodeksy suteikiamas lankstumas
leidzia diegti naujoves, kurios gali remtis geriausios praktikos pavyzdziais 18 visos ES;
mano, kad dalijantis geriausios praktikos pavyzdZziais pageréty ES jmoniy valdymas;

12. mano, kad dabartiniai kodeksai turéty biiti grieztinami ir kad reikalinga veiksmingesné
kodeksy stebésena bei kokybiskesni paaiskinimai; pabréZzia, kad akcininkai (ne tik turintys
akcijy dauguma, bet ir smulkieji) turi veiksmingai atlikti savo vaidmen;j valdant
bendroves, jiems deréty labiau prisidéti prie atsakingo imoniy valdymo, be to, juos reikéty
skatinti galvoti apie bendrovés ilgalaikius finansinius rezultatus; mano, kad, be kita ko,
akcininkai turéty turéti teis¢ nepritarti atlyginimy politikai, atlyginimy komiteto nustatytai
per visuotinj susirinkima; mano, kad akcininkai turéty pranesti reguliavimo jstaigoms, jei
imonés paaiskinimas, kodé¢l nesilaikoma praktikos kodekso, nepriimtinas;

13. pastebi, kad nepadaryta pazangos didinant ly¢iy jvairove bendroviy valdybose; ragina
Komisijg i§ birziniy bendroviy reikalauti jy metinése ataskaitose apraSyti jvairoves,
iskaitant ly¢iy jvairove, politika, bendrovés nustatytus Sios politikos jgyvendinimo
tikslinius rodiklius ir pazangg juos jgyvendinant; pabrézia, kad bendroviy valdymo ir
atlyginimy politika turi atitikti ES direktyvose nustatytg vienodo poziiirio ] moteris ir
vyrus principg ir jj puoseléti;

14. pripazjsta, kad biitina uztikrinti susijusiy Saliy (angl. related party) sandoriy skaidrumg ir
kad apie svarbius sandorius, kuriuose dalyvauja susijusi Salis, turéty biiti praneSama
institucijai, kurios sprendimu vertybiniai popieriai jtraukiami j prekybos birzoje sarasa,
kartu pateikiant nepriklausomo konsultanto rasta, kuriame patvirtinama, kad sandoris
teisingas ir pagristas, arba dél tokiy sandoriy turéty balsuoti akcininkai, nedalyvaujant
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

susijusiai Saliai; sitilo, kad EVPRI pasikonsultavusi su atitinkamomis nacionalinémis
valdzios institucijomis pateikty rekomendacijas dé¢l tinkamo standarto;

pabrézia, kad gerai valdoma bendroveé turéty biiti skaidri ir atskaitinga savo akcininkams
ir, atitinkamais atvejais, kitiems suinteresuotiems subjektams; dar karta pabrézia, kad
siekiant sumazinti rizikg bendroviy direktoriai priimdami sprendimus turi atsizvelgti |
tvarumg ir ilgalaikius interesus;

palankiai vertina instituciniams investuotojams taikomy bendrovés valdymo kodeksy
(angl. stewardship codes) rengima visoje Europos Sajungoje; mano, kad
bendradarbiaujant su nacionalinémis valdzios jstaigomis galima biity parengti Europos
bendroviy valdymo kodeksa, paremta esamais modeliais;

pazymi, kad rinkoje triiksta démesio ilgalaikiams rezultatams ir ragina Komisijg perziaréti
visus susijusius teisés aktus siekiant jvertinti, ar kai kurie reikalavimai netycia prisidéjo
prie trumparegiSkumo; ypac palankiai vertina Komisijos pasitilyma panaikinti Skaidrumo
direktyvos reikalavima kas ketvirtj teikti ataskaitas, dél kurio beveik nepadidéja akcininky
informuotumas, o tiesiog sukuriamos trumpalaikés prekybos galimybés;

pabrézia, kad reikia, jog bendrovés valdybos nariai buty atrenkami remiantis jvairiais
kriterijais, jskaitant atitinkamg patirtj ir kvalifikacija;

pabréZia, kad itin svarbu uZtikrinti, jog direktoriai konsultantai skirty uZtektinai laiko
konkrecioms bendrovéms stebéti ir prizitiréti, todel pareigybiy, kurias gali uzimti
direktorius konsultantas, skaicius turéty biti apribotas atsizvelgiant | imonés mastg ir
sudétinguma bei papildoma atsakomybe, susijusig su pirmininko pareigy vykdymu;

pabréZia, kad generalinio direktoriaus ir pirmininko pareigybés turi biiti atskirtos ir kad jos
turéty biiti derinamos tik iSimtiniais atvejais;

siekiant uztikrinti, kad direktoriai konsultantai atlikty deramai nepriklausomg prieziiira,
ragina nustatyti privalomg pertrauka, taikomg vykdomiesiems direktoriams, norintiems
toje pacioje jmon¢je uzimti direktoriaus konsultanto pareigas;

palankiai vertina Komisijos rekomendacija, kad birzinés bendrovés turéty atskleisti savo
atlyginimy politika, informacijg apie konkreciy direktoriy atlyginimus bei akcininky
balsavimo dél atlyginimy rezultatus, taip pat pritaria tam, kad biity privaloma atskleisti
birziniy bendroviy vykdomuyjy direktoriy ir direktoriy konsultanty konkrecius atlyginimus;

tvirtina, kad, nors rizika yra neatsiejama verslo veiklos dalis, svarbu, jog direktoriy
valdyba aiskiai apibrézty jmonés rizikos politikg ir uztikrinty tinkama ir nepriklausoma
rizikos valdymo procesy priezitrg;

atkreipia démesj | nepaprastai didele nauda, gaunama, kai darbuotojai turi akcijy, iskaitant
didesnj nasumg ir darbuotojy lojaluma savo bendrovei, todé¢l ragina Komisija
bendradarbiauti su valstybémis narémis iSpleciant ir skatinant akcijy nuosavybeés
suteikimg darbuotojams.
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7.12.2011

UZIMTUMO IR SOCIALINIY REIKALY KOMITETO NUOMONE

pateikta Teises reikaly komitetui

del dabartinés Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(IND))

Nuomonés referentas: Ole Christensen

PASIULYMAI

Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas ragina atsakingg Teisés reikaly komiteta j savo
pasitlyma deél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1. pabrézia, kad svarbu ES sukurti skaidresnj, stabilesnj, patikimesn; ir atskaitingg jmoniy
sektoriy, kuriame bty jtvirtintas geresnis imoniy valdymas; mano, jog imoniy sektoriaus
veikloje turéty biiti atsizvelgiama j socialines, etines ir aplinkos problemas ir rodoma Sio
sektoriaus atsakomybé uz darbuotojus ir akcininkus ir uz visg visuomeng, be kita ko,
uZztikrinant geresnius ekonominius rezultatus ir tinkamy darbo viety kiirima;

2. vis délto laikosi nuomonés, kad tik geras valdymas negali padéti iSvengti pernelyg didelio
rizikavimo; tod¢l ragina atlikti nepriklausomg auditg ir nustatyti taisykles, kuriose biity
atsizvelgiama j jvairig jmoniy kultiirg ES;

3. mano, kad §i finansy kriz¢ yra galimybé¢ pasimokyti i§ didziausiy verslo pasaulyje
ivykusiy bankroty;

4. atkreipia démesj ] tai, kad yjmoniy valdymo sistemos tikslas — padéti sukurti ir uztikrinti
patikimg verslo aplinka, kurioje buty i§laikyta atsakomybés uz darba, pagarbos jam ir
pagristos jmoniy, steigian¢iy daugiau darbo viety ir skatinan¢iy ekonominj ir socialinj
stabiluma, plétros pusiausvyra;

5. pabrézia, kad jmoniy valdymas, be kita ko, turéty padéti skatinti santykius su jvairiais su
Imone susijusiais suinteresuotaisiais subjektais, pvz., darbuotojais, kurie prisideda prie
imones s¢kmes ir veiklos rezultaty ir nuo jy priklauso; taigi primena, jog svarbu uztikrinti
nuolatinj dialogg ir darbuotojy dalyvavima jmonés reikaluose taip pat jtraukiant juos i
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

bendrg jmonés valdyma, kaip apibrézta Europos darbo santykiy zodyne', ir yra nusivyles
tuo, jog Sis aspektas néra pakankamai jvertintas zaliojoje knygoje;

mano, kad reikéty toliau skatinti taikyti 2004 m. EBPO jmoniy valdymo apibréztj, pagal
kurig jmonés valdymas yra jmonés vadovybés, valdybos, akcininky ir kity suinteresuotyjy
Saliy santykiy visuma;

pabrézia, kad veiksmingas jmoniy valdymo reguliavimas taip pat turéty biiti grindZiamas
aiSkumo, suderinimo, skaidrumo, vykdymo ir sankcijy principais, taip pat veiksmingu
direktoriy valdybos veikimu, atitinkamu akcininky dalyvavimu ir veiksminga jmoniy
valdymo kodeksy stebésena bei jy jgyvendinimu;

pabrézia, jog pries nustatant privalomg Europos imoniy valdymo tvarka reikia uztikrinti
geresn] esamy valdysenos taisykliy ir rekomendacijy jgyvendinimg ir laikymasi;

ragina Komisijg atlikti visy savo svarstomy pasitilymy dél jstatymo galig turinCiy akty dél
Jmoniy valdymo poveikio vertinimg, kuriame daugiausia démesio biity skirta ir
siektiniems tikslams, ir bitinybei i§saugoti ijmoniy konkurencinguma;

pritaria sumanymui mazoms ir vidutinéms } birzos sgraSus jtrauktoms jmonéms nustatyti
diferencijuota ir proporcingg rezima;

mano, kad atsizvelgiant j didelg jmoniy jvairove Europoje vienas visiems tinkamas
poziiiris nenaudingas, ypac turint mintyje skirtuma tarp i birzos sarasa jtraukty ir
nejtraukty jmoniy;

yra jsitikings, kad veiksmingiausias biidas pagerinti jmoniy valdyma yra savanoriskas
verslo etikos taisykliy laikymasis;

mano, kad jmoniy valdymo iniciatyvos turi biiti jgyvendinamos kartu ir derinamos su
Komisijos pasiiilytomis jmoniy socialinés atsakomybés iniciatyvomis; laikosi nuomonés,
kad ypa¢ dabartinémis ekonominémis ir socialinémis aplinkybémis jmoniy socialiné
atsakomybé kartu su jmoniy valdymu galéty padéti uzmegzti glaudesnius jmoniy
tarpusavio rysius ir uztikrinti socialing aplinka, kurioje Sios imongés galéty veikti ir pléstis;

mano, jog reikéty skatinti ir stiprinti darbuotojy informavima, konsultavima ir dalyvavima
priimant sprendimus laikantis ES ir nacionalinés teisés ir ypatinga démesj skiriant MV];
mano, jog uztikrintu aktyvesniu dalyvavimu galima motyvuoti darbuotojus ir kad biitent
darbuotojy atstovai, ypac gerai iSmanantys jmonges vidaus procesus, gali svariai prisidéti
prie jvairoveés ir kokybeés prieziiiros organuose ir tokiu biidu padéti uztikrinti ilgalaikj
jmoniy strategijy tvaruma;

ragina jmoniy priezitros ir valdymo organuose uztikrinti didesn¢ jvairove, jskaitant ir
ly¢iy jvairove, ir individualiy jgiidZiy, profesinés kompetencijos ir patirties tarpusavio
papildomuma, kad auks$¢iausias pareigas einantys jmoniy darbuotojai galéty gauti naudos
1§ jvairesniy pozitriy, diskusijy, uzdaviniy, gabiy asmeny ir vadovavimo stiliy;

! Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas (Eurofound).
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16. pabrézia, jog svarbu, kad jmoniy valdybos nariy ir kitas aukstas pareigas uzimty daugiau
motery, kaip numatyta Komisijos patvirtintoje Motery chartijoje; pazymi, kad valstybeés
narés ir jmonés jau €émési jvairiy priemoniy, jskaitant ly¢iy kvotas, motery skaiciui jmoniy
valdybose didinti; vis délto pabrézia, kad, be taikomos praktikos, reikia imtis jvairovés
didinimo priemoniy ir darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg uztikrinti padedanciy
priemoniy ir jmoniy viduje organizuoti profesinio orientavimo procesa; ragina imones
pasirasyti 2011 m. kovo 1 d. Komisijos pateikta iniciatyva ,,Motery dalyvavimas
valdybose: pazadas Europai® ir siekti jos tiksly;

17. mano, kad reikia uztikrinti didesnj auksto lygio vadovy jdarbinimo skaidruma, ir atkreipia
démes;j | tai, kad valdybos nariy kompetencija, skirtinga vadovavimo patirtis ir tarptautine,
nacionaliné ar regioniné profesiné patirtis padeda uztikrinti veiksmingesnj direktoriy
valdybos veikima;

18. mano, kad tai yra patiems valdyby ir stebétojy taryby nariams tenka atsakomybé
pasinaudoti mokymo ir kvalifikacijos kélimo priemonémis savo uzduotims atlikti, o
Imonés prireikus turi teikti parama;

19. mano, kad svarbu uztikrinti vienodg ir sazininga visy akcininky vertinima, turint omenyje
tai, kad smulkiyjy akcininky apsauga Europoje labai sudétinga ir kad smulkiesiems
akcininkams sunku ginti savo interesus jmonése, kuriose yra pagrindinis akcininkas;

20. ragina vykdyti tvarig ilgalaike atlyginimo politika, kuri biiti pagrista ilgalaikiu asmens ir
jo imones veikimu; mano, kad reikéty iki minimumo sumazinti akcijy pasirinkimo
sandoriy jtraukimg j atlyginimo schemas; vis délto pritaria akcijy nuosavybés suteikimo
darbuotojams, jei jie to pageidauja, schemoms, atidziai jvertintoms, kad biity iSvengta
rizikos, atsirandancios darbuotojams dél nepakankamo diferencijavimo, ir prieinamoms
visiems jmonés darbuotojams; mano, kad darbuotojams turint imonés akcijy jie turéty
teis¢ ] pelno dalj, taciau kad tai jokiu biidu nepakeisty jy atlyginimo ir neuzkirsty kelio
kolektyvinéms deryboms;

21. pritaria ilgalaikiam tvarumo aspekty jtraukimui j kintamus vadovy atlyginimus,
pavyzdziui jy kintamo atlyginimo procentinio dydzio, susijusio su jmonés socialines
atsakomybés tiksly, kaip antai sveikata ir saugumas darbe, darbuotojy pasitenkinimas
darbe ir pan. jgyvendinimu, nustatymui;

22. Pritaria, kad visapusiSkai ir privalomai
— kasmet biity atskleidziama informacija apie direktoriy atlyginimy politika ir schemas
ir apie imoniy rizikos profilj;

— maziausiai kas trejus metus bty atlieckamas birziniy jmoniy valdybos ir vadybos
komitety veiklos iSorés vertinimas ir kartu (kasmet) biity atlickamas pacios valdybos
vertinimas pagal Komisijos rekomendacijas';

— Dbity atskleidziama informacija apie visy valdybos nariy verslo veikla, jskaitant visas

12005 m. vasario 15 d. Komisijos rekomendacija 2005/162/EB dél bendroviy, kuriy vertybiniai popieriai yra
itraukti | birZos sgrasus, direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy vaidmens ir dél (stebétojy) tarybos
komitety (OL L 52, 2005 2 25, p. 51).
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pareigas kitose valdybose;
— bity pateikiamas skirtingy ly¢iy darbo uzmokescio palyginimas;

23. mano, kad bitina imtis veiksmy, skirty jmoniy valdymo skaidrumui didinti ir nefinansinés
informacijos atkleidimo tvarkai tobulinti; mano, kad reikéty imtis Siy veiksmy
proporcingai, atsizvelgiant j jmonés dydj ir nesukuriant papildomos administracinés
nastos MV], kurios yra pagrindinis uzimtumo S$altinis ES;

24. mano, kad jmonés, kurios nesilaiko jmoniy valdymo kodekso turéty iSsamiai paaiskinti
tokius sprendimus vadovaudamosi principu ,,laikykis arba paaiskink®, taip pat apibiidinti
Jju taikomus alternatyvius sprendimus; mano, kad metodui ,,laikykis arba paaiSkink*
naudingiausia galéty biiti kontrolés sistema, kurioje pirmenybé¢ teikiama skaidrumui ir
patikimai ir kokybiSkai informacijai,
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21.12.2011

PRAMONES, MOKSLINIY TYRIMY IR ENERGETIKOS KOMITETO NUOMONE

pateikta Teises reikaly komitetui

dél Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(INI))

Nuomonés referenté: Lena Kolarska-Bobinska

PASIULYMAI

Pramonés, moksliniy tyrimy ir energetikos komitetas ragina atsakingg Teisés reikaly komiteta
1 savo pasitlyma del rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1. palankiai vertina Komisijos Zaligja knyga, bet pabrézia, kad turéty biiti nustatytos
perzitrétos sistemos veiksmingos jgyvendinimo priemonés ir konkretiis jrankiai, taip pat
vykdoma sustiprinta prieZitira nacionaliniu ir ES lygmeniu, siekiant iSvengti rizikos, kad
ja tik formaliai patvirtins valdybos; mano, kad taikant perzitiréta sistema taip pat reikia
atsizvelgti | tai, kad valstybiy nariy jmoniy teisé yra pagrista skirtingomis tradicijomis ir
teisminiais principais, ir | Siuos skirtumus turéty biiti atsizvelgta rengiant minimaly ES
Jmoniy valdymo modelj, pagal kurj, be kity aspekty, biity numatyta ilgesn¢ darbuotojy
dalyvavimo jmoniy valdybose perspektyva;

2. mano, kad jgyvendinimo priemonés turéty apimti:
e priemones, kuriomis didinama individualiy valdybos nariy ir jmoniy atsakomybé,
iskaitant galimas nacionalines sankcijy taikymo naudojant tokius biidus ir

priemones, kurios atitinka skirtingas teismines tradicijas, sistemas;

e metin¢ jmoniy valdyby pirmininky konferencija, kurioje teikiamos premijos uz gera
valdyma,

e reikalavima, kad valdybos nariai atitikty oficialius tinkamumo pareigoms ir ziniy
reikalavimus ir kad valdybos laisvos darbo vietos biity skelbiamos,

e priemones d¢l visuomenés informavimo apie Ses¢linés rinkos veikla, interesy
konfliktus ir kryzminés prekybos veiklg tarp pagrindinés jmonés ir jos filialy,
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¢ meting Komisijos ,,jvardijimo ir gédijimo* ataskaitg d¢l netinkamo jmoniy
valdymo;

3. nors pritaria savanoriSkiems pramongés jmoniy susitarimams deél principo ,,laikykis
taisykliy arba pasiaiSkink* ir skatina sudaryti daugiau tokiy susitarimy ES lygmeniu,
pripazjsta, kad vykstant finansinei krizei kyla klausimy dél jy veiksmingumo; mano, kad
Komisija turéty atlikti ,,laikykis taisykliy arba pasiaiskink* i§lygy taikymo ir to, kiek
tokios ar panaSios iSlygos turéty biiti jtraukos j bet kurig ES teising baze¢ savanoriSku arba
privalomu pagrindu, jvertinima;

4. praSo Komisijos ir valstybiy nariy nustatant jmoniy valdymo priemones atsizvelgti j ES
imoniy dydj ir apyvarta, kad nebiity kenkiama efektyviam MV] valdymui;

5. pabrézia, kad labai svarbu, jog pagrindinio vykdomojo direktoriaus ir valdybos
pirmininko funkcijos biity apibréztos ir atskirtos, bent jau jmonése, kuriose yra daugiau
nei 50 darbuotojy ir kuriy apyvarta virSija 1 mln. EUR;

6. pritaria reikalavimui dé¢l visuomenés informavimo apie jvairovés politikg ir ragina imtis
konkreciy priemoniy siekiant padidinti motery atstovavima valdybose, idealiu atveju
taikant privalomos teisinés galios neturincias teisines priemones; taip pat pabrézia, kad
biitina imtis tinkamy priemoniy, kaip antai vaiko priezitiros priemonés, siekiant paversti
ly€iy jvairove realybe;

7. nors pripazista, kad valdybos nariy skyrimas priklauso metinio imonés akcininky
susirinkimo kompetencijai, mano, kad reikéty riboti valdybos nariy viety, kurias valdybos
nariai tuo paciu metu uzima skirtingose jmonése, skaiciy ir kad palaipsniui reikety
atsisakyti Seséliniy direktoriy dalyvavimo;

8. pritaria tam, kad iki valdybos perrinkimo turéty biiti parengtas vertinimo praneSimas dél
valdybos veiklos, kuris turéty biiti paskelbtas akcininkams;

9. mano, kad jmoniy valdymo srityje pagrindinis démesys turéty biiti skiriamas rizikos
valdymui, ir jj biitina jtraukti ] pagrindines direktoriaus ir valdybos uzduotis; mano, kad
rizikos valdymas turéty apimti ir su finansais nesusijusig rizika, pavyzdziui, zZalg aplinkai
ir Zmogaus teisiy pazeidimus;

10. mano, kad valdybos turéty imtis tinkamy priemoniy, kuriomis biity kovojama su
trumpalaikiy rezultaty siekimo jmoniy valdymo srityje jsigalé¢jimu, ypac turint omenyje
turto valdymo sutar¢iy rengima;

11. labai pritaria Europos sistemai, kuri emitentams padeéty identifikuoti savo akcininkus,
siekiant palengvinti dialogg dél imoniy valdymo klausimy ir uzkirsti kelig galimam
piktnaudziavimui, susijusiam su ,,tus¢iu* balsavimu (angl. empty voting); mano, kad
akcininkai turi sugebéti imtis pagrindinio vaidmens imoniy valdymo srityje ir aktyviau
prisidéti prie atsakingo jmoniy valdymo uZtikrinimo;

12. pritaria didesnés apsaugos smulkiesiems akcininkams taikymui, jskaitant priemones,

skirtas iSvengti piktnaudZiavimo ir orientuoti akcininkus j ilgalaikius bendrovés
finansinius rezultatus.
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24.1.2012

VIDAUS RINKOS IR VARTOTOJY APSAUGOS KOMITETO NUOMONE

pateikta Teises reikaly komitetui

dél Europos jmoniy valdymo sistemos
(2011/2181(INI))

Nuomongs referenté: Constance Le Grip

PASIULYMAI

Vidaus rinkos ir vartotojy apsaugos komitetas ragina atsakingg Teisés reikaly komiteta j savo
pasitlyma deél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitlymus:

1. laikosi nuomonés, kad veiksmingas jmoniy valdymas turéty padéti skatinti tvary vidaus
rinkos augima ir socialing atsakomybe vienoje bendroje rinkoje ir biiti orientuota i
konkurencingumag ir ] ilgalaikes investavimo strategijas;

2. laikosi nuomonés, kad, kaip savo 2010 m. spalio 27 d. komunikate ,,Kuriamas Bendrosios
rinkos aktas“! pabrézia ir Komisija, Europos verslui itin svarbu parodyti kuo didesne
atsakomybe ne tik savo darbuotojams ir akcininkams, bet ir visai visuomenei;

3. ragina verslo bendruomeng prisiimti bendrg atsakomybg ir labiau jsipareigoti skatinti
tvary vartojima kaip sudedamaja jmonés strategijos dalj;

4. ragina bendroves ir akcininkus didinti direktoriy valdyby profesing, socialing ir kulttring
jvairovg, siekiant paskatinti diskusijas ir naujy idéjy radimasi; pabrézia, kad jvairoveé —
naudinga priemon¢ siekiant, kad jmoniy vadovai priimdami sprendimus atstovauty
daugiau Zzmoniy;

5. pabrézia, kad svarbu tinkamai jtraukti akcininkus, siekiant skatinti ilgalaikes investicijy
strategijas ir iSvengti netinkamo investicijy trumpalaikiSkumo, kuris kartais kelia pavojy
susijusiy jmoniy pastovumui, taigi ir maziems akcininkams, darbuotojams ir vartotojams;

6. rekomenduoja valstybéms naréms stebéti, ar jimoneés savo akcininkams teikia deramas
1moniy valdymo ataskaitas, kad biity uZtikrintas visas jmanomas skaidrumas ir akcininkai
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geriau zinoty apie jmoniy valdymo praktika — taip biity padedama apsaugoti akcininkus ir
piliecius nuo per didelio rizikavimo ir orientavimosi | trumpg laikotarpj;

7. mano, kad svarbu didinti darbuotojy dalyvavima priimant su jmonémis susijusius
sprendimus, pvz., skatinant darbuotojy tapima akcininkais, kad biity galima pagerinti
motyvacijg ir sanglaudg jmoniy viduje;

8. tvirtai pabréZia, kad bendroviy valdymo ir atlyginimy politika turi buiti vykdoma tinkamai
ir atsakingai ir kad ji turi atitikti galiojan¢iose Europos teisés akty nuostatose numatytus
motery ir vyry vienodo atlyginimo ir lygaus vertinimo principus; praSo Komisijos, kad ji
pasiiilyty priemones, kuriomis biity siekiama direktoriy valdybose uztikrinti geresne
atstovavimo moterims pusiausvyra, o iki 2020 m. biity pasiekta, kad kiekvienos lyties
atstovy valdybose biity bent 40 proc.;

9. siillo j galimas geresnés atstovavimo moterims direktoriy valdybose pusiausvyros
priemones jtraukti reikalavimg direktoriy skyrimo komitetams teikiant pasitilymus
nurodyti, kokiy veiksmy jie émési Siam tikslui pasiekti, skatinant taikyti kolegy tarpusavio
palyginimo sistemas valstybiniy ir privaciy jmoniy direktoriy valdybose, reikalavimag
mokyti direktoriy skyrimo komitety narius, reikalavimg sudaryti kompetentingy motery
kandidaciy sgrasus ir skatinti atvirus samdos procesus uzuot rengus skaidraus pobiidzio
susitikimus; ragina Komisijg i§ | birZos sarasus jtraukty bendroviy reikalauti metingje
ataskaitoje apraSyti jvairoves, jskaitant ly¢iy jvairove, politika, Sios politikos
lgyvendinimo tikslus ir pazangg jy siekiant; pabrézia, kad bendroviy valdymo ir atlygio
politika turi atitikti ES direktyvomis nustatytg vienodo vyry ir motery statuso principg taip
81 principg jtvirtinant;

10. pabreézia, kad rengiant direktoriy atlygio politikg turéty biti stiprinamas akcininky
vaidmuo;

11. palankiai vertina Komisijos pastangas remti tarpvalstybinj akcininky balsavima, kaip
priemong panaikinti akcininky bendradarbiavimo vidaus rinkoje klititis, jeigu tai daroma
skaidriai ir saugiai;

12. teigiamai vertina Komisijos rekomendacija, kad imonés turéty atskleisti atlygio politika,
akcininky balsavimo dél atlygio rezultatus ir sudaryti nepriklausomus atlygio komitetus;

13. praso Komisijos pateikti proporcingus pasiiilymus visos Europos lygmeniu galiojan¢ioms
gairéms deél metinése jmoniy ataskaitose akcininkams teikiamos informacijos pobtidzio;

mano, kad §i informacija turi biiti labai kokybiska ir i§sami;

14. ragina Komisijg gero jmoniy valdymo priemones pritaikyti prie MV] ypatumy ir poreikiy,
atsizvelgiant j ribotus M V] iSteklius, ypa¢ administravimo ir ZmogiSkyjy istekliy srityje.
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